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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA
LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA
MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN
LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, AMERICO VILLARREAL ANAYA, ASISTIDO POR HECTOR JOEL VILLEGAS
GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, CARLOS IRAN RAMIREZ GONZALEZ,
SECRETARIO DE FINANZAS, Y MIGUEL ANGEL VALDEZ GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION;
Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS
NORTE; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO\\@)

LAREDO, TAMAULIPAS; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPA
BICENTENARIO; EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS

RECTORES Y RECTORAS, EDGAR GARZA HERNANDEZ, DIANA ROSA MASSO QUINTANA, MARA (.

GRASSIEL ACOSTA GONZALEZ, JOSE ANTONIO TOVAR LARA Y GUADALUPE ACOSTA

VILLARREAL; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Tamaulipas, “LAS UNIVERSIDADES”
crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Tamaulipas, gon
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnoldgico”.
\.
3.- Para el ejercicio fiscal 2026, “LA SEP” emitid los Lineamientos de Operacion del Programa
Presupuestario U006 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales, Tipo Superior, previendo
en el numeral VI como Objetivos del Programa el de “Contribuir a la atencion de la demanda de educacion
media superior, superior y formacion para el trabajo de las y los jovenes de entre 15 a 22 afios, a través
de subsidios para organismos descentralizados estatales en los que se aporta de manera paritaria
: rat-y-presupuesto estatal para sufragar los gastos de servicios personales y gastos de
ion de los ODES\

DECLARACIONES

Wﬁmﬁﬁéﬁd con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la

Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios. /

/
1.2.- Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente convenio, en
términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento.nterior de la Secretaria de Educacion
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Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su utltima reforma
publicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines

a la ensefanza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover los procesos de planeacion
participativa en las instituciones; promover procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los
programas educativos y de la gestion institucional en las instituciones; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto s ? ‘
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion d P
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las (1 \)
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas ,L\"'*\“
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las ||
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de

la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. |

1.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones

VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los f@}
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion

del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollg
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar )
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre.

las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de ™~
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la %
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion

activa de Tas-aut@ridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos’y conforn\e las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

fracciones V' y VI dlspone que la Federaclon y las entidades federativas concurrlran en el cumpllmlento
rogresivo, de con/fcarmldad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
3o: nstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la copcurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se consjderara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a la
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades edyicativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion itativa en el financiamiento
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de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superio
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le ha
sido encomendadas. A1\

;‘} |

p

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2026, ha concluido que \X
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente

al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos

Descentralizados Estatales.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, ID

/
I.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de |
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de Mexico.

//-fr.}.\
Il.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”: b
II.1.- Que el Estado de Tamaulipas, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, 43 y 116 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas. /
11.2.- Que Américo Villarreal Anaya, acredita su personalidad como Gobernador Constitucional del Estado

Libre y Soberano de Tamaulipas, con la constancia de mayoria de fecha 11 de junio de 2022, emitida por

el Instituto Electoral de Tamaulipas, mediante la cual se le designa como Gobernador electo para
ejercicio 2022-2028, asi como el bando solemne de fecha 14 de junio de 2022, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Tamaulipas el dia 29 del mismo mes y afo, que contiene la Declaratoria de
Gobernador Electo para el periodo 2022-2028; ademas cuenta con las facultades necesarias para la
suscripcion del presente Convenio, de conformidad por lo dispuesto por los articulos 77 y 91 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 1y 2 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas.

11.3.- Que Heéctor Joel Villegas Gonzalez, Secretario General de Gobierno, acredita su personalida

el no /:?:‘rworgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado, con fecha 01 de

octubre de 2022 y cuenta con las facultades para suscribir el presente instrumento conformidad con los
iculos 94, primer parrafo y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 10, numeral 1, 24,

numeral 1, fraccion Ili/ 26 fracciones |, IV, X y XXXV de la Ley Organica de la Administracién Pablica del x

Estado de Tamaulipas; 1, 2, 12, numeral 1 y 13, fracciones II, XIV, XVII, del Reglamento Interior de la

Secretaria General'de Gobierno.

/
Que Carlos Iran Ramirez Gonzalez, Secretario de Finanzas, acredita su personalidad con el
nombramiento otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado, con fecha 01 de
noviembre de 2025 y cuenta con las facultades para participar en la suscripcion del presente instrumento,
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noviembre de 2025 y cuenta con las facultades para participar en la suscripcion del presente instrumento,
de conformidad con las atribuciones que le confieren los articulos 21, 24, numeral 1, fraccién Il y 27,
fraccion XXVI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas.

Que Miguel Angel Valdez Garcia, Secretario de Educacion, acredita su personalidad con el nombramiento
otorgado a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado con fecha 08 de abril de 2025 y cuenta
con las facultades para participar en la suscripcion del presente instrumento, de conformidad con los
articulos 21, 22, 24, numeral 1, fraccion Xl y 36, fracciones |, Il, V, XVI, y XVII de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica del Estado de Tamaulipas.

I1.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2026.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle 15y 16
Juarez, Palacio de Gobierno, Tercer piso, Colonia Centro, C.P. 87000, Ciudad Victoria, Estado de
Tamaulipas.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:
Ill.1.- Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

a) Que la Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte, es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte”, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 y abrogado
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006.
El cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 05
de noviembre de 2009

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldégica de Tamaulipas Norte, tiene por objeto: Ofrecer los programas de
formacion Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciatura y de Posgrados, pertinentes, para
la aplicaciéon de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovaciéon
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles academicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
—términos~de lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico
escentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 25 de mayo de 2000 y abrogado
mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006
El cual fue rejormado mediante Decreto Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 05
de noviembre de 2009. ‘

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como do{nicilio el ubicado en Avenida

Universidad Tecnolégica No. 1555, Colonia La Escondida C.P. 88770, Ciudad de Reynosa, Estado
de Tamaulipas.

v
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lll.2.- Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas

a)

b)

d)

IIl.3.- Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas

a)

Que la Universidad Tecnologica de Matamoros, Tamaulipas, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Matamoros, Tamaulipas”,
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto de
2001 y abrogado mediante Decreto Gubernamental publicado en el mismo medio el dia 23 de
noviembre de 2006. El cual fue reformado y adicionado mediante Decreto Gubernamental de fecha
05 de noviembre de 2009 y publicado en el referido Periddico Oficial.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas”, tiene por objeto: Ofrecer los programas de
formacioén Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para
la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizad denominado "Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas", publicado en
el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto de 2001 y
abrogado mediante Decreto Gubernamental publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre
de 2006. El cual fue reformado adicionado mediante Decreto Gubernamental de fecha 05 de
noviembre de 2009 y publicado en el referido Periadico Oficial.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera a
Reynosa km. 8.5 s/n, Ejido Guadalupe, C.P 87569, Ciudad de Matamoros, Estado de Tamaulipas.

>

A\
\

/
1

[
)
/

\

)
Que la Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas, es un Organismo Pubkgg\/,

Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimoni

propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas",
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre

7 de 2002 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado por el mismo medio el dia 23

ioviembre~del 2006, el cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental el dia 03 de
agosto de 2009 y*publicado el 05 de noviembre del 2009, asi también como el Estatuto Organico
de la Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Tamau/lﬂ\as, el 12 de junio de 2013.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
niversidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas", tiene por objeto: Ofrecer los programas de
formacién Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para
la aplicacion de conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o

/
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Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Altamira, Tamaulipas", publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre de 2002 y abrogado
mediante Decreto Gubernamental, publicado por el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006,
el cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental el dia 03 de agosto de 2009 y publicado
el 05 de noviembre del 2009, asi también como el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica
de Altamira, Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, el 12 de junio
de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard de log™ .
Rios km. 3+100 del Puerto Industrial de Altamira, Colonia Puerto Industrial Altamira, C. P. 89608, @/{,
Ciudad de Altamira, Estado de Tamaulipas.

-._\

I1l.4.- Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas \Q,
a) Que la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo ‘
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, ;m
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre
de 2002.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado o
"Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, tiene por objeto: formar Ingenieros y  “C0
Técnico Superiores Universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para la aplicacion
de conocimiento y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, desarrollar las funciones de vinculacion
con los sectores publico, privado social para contribuir con el desarrollo tecnoldgico, econémico
y social de la comunidad. s

/
¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 fraccion XIV, 5 fraccion X, 18 y 21 fracgion

VIIl del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado "Universi /
Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno &/
Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre de 2002.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevard Zﬁ
Unwers&%d No. 3302, fraccionamiento Oradel, C. P. 88285, Ciudad de Nuevo Laredo, Estado
~~—de-Tamaulipas.

/'/

/ .5.- Universidad Te, nolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario
a) Que la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicenténario, es un Orgamsmo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, corypersonahdad juridica y patrimonio

pios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 /del Decreto que crea el Organismo \
Publico Descentralizado denominado "Universidad Techolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario", publicado en el Periédico Oficial del Goble/rno del Estado de Tamaulipas, el dia

22 de septlembre de 2010.
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”, tiene por objeto: Impartir
educacién superior en sus distintos niveles educativos: Técnicos Superiores Universitarios,
Licenciaturas y Posgrados, para fomentar profesionistas altamente capacitados; Desarrollar
estudios o proyectos en general que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficacia de la produccion de bienes y/o servicios y a la elevacion de la
calidad de vida de la comunidad; Desarrollar programas de apoyo técnico, maritimo y pesquero
en beneficio de la comunidad.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnologica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”,
publicado en el Periodico Oficial del Gobierno de Tamaulipas, el dia 22 de septiembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Estatal No. 52 Soto La Marina- La Pesca km.47.5 s/n, Colonia Poblado La Pesca, C. P. 87678/
Ciudad de Soto la Marina, Estado de Tamaulipas. i/

} ™
IV.- De “LAS PARTES”: }J&
IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion e

superior. f

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas. P r_-;*\
0

IV.3.- Manifiestan de comln acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS .
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes: \\ )
~—
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL 7L
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNUAT-:“R‘SEI\”’ y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2026, conforme a
lo“sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
/numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
/ Tecnologico del Estado de Tamaulipas” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos
[ correspondientes al-ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos | Desc/entralizados Estatales”.

/

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefalados hasta por la €antidad
de $205,010,262.00 (Doscientos cinco millones diez mil doscientos sesenta y dos pesos 00/100
M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la Secretaria de &
Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariabl nte a la disponibilidad presupuestaria
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y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del
Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en
el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
debera enviar a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo
a la ministraciéon de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que
corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefalado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto
podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de
matricula; no se rebase el techo anual establecido; no impligue compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP”, y que su implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el
gue se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia d J%E‘_
ajuste al Analitico de Presupuesto. \./f

‘,;’

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para /.,
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas, :WJ_
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio ||~
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de -
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccién de bienes inmuebles nuevos o inconclusos de ejercicios fiscales
anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al articulo 16 de la Ley de Austeridad
Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y
sobresueldos del personal cualquiera que fuera su régimen de contratacion; servicios de edecanes y
maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no relacionado con la prestacion del
servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a log~
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a Ja
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superioré';)s

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion %

“E,L/éE)BIEﬁ O.DEL ESTADO?” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” er\

/eﬁje esta aportacﬁ)ﬁ\implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.
/ LY

] Por otra parte, en casb de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para

/

f otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
{ obliga a reiiyfaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.
\GUARIA:- S PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como x

aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.
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Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a:

a) Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta bancaria productiva
especifica, para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP".

b) A mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, debera
comunicar mediante oficio a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA
SEP” el formato de catalogo de beneficiarios (firmado) y los datos de la cuenta productiva especifica
aperturada en la cual se llevara a cabo la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”.

c) Enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda, conforme a la -
calendarizacion del ANEXO TECNICO. @

d) Transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES” los recursos que le sean
ministrados por “LA SEP” en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, a mas tardar
dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a su recepcion.

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5
(cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del presente /[ /
instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL \»f\:/
GOBIERNO DEL ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda
aportar a “LAS UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

f) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos L
financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de
diciembre de 2026 no hayan sido transferidos total o parcialmente a la cuenta productiva especifica de
“LAS UNIVERSIDADES”.

g) Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro  ~
de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el formato de Informe

de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de

las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva especifica que aperture para la recepcion d

los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2026.

h) Remitira la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SCHP) mediante el Sistema de Recursos S
Fede?es’ mferidos\@RFT), disponible en htips://www.mstwls.hacienda.qgob.mx, de forma trimestral ]Z
al,

y an informes sobre el ejercicio, destino, resultados y, en su caso, reintegros de los Recursos
Federales Transferidos par “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
ja_kfridicas aplicables, asi como atender las observaciones que se realicen en el sistema, para lo cual se
(Mebera gestionar ante la SHCP el acceso al SRFT.

!ZSEXTA.- “LAS UM\/IERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presen
\instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “ELL GOBIERNO DEL ESTADO”, s
obti 1o siguiente:

I. Dar a conocer el contenido del presente Convenio Especifico a lgs miembros de su maximo érgano de \
gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.
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Il. Remitir oportunamente la informacion de las obligaciones derivadas del presente Convenio a través de
la plataforma denominada “Tablero de informacién para Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
<TIUTyP>", apartado: Programas Presupuestario // Programa U006.

lll. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula SEGUNDA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de Ia
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

b
N

c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
semestralmente (durante los diez primeros dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez
dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacion de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el _
Registro Nacional de Profesionistas. Vbl
VP
d) Acciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez primeros dias '
del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP” a
través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas las acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su 6rgano de gobierno, las cuales podran ser L~
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior, ¢
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres. b

IV. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Program
Operativo Anual, el cual debera alinearse al Programa Sectorial de Educacion 2025-2030 y a los~__~
Lineamientos Generales para la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por

la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales %
durante los Brlrp_e_[gs 20 (veinte) dias habiles posteriores a la conclusion de cada cuatrimestre.

o

b) I rar la mformac?uon estadistica cuatrimestral. Reportar en la fecha establecida por la Direccion
Geferal de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, su informacion estadistica cuatrimestral: de
alidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante los medios establecidos por la Direccion General de

/ Universidades Tecnologlcas y Politécnicas de “LA SEP”.

\&3 Llevar a cabo Ia practica de auditoria externa de la matricula. Reportar durante los diez pnmé/
ias_habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027, tanto
a “LA SEP” a traves de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas y a la Camara
de Diputados, los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula y un informe
semestral especifico sobre la ampliacion de esta. ¥\
VY
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d) Entregar un Informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al inicio y término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos
medios, personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura senalada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

V. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”

y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y )
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) diag £~
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posterioresa -/ \\_/,y
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que L
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefalado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito f/
a “LA SEP” a través de la Direccidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales. N

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del present
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar )
cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para 1\] \j
Ejercicio Fiscal 2026.

e) Prgdsmfarme final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de 7Z
Universidades ! Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de ?a aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el

/’formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

/ I
f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
2xterno. Proporcionar a “LA SEP” a traves de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primefos 6 (seis) meses del eje
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucion del apoyo finayiciero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria. §

g) Resguardo la informaciéon y documentaciéon justificativa/y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
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comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene las Universidades
en la funcion social educativa con la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en su pagina
oficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos con motivo del
presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacién, los avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia d %
transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, la ley local respectiva. #

Para la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos y electrénicos, de conformidad con lo
previsto en la normatividad aplicable en materia de transparencia, en toda la papeleria y documentacion
oficial debera incluirse de manera visible y relevante la siguiente leyenda: " Este programa es ptblico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa. "

i) Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2026 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y |
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la /¥
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partirde la ~
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte/"
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente

convenio, en terminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la\ /

Federacion, asi como rend:r cuentas sobre su EJEFCICIO en los términos de las disposiciones aphcables

financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta ¢
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aphcacmn de estos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

/
Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere gste convenio, “LA SEP” y “EL GOBIERNO §
DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LAS UNIVERSIDADES”, a
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fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformidad
con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educaciéon Superior.

OCTAVA .- El personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las acciones
materia de este convenio, estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra parte,
a la que en ninguin caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra, alegando cualquier tipo
de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquie %
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

DECIMA.- “LAS PARTES”, en el &mbito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por parte de “LA || |~/
SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, “EL \rv
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacién y “LAS |
UNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de la Rectoria.

DECIMA PRIMERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en -
cualquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, f
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por Ia Ley Federal 40
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de

la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026. //
DECIMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presentU
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA CUARTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de ZL
diciembre del 2026, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADQ”

\
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Marienne Johva ' ndoza Gonzalez Hector Joel Villegas Gonzalez
Directora Geheéral de Universidades Secretario General de Gobierno
Te }bgicas y Politécnicas

“Miguel Angel Valdez Garcia
Secretario de Educacion

KL /

Q v é CAV Y = /HC\Z
Edgar Garza Hernandez Di
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Rectora

Tamaulipas Norte

af gsa Masso Quintana
i kiniversidad ecnologica de

: tam@ros, Tamaulipas
4

-

Mara 4& o
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Rector de la Unjversidad Tecnoldgica de

Gonzalez José Aptonio Tovaylara
Altamira, Tamaulipas Nuevo La amaulipas

/ | /\

Guadalupe Acosta Villarreal

/
JLTIMA HOJA DEL COE\;\?MO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVI EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
ARA EL EJERCICI SCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP” “EL
ERNO STADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL

GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1.

DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

RECURSO ORIGINAL:

DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $205,010,262.00
(Doscientos cinco millones diez mil doscientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$205,010,262.00 (Doscientos cinco millones diez mil doscientos sesenta y dos pesos

00/100 M.N.)
RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: § 0.00 (cero pesos 00/100

M.N.)

Presupuesto

Uni ]
niversidad Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas

$50,015,651.00

$50,015,651.00

$100,031,302.00

Norte

Universidad Tecnologica de Matamoros, | = ¢56 510 871.00| $56,510,871.00| $113,021,742.00
Tamaulipas

Universidad Tecnologica de Altamira,

Tamaulipas $46,932,361.00| $46,932,361.00| $93,864,722.00

Universidad Tecnoldgica de Nuevo
Laredo, Tamaulipas

$42,231,916.00

$42,231,916.00

$84,463,832.00

Universidad Tecnologica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario

$9,319,463.00

$9,319,463.00

$18,638,926.00

Total

$205,010,262.00

$205,010,262.00

$410,020,524.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAM

AULIPAS NORTE

. e MlNISTl-’{ACION PERIODO DE
/r m] Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION

Efero ] $0.00 $0.00 $0.00
ebrero / $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $20,006,260.00 $20,006,260.00 $40,012,520.00 Enero a
Abril ~_$15,004,695.00 $15,004,695.00 $30,009,390.00| noviembre 2026
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
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. o MINISTRACION PERIODO _DE
R RAsTON Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Julio $7,502,347.00 $7,502,347.00 $15,004,694.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Qctubre $7,502,349.00 $7,502,349.00 $15,004,698.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
: diciembre 2026 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 ofimer-timestis
del 2027~
Total Anual $50,015,651.00 $50,015,651.00 $100,031,302.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

Mes Aportacion MINISTRACION FERIoD B Zﬁ
ot Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $22,604,348.00 $22,604,348.00 $45,208,696.00
Abril $16,953,261.00 $16,953,261.00 $33,906,522.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

: nero a v
Jurluo $0.00 $0.00 $0.00|  viembre 2026 b
Julio $8,476,630.00 $8,476,630.00 $16,953,260.00 /
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 2
Octubre $8,476,632.00 $8,476,632.00 $16,953,264.00 hd
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante / \
“ ™ diciembre 2026 al | | /
D'C“j./- ™~ e $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre v
\ del 2027*

Total Anual

$56,510,871.00

$56,510,871.00

$113,021,742.00

otas: La asignacion de rfecursos federales depende de la dispénibilidad presupuestaria.

En términos de lo di
tidades Feder

uesto en el articulo 17 de la Ley de I:}éciplina Financiera de las
ivas y los Municipios.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS

o N MINISTRACION PERIODO DE
portacion Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $18,772,944.00 $18,772,944.00 $37,545,888.00

Abril $14,079,708.00 $14,079,708.00 $28,159,416.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 $0.00 Ena;g

- . . noviembre 2026

Julio $7,039,854.00 $7,039,854.00 $14,079,708.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $7.,039,855.00 $7,039,855.00 $14,079,710.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
5.1 diciembre 2026 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 g s
del 2027*

Total Anual $46,932,361.00 $46,932,361.00 $93,864,722.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

Mes Aportacion MINISTI.QACION s BE
Fedtaral Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $16,892,766.00 $16,892,766.00 $33,785,532.00 /
Abril $12,669,574.00 $12,669,574.00 $25,339,148.00 1
Mayo O $0.00 $0.00 $0.00 Enero a e
Junip~ NN $0.00 $0.00 $0.00) e
Jutio $6,384,787.00 $6,334,787.00 $12,669,574.00
Agosto ] $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre / $0.00 $0.00 $0.00
Octubre _$6,334,789.00 $6,334,789.00 $12,669,578.00
Naviembre _|— $0.00 $0.00 $0.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

MINISTRACION

e T PERIODO DE
portacian Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
i diciembre 2026 al
Diciembre $0.00 $0.00 ¥0.00 primer trimestre
del 2027*
Total Anual $42,231,916.00 $42,231,916.00 $84,463,832.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO

Mes Aportacioén MINIST{QACION PERIODO(? .
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,727,785.00 $3,727,785.00 $7,455,570.00
Abril $2,795,838.00 $2,795,838.00 $5,591,676.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $000| o8
Julio $1,397,919.00 $1,397,919.00 $2,795,838.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 W
Octubre $1,397,921.00 $1,397,921.00 $2,795,842.00 J
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante .
Diciembre $0.00 $0.00 g0pg)| EiRMbTE 20203 <o
primer trimestre
del 2027*
Total Anual $9,319,463.00 $9,319,463.00 $18,638,926.00 /
Notas: La asignacioén de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria. |
* En términos de lo dispuesto en el artlculo 17 de la Ley de Dlsmplma Financiera de las \
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

: Educacion | GFF DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
e Nesam RN e TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
29EUTO001A - UNIVERSID AD TECNOLOGICA DE TMAUL]PAS NORTE :

ZONAECONOMICA ZLFN NUMERG DE MESES DE APLICACION 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS

CA ORIADEP 0 P 5 0

RECTOR 1 g 76439.80] § 7843080 | § 941, 277,60
SECRETARIC ACADENICO 0 g 6667905 ] § - s -
SECRETARO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACIONY FINANZAS 0 5 66657905 § - s -
ABOGADO GENERAL 1 g sa.&815] § 5,615 ] § 706,0657.80
CONTRALOR INTERNO o 0 $ 56.836.15 ] § ] B E -
DIRECTORDE ARE A 8 S 58615 § 707050 [ § 5,648,462 40
SUBDIRE CTORDE AREA 1 g 41.72920] & 7290 8 500, 750.40
_EFE DE DEPARTANVENTO 14 g 30,32360] § 42453040 | §  5,004,364.80
SUBTO AL SUELDO S MAND 05 SUPERIORES YMEDIOS $ $ 104225 §

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMCO

PROFES ORTITULAR" A’ 13 $ 303375 & PWE7S| S 4,728,95.00

PROFESORTITULAR'B' 0 [ 3588250 8 - 1s -

PROFESORTITULAR'C” 0 g 4208700 § $

PROFESORAS OCIADO 4" 0 3§ mzroas] g - 1s

PROFESORASOCIADO B 0 $ 23405 55| - s -

PROFESORASOCIADO T % g 262080 & 144263900 §  17,311,668.00

TECNICO ACADEMICO A” 0 g 17.674.60] & - 1 -

TECNICO ACADEMICO '8 0 g 12.66750] § 5

TEGNICO ACADEMICO °C° 0 3 2163000 § $

PROFESORDE ABIGNATURA A" (H/S/H) 0 g sq090] § - |s

FROFES ORDE ASIGNATURA B (H/S/M) 2,584 S wees| s 1se7.360|§ 18,811,008 20 h;/

FROFES ORDE ASIGNATURA"C* (H/S/M) 0 g e72.80 | § § y
SUBTOTAL PERSO ALA AD 0 239 181 A 3 D 40, &6 b6 A

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDOMENSUAL = COSTO NOMNA

CGATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS

UNITARIO NENSUAL >

PSICALOGO O ESFECIALISTA ENEDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 [ 2616690 | & s @
RBOGADO ESCOLAR 0 $ 2467760 § - s -
WEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 2616690 § - 1s -
ENFERMERA ESCOLAR 2 S 2215000 & eI 531,621.60
COORDINADOR 13 ¢ 18.50560 | ¢ a2 | s 290091360
INVESTIG ADORESPECIRLIZADO 0 $ 1899560 - |8 -
INGENIERO ENSISTERAS 3 S 1476945 § 43085 § 531,700, 20 /
ESPECIALIETATECMICO [1] 8 14.147.65] § = $ :
EFE OE OFCINA » [ 13.5%770] § 20848040 | §  3,581,872.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 g 1340980] & 26,5960 | § 21,8520
TECNICO EN CONTABILDAD 0 g 1340980] § - |s -
ANALISTA ADMNISTRATIVO 0 g 1340080 § B E
TECNICO ESPEEIALZADO EN ELEG TRONICA 0 g 1340980 § - |s -
[TECNICO ESPECIAUZADO EN MANTENIMENTO 12 g 1340080] 16091760 | §  1,91,011.20
“|CHOFER DE RECTOR | 1 S 15400.80] & 1340080 § 160,917.60
_EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 g 1540280 § - s -
CHOFER ADMING TRETVG 0 ) 1340280 | $ -5
ASISTENTE DE SERVICIOS VMANTENIMIENTO 0 g 1340080 § 3
SECRETARADE RECTOR 7 0 5 1340080) & [
SECRETARIA DE SECRETARIC 0 $ 1340080] § - 18 -
SECRETARA DE DIRECTOR DE AREA, 5 g 13.40080] ¢ 6704000 | § 804,568.00
SECRETARA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 1340080 & R -
[SECRETARTS, DE EFE DE DEPARTAMENTO ) g A340a80| § 5363000 | § 643,670.40
BTO TA AD RA O R ARIA 64 b6 0 S0 6 = 408 3
g 718, 5,150 D
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ZONAECONOMICA: ZLFN NUMEROQ DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

: MANDOS .
CONCEPTO BASEDECALCULO = SUPERIORESY  ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

< g
CECHETARIAL COSTOPERIODO

AGUINALD O A0DIAS 1,432,373 67 $ 126757007 %
PRIMAVAC ACIONAL MAND OS SUPERIORESYMELIOS 10DIAS 8 358,080.92 i S
PRIMAYVACACIONAL ACAD EMCO Y ADMNISTRATIVO 24DIAS $ 2,723,441.08 76054204 | § 348393312
SEGURIDAD SOCIAL”T 997% § 224851583 ] 8 4,072,90614 | § 113739062 |8 745881259
CESANTIAENEDAD AVANZADA' 3175% $ 716,051.93 | 8 1,297,038.81 | $ 36220815 [ §  2,375,298.89
CUOTASO CIAL SALUD b 1 379500 | § 3096720 | 8 971520 | § 44,477.40
CUOTASO CIAL CESANTIA™ s'c'”f?;;ﬁ:s‘_”‘w’ 3 1,50000 | & 12,24000 | § 384000 | § 17,560.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 11764084|S 204250081 | S 57040653 | §  3,740,628.18
RETIRO'? 2% 5 25781826 | § Mm7082n|8 22816261 | §  1,303,01320
OTAL PR ACIO ADA ALARIO b, 14 .4 5,274.93 4,339,335.22 6, 020, 836. 5

PRESTAC IONES NO LIGAD AS AL SALARIO
CONCEPTO MON TO UNI TARIO PERIODO ACADEMICO

ADMINIS TRATIVO ¥ COSTO TOTAL
SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (FLAZA) 8 MENSUAL [ §  1,142,009.60 2,230,430.40

DESPENSA (HORAS HSM $ 3520 MENSUAL $ 1,091,481.60

WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A") 3 1,020.40 MENSUAL § 159,182.40

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'B") S 1,12455 MENSUAL S

WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C") ] 1,25455 MENSUAL B -

WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A") s 74390 MENSUAL $

WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") 8 845 60 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG "C") 3 927,20 MENSUAL $ 611,952 00

WATERIAL DIDACTI 20 (TEGNICO ACADEMICO "A7) 3 40316 |  MENSUAL | § . %

WATERIAL DIDACTICO (TECMCO ACADEMICO "B") 5 42715 MENSUAL $

WATERIAL DIDACTI CO (TECNICO ACADEMICO "C") $ 52835 MENSUAL 3 7

WATERIAL DIDACT GO (HORAS HSIW) 3 21.05 MEMSUAL $ 652,718.40 Y’
TOTAL PRESTACIONES NO LIGAD AS AL SALARIO $  3,664,314.00 §  1,081,420.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
CONCEPTO MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 5 4284000 | § 514,080, 00 e ):A
CAMASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,682.60 ANUAL S 16,095.60 | § 16,095, 60 Ay
LENTES o0 $ 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | $ 153,000.00
UTLESESCOLARE S 20 $ 71400 ANUAL $ 64,260.00 | § 64, 260. 00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,80545 ANUAL 3 565635 | § 5,656, 35
GASTOSDE SEPELIO 1 3 2,040.00 ANUAL 8 2040008 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL B 357000 | § 3,570.00 \
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 68 g 997 55 ANUAL $ 6783340 % 67,333.40
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 254 |3 2495 ANUAL S 6447080 | § 64,470, 80
ACTIVIDADES CUL TURALE SYDEPORTIVAS 1 S 20,400.00 ANUAL 3 20,400.00 | § 20,400, 00
FESTEJD DELDIADE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL S 10,200.00 | § 10,200, 00

0 PR 0 ONO A 9,60

TOTAL PRESTACIONES
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© HORASADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRICULA(t0. TRIMESTRE) ~ NUMERO DE MESES DE APLICACION (SEP-DIC)

COSTO NOMINA
MENSUAL

SUELDO MENSUAL

CATEGORIADE PUESTOS COSTOPERIODO

PROFESORDE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 533327.40( 8 2,133,309.60

PR ACION ADAS Al SALARIO A0 D PR ACIO ADAS A AL ARTO 10 0
AGUINALDO 3 237,034 40 | CUOTASOCIAL SALUD /2 $ 262567
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMNISTRATIVO § 14272064 [CUOTASOCIAL CE SANTIA® ] $ 1,097.82
SEGURIDAD SOCIAL” 3 212,690.97 | APOYO ALAVIVIENDA™ 3 106,665 43
CESANTIA ENEDAD AVANZAD A® B 67,732.58 |RETRO * S 42,666.19
0 STACIO GAD ALARIO 8 812,674.03

‘COSTOTOTAL -
PERIODO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ACADEMICO
DESPENSA(HORAS HSM)
WA TERIAL DIDAC TICO (HORAS HEM

 TOTALPRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS | CANTIDAD MONTOUNITARIO COSTO PAR CIAL eﬁmggom' E

VALE PARALIBRO DEL DIADE L MAESTRO (HSM) 24600703 24,600.70
RESUMEN

; 65,150,659.90

PRESTACIONES (b) 31,609, 207.45

SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) & 2,133,309.60

PRESTAC IONES HORAS ADICIONALES (d) 8 1,069,124.73

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d)J 100,031, 301,58

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

om0 s msno]s mon e

TOTAL DE CAPI TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5 S0M5651.00 5§ SO0IS651.00 § 100,00,30200

SUELDOSY PRESTACIONES

i
CAPITULOS 2000Y 3000 FEDERAL ESTATAL
TOTAL DE CAPiTULOS 2000, 3000 Y 5000 5 - 5
FEDERAL ESTATAL TOTAL P
PRESUPUESTO TOTAL S S0,n5651.00 5 S0,n5,651.00 $ 100,031,302.00 @

NOTAS AL PRESUPUESTO:

189 dels Ley del i
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

28EUT0002Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS

ZONAECONOMICA ZLFN NUMERO DE MESES DEAPLICACION 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIAD P 0 DEP 2 & i P

RECTOR 1 $ 78.43980] $ 7843060 | § 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 66.679.05) § - |s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZRES 0 ¢ 66.679.05] § - 1s -
ABOGADO GENERAL 1 $ 56,63815] § see3815] § 706,0657.80
CONTRALOR INTERNC 0 $ s8.838.15] - s -
DIRECTORDE AREA 6 § se.88.15] & FImEW| S 4,236,396.80
SUBDIRECTORDE AREA 3 3 a7e20) 8 12518760 | §  1,502,251.20
_EFE DE DEPARTANENTO 3 a0,2360] § $ B

SUBTOTAL SUELDO'S MAND 05 SUPERIORES YMEDIOS s $ s

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMCO

CATEGORIA DE PUESTOS

No.DEPUESTOS

SUELD O MENSUAL
UNITARIO

COSTO NOMNA

MENSUAL

PROFESORTITULARA' 0 $ 30.21375] ¢ $ -
PROFESORTITULAR"E’ 0 g 35,80250] & - 18 -
PROFESORTITULAR'C 0 $ 4206870 § - 18 -
PROFES ORASOCIADO ™A 0 b 20,87045] & - |s -
PROFES ORASOCIADO B’ 0 S 2340555 § - |8 -
PROFESORASOCIADO G & B 26,22980] & 21770340 | §  26,124,880.80
TECNICO ACADEMICO A7 0 S 17.87460] § s -
TECNICO ACADEMICO ‘B’ 0 $ 19.667.50] § - 1S -
TECNICO ACADEMICO 'C” 0 $ 21.63000] ¢ - 18 -
PROFESORDE ASIGNATURA A’ (H/S/M) 0 $ sans0f § - |5 -
PROFESORDE ASIGNATURA B (H/S/M) 3,314 5 0565 | § 20853760 | 5 24,33,661.20
PROFESORDE ASIGNATURA'C (H/S/M) 0 g 57960 § - |$ - p/
SAIBTO TA ERSO ALACAD O 239 0. 20 {5 00 0, 468 k2 (Ol
v

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRE TARIAL
SUELD O MENSUAL

CATEGORIA DE PUESTOS

No.DEPUESTOS

UNITARIC

GOSTO NOMNA

NMENSUAL

FSICOLOGO O ESPECIALISTS ENEDUCACIONS OCIOEMOCIONAL 0 $ 26,166.20 | § - |s -
AEOGADO ESCOLAR 0 [ 2467780 § - |s -
MEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 2616690 § - s - N
ENFERMERA EECOLAR 0 S 2215090] § - |s - @}‘
COORDINADOR 13 $ 189560 § 24174260 [ §  2,900,913.60
INVESTIG ADORESFECIALIZZDD 4 g w560l 18msel| s 223,147.20
ING ENIERO ENSISTEMAS 5 g 1476945 § 73847.5 | § 886, 167.00
ESPECIALIETATECNICO 0 ) 1414765 § - Is -
_EFE DE OACINA 19 $ 13.567.70] & 25776305 3093,4%.60
TECNICO BBLIOTECARO 2 $ 1540980] § 2681960 | § 371,85.20
TECNICC EM CONTABIUDAD 1 § 1340980 1340090 | § 160,917.60 \
ANALISTA ADMNISTRATIVO 2 g 1340080 § 2661960 | § 21,6520
TECNICO ESPECIALZADO EN ELECTRONICA 0 g 1340980 | S - 18 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 g 1340960 $ 1340080 | § 160,917.60
CHOFER DE RECTOR 0 $ 13409.80] § - 1S -
_EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 3 1340980] & 1340980 | § 160,917.60
CHOFER ADMINISTRATVG 1 E 1340860 § 1340080 160,917.60
ASISTENTE DESEBMCIOS YMANTENIMIENTO 10 3 1340980] § 134,060 5 1,609,17%.00
SECRETARIA DE RECTOR\ 1 3 1340980 $ 1340980 | § 160,917.60
[SECRETARIA DE SECRETARIO %, 0 g 1240980] § - |s -
SECRETARIA DE DIFECTOR DE AREA 1 $ /1340980 § 1340080 | & 160,917.60
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEJARE A 0 1s 13409800 & - 1S -
SECRETARIA DE (EFE DE DEFPARTAMENTO 1 $ 1340980 § 1340060 | § 160,917.60
BIOTAL A HA 0 H ARIA O 5y | 8 0 482 933.00
. A 523 4 ol
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ZONAECONOMICA: ZLFN NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
D
0 BASE DE CA 0 PERIOR A 0 i : OSTO PERIOD

DIO
AGUINALD O ADIAS § 150799420 | 8 5,607,61467 | $ 116477033 | 8§  B,280,379.20
PRIMAVACACIONAL MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS w_DFAS_ $ 376,998 55 3 376,999.55
PRIMAVAC ACIONAL ACAD EMCO ¥ ADMNISTRATIVO 24DIAS S 3,364568.680 | 5 698862208  4,063,431.00
SEGURIDAD SOCIAL" 297% § 237353308 503171264 | § 104514842 | §  8434,214.36
CESANTIAENEDAD AVANZADA'? 3175% s 75071181 | 8 1,602,37589 | 3 33283312 (8 2,685920.82
CUOTASO CIAL SALUD ol 425040 | $ 131620 | § 895620 |$ 525280
CUO TASO CIAL GE SANTIA™ i 7 | 1,680.00 1554000 | § 3540.00 | § 20,760.00
APOYO ALAVIVIENDA' 5% § 118222332 8 2,523,426 60 | 8 52414665 | §  4,229,796.57
RETIRO "2 2% $ 271,43896 | 8 1,009,37064 | 8 20065866 [ §  1,490,468.26
OTAL PR ACIO ADA ALAR 6.4 650 010 , K17.9 9 0 63449 3

CONCEPTO

PRESTAC IONES NO LIGAD AS Al SALARIO

MON TO UNI TARIO PERIODO ACADEMICO

DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL 5 1,402,467 60
DESPENSA (HORASHSM 3 3520 MENSUAL $ 1,412,505 60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) 3 1,020 40 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR '8') $ 1,12455 MENSUAL $

WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C") 5 1,25455 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A" $ 74390 MENSUAL s
MATERIAL D IDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "BY) § 84560 MENSUAL $

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "C") 3 92720 MENSUAL 8 923,491.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") [ 40315 MENSUAL 8

WMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") 5 42715 MENSUAL 3

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") § 52835 MENSUAL $

WATERIAL DIDAGT CO (HORASHSM) 21.05 WMENSUAL $ 844,694 40

TOTAL PRESTACIONES NO LIGAD AS AL SALARIO $ 459315880 §

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

ADMINIS TRATIV O ¥
SECRETARIAL

COSTO TOTAL
PERIODO

1,412,505 60

996,934.80 ¢

COSTO TOTAL

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL i

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,428.00 MENSUAL ) 4284000 | 8 514,080, 00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,682 60 ANUAL $ 16,095.60 | $ 16,095, 60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL 3 153,000.00 | § 153,000. 00
UTILESESCOLARES 90 $ 714,00 ANUAL 3 64,260.00 | § 64,260, 00
IMPRESION DE TESIS 3 3 1,885.45 ANUAL $ 5,666.35 | § 5,656.35
GASTOSDE SEFELIO 1 § 2,040.00 ANUAL 3 204000 | § 2,040, 00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DE RUED AS 1 $ 3,570.00 ANUAL 8 357000 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) fic] $ 997,55 ANUAL 3 82,796.65 | § 82,796, 65
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3,34 |3 2495 ANUAL g 8343280 | § 83,432.80
ACTIVIDADES CUL TURALE SYDEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400. 00
FESTED DELDIADE LAS MADRES 1 S 10,200.00 ANUAL 10,200.00 | § 10,200.00
O O O O ONO 955 4()

O TAL PR 0 6,170,116.56
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* HORASADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRICULAto. TUMESTRE) ~ NUMERO DE MESES DE APLICACION (SEP-DIC)

SUELDOMENSUAL ~ COSTO NOMINA
UNITARIO MENSUAL

COSTOPERIODO
$  1,504,810.40

CATEGORIADE PUESTOS CANTIDAD

PROFESORDE ASIGNATURA A" (H/SA)

PRESTACIONES LIGADASALSALARIO. " PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

AGUINALDO 5 171,645.60 [ CUOTASOCIAL SALUD /3 3 1,901.48
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMNISTRATIVO B 102,987 36 | CUOTA SOCIAL CE SANTIA® 3 751 58
SEGURIDAD SOCIAL" H 154,017 60 | APOYO ALAVIVIENDA™ S 77,24052
CESANTIA ENEDAD AVANZAD A’ S 43,047.73 |RETIRO # $ 30,8221

R i : j 2 : COSTO TOTAL
PRESTACION ESNO LIGADAS AL SALARIO | Aca o

100,531.20
WIATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 60,118.80

_ TOTALPRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIO NES SOCIOECONO MIGAS CANTIDAD MONTO UNITARIO GQ;::G' Jgom

RESUMEN

SUELDOS (a) ] 74,523,412.90
PRESTACIONES (b)) 36,170,116.56
; SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) K 1,544,810.40

PRESTAC IONES HORAS ADICIONALES (d) 3 766,952.39
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) [ 113,005,292.15

CAPITUL O 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 113,005,29.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) §  56,502,646.00 § 96,502.64600 5 113,005,292.00

CAPiTULOS 2000 ¥ 3000
GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL 5 , : 3 M3,0,74200

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invanablemente

bucion queds sujeta a la disporubilid

el Convemno Especifico suse

para su ejercicio
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SUBSEC RE TARIADE EDUC ACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

R Educacién | 4P

LREL Tearran e T
R ol

.

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

28EUTO003Z - UNIVER SIDAD TECNOLOGICADE ALTAMIRA, TAMAULIPAS

NUMERO DE MESES DE APLICACION 12
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MAND OS5 SUPERIORES Y MEDIOS

ZONAECONOMICA: A-lll

GATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS | Y Eﬁ';:i:’f o i o;z:‘:‘mm COSTOPERICHO
RECTOR 1 5 7643980 | § 7643950 | §  941,277.60
SECRETARIO ACADEMIGD 0 S 5667905 | S 2 2
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACIO NY FINANZAS 0 5 5657005 | S - s ;
250 GADD GENERAL 1 5 Samals | § SREIE1S| 5 70605760
COMNTRALORINTERNG 0 s 6815 | 5 - |8 .
DIRECTOR DE AREA 9 5 SaE3615 | § 57954335 8 6,%452020
SUBDIRECTOR DE ZREA 5 5 7290 8 20864500 | § 250375200
EFEDE DEPARTAMENTD 8 g 3037360 | § 24255880 | 5 2,911,066.60

PLANTILLA DE PERSONAL AC ADEMIC O

CGATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS SUELI']:;JI 1“;;’:35”’“ COSTONOMINA® ¢ seTopERIODD
FROFESOR TITULAR A7 7 $ 30313.75| § 21219625 | § 254635500
FROFESOR TITULAR "B 2 3 3568250 | § 7176500 | § 861,18000
FROFESOR TITULAR T 3 3 4206870 § 12620610 | § 151447320
FROFESOR ASOCIADD A 0 $ 2087045 | § - s -
FROFESOR ASOCIAD0 “B” -] $ 340555 | § SES13875 [ S 7,021,666.00
FROFESOR ASOCIADG C’ 3 $ 2622980 | § 73443440 | 5 881321280
TECNICO ACADEMICE "A” 0 s 1787460 | § - |8 -
TECNICO ACADEMICO 'B” 0 g 1966750 | & - |8 -
TECMICO ACADEMICE °C” 0 s 2163000 | & - |s -
FROFES0 R DE ASIGNATURA A" (H/S M) 0 3 54090 | § - |8 -
FRO FESOR DE ASIGNATURA B (H/E M) 2,815 S 60665 | S 172591925 | §  20,711,031.00
FROFESO R DE ASIGNATURA 'C" (H/S/N) 0 s 67980 | § - |§ -
SUBTO TAL PERSO NALACAD EMICO $ 2397/020 § 34656595 § 4146791700
PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA DE FUESTOS

No DEPUESTOS | SUELDOMENSUAL

UNITARIO

€ 08 TO NOMINA
MENSUAL

COSTOPERIODO

TOTAL SUELDOS

FSICOLOGO O ESFECIALETAENEDUCACIGN S0 CIO EMOCIONAL 0 g 2516690 § - |s -
B0 GADO ESCOLAR 0 $ 2467780 S - |s -
NEDICO G ENERALESCO LAR 0 g 2616690 | § - s -
ENFERWERAESCOLAR 0 3 2215090 § - | -
COORDINADOR 8 $ 1859560 | § 14376480 | §  1,786,177.60
INVESTIGADO RESFECIAUZADO 0 s 1859560 § - |s -
ING ENIERG ENSISTEMRS 1 ) 1462880 § 1462880 § 175,545.60
ESPECIALISTA TECNICO 0 B 1290660 | ¢ - |s -
_EFE DE OFICING, n s 1162610 § 12788710 § 153464520
TECNICO BIBLIGTECARIO 2 B 1040575 [ § 2081050 § 24972600
TECNICO ENCONTABILDAD 2 g 1040525 | § 2081050 | § 24972600
ANALSTA ADMNISTRATIVO 7 g 1012365 § FNE6SS5| S B503Ba60
TECNICO ESPECIALZADO ENELECTRONICA 0 s 1012365] § - |s -
TECMICO ESPECIAUZADD EN MANTENIMENTO 1 $ 1012365 | § 1012365 | § 121,483 80
CHOFERDE RECTOR 1 g 958247 § 955247 | § 114,389.64
EFE DESERVICIOS DE MANTENIMENTO 1 g 958247 | § 955247 | § 114,989.64
CHOFERADMINIETRATIVO 0 g 958247 | § K -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTE NIMIENTO 1 g 955247 | § 955247 | § 11498964
SECRE TARIADE REGFOR ——_ 1 g 1040525 | § 1040525 | § 124,863 00
SECRETARTADESEGRETARIC 0 s 1026225 | § P E -
RE TARIADE DIRECYORDE AREA, 9 g 1012365 | § 9111285 | § 109335420
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 g 999040 § - s -
SECRE TARIADE EFE DE DEPARTAMENTO 9 g 053465 | & 6651185 §  1,06214220
54 s 3564273 § $
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ZONAECONOMICA: Al NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

O PTO BA A 0O OR Al i W O OF QDO
0

AGUINALD O 40 DiAS $ 14074147 |8 4607,546.33 | 8 BA3SSTER | S 6,941,845.48
FRIMA VACACIONAL MANDO S SUPERIORESYVEDIO & 0DiAS 3 wmoesd S 37,68537
PRIMA VAC ACIONAL ACADEIICO Y ADMINISTRATIVO 24018 3 27645780 | 8 50613461 | 5 3,270,662.41
SEGURIDAD SOCIAL" 507% 3 200041975 |8 4134351328 75607431 |5 6,990,695.33
CESANTIAENED AD AVANZAD A'2 3175% S 6685145 13166063 |3 20104661 | §  2.226,224.46
CUOTASOCIAL SALUD ™ 1”5{:?;4"&”;“'3"’ 3 364320 | 5 259705 8 819720 | § 44,437.45
CUOTASOCIAL CESANTIA™ 5‘00{?;';;;3’5” $ 1,44000 | § 1268471 | § 324000 | § 17,5%4.21
APOYO ALAVIVIENDA'® 5% S 105286848 |S  2073.39585 | § 796009 | $  3,505,805.29
RETRO 2 ) 268,334 | § 520,584 | § 15154036 | § 1,249,532.19
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ S 280054174 § 61951223

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMNISTRATIVO Y COSTO TOTAL
SECRETARIAL PERIODO

CONCEPTO MONTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO

DESPENSA(PLAZA) 3 140810  MENSUAL |3 1,008,31800 2,010, 766,80

DESPENSA(HORAS HSM) 5 35,20 NENSUAL $ 1,201,728.00

MITE RIAL DIDAC TICO (PROFESOR TITULAR "A") 3 1,020.40 WENSUAL 3 8571360

MATE RIAL DIDAC TICO (PROFESOR TITULAR "B") 3 1,12455 WENSUAL $ 26,989.20

WITE RIAL DIDAC TICO (PROFESOR TITULAR"C") § 1,25455 WENSUAL $ 45,163.80

MATE RIAL DIDAC TIOO (PROFESOR ASOCIADD "A') 3 74390 MENSUAL | -

WATE RIAL DIDAC TICO (FROFESORASOCIADO "B") [ 845 60 NENSUAL 3 253,680 00

WMATE RIAL DIDAC TICO (PROFESORASOCIADO "C") 3 927 20 MENSUAL 3 311,539.20

WATE RIAL DIDAC TICO (TECNICO ACADEMCO "A") 3 40315 WENSUAL 8

MATE RIAL DIDAC TICO (TECNICO ACADEMCO 'B") 3 42715 VENSUAL $ v

WATE RIAL DIDAC TICO (TECNICO ACADEMCO "CY) 3 528,35 MENSUAL $ %’

WMATE RIAL DIDAC TICO (HORAS HSM) 3 21.08 NENSUAL g §
TO TAL PRES TACIONES NO LIGAD AS AL SALARIO $

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

0 P10 DAD 0 0 ARIO PERIODO 0 0 PAR 5 il
PERIODO %
SERVICIOS DE GUARDERIA EE 1,428.00 MENSUAL 5 42,84000 | § 514,030.00 {l@;
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 3 2,682.60 ANUAL 3 16,095.60 | § 16,095.60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | § 153,000.00
UTILESESCOLARES 0 S 71400 ANUAL $ 64,260.00 | § 64,260.00
IMPRE SIONDE TE SIS 3 3 1,385.45 ANUAL $ 5656.35 | § 5,656.35
GASTOSDE SEFELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 204000 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL $ 357000 [ § 3,570.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 65 3 997,55 ANUAL . [3 6484075 | § 04,340.75
VALE PARALIBRO DEL DIADE L MAESTRO (HSM) 2845 |3 2495 ANUAL / 3 7098275 | § 70,982.75
ACTIVIDADES CULTURALESY DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTE.D DEL DIA DE LASMADRES 1 3 10,200.00 ANJAL $ 10,20000 | § 10,200.00
O P O OCIO O G25
0 FH 0 0,193, 36
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CATEGORIADE PUESTOS
PROFESORDE ASIGNATURA "A" (H/S/V)

" HORAS ADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRIGULA (4to. TRIMESTRE)

CANTIDAD

 NUMERO DE MESES DEAPLICACION (SEP-DIC)

SUFLDOMENSUAL = COSTONOMINA

MENSUAL
9195300 $

COSTO PERIODO

367,312.00

'PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

_PRESTACIONES LIGADAS AL SAL ARIO

AGUINALDO $ 40,868.00 | CUOTASOCIAL SALUD /3 3 45274
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATVO $ ~24,52080 | CUO TASOCIAL CE SANTIA™® 3 178,95
SEGURIDAD SOCIAL" [ 36,670.86 | APOYO ALAVIVIENDA™ S 16,290.60
CESANTIA ENEDAD AVANZAD A’ 3 11,678.03 |RETIRO s 735624
0 ACIO ADA ARIO 5 140,116.21

0 0 LIGAD 0 0 ONTO 0 0D0 ADI 0 OSID10 17

RIODO
DESPENSA(HORAS HSM) Al S 3520 MENSUAL 3 23,936.00| $ 23,936.00
WATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) elll 3 21.05 WENSUAL $ 1431400 3 14,31400
0 0 0 LIGAD 0 5 33,250.00

5 ' COSTO TOTAL
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS COSTO PARCIAL HERIODO

VALE PARALIBRO DEL DIADE L MAESTRO (HSK) 4,241.50
RESUMEN

SUELDOS (a) i 62,476,609.32

PRESTACIONES (b)) 30,198,365 23

SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) K 367,8312.00

PRESTAC IONES HORAS ADICIONALES (d) 8 182,607. 71

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) ] 93,225,89%4.31

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOSY PRESTACIONES
TOTAL DE CAPi TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000

GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPi TULOS 2000, 3000 Y 5000

PRESUPUESTO TOTAL

FEDERAL

ESTATAL

[+ sl s ool

$  46,612,947.00 §

319414.00 §

FEDERAL

5 46932,361.00 5

46,612,947.00 §

ESTATAL

N9414.00(8  F|9414.00| $

319,414.00 §

ESTATAL

46,932,361.00 5

TOTAL

93,964, 722.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

" Con bage en el Al 102

on base en el A

42 de la Le

blecido en
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

b Educac:on ﬁm DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
b TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

28EUT0004Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE NUEVO LARED O, TAMAULIPAS

ZONAECONOMICA ZLFN NUMERO DE MESES DEAPLICACION 12
SUELDOS

PLAN TILLADE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL |~ COSTO NOMNA

CATEGORIA DE PUESTOS No.DE PUESTOS st COSTO PERIODO

RECTOR 1 g 7843980 § 7843980 | $ 911,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 66.679.05] & - 1s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y INANZAS 0 $ 6667905 & - s -
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,63615] & 58,8815 § 706, 057. 80
CONTRALORINTERNG 0 s 56,8815 § - 1s -
DIRECTORDE AREA 6 g s8,88.15] § wImeN|$  4,2363%.80
SURDIRECTORDE AREA 1] S 4172920 § - 18 -

_EFE DE DEPARTANENTO 14 $ 3032360 § 42453040 | §  5,094,364.80

SUBTO TAL SUELDO'S MAND OS SUPERIORES YMEDIOS /3 $ H60,%5.15 § 914.837.5 §  10,978,047.00

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMCO
SUELDONENSUAL  COSTO NOMNA

CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS UNITARIC MENSUAL COSTO PERIOD O

PROFESORTITULAR A" 1] S 3031375 ¢ -~ 1§ =
PROFESORTITULAR'E ] S 35.68250] § - 15
PROFESORTITULAR'C 0 $ 42,6670] § - s -
PROFESORASOCIADO A 0 g 20,87045] § - 15 -
PROFESORASOCISDO B 0 g 2340555] 8 - |8 -
PROFESORASOCIADO T’ Ed $ 26.2980] § FO0260 | § 11,646,081, 20
TECNICO ACADEMICO *A° 0 g 17.874.60] § - |s -
TECNICO ACADEMICO B’ 0 $ 19.66750] & = s =
TECNICO ACADEMICO "C” 0 S 21.63000] & - ] =
PROFESORDE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 4090 § - |s -
PROFESORDEASIGNATURA B’ (H/S/M) 3,127 ] £0665] § 1,696,945 | §  22,763,93.60
PROFESORDE ASIGNATURA"C" (H/S/M) 0 $ 679.80] § - |5 -
SUBTO TAL PERSONALACADEMICO S 2977020 § 28674975 5§ 34,409,96.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRE TARIAL
SUELDOMENSUAL ~ GOSTO NGMNA

LO5TO {
UNITARIO NENSUAL COSTO PERICOO

CATEGORIA DE PUESTOS ( No.DEPUESTOS

PEICOLOGO O ESFECIALISTA EN EDUCACIONEOCIOEMOCIONAL 0 $ 2616690 ¢ - |s
ABOGADOESCOLAR 0 g 2467780 8 - |8 - - ()}
WEDICO GENERALES COLAR 1 $ 2616690 § 26,1660 | § 314,002 80 ‘\/JL()
ENFERWERS, ESCOLAR 1 S 22,15090] § 2215050 | § 265,610, 80
COORDINADOR 7 g 18.98560] § 13006920 | §  1,562,080.40
INVESTIG ADORESFECLALIZRD O 0 fs  1emmseo]s - s -
INGEMIERC ENSISTEMSS 1 $ 1476945 § 1476945 § 177,233.40
ESFECIALISTATECNICO 2 s 14.147.65] § 2820508 339,543.60
_EFE DE ORCINA 4 g 13.567.70] § 5427080 | § 51,249.60
TECNICO BBLIOTECARIO 2 $ 13409.80] § 2681960] § 321,8%. 20 \
TECNIGO EN CONTABILDAD 1 $ 1340960 § 1340060 ] ¢ 160,917.60
ANALISTS ADMNISTRATIVO 5 3 1340080 § 7o | § 804,586.00
TECNICO ESPECIAUZADO EN ELECTRONICA 0 g 1340980 | § - 18 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 $ 1340980 § 1340080 & 160,917.60
CHOFER DE RECTOR 1 g 1340980 5 1340080 | § 160,917.60
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 5 1340980] 5 - |'s -
CHOFER ADMINISTRATIVO ) 1 ] 1340980 | § 1340980 | § 160,917.60
ASISTENTE DE SERMCIOS YMANTENIMIENTO 1 g 1340980 § 1877370 §  2528%.40
SECRETARIA DE RECTOR 1 g 1340980 § 1340960 | § 160,917.60
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 g 1340980 § - s -
SECRETARIA DE DIRE CTOR DEAREA 6 g 1340980 & 80,458,680 | §
[SECFETARA DE SUBDIFECTD F 0 S 1340980 | § = s
CECRETAFIA DE EFE DE DEPARTAMENTO 5 g 1340080 § o u7w| §
SUBTO TAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 3 $

TOTAL SUELDOS
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ZONAECONOMICA: ZLFN

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BASE DE CALCULO

MANDOS
SUPERIORES Y
MEDIOS

ACADEMICOS

NUMERO DE MESES DE APLICACION:

ADMINISTRATN O Y
SECRETARIAL

COSTOPERIODO

AGUINALDO 400(A8 121978300 | §  3,823,32953 3
PRIMAVAC ACIONAL MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $
PRIMAVACACIONAL ACAD EMCD ¥ ADMNISTRATIVO 24DlAS $ 2,293,99772 | ¢ 72486652 | $ 301386424
SEGURIDAD SOCIAL”T 997% $ 177380465 | § 3,430,67359 | § 1084037688 | §  6,288516.12
CESANTIAE NEDAD AVANZADA™ 3175% 3 564877.61 | & 1,002516.41 | § 3521768 | §  2,002611.70
CUO TASO CIAL SALUD 7 R e B 333960 | 8 059968 | 3 0563 40 | § 43,502.68
CUO TASOCIAL CE SANTIA " Sm(?m&:mm 8 1,32000 | § 1209474 | 8 378000 | $ 17,194.74
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 88057104 | § 1,720,49829 | § 54364989 |§  3153719.%2
RETIRO /2 2% $ 21956094 | § 638,10032 | § 2174599 |8 1,120
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO § 497720259 § $§ 41266819 §

PRESTACIONES NO LIGAD AS Al SALARIO

PTO O 0 ARIO RIODO

DESPENSA (FLAZA) 3 1,40810 MENSUAL 8 625,196.40
DESPENSA (HORAS HSM) $ 3520 MENSUAL $ 1,320,844.80
WIRTERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") $ 1,02040 MENSUAL 3

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B S 1,12455 MENSUAL 8

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C") 8 1,254 55 MENSUAL 3

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") 5 74390 MENSUAL 5

WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") $ 84560 MENSUAL $ .
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "C") 3 92720 MENSUAL 8 41167680
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") 3 40315 MENSUAL 3 -
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 42715 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 8 528.35 MENSUAL 8 -
MATERIAL DIDACTICO (HO RAS HSM) 3 21.05 WENSUAL $ 759,880.20

0 PR ACIO O

A ALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

AD RA 0

8 1,064,523.60

R R LR BV B RV B8 R R -

411,676, 80

: : ; COSTO TOTAL
CONCEPTO MON TO UNI TARIO PERIODO COSTO PARCIAL et
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 3 1,428 00 WENSUAL $ 42.840.00 | 8 514,080. 00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,68260 ANUAL 3 16,095.60 | $ 16,095.60
LENTES 60 8 2,55000 ANUAL $ 153,000.00 | $ 153,000 00
UTILESESCOLARES %0 3 71400 ANUAL $ 6426000 | § 64,260, 00
INPRESION DE TESIS 3 3 1,885 45 ANUAL $ 5,656.35 | § 5,656. 35
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,04000 ANUAL 3 2,04000(% 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL B 357000 8 35/0.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 37 $ 007,55 ANUAL $ 3690935 | § 36,909.35
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 3127 |8 2495 ANUAL S 7601865 § 78,018 65
ACTIVIDADES CUL TURALE SYDEPORTIVAS 1 S 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400, 00
FESTE.D DELDIADE LASMADRES 1 $ 10,200,00 ANY S 10,20000 | § 10,200, 00
3

TO TAL PRES TACIO NES SO CIOECONOMICAS

TO TAL PRESTACIONES

27,32,149.32

%

=
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| HORASADICIONALES PARAINGREMENTO DE MATRICULA (4t0. TRIMESTRE)

" CATEGORIADE PUESTOS
PROFESO RDE ASIGNATURA "A" (H/S/)

. NUMERO DE MESES DE APLICACION (SEP-DIC)

SUELDOMENSUAL = COSTONOMINA
MENSUAL

 PRESTACIONES LIGADASAL SALARIO
AGUINALDO

. PRESTACIONES LIGADASAL SALARIO
CUOTASOCIAL SALUD /3

PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMNISTRATIVO

CUDTASOCIAL CESANTIA”Z

SEGURIDAD SOCIAL"

APOYO ALAVIVIENDA™

CESANTIA ENEDAD AVANZAD A"

PRESTAGIONES SOCIOECONO MICAS
VALE PARALIBRO DEL DIADE L WAESTRO (HSA)

RESUMEN

SUELDOS ()8

56,201,0M0.60

PRESTACIONES (b)

SUELD OS HORAS ADICIONALES (o) [

27,32,149.52

583,499, 20

PRESTAC IONES HORAS ADICIONALES (d) $

CAPITUL O 1000 (SERVICI OS PERSONALES)

SUELDOS Y PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000
GASTOS DE OPERACION
TOTAL DE CAPi TULOS 2000, 3000 Y 5000

PRESUPUESTO TOTAI

92,1724

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d)[ER

94,463, 331.9%

FEDERAL ESTATAL

' ammn]s sl

§ 42,731,916.00 § 42,231,916.00 §

FEDERAL ESTATAL

s - -]

S s S

FEDERAL ESTATAL

3 A27N,916.00 5  42,71,916.00 §

TOTAL

94,463,832.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:
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ot i . SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
7= Educacion | P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
L Bt TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

26EUT0005X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICEN TENARIO

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DEAPLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MAND OS SUPERIORES Y MEDIOS
: SUELDOMENSUAL ~ COSTONOMNA

CATEGORIA DE PUESTOS No.DE PUESTOS INITRID ERGEUAL COSTO PERIOD O
RECTOR 1 $ 74,0010) § 7400010) § 850,001 20
SECRETARIO ACADEMICO [1] ] 62,50455] § = $ -
SECRETARIO DE VINGULAGION O DE ADMNISTRACIONY FINANZAS 0 8 £2.9455] 8 - 18 -
ABOGADO GENERAL 1 g 55.907.45] § 55907451 8 666, 089.40
CONTRALCRINTERNG 0 8 ssa0745] § - |s -
DIRECTORDE AREA 4 g 55.507.45] § 22980 | 8§  2,664,357.60
SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 39.%7.60] § - 15 -
EFE DE DEPARTANENTO 7 S 28,607.05] § 00249355 240299220

BTO TA DO ANDO RIOR DIO 434, 306. 20 o 06. A b, 6 440. 40

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

@ ~ AT NO
SUELD O MENSUAL COSTO NOMNA COSTO PERICD O

CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS

UNITARIO WENSUAL

PROFESORTITULAR'A" 2 S s9es| g 5041970 § 05,036. 40
PROFES ORTITULAR'E 2 ¢ 29,840.95] ¢ s9.681.90 | § 716,182 80
PROFESORTITULAR'C” 0 $ 34.%015) § - 1S -
PROFESORASOCIADO ™A’ 0 G 17.357.00] ¢ - |s -
PROFESORASOCIADO B’ 0 $ 1946340 § - | -
PROFESORASOCIADG T 7 s 2.80715] & 15265006 | §  1,831,800.60
TECNIC O ACADEMICO "A7 0 B 1477060] § P -
TECNICO ACADEMICO 6" 0 3 16,4755] § - s -
TECNICO ACADERICO 'C” 0 $ 17.87210] & $ -
FROFES ORDE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 5 w790] 8 - |8 -
PROFES ORDE ASIGNATURA" B (H/S/M) ) 5 a2 30| & 3917940 § 470, 152.80
PROFES ORDE ASIGNATURA"C” (H/S/M) 0 $ %275] § - |8 ~

SUBTO TAL PERSONALACADEMICO S 199.061.70 § M, BB § 3,623,172.60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRE TARIAL
SUELD O MENSUAL COSTO NOMNA

GOSTO PERICEO

CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS UNFTRRIO NENSU AL

FSICOLOGO OESFECIALISTE ENEDUCACIONS OCIOEMOCIONAL 0 S 24.279.10] § - |s -
ABOGADOESCOLAR 0 B 2318255] & - $ -
WEDICO GENERALESCOLAR 0 S 24.7310] § - 1s - /&32\
ENFERMERS, ESCOLAR [ $ 20.2035] § - |s - |
COORDINADOR 4 g 152245] 8 60,9960 | § 731,637.60
INVEETIG ADORESFE CLALIZAD O 0 g 1524245 $ - s -
INGEMERC ENSISTEMAS 0 E 1.@100] ¢ - |5
ESPECIALISTATECNICO 0 g 10.579.40] ¢ - |s -
_EFE DE OFICINA 4 3 9911.05] $ 3o6420] 8 475, 730.40 -
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 g 958247 ¢ - Is - /
TECNICO EN CONTAEILDAD 0 ¢ 9552476 - 1 - /
AMALISTA ADMNISTRATIVO 0 S 955247) ¢ - $ -
TECNICO ESPECIALZADO EN ELECTRONICA, 0 $ 958247 § 5 -
TECNICO ESPECIAUZADO EN MANTENIMENTO 0 S 955247) § R E -
CHOFER DE REGTOR 1 5 as247] ¢ 958247 | § 114,989.64
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1] g 9.55247] & - 1s £
CHOFER ADFINIS TRATIVG 0 $ 9s5247] & - |s -
ASISTENTE DESERMVCIOS YMANTENIMENTO 7 ) 9.5247] ¢ 67,0772 § 804,977.48
SECRETARA DE RECTOR 1 5 955247 & 95247 | § 114,989.64
SECRETARA DE SECRETARIO 0 g 9.56247] & - |8 -
SECRETARIA DE DIFECTOR DE AREA 1 g 996247 & 958247 | § 114,909, 64
SECRETARATE SUBDIRECTOR DE AFE4_ 0 s Bsar|s - |s -
ETARLADE EFE DE DEPARTAMENTO 0 $ g - |s -
SUBTO TAL AD MINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL S s $
TOTAL SUELD OS s
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO
D
X 0 2t il 0STOPERIO
DIO
AGUINALD O 4ADIAS ] 73571560 | 8 40257473 | 8 261,918.27 | § 1,400,208 60
PRIMAYVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y VEDIOS 10D1AS $ 183,920.90 $ 193,923 90
PRIMAVAC ACIONAL ACAD EMICO ¥ ADMNISTRATIVO 24DIAS § 241544848 167,150 9 | § 398,695.80
SEGURIDAD S0CIAL” 9.97% $ 918,02326 | § 36123031 | § 23501926 | §  1,514,272.83
CESANTIAENEDAD AVANZADA'? 3175% 3 292,349.43 | $ 11603573 | § 7484314 | § 482,228, 31
CUO TASO CIAL SALUD® b i R 197340 | 3 22929 | § 273240 | § 6.998.78
CUO TASO CIAL CE SANTIA'? 5‘””‘?:,32'&2"3 Mg 78000 | 3 00632 | § 1,080.00 | § 2,766.32
APOYO ALAVIVIENDA' 5% $ 46039281 | § 161,15863 | § 11786322 | § 759,414, 66
RETIRO 2 7% $ 13242881 | & 7246345 8 4714529 | § 252,087, 55
OTAL PRESTA O ADAS A ALARIO 2. 22 06.99 g 000, 55
PRESTAC IONES NO LIGAD AS AL SALARIO
0 0 PERIOD D AD 0 O O
ARIA DO
DESPENSA (PLAZA) k3 1,408.10 MENSUAL $ 18586920 | § 304,149.60 | $ 490,018.80
DESPENSA (HORAS HSM) B 3520 MENSUAL $ 32,047 20 $ 32,9720
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") 8 840 90 MEMNSUAL S 20,181.60 3 20,181.60
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'B") 8 92620 MENSUAL $ 22,22880 3 22,798.80
WMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") s 1,03295 MENSUAL 8 8
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") 3 61260 MENSUAL 8 S
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B 8 696 30 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO ") 3 76360 MENSUAL $ 64,142 40 $ 64,142.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADERMICO "A") 3 33185 MENSUAL $ E]
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") 3 351.40 MENSUAL $ $ -
WATERIAL DIDACTI GO (TEGNICO ACADEMICO "C") 3 435 20 MENSUAL 8 $ -
MATERIAL DIDACTICO (HO RAS HSM) 3 17 50 MENSUAL 8 16,380 00 $ 16,330, 00
O R A O AD AS A ALARIO 0.20 34, 149.60 b 3. 3

CONCEPTO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO UNITARIO PERIODO

COSTO PARCIAL

COSTO TOTAL

PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 5 3 1,428.00 WE NSUAL 3 714000 | 8 #5,680. 00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 $ 2,68260 ANUAL $ 2,682.60 | § 2,682.60
LENTES 5 3 2,550 .00 ANUAL 3 12,750.00 | $ 12, 750, 00
UTILESESCOLARE S 5 B 714.00 ANUAL 357000 | § 3,570.00
INPRESION DE TESIS 1 3 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOSDE SEFELIO 1 § 2,040.00 ANUAL o 2,040,00 | § 2,040, 00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DE RUED AS 1 8 3,570.00 ANUAL AS 357000 | 8 3,570.00
ALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 1 S 997 55 ANUAL .~ |8 10,573.05 | § 10,973.05
\/ALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 78 $ 2495 ANUAL 5 1,946.10 | § 1,946.10
ACTIVIDADES CUL TURALE 3YDEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL 8 K] -
FESTED DELDIADE LASMADRES 0 S 10,200.00 ANUAL [ - |8 -
AL PR 0 O O ONO A 25,097, A
DR A . i 4
-
)
o
r 4 P
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| HORASADICIONALES PARAINCREMENTO DE MATRICULA(St0. TRIMESTRE)  NUMERO DE MESES DE APLICACION (SEP-DIC)

SUELDO MENSUAL = COSTONORINA cOSTO FERIOD 0

UNITARIO . MENSUAL

av  CATEGORIADEPUESTOS . canmDAD
PROFESOR DE ASIGNATURA'A' (HUS/M)

© | PRESIACIONESLIGADASALSAIARIO .~ = ~° MONID. | = PRESTACIONESLIGADASALSALARIO -
AGUINALDO 13,53653 | CUOTASOCIAL SALUD /3.

$
PRIMAYVACACIONAL AC ADEMCO Y ADMINISTRATIVO $ 8,121.92 | CUOTASOCIAL CESANTIA™ 5 71.58
GUR 1AL 3 12,146 33 | APOYO ALAVIVIENDA™ $ 6,091.44
Ti A 3 ,868.06 | RETIRO © S

i MONTO UNITARIO

WATERI AL DIDACTICO (HOFAS TSN

_ PRES Amoutssocioscono cas
VALE PARALIERO DEL DIADEL NRESTRO (HSM) T

PRESTACIONESHORASNMCIONALES(G ] 62,484.54
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) ] 18,557, 733.48

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSO NALES) FED ERAL ESTATAL

savosrmamoons i saon|s o

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) L3 9,778,869.00 § 9,273,969.00 $

CAP{TULOS 2000 Y 3000 FED ERAL ESTATAL

aistos EorEnACION s aou|s

TOTAL DE CAPITULO S 2000, 3000 Y S000 § 40,594.00 5 40,594.00

FED ERAL ESTATAL TOTAL @O}

PRESUPUESTO TOTAL
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Comentarios / Ejemplo de informacion

No. Dato Tipo esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | CCT de la Universidad Texto(10) | 22 01EPO000TX S EL TOOCAR. P
2 | Afio NiifAERES ;\ggeal que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texdte(@) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 |RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblaciéon, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. e Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area /
e Profesor Titular “C”
e Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
o ""\ 2.Secundaria
ol 3.Bachillerato o Profesor
/1/4 Ultimo grado de Estudios Numeérico 4.Licenciatura
/ / 5.Licenciatura con Posgrado
[ rd 6.Maestria
\_ - 7.Doctorado
— 8.Post Doctorado i
15 | Tipo de Contratacion NUMETrico De acuerdo a lo siguier;%é’, capturar el nimero:

1.Tiempo Comple
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Comentarios / Ejemplo de informacién

No. Dato Tipo esperada
2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar
; Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Sicizcgrgﬁj;r:jgreso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el
numero correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 | humero e ho_ras ala Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana que tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el
25 | MUIMEr0 de horas_a ia Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la /
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana g
actividades de ‘=
investigacién
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Numero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

(para el caso de

contratacion H/S/M)

77

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

No. B Dato ) Tipo Comentarios / Ejemplo de informacion
esperada
o Clave de Centro de Trabajo de la-Universidad,
ﬁ CCTdelaUniversidad | Texto(10) | 5oy ejemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.
\K Afio . Kl Ano al q_ue corresponde la m/f,ormacnon, por
ejemplo: 2026 7 L
. . - . T"—_’__’
3 | Cuatrimestre Texto(6) De conformidad a lo siguignte:

2026-1: Cuatrimestre Enéro-Abril
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Comentarios / Ejemplo de informacion

No. Dato Tipo esperada
2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) Nt]merq da c'ontroll'que manejq et RO
para la identificacion del estudiante
5 |CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
Programa Educativo de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el niumero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
13 gradq de Avance del NilifiaTice Indicar el numero del cuatrimestre que cursa del
studiante programa educativo. \
De acuerdo a la situacion escolar que presenta ei
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
i o 1.Activo
14 | Estatus del Estudiante Numeérico

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecselnria de Educacion Superios

Educacjén | ﬁffp Dieccion General de Unwersidades

Soaraila U8 Exbracicn bl Tecnologicasy Polilécnicas

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2026 Fecha: 2026-00-00

ENERQ
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAY0

JUNID
JULID
AGOETO
SEPTIEMBRE
O CTUB RE
NOVIEMBRE
DICIEMERE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

CONCEPTO

SALD O AL CIERRE D EL TRIMESTRE A REPORTAR CONFORME ALESTADO DE LA

CUENTAEB AN CARIA ESPECIFICA PARA LA RECEPCION DELRECURSO FED ERAL DEL
EJERCICIO FISCAL 2026

CAPITAL RENDIMIENTOS

d
CONCEPTO 4 CAPITAL RENDIMIENTOS Y/

RECURSOS DEVENGADOS Y/0 COMPROMETIDOE

RECURSOSNO DEVENGADOS B

OTROE (Especificary justificar mediante oficio)

TOTAL

w
w

Elaboro Vahdo Auflonizo

Nombie y Firme Reclor(n) / /\‘.‘1

Nombrey Fuma Nombre y Fima
Encargado (8)

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vig

te. Esta UR 514 seres 0
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:

https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos/ programas_2026
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

itucional del Estado de
Tamaulipas

] (@

Héctor Joel Villegas Gonzalez /}w
Secretario General de Gobierno

Carlos Iran Ramirez Gonzalez
Secretario de Finanzas

Migtiel Angel Valdez Garcia
Secretario de Educacion del Estado
de Tamaulipas o~

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

av(pékt/’l’;‘ ))rclz,

& AL
Edgar Garza Hernandez D?';naf osa-Masso Quintana
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Rectora % ,é‘i,Umversmad Tecnologlca de
Tamaulipas Norte afamoros,(Tamauhpas

‘\\
‘\{l\d Péagina 38 de 39




0297726

L7
// [} / \
| ggéa Gonzalez Jos ’/Antonio Tovar La)xa
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Rector de laUniversidad Tecnologica de

ULTIMA HOJA DE

/

S

Nuev&%redo, Tamaulipas

d

Rector de la Universidad Teenoldgica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario

“CNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS

UNIVERSIPADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO

L PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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