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1.INTRODUCCION

En la universidad Tecnolégica de Matamoros continuamos con la responsabilidad de seguir capacitando,
difundiendo y procurando sobre las conductas éticas de todos los servidores y servidoras publicas, por lo que en
seguimiento y respeto a los principios y valores publicados en el Cédigo de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad el comité, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés ha creado
el Plan anula de Trabajo 2025, buscando siempre la mayor sensibilizacion de los servidores y servidoras publicas sobre

temas éticos y de derechos humanos.

2. OBJETIVOS.

Establecer las actividades y metas que llevard a cabo el Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos
de Interés en el ano, con la finalidad de delimitar las preguntas, dudas, o en su caso, corregir conductas que en
situaciones especificas deberdn observar las y los servidores publicos adscritos en el desempeno de sus funciones,
facultades, atribuciones, cargos o comisiones, asi como, resolver con acompanamiento de la Contraloria
Gubernamental cualquier queja, denuncia o dudas.

Posicionar mediante difusiones, capacitaciones y verificaciéon del Cédigo de Etica, Conducta y Prevenciéon de
Conflictos de Interés como factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento de los valores y
principios establecidos. Y dado el caso, por los constantes cambios sociales, adaptar el Cédigo de Etica, Conducta

y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad a esas nuevas necesidades.
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3. ACTIVIDADES.

I. Continuar capacitando sobre el funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés alas y los servidores publicos.

Il. Seguir dando el mejor acceso a los interesados al Comité de Etica, Conductay Prevenciéon de Conflictos para
que puedan presentar quejas, denuncias o dudas sobre la actuacion de las y los servidores publicos,
contando siempre con la intervenciéon del Organo de Control Interno.

. Revisar el Cédigo de Etfica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés a fin de ajustarlo a los
requerimientos establecidos en los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren su infegridad, asi como actualizarlo a las necesidades de la universidad.

IV. Promover, difundir y capacitar sobre el fin, alcance y cumplimiento del Cédigo de Etica, Conducta y
Prevencidon de Conflictos de Interés de la UTM

V. Realizar las sesiones ordinarias o extraordinarias necesarias para el buen desempefo del Comité de Etica de
la UTM, asi como, informar de las actuaciones y sesiones del presente comité a la Contraloria
Gubernamental.

VI. Cumplir y publicar en su pagina deinternet de la Universidad Tecnoldgica de Matamoros el Programa Anual
de Trabajo para el 2025.
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