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COBERTURAY

Caracteristicas generales del

Programa Presupuestario (Pp) S247-

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023, se etiquetaron
263 millones, 257 mil 099 pesos (No hubo recursos en 2022)

La cobertura del Programa es de caracter nacional y su Poblacion
Objetivo esta definida como: los Profesores de Tiempo Completo y
Cuerpos Académicos de las Instituciones Publicas de Educacion
Superior (IPES), que cumplan los requisitos previstos en las Reglas de
Operacion del Programa, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion, 29 DE diciembre 2022.

P

POBLACION
OBJETIVO

Marco Normativo : .
_ Tipo Superior :

El Programa es coordinado a nivel central, por la siguientes
Unidades Responsables:

Direccién General de Educacién Superior Universitaria e
Intercultural (DGESUI)

Direccidén General de Universidades Tecnoldégicas y Politécnicas
(DGUTYP) ( https://dqutyp.sep.gob.mx/index.php?pagina=Principal )

Direccidén General de Educacién Superior para el Magisterio
(DGESuM) ( https: //www.dgesum. sep.gob.mx/ )

Tecnolégico Nacional de México (TecNM) (https://www.tecnm.mx/ )



https://dgutyp.sep.gob.mx/index.php?pagina=Principal
https://www.dgesum.sep.gob.mx/
https://www.tecnm.mx/
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POBLACION
OBJETIVO

Caracteristicas Generales del

< SOCIAL

F

Programa Presupuestario (Pp) S247-

Objetivos:

2.1. General

Fortalecer el perfil necesario
para el desempefio de las
funciones de las y los
profesores de tiempo
completo, personal docente,
personal técnico docente y
personal con funciones de
direccién, supervisibon o
asesoria técnico-pedagdégica
de las instituciones de
educacioén publicas, a través
de programas de formacion,
actualizacion académica,
capacitacion y/o proyectos
de investigacion en igualdad
de oportunidades para
mujeres y hombres.

Tipo Superior:

2.2 Especificos

a) Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos —en un esquema en el que
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades-, para los que cuenten
con el perfil deseable, para realizar estudios de posgrado de alta calidad,
apoyos para la incorporacién de nuevos/as profesores/as de tiempo completo
y reincorporacién de exbecarios/as, asi como reconocimientos y/o apoyos a
Profesores/as de Tiempo Completo que logran el perfil deseable y la
consolidacién de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades
de investigacién-docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacidn con
responsabilidad social.

b) Coadyuvar a que las Universidades Interculturales, a través del apoyo de
proyectos integrales impulsen la calidad de su capacidad y competitividad
académicas y de sus principales procesos de gestién y de
comunitaria.

vinculacidén

E1l monto asignado para el ejercicio fiscal 2023 en la DGUTyP
es de:

$7,470,000.00 (Siete millones cuatrocientos setenta mil

00/100) M.N.), los cuales se entregaron a las Instancias
Ejecutoras.
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Objetivo de la capacitacidn:

Conocer 1los criterios generales para el
cumplimiento de las disposiciones en
materia de la promocidn y operacidn de la
Contraloria Social (CS), para que los
Enlaces de Contraloria Social de 1las
Instancias Ejecutoras (IE) participantes
coadyuven para que los comités vigilen la
correcta aplicacidn de los recursos
publicos federales, asignados a las
Instancias Ejecutoras beneficiadas con el
Programa para el Desarrollo Profesional
Docente en el afio 2023.
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;:Qué es la Contraloria Social?

Conforme al articulo 69 de la Ley
General de Desarrollo Social, se
define como:

El mecanismo con el que cuenta la
poblaciéon beneficiara de programas

federales de desarrollo social, para que ;
participe en la vigilancia del ejercicio de A
los recursos publicos y en la verificacion

del cumplimiento de las metas vy
objetivos a través de los Comités de
Contraloria Social.

§“ CONTRALORIA
‘,.’J SOCIAL
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Algunos conceptos utilizados en Contraloria

Social para el Programa presupuestarios

Instancia Normativa: a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas; Unidad Administrativa que opera el
Programa a nivel federal.

M Enlace o Responsable de la Contraloria Social : Son las
T =’.° i personas que apoyan para que las actividades de Contraloria
o® Social se realicen en las Universidades beneficiadas.

Instancia Ejecutora: A las Instituciones Publicas de Educacion
Superior (IPES) que recibieron recursos del Programa en el ejercicio
(Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Enlaces de Contraloria Social: A los representantes de cada
una de las Instancias; designada de manera oficial, funge como
principal vinculo para la transmision de informacion, asesoria,
resolucion de dudas y para desarrollar las funciones que se
establecen en la Guia Operativa de CS y aquellas que se definan
d en la operacion del Mecanismo con la aprobacion de la Instancias
Normativa e Instancia Ejecutora.
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Actividades de Seguimiento

e LLa Secretaria de 1la Funcidn
Pablica, e Instancia
Normativa son las Instancias
responsables del seguimiento
y de vigilar del

cumplimiento de las
actividades de Contraloria
Social en las Instancias
Ejecutoras.

s &
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Documentos de Contraloria
Social

Los documentos normativos de la Contraloria
Social sirven para planear y operar a las
actividades de Contraloria Social, asi como
generar acciones de vigilancia y seguimiento
a los recursos autorizados de los programas
sociales. Asimismo, éstos son elaborados por
la Instancia Normativa (IN).

Guia
Operativa de |
CS (Gosc)

A
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Programa Anual de Trabajo
de Contraloria Social

El Programa Anual de Trabajo de
Contraloria Social (PATCS)

elaborado por la Instancia
Normativa, en el que se establecen
las actividades, los responsables,
las metas, la unidad de medida vy
el calendario de ejecucidn para

SEP = SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR "_%, sonTravonia
ROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PATCS) 202 =
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Programa de la
Instancia Ejecutora




Programa Institucional de Trabajo
de Contraloria Social (PITCS)

META DE LA f RESPONSABLE DE UNIDAD DE META DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL LA ACTIVIDAD MEDIDA ACTIVIDAD

PLANEACION
Designar o ratificar al Responsable de la Contraloria

1 Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante Rector Oficio de nombramiento 1
oficio dirigido ala DGUTYP (Instancia Normativa (IN)) .
Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de

2 Contraloria Social (PITCS). Responsable dela CS PITCS 1
Validar el Programa Institucional de Trabajo de

3 Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. DGUTYP PITCcS !
Firma del PITCS entre la Instancia Normativo y la] DGUTyP y Responsable

4 Instancia Ejecutora para promover la Contraloria Social] de la Contraloria Social PITCS 1
(CS) (RCS)

5 Dlsgnar y elaborar los materiales de capacitacion para Responsable de 1a CS M aterial de capacitacién 1
los integrantes del CCS.

6 Plsenar y elaborar el ma_te_ngl de difusion para los ResponsabledelaCS M aterial de difusién 1
integrantes del CCS y beneficiarios.
Publicacién de los Documentos de Contraloria Social

7 (Es,quema dg Contraloria SO’CIaL el‘ PATCS, PITCS, Ia| Responsable de la CS Pll{bl|c‘ar e_n portal 1
Guia Operativa de Contraloria Social y formatos) enla institucional
pagina de la Instancia Ejecutora.

§“ CONTRALORIA
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PROMOCION

Tomar la capacitaciéon por parte de la Secretaria de la

Programa Institucional de Trabajo

de Contraloria Social (PITCS)

Lista de asistencia/

Funcién Publicay/o delaDGUTyP. Responsable dela CS Minuta 1
Promover y coadyuvar la constitucion de los Comités Actade Comité de
de Contraloria Social (CCS). Responsable dela CS Contraloria Social 1
Capgcntar a Iqs_ mtegrantes del Comité de Contraloria Responsable de la CS Minuta/ lista 1
Social y beneficiarios.
Entrega de materiales de difusién y capacitacién a los
integrantes del Comité de Contraloria Social o ResponsabledelaCS Triptico y Presentacién 1
beneficiarios.
Asesorar en'materlfa deCSa Ip§ |r)tegrantes del Comité Responsable de la CS Minuta/ Bitdcora 1
de Contraloria Social o beneficiarios.
En caso necesario realizar reuniones con los
beneficiarios e integrantes del Comité de Contraloriaj ResponsabledelaCS Minuta 3a9
Social.
Requisitar minutas: 1 Una para Constituir el Comité dg
Contraloria Social (CCS).
2.0na para proporcionar la capacitacion.
3.Una para la distribucién y cierre del presupuesto.
4. Una para la distribucion y cierre de los materiales dg
capacitacion.
5_. Un_a} para la distribucion y cierre de los materiales dfg Responsable de laCSy
difusién. . - .
. L Comités de Contraloria Minutas 3a9
6. Una al final del ejercicio que se hayan hecho todas las Social
actividades programadas en el PITCS.
7.Otra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejas y denuncias.
9. Una Ultima para analizar los resultados del ejercicio dd
CSyelaborar un reporte de acciones de mejora. Pueden
reducir las reuniones si trato mas de un asunto en éstay|
en la minuta desglosar éstos.
Recopilar el Informe del Comité de Contraloria Social ResponsabledelaCS Informe 1
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Programa Institucional de Trabajo
(PITCS)

de Contraloria Social

SEGUIMIENTO

Capturar en el SICS el Programa Institucional de
Trabajo de Contraloria Social (PITCS) validado por la
DGUTYP.

Responsable delaCS

Impresién de pantalla

Registrar en el SICS las fechas de captura y metas de
las actividades de CS en el apartado del Seguimiento de
las Actividades de CS.

Responsable delaCS

Impresién de pantalla

Registrar en el SICS a los Comités de Contraloria|
Social en el SICS (en un plazo no mayor a 15 dias
hébiles posteriores a su constitucion).

Responsable delaCS

Constancia de Registro

Capturar en el SICS la informacién referente al recurso
aurorizado, el recurso ejecutado y recurso vigilado en el
maédulo de Presupuesto

Responsable delaCS

Impresion de pantalla

20

Registrar en el SICS las reuniones.

Responsable delaCS

Minutas

3a9

21

Registro en el SICS del informe del Comité de
Contraloria Social.

Responsable delaCS

Informe de Comité
registrado

22

Captacién, atencion y canalizacién de las denuncias,
quejas y/o sugerencias que los Comités o beneficiarios
presenten.

Responsable delaCS

Informe

23

Seguimiento a la captacién, atencién y canalizacion de
las denuncias, quejas y/o sugerencias que los Comités
0 beneficiarios presenten.

Responsable delaCS

Informe

24

Seguimiento de los resultados de Contraloria Social.

Responsable delaCS

Informe

25

Al finalizar el ejercicio analizar los resultados de CSy,
realizar un reporte de acciones de mejora para el
siguiente ejercicio yreportarlo a la Instancia Normativa.

Responsable delaCS

Reporte

Direccion General de Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas = DGUTyP
Responsable de la Contraloria Social = Responsable delaCS
Responsable de la Contraloria Social =RCS

'\Y CONTRALORIA
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Capacitacién y e
Asesoria

Objetivo:

*Que los Enlaces o)
Responsables de Contraloria
Social adquieran #Asesorar a los
conocimientos para Responsables de la
Capacitar a los integrantes Contraloria Social
del Comité de Contraloria o a los integrantes

Social (CCs) o del comité o a los
beneficiarios sobre los beneficiarios, para

principales conceptos el ejercicio de sus
relacionados con la funciones.

promocidén y operacidén de la
Contraloria Social en el

L
ol .
.& CONTRALORIA

= SOCIAL
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Capacitacidn y
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Asesoria

Informacidn:

La Instancia Normativa (IN) estd a
cargo de la capacitacién y asesoria,
asi como el disefio de materiales de
apoyo, para la operacidén y promocidn
del programa dirigidos a los
Responsables de Contraloria Social de
las Instancias Ejecutoras.

El Enlace de Contraloria Social podra
solicitar asesoria ©personal o via
telefdnica, e} por correo a la
Subdireccidén de Evaluacién (SE), al
teléfono 55 36 01 16 10; o bien, al
correo electrdénico:

El material
de
capacitacién
lo hard el
Enlace de
Contraloria
Social de la
IE.

Asimismo,
debera de
asesorar a
los
integrantes
del Comité
de
Contraloria
Social o a
los
beneficiario
s, para el

. ejercicio de



mailto:stapia@nube.sep.gob.mx
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Capacitacidn y
Asesoria

Contenido tematico

1. Induccidén a la Contraloria Social
A. Objetivos
B. Beneficios de la CS
C. Estructura organizativa
2. Comités de Contraloria Social
3. Funciones del Enlace de
Contraloria Social en 1la Instancia
Ejecutora V% Funciones de los
integrantes del CCS
4. Acciones de vigilancia del CCS
5. Formatos y su llenado

6. Solicitud de informacién vy

estrategias de vigilancia
7. Mecanismos para la captacién vy

seguimiento de quejas y denuncias

;&: CONTRALORIA
‘1’) SOCIAL



Actividades de Difusidn U7 BiS

_— o
—— = Cada Instancia Ejecutora tendra su

respectiva pagina WEB:
Contar con una liga de acceso para

consultar la informacidn

ipignsldyaran concerniente a la Contraloria

- ’ 11/ Social de los programas
L R e

utilizando el logotipo de CS:

La informacién general de la Contraloria Social se
encuentra en la seccidén ©principal de la pagina
electrdénica de la Instancia Normativa en:

https://dgutyp.sep.gob.mx/

Para que las Instancias Ejecutoras 1la consulten y la

usen. OJO

La seccion de CS debera estar
Y conmaLonia en la pagina electronica
< principal de Instancia

Ejecutora.


https://dgutyp.sep.gob.mx/

A
)

O

Difusidn
La Instancia Normativa (IN)
Podra realizar tripticos, volantes, folletos,

carteles, guias, entre otros, los cuales se
entregaran a la Instancia Ejecutora.

e reunion.

i

CONTRALORIA
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Actividades de

Difusidn

CONTRALORIA SOCIAL DE LA INSTANCIA EJECUTORA, 2023
S24T-PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social
constituye una préctica de transparencia, de rendicion de cuentas y se convierte en un
mecanismo para los beneficiarios, para que de manera organizada verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados
a diferentes Programas Federales.

« Documentos

- Formatos
- Marco Normativo
- Difusion

. Capacitacion
- Directorio
- HAtencion a Quejas y Denuncias

Enlace de la Contraloria Social del Programa
Nombre, Puesto:
Teléfonos:

Correo electronico:

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa. Quien haga uso indebido de los
recursos de este programa deberéa ser denunciado y sancionado con la ley aplicable y
ante la autoridad competente™.

47" BiS
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Relacion de documentos en cada apartado de la pagina
electronica principal de la IE

Documentos

. Esquema de Contraloria Social

. Guia Operativa

. Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)

. Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)

Formatos

. Minuta de Reunioén

. Acta de Registro del CCS

. Acta de Sustitucion de un Integrante del CCS
. Formato para Solicitud de Informacion

. Informe del Comité de Contraloria Social

.« Cédula de Quejas y Denuncias

. Control de Quejas y Denuncias

Marco Normativo

- Reglas de Operacioéon

. Lineamientos para la promociéon y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social, emitidos por
la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), el 11 de octubre de 2023.

g CONTRALORIA
)
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Difusidn

Relacion de documentos en cada apartado de la pagina
electronica principal de la IE

Difusion
. Triptico de Contraloria Social de la Instancia Normativa
. Material de Difusidén de la Instancia Ejecutora

Capacitacion

. Una presentacion de la Instancia Normativa
. Presentacion de la Instancia Ejecutora

Directorio

. Instancia Normativa

. Instancia Ejecutora (Datos del Enlace o Responsable de Contraloria
Social y miembros del Comité de Contraloria Social)

. Responsables de la Contraloria Social en el Organo Estatal de

Control (OEC)

Atencion a Quejas y Denuncias

. Atencion Ciudadana de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
. Atencién de la Instancia Normativa.
. Reporte de Quejas y Denuncias.

g CONTRALORIA
)
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Social

Para llevar a cabo la integracién del Comité de Contraloria Social
se deberd de considerar los siguiente:

K/
0‘0

El responsable organizard una reunidén con los beneficiarios para
determinar a los integrantes del Comité de Contraloria Social,
Enviar convocatoria a los beneficiarios,

Reunién los beneficiarios convocados,

Invitar a personal del Organo de Control Estatal (no es

obligatoria su asistencia) u otro tipo de asistentes si asi lo

disponen,

% Realizar una 1lista de asistencia y acta constitutiva, en donde
quedaréad consignado el nombre, firma y cargo de los asistentes y de
los miembros electos del Comité de Contraloria Social.

% Los 1integrantes del comité deben ser elegidos por mayoria de

votos, entre los mismos beneficiarios del Programa.

K/ K/ K/
0‘0 0‘0 0‘0

oJ .
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=
Anexo-219] !
4 - . :, CONTRALORLA
il A MINUTA-DE-REUNMION-DE-CONTRALORIA-SOCIAL-2023- =
= -

5247 —PROGRAMA-PARA-EL-DESARROLLO--1]
1 PROFESIONAL-DOCENTE-(PRODEP)-20231] H
H H

me

DATOS-DE-LA-REUNIONDT

n

Mombre-de-la-Institucion-que-| &
ejecuta-el-programa:n

3

Mombre-del-Programa:n H
Reunion-{presencial-owvirtuall:d o
Tipo:-Apoyo,-obra-o-servicio:n | o
Ejercicio-Fiscal-del-Recurso:m 20230
Estado:k =] Fecha:& H
Mombre-Municipicm -] Clave-Municipicn | &
MNombre-Localidad ™ h= Clave-Localidads | ©
1
Motivo-de-la-reunidn:
1
o
1
1)= FUNCIONARIOS-QUE-ASISTIEROMN:T]
MNombre-del-Funcionariok CargoHl Firmat
H H H
H H o
b= b= ]
Hota:-Encaso~de'mas-asistentes-insertar-masrenglones.q]
2)=BENEFICIARIOS-QUE-ASISTIEROMNY
Mombre-del-Beneficiario-n Tipo-de- Firman
asistenten
o =] o
H H H
H H H
Mota:-En-caso-de-mas-asistentes-insertar-mas-renglones.q]
1
Tipo-de-asistente:n |J=c
| Beneficiarion | 111‘| Integrante-del-comitéh‘l 2u |3=(
1
1
3)=OTROS-ASISTENTES: Y]
MNombre-m Otro-asistente-|Especifique)n Firmnak
H H H
H H H
H 15! H

Mota:-Encasode-mas-asistentes-insertar-mas-renglones. ]

oo omn D omog

oo6ooon

3

oo o§on
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Anexo-aﬂ .'!l' CONTRALORLA
¥ ACTA-DE-CONSTITUCION -DEL-COMITE-N =

I - DE-CONTRALORIA-SOCIAL20239 L]
L 5247T—PROGCRAMA-PARA-EL-DESARROLLO-T H
- PROFESHIMAL-DOCENTE-(PRODEP)- 20231
H
m
H
Mombre-de-la-Institucion-Educativass| =
Ejercicio-fiscal-de-Contraloria-Social| & Ejercicio-fiscal-del-programa:td| 20230 =
H H e
DATOS-GENERALES-D EI.-DDMITE’-DE-DDNTRALDRI’A-SDCI&I_'R
MWombre- del- Comite- de- Contraloria-| ¥| Fecha- Constitucion- Clave- del-registro- (Se-genera-cuando- |=
Socialm Comité:n s&-registra-en-gl-sistamal:n
E] Ed| [ o [ =
1
| Domicilio-donde-se-constituye-el-Comite-[Calle,-MNumero, -Caol_ ,-CP,-Municipio,-Estado ) |3=t
I - |
1
L. = DATOSDEL-APOYO-DEL-PROGRAMA
[ El-programa-es-[margue-con-una-X]=@ [ apoyom [ [ obram [2 =
bl
bl
[ objetivo-Generala |=
bl
Domicilio-  {Calle,- Muomero,- Col,- CP,-| Monto-de-la-obra-o-apoyoid) Dwracion-de-obra-o-apoyod  [=
Localidad,-mMunicipio-y-Estadojx Dela Al a
] [ [] o =
bl
2. =+ FUNCIONESY-COMPROMISOSDEL-COMITE-DE-CONTRALDRIA-SOCIALY
bl
*Funciones-(werfunciones-en-este-formato) =
wWigilar-gue:n
=4
Describir-las-demas-funcones-que-considere-necesanzs o ko
**.Compromisos-[ver-compromisos-en-este-formato ) =
Describir-los-demas-compromisos-que-considere-necesarios:o =
bl
hl
hecanismos-2-instrumentos-gue-utilizara-para-el-gjercicio-de-sus-actividades- | Describa-los-mecanismos-g- (=
instrumentos-gue-utilizaré-para-el-gjercicio-de-sus-actividades)x
L] =
o
1
bl
Docurmnentos-que-acredite-la-calidad-de-Beneficiaro-|{ Describa-la-documentacion-gue-acredite-la-calidad- =
de-Bensficiario)x
L] =
o
bl
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Actividades del Comité de Contraloria

Social

I. Solicitar informacién puUblica,
IT. Vigilar que:

= Se difunda informacidén suficiente, veraz y oportuna sobre la operacidén del
programa.

= El ejercicio de los recursos puUblicos para las obras, apoyos o servicios sea
oportuno, transparente y con apego a lo establecido en las reglas de
operacidén y, en su caso, en la normatividad aplicable.

. Las personas beneficiarias o instituciones beneficiarias del programa
cumplan con los requisitos de acuerdo a la normatividad aplicable.

= Se cumpla con los periodos de ejecucidén de las obras o de la entrega de los
apoyos o servicios.

= Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y
de la entrega de las obras, apoyos o servicios.

. El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa.

. El programa se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres.

= Las autoridades competentes brinden atencién a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa.

ITI. Registrar en los informes de comités los resultados de las actividades de
contraloria social realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los
mismos y

IV. Presentar a las autoridades competentes para que den la atencidén a quejas y
denuncias presentadas.



Recopilacién de la informacidén proporcionada

por los Comités de Contraloria Social

* Las actividades de vigilancia
realizadas por los Comités de wooveoncr & eowooe
contraloria SOCial Son reportadas T T ——
me di a n t e l O S i n f O rme S anu a l e S INFORMACION DE |nE|r|cAc|nn PnElEHAA POR EL PROGRAMA.

Clare de regiztro del Gomits 4c Contralaria Socia

brs, spoye o zervicio viglade:

Fed
Clws
Chie

(informe de comité).

Periads que comprends
dlvforne:

Clave de s Localidad:

POR EL DEL COMITE DE CONTRALORI A SOCIAL

EL PRESENTE

e Cada programa define la frecuencia N
con la que aplicard el informe del .
comité de acuerdo a su operaciédn, E
para el programa serda un informe al iy#

final del <ejercicio al 31 de
diciembre de 2023.

¢ algua inregularidad en la ejececion d¢l Programa?

* Las preguntas del informe de comité
son disefiadas por la Secretaria de
la Funcién Poblica y la Instancia e e
Normativa, en caso necesario.

= siguientes mecanizmoz de atencibn 3 quejasidenmnciachalercas?

indadanas [SIDEC) |

. La Secretaria de la Funcidén Publica
Realiza un Documento con todos 1los
programas que participan en la CS.

'J CONTRALORIA



Caracteristicas del Comité de Contraloria

Social

cQuién integra el comité de 1la C.
S.?

Los beneficlarios del programa; son
los Profesores de Tiempo Completo.

¢cCuantos integrantes son en el
Comité?

El minimo de integrantes es uno y el
maximo abierto. El numero de mujeres
y hombres debera ser equilibrado.

;Cuantos comités de C. S. seréan?
De preferencia uno por el programa.

oAl ]
s\ CONTRALORIA

= SOCIAL

F
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Participacién de los Organos de

&r- BiS

REI0AD TECNOLOGICA UNIVERSITIES

Fiscalizacidén y de Vigilancia

La Auditoria Superior de 1la
Federacidén y la Secretaria
de la Funcidén Publica a
través de los Organos
Internos de Control (OIC vy
el OEC) son los

responsables de auditar el
cumplimiento de las
actividades comprometidas
por la Instancia Normativa
e Instancia Ejecutora.

CONTRALORIA

SOCIAL
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Mecanismos de Atencidén de Quejas y Denuncias

Los medios disponibles para la presentacién de Quejas y Denuncias a nivel federal son:

En la Secretaria de la Funcion Publica:
Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC):

https//sidec.funcionpublica.gob.mx/#!
Via correspondencia: Direccidén General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcidn
Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020,
Ciudad de México.
Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000.
Presencial: En el médulo 3 de la SFP en Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregén, CP 01020, Ciudad de México.
Aplicacién (App) “Denuncia Ciudadana de la Corrupcién”

En el Organo Interno de Control:
Correo electrdénico especial: quejas@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los miembros de las
comunidades universitarias y poblacién en general, la emisién de preguntas y/o sugerencias o, en su
caso, inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con recursos del programa.
Telefénicamente al numero 55 36 01 86 50.
Directamente en el Organo Interno de Control de la SEP ubicado en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco,
Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Cd. de México, Méx.

En la Instancia Normativa:

Correo electrdénico especial:

quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los miembros de las comunidades
universitarias y poblacién en general, la emisidén de preguntas y/o sugerencias o, en su caso,
inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con recursos del Programa.

Directamente en la Direccidén de Planeacidén, Evaluacidén e Informdtica de la Direccidén General, con la
Subdirectora de Evaluacidén, en Av. Universidad 1200, Sector 3-22 del tercer piso en la Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, México C.P. 03330; o bien,

Telefdénicamente: Comunicarse al 55 36 01 16 10 o al Conmutador de la SEP: 55 36 01 16 00, extensiones
67151 o 67153,

Correo electrdénico:

Organos Estatales de Control (OEC):



mailto:stapia@nube.sep.gob.mx
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Contribucidén de la Contraloria

Social

Garantiza la transparencia y la rendicidén de cuentas,

Crea una corresponsabilidad den el Estado y los beneficiarios,
Favorece la participacidén organizada de grupos vulnerables,

Ayuda a mejorar las obras, apoyos y servicios publicos,

Inhibe la corrupcidn, la discrecionalidad y el uso politico de 1los

YNNI NN

programas publicos,

Combate la corrupcidén e impunidad,

Aporta elementos para establecer estrategias de fiscalizacién,
Vinculacidén con otros actores para el logro de resultados,
Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y sociedad y
Promueve mecanismos para atender las demandas sociales de manera
organizada.

YNNI NN

§“ CONTRALORIA
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Videoteca de uso del Sistema

Informatico SICS

Se hace de su conocimiento 1la
publicacidédn de wuna videoteca
orientativa sobre el uso vy
funcionamiento del SICS, misma
que se pone a su alcance con
fines de asesoria Y
capacitaciédn, Y que podra
consultarse en los vinculos
electrdénicos y de acuerdo con
los temas que a continuacidn
se mencionan:

§“ CONTRALORIA
.‘-’; SOCIAL


https://youtu.be/s8N_pT8v5hM
https://youtu.be/cIwEADociWg
https://youtu.be/QE5sGLasR9E

Nota 1:

Contribucidén de la Contraloria
Social

La INSTANCIA NORMATIVO (IN)
deberd de proporcionar toda la
informacié4n NECESARIA para 1las
actividades de CS a los ENLACES
o RESPONSABLES DE CONTRALORIA

SOCIAL.

= La

Nota 2:
INSTANCIA
debera de

necesario
beneficiarios

:5\“ CONTRALORIA soliciten.
1’} SOCIAL

caso

a7 BiS
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EJECUTORA  (IE)
proporcionar toda la
informacién NECESARIA de CS a
los integrantes del COMITE y en

a los
asi lo
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S247-PROGRAMA PARA
el Desarrollo profesional docente (PRODEP)

[

ENLACE INSTITUCIONAL

Lic. Felicitas Marquez Ayala,

Depto de Servicios Administrativos

Correo Electronico:
servicios.administrativos@utmatamoros.edu.mx

Direccion:

Universidad Tecnoldgica de Matamoros
Carretera a Reynosa Km 8.5 Ejido Guadalupe
87569 H. Matamoros, Tamp., México

La informacién de la Contraloria Social estara
disponible en la pagina de internet:

https://www.utmatamoros.edu.mx/contraloriasocial-utm-ccs-utm-2023/




