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GLOSARIO
Fara efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por.
Accidn de Formacidn, - para el tipo basico, se refiera a las diversas opciones de
formacidn & intervenciones formativas a partir de fas cuales se arficulan de forma
coherante propdsites, contenidos, esirategias de ensefanza y aprendizaje, cuys
finalidad es propiciar la reflexion y transformacion de las practicas educativas ¥
contribuir a fortalecer las capacidades disciplinares, pedagogicas y didacticas de las
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masasiras y los maestros, asl como alender las necesidades lormalivas y las
priondades nacionalas.

Para el tipo medio superior, los dispesitives formatives para el personal docents,
personal tecnico docente, personal con funciones de direccion y parsonal con
funciones de supervision de las Insfiuciones Pilblicas de Educacitn Media
Superior, en modalidad presancial, como pueden ser oursos, seminarios. talleres,
coloquios, conferencias, estancias profesionales, proyectos de innovacion y mejora,
ponencias, exposicionas, congresas, jomadas, etc., organizadas de acuerdo con las
necesidades especificas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
Actualizacién. - A la oferta de servicios para la adgquisicién v desarmllo del
conacimiento educativo actual, con el fin de mejorar permanentamente la actividad
profesional de las masstras y los masstros,

Acuerdo de traspaso de recursos presupuostarios. — Instrumento juridico
celebrado entre la Secretaria de Educacion Publica y la Auloridad Educativa Federal
en la Ciudad de Meéxico para el traspaso de recussos financieros del Ramo 11
"Educacion Publica” al Ramo General 25 "Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacién Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultes” con el propdsito
de cumplir con los objetivas ¥y metas del "Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Tipo Basica™

AEFCM. - Autoridad Educativa Federal en |la Ciudad de México. Organc
Administrative Desconcaentrado de la Secrsfaria de Educacion Puablica, con
autonomia técnica y de gestion, que tiene por objelo prestar los servicios de
educacian iniclal, basica, -incluyendo la indigena-, especial, asl comao la normal y
demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito de |la
Ciudad da Mawco.

AEE. - Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México. Al ejecutivo de
cada una de las entidades federativas, aal como a las instancias que, en su caso,
esiablezcan para el gjercicio de la funcdn social educativa Para efeclos de las
presentes Reglas de Operacion, guedara incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. - Es un plan de accion en favor e
las personas, el planaia y |a presperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad Se reconoce que |a
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
axtrama, es el mayor desafic a que se enfrenta &l mundo y constituye un requisito
indispansable para el desarrollo sostenible.
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Alumnofa.- Es [afel nifia. mino, adolescente o joven, malliculadaio en cualguler
grado de los diversos tipes, niveles, modalidades v servicios educativos que se
brindan como parte del Sistema Educativo Nacional,

Anexo de ejecucion. - Instrumento juridico por &l cual se otorga la ministracion del
recyrso y ampara lo aprobado en las caras de liberacidn

APF. - Administracion Piblica Fedaral

Apoyos para redaccion de tesis para maestria, doctorado y especialidades
medicas o tecnologicas. - Son apoyos para redactar la tesis y obtener el grado de
maestria, doctorado, v especialidades medicas o tecnologicas, para profesores/as
gue hayan cubierto todos los cursos y créditos establecidos en &l posgrado sin habar
contado con un apoyo del Programa para al Desarmollo Profesional Docente.
Apoyos posdoctorales. - Se olorgan & doctores/as recién graduados v gue no
necesariamente son profesores/as pero que estan interesados/as en las lineas de
investgacion del Cuerpo Académico Conscidado o Cusrpo Académico en
Consolidacidn.

Articulos arbitrados. - Textos centificos que para su publicacion requisren ses
aceptados por un cuerpo editorial que designa érbltros expertos en los temas
especificos, qulenes garantizan ia calidad, actualidad y pertinencia del contenido,
Ademas del arbitraje, las revistas en les gue s& publican estos lextos deben contar
con el Ndmero Internacional Normalizade para Publicaciones Periddicas (ISSN), un
cuerpo editorial y periodicidad especifica.

Articulos Indizados. - Textos cientificos publicados en una revisia gue penenece
8 alguno de los indices intamacionales reconocidos para las diferentes areas dal
conacimiento.

Asesorla de tesis. - Profesor/a de |a Institucian de Educacion Superior receptora
que dirige o asesora el trabajo de tesis de unfa profesor/a beneficiariofa del
Programa para el Desarrolio Profesional Decente.

Asesoria. - Se concibe como un proceso sistematico de didlogo, diagnosiico y
puesta en marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucion de problemas
educativos asociados a la gestibn escolar, asl como & los aprendizajes y las
practicas educativas

ASF. - Auditoria Supenor de la Federacion

Agistoncia técnica. - Es la asesofia y acompafiamiznto gue se brinda al parsanal
dooente. directivo y de supervision escolar para mejorar la practica profesional.
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Base de datos SCOPUS. - Base de dalos de referencias bibliograficas y cilas de la
ampresa Elsavier, [a cual proporciona una visian genaral complsta de |a produceion
mundial de Investigacion en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina,
las Cienclas Sociales y Artes y Humanidades,

CA. - Cuerpo Académico. Grupos de profesoresfas de tiempo completo que
comparten una o varnas liness de generacion de conocimiento, investigacion
aplicada o desamollo tecnoldgico e Innovacian en temas disciplinares o
multidisciplinares y un conjunto de objelives y metas académicas. Adicionalmeanie
atlenden [os programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.

CAC. - Cuerpo Académico Consolidado

CAEC. - Cuerpo Académico en Consolidacion,

CAEF. - Cuerpo Académico en Formacian.

Capacitacion. - Al conjunto de acciones encaminadas a generar apttudes,
transmitir conocimientos o detonar habilidades especificas para al ejercicio de la
funcidn docenta, técnico docente, de asesofia técnico pedagdgica, de direccion y
ge supervision

Carta compromiso.- Documanto dirgido a lafal Titular de la Unidad de Promocidn
de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a ia Secretaria de Educacion Publica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de |la Secretarla de Educacién u homélogoe
de la Entidad, expresa su voluntad de partcipar en el Programa para el Desarmollo
Profesional Docente tipo basico, asl como el compromiso para firmar el Convenio o
Lineamiantos respectivos y realizar las acciones correspondientes. sujetandoss a
los termines y condiciones establecidos an |as presentes Raglas de Operacion del
Programa para el Desarrolio Profesional Docante.

Carta de liberacién.- Es el Instrumento administrativo-normativo del Programa para
el Desarrollo Prafesional Docente para el Tipo Superior expedido por @l Tecnolégice
Macional de México en la que se detalla el tipo de apoyo, beneficiancs/as, periedos
¥ montos a cubrir con carge &l fideicomiso o cuenta especifica, segun sea el caso,
asl como cualquier otra condician o término que se consideren necesarios para fines
del saguimiento y control de los recursos que aporte &l Programa. Este documenio
tnicamente ampara los recursos aprobados por los pares académicos durante |a
evaluacidn.

CFDI. - Comprobante Fiscal Digital por Internat.

CIFRHS. - Comisian Interinstitucional para la Formacidn de Recursos Humanos
para la Salud.

T‘I'x



CLC. - Cuenta por Ligudar Cerificada; Documento unico presupuesiano
autorizado, que se emite para comprobar cualguier erogacidn con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

CONALEP. - Colegio Nacional de Educacién Profasional Técnica

COMISION. - Comision Nacional para la Mejora Continua de fa Educacién,

Comité Nacional de Formacion Continua. - es el espacio de deliberacidn nacional
responsable de coordinar los procesos para la valoracidn del diseno, la operacion y
los resultados de los programas, las intervanciones formativas y las acciones de
formacién que llevan a cabo los Comites Estatales de Formacion Confinua, con
base en las Criterios emitidos por las Comisian Nacional para la Majora Continua
de la Educacidn, en un marco de equidad y excelencia, a fin de contribuir a que ias
maestras y maestros de sducacién bésica de la entidad ejerzan su derecho a
participar en el Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion
Comités de Contraloria Social. - Forma de organizacion social constiluida por los
beneficiarios de los programas de desamofio social a8 cargo de las dependencias y
las enfidades de la APF, para &l seguimiento, supervision y vigilancia de la ejscucion
de dichcs programas, del cumplimiento de las matas y acciones comprometidas en
éstos, asi como de |a correcla aplicacion de los recursos asignados a los mismos,
Para el caso de las escuelas plblicas de educacion basica podrd ser conformado
par integrantes del Consajo de Participacién Escolar, con excepcion de directivos,
docentes, representantes sindicales y funcionarios plblices gue desempesnen
actividades en &l mismo centro ascolar

Comités de Pares Académicos. - 3Son investigadores/as experios/as
reconocidos/as en sus areas y disciplines. Son convocados especificameante en las
dreas y disciplinas de las solicitudes que anualmente se presentan para ser
evaluadas.

Comités Estatales de Formacién Continua. - son los espacios oe deliberacion
estatales responsables de levar a cabo en cada enbidad federativa la valoracion del
diseno, la operacion y los resultados de |os programas, inlervenciones y acciones
de formacion, tomando &n cuanta las necesidades, caracteristicas v condiciones del
personal educativo vy las escuelas, asi como de los contextos regionales y estatales,
con base an los Criterios emifidos por |a Comisién Naclonal para la Mejora Continua
de la Educacion, an un marco de equidad v excelencia; a fin de contribuir a que las
maestras ¥y maestros de educacidn basica de |la antided ejerzan su derecho a
participar en el Sistema Intagral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion.

— rﬂ :
4



Competencla. - Es la capacidad de responder a diferentes siluaciones, & implica
una combinacion de habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimientos,
mativacian, valores éticos, actitudes y emoclones que se movilizan para lograr una
accion eficaz an un contexto determinado

CONACYT. - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Contexto da Vulnerabilidad. - Entomo de nesgo que enfrentan determinados
grupos poblacionales ya sea por su condicion econdmica, discapacidad, edad, sexo,
u origen étnico, entre otros. que los colocan en sliuacion de desventaja y exclusion
y que al estar expuesios g la carencia o imitacion de elementos basicos para el
desarrolio personal restringen su acoeso a mejores condiciones de bienestar. Se
determinan por |la afectacidn al acceso a derechos de bienestar, para al presante
Programa en referencia directa a la afeciacion al derecho a la educacion.
Contraloria Social. - Es el mecanismo de los beneficiarios, para gue de manera
organizada verifiquen al cumplimiento de las melas y la comects aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo socal

Convenio de Colaboracién. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacidn Publica de la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacion
Media Supsarior, acuerda con las Instancias Formadoras, con las entidadas
federativas y las AEE entre otros aspecios; la operacion dal Programa para al
Desarroilo Profesional Docenie, la entregs de recursos, los derechos y oblipacionas
a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes Reglas de Operacitn
Convenio Marco de Cooperacion Académica.- Instrumentos |uridicos gue se
suscriben por Unica ocasion entre |a Secretaria de Educacién Publica de la APF

representado por I Subsecretaria de Educacidn Superior v las AEE yfo las

Instituciones Publicas da Educacion Superior, pama |la operacion del Programa para
gl Desarrolle Profesional Docents y que establece, entre olros aspecios, los
derechos y obligaciones a cargo de cada una de |as partes, y que smpara los anexos
de ejecucion de los recursos y las cartas de liberacion que describen los rubros y
los apoyos autorizados, Para efectos de estas RO, en su caso, quedan Incluidos los
convenios marco de cooperacion académica que fuaron realizades en el marco del
Programa de Mejoramento del Profesorado (PROMEP) antes de 2014,

Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros del Programa S247 -
Instrumentos |uridicos que se suscriben la Secretarla de Educacidn Publica de la
APF representado por la Subsecrataria de Educacidon Supenor con |a asisiencia de
la Direccian General de Universidedes Teonolégicas y Politéenicas y las AEE y/o

\



las Instituciones Pablicas de Educacion Superior, para la asignacian de recursos y
operacion del Programa para €l Desarrollo Profesional Docante y que estableca,
enire otros aspectos, los derechas y obligaciones a cargo de cada una de las partes.
Convenio para la Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional
Docents para Educacion Basica.- Instrumenio juridico a través del cual la
Socrelaria de Educacion Publica de la APF, por conducto de |a Unidad de
Promocion de Equidad y Excelencia Educativa, acuerda con los gobiemios de las
sntidages federativas y las AEE la implamentacion del Programa para | Daesarmralio
Profesional Docente, la ministracidn de recursos financieros, los derechos y
obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presantes RO, Para
el caso de la AEFCM se suscriben Lineamientos Internos para la Implementacian
del Programa para &l Desarrolle Profesional Docente pam Educacion Basica
COSFAC. - Coordinacién Sectonal de Fortalecimiento Académico, adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacidn Plbliza
de |z APF.

CSPyA. - Coordinacion Secional de Planeacion y Administracion, adscrta & la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de Educacian Plblica de la APF
Cuenta bancaria productiva especifica. - Es la cuenta hancaria que se aperiura
para |a recepcion, administracion y ejercicio de los subsidios que otorga el Programa
para &l Desarmollo Profesicnal Docents v an su caso la cuenta que aperturan las
entidades federatives exclusivamente pama la administracion y ejerciclo de los
recursos del Programa, En el caso del Tecnologico Nacional de México, éste maneja
una cuenia bancaria concentradora destinada para este fin, con subcuentas
especificas para cada Instituto Tecnologico las cuales son administradas por ellos
mismaos.

CURP. - Clave Unica de Registra de Poblacién.

DES. - Dependencials) de Educacién Supenor, conjunto de departamenios,
escuelas, facultades yfo unidades académicas de una Institucion de Educacion
Superior con afinidad temaltica o disciplinana, que se asoclan para el oplima uso de
recurses humanos y materiales.

Desarrollo de Infraestructura. - Adelanto del acervo fisico v material qgue permite
la emancipacion de la actividad cientifica. econdmica y social, el cual se encuentra
directamente relacionado con la investgacion aplicada:

Desarrolio Profesional Docente.- Proceso de aprendizaje de la profesion y
construccion de la identidad docente, que ocurre principaimeante en el fiempo y &l



espacio de las interacciones que se producen an el aula y s escuela y que esta
determinado por diversos factores, entre los gue s& destacan: las caracter|sticas de
la escolaridad vy de |a formacion inicial, la formacidn continua; los procesos de
acompafiamiento pedegogico: la experiencia profesional y los espacios de trabajo
colaborativo, tales comao las redes, colegios, ecademias e institutos; las condiciones
institucionales para la ensefianza y el aprendizsje, el curricule y materiales
educativos, & contexto, la cultura escolar, o la infraestructura y equipamientc para
la formacion; la carrera docente, el tipo de confratacian, salarlo y presiaciones; asi
como las condiciones de trabajo relacionadas con la salud y la segundad
Dispositive Formativo.- Componante de una intervencidn formativa gue organiza
a los colectivos docantes an un espacia y liempo pradeterminados, para promaoves
al aprendizaje individual y grupal, a partir de situacionas y experencias planeadas
que favorecen el didlogo, |a reflexidn sobre |a préctica, el intercambio de saberes y
conocimientos, ia produccion de namativas esontas y orales, el uso de detonadores
para la reflexion, y el acceso a informacion de interés para los docentes, resultado
de la determinacion de aspecios considerados necesaros para la mejora de la
practica docente,

OFL. - Direccion de Fortalecimiento Instiiucional adscrita a la Direccidn General de
Educacion Suparlor Universitaria & Interculiural adscrita a la Subsacretaria de
Educacion Superior de la Secretaris de Educacion Publica de la APF.

DGESUI. - Direcclon General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural,
adscrita g la Subsecrataria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
Publica de la APF y que en las presentes Reglas de Operacitn tiene [a funaion de
Instancia normativa para la operacion del programa en el ambito de las
Universidades Publicas Estatales, Universidades Plblicas de Apoyo Solidarig,
Universidades Interculturales y Universidades Federales.

DGESuM. - Direccion General de Educacion Superior pare el Magisterio, adscrits a
l& Subsecr=taria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica de
la APF,

DGFCDD. - Direccion General de Formacidn Contnua a Docentes y Direclivos,
adscrita a |a Unidad de Promocidn de la Equidad y la Excelencia Educativa de la
Secretaria de Educacion Publica de la APF

DGUTYP. - Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y Politdcnicas
adscrita a8 la Subsacretaria de Educacidén Supericr de [z Secretaria de Educacitn
Piblica de la APF,
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Direccion Individualizada. - Es |a onentacién y apoyo metodoldgico que propone
un/a profesar/a al alumno/a para llevar a cabo su trabajo de tesis.

Docencia. - Actividad de los/as profesores/as concentrada en el aprendizaje de
los/las alumnos/as que implica su presencia anta los grupos en clases tedricas,
practicas, clinicas, talleras y laboratorios, que forman parte de alglin programa
educativo de |a Institucidn de Educacion Superor gue tiane ralacitn directa con
algin tema de la especialidad o discipiina del personal docente.

DOF. - Diario Oficial de la Federacidn.

Educacion Basica. - Tipo educative gue comprende la educacion inicial,
presscolar, pnmaria y secundana.

Educacion inclusiva. - Sa rafiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el accesa, permanancia, participacion y
aprendizaje de todas/os las/los estudiantes, el eliminar practicas de discriminacion,
exclusion y segregacion y se basa en la valoracidn de |a diversidad, adaptando el
sistema para responder con equidad a las caractaristicas, necésidades, infaresas,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizsje de todos y cada uno de los
educandos.

EEFC. - Estrategia Estatal de Formacion Continua 2023, planeacion anuai de las
acciones a implementar para la formacién conbinua a las maesiras y los maestros
de Educacidn Basica en servicio de la entidad federativa. considerando ol
diagnostico de necesidades de formacion del personal educativo, En esta tambien
s deberan Incluir las acciones y procedimientos para el logro de los objelives del
Programa para el Desarolio Profesional Docente,

EMS. - Educacion Media Superior,

ENFC. - Estrategia Nacional de Formacian Caontinua. Documento a traves del cual
la DGFCDD regula la formacién continua a las maestras y los maesiros de
Educacién Basica en servicio, estableciendo el enfogue padagogico y acclones, que
contribuyan a la mejora de los aprendizajes de ias nifas, nifios y adolezcentes. En
ésta famblén se Incluye la descripcion de los procedimientos dervados de las
presentes Reglas de Operacion que aseguren |a adecuada implementacion y
transparencia del Programa

Enfoque Intercultural.- Se crienia fundamentalments por una serie de principlos
flostficos para modificar las desigualdades socio-territoriales entre  culturas
distintas, impulsando, a su vez, la diversidad de sistemas de conocmento,
melodologias, formas de aprendizaje, de organizacion comunitaria, y demas
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practicas de los pueblos, comunicdades y barrios, en jos procesos educativos,
generando, con elio, formas pertinentes, criticas situadas y decolonizadoras de
abordar y atender la diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones
sociales, las cuales particularmente en la sociedad mexicana, se han visto afectadas
por las condiciones histhricas que determinaron la desigualdad estructural,
polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes sectores que la
integran.

Entidades federativas. - Los 31 Estados de la Repdblica Mexicana y la Cludad de
Meaico,

Equidad Educativa. - Atencidn con mayores y mejores recursos a grupos sociales
0 2 esiudiantes en desveniajs -sea esta derivada de su origen &mico, sus
condiciones socicecondmicas, capacidades individuales, género, entra otras- con
basa en al reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y necesidades
parficulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollo de sus potencialidades
y participen en iguakiad de condiciones &n la vida social.

ESDEPED. - Estimulos al Desempeno del Personal Docente, Aplica salo al Tipo
Superior y es la cuota compensatoria que se otorga anuaimente allla profesaria al
evaluar su desempefio docente,

Espacialidades médicas con orentacian clinica en el area de salud. - Son las
reconocidas por la CIFRHS y que son consideradas equivalentes a la maastria.
Especialidades tecnolégicas. - Son aguellas que ademds de ofrecer una
capacitacitn téonica, buscan brindar una retacidn con el sector productivo, la toma
de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en la vida cotidiana y en las
transformaciones de la sociedad, la aplicacidn de conocimientos y destrezas para
la solucidn de problemas, Se consideran aquéllas cuyo programa esté inscrito en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad de la Secretaria de Educacidn Publica
da la APF y ol CONACYT.

Estancias cortas de investigacidn, - Se otorgan a las personas que integran los
CAC o CAEC para qua realicen proyecios de investigacion que complementen y
fortalezcan las |ineas de investigacion gue cullivan sus cuerpos académicos

EUR. - Euro.

Exbecariola PRODEP. - Profesor/a de alguna de las Instituciones Plblicas de
Educacion Suparior que recibit un apoyo para realizar estudios de posgrado de alta
calidad dentro de un programa convencional o programa de estancia reducida, o
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bien un apoyo para la redaccion de tesis, en el marco del Programa para &
Desarrallo Profesional Docente para &l Tipe Supenor,

Excelencia. - Criterio de |la educacion que se orienta al mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrolle de su pensamiento critlco v el fortalecimienta de los lazos entre escusla
y comunidad,

FIP. - Formato Institucionsl del Programa para el Desarraollo Profesional Docente
Modulo informatico en donde los/las profesoresias de tiempo compieto registran su
mformacion personal y de adscnpeion a escuelas, facultades, divisiones, entre
oiros, de las IPES.

Formacion. - Al conjunto de acciones disefadas y ejgcutadas por las autoridades
educativas que mparten educacion basica y media superior, ¥ las institucionas de
educacion superior para proporcionar las bases tednco-practicas de |a pedagogia v
demss clencias de la educacidn,

Formacion Continua. - Froceso Institucional, intencionado, sistematico v
permanente que abarca etapas que van de ia formacion inicial y ja insercion laboral
en distintas funcicnas, a la formacion en el servicio y hasta el final de la vida laboral
La fermacion continua contribuye al desarrollo profesional docente, aungue no lo
agola, ya qua ol fortalecimiento de eaberes, practicas y autonomla profesional de
maestras y maesiros depende también de factores institucionales y sociales que lo
posibilitan o impiden. Para el tipo basico, ademas, se concibe como un proceso
imegral que Impulsa el saber sar, saber conocer, saber hacer y sabier convivir del
personal docents, técnico docente, de direccion, de supervision y de asesoria
lécnico-pedagogica de educacidn basica en servicio, y se orienta a promover &l
aprendizaje v la colabaracidn al interior de las aulas y la comunidad escolar, la
autonomia pedagogica y de liderazgo en la gestibn escolar, la generacién de
ambientes escolares y de aula propicios para el aprendizaje, ssl como Ia
corresponsabilidad en el aprendizag a pariir del acompanamiento y colsboracion
con el colectivo, las famliias y olros aclores sociales y educativos.

Fortalecimiento de CAEF. - Son proyecios de investigacion para gue los CA
dictaminados como en formacion en el afio antenor, consoliden las lineas de
investigacion que cultivan y avancen en su desarrallo,

Gasto comprometide. - E| momenta contable del gasto que refleja |a aprobacian
por autoridad competents de un acto administrativo, u ofro instrumanto juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros pars la adquisicion de bienes y servicios

13



o ejecucion de cbras. En el caso de las obras a ejecutar o de bienes y senvicios a
recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que
se spcutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gastoe de publicacion. - Son apoyos que se olorgan para fomentar la publicagién
de resuitados reclantes de investigacion en revisias indizadas, preferentemente &n
el Indice de Revistas Mexicanas da Investigacion Cientifica y Tecnologica del
CONACYT, la base de datos SCOPUS y &l Journa! Citation Reports (JCR)

Gasto devengado. - E| momento contable del gasto que refleja el reconocimiento
de una obligacidn de pago a favor de terceros por la recepcidon de conformidad de
blenes, servicios y obras eportunamenta contralados; asl comao de las oblgaciones
gue derivan de tratados, leyes, decrelos, resoluciones y senlencias dafinifivas.
Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. - Actividad de losias
profesores/as de fiempo completo que consiste en la generacidn, desarrolio y
aplicacitn de conocimientos nuevos o relevantes en un campo o disciplina
Gestion académica-vinculacion. - Son lss acciones que realizan las
aorganizaciones colegiadas de una Institugién Plblica de Educacion Suparior en
funcién de su conocimiento. E= la funcién que define el rumbo de la Institucion
Pablica de Educacion Supsrior a parlr de & Implantacion y operacién de las
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institlucional y puede
ser individual o colectiva,

Grado minimo. - Es &8l equivalants a la maesiria o, an el caso del area de |8 salud,
aquelias especialidades médicas con orientacion clinica reconocidas por la
CIFRHS, las que para propdsitos de ensefianza superior son consideradas por la
Secratarla de Educacion Plblica de la APF. En el caso de las universidades
tecnolagicas se considerara come grada minimo la especialidad tecnoldgica.
Grado preferente. - Es el doctorado &n lodas las areas y disciplinas.

Habilitacion. - Acciones encaminadas a lograr la formacion académica completa
de los/las profesoresfas que les permitan realizar adecuadamenta sus funciones
con conocimientos y experiensia aproplados para slender la diversidad de
requerimienios en los diferentes subsistemas ¥y programas educativos gque se
ofrecen en [as Instituciones Publicas de Educacion Superior

Ilgualdad de género. - Situacion en |3 cual mujeres y hombres acceden con Ias
mismas posibilldades y oponunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de |a sociedad, asi como a la toma de dacisiones en todos ios ambitos
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de la vida social, economica, politica, cultural y familiar, tormando en cuenta, para
esto, las diferentes culturales de cada persona.

Indicadores. - Se rafigre a informaciin cuantitativa o cualitativa gque relaciona dos
0 mas datos mediante los cuales es posible dar seguimianto a un proceso y evaluar
sus resultadas. Un indicador represanta siempre la relacidn entre dos © mas
varables.

Informe técnico. - Documenio que describe el progreso o resultados de una
nvestigacion centifica o técnica, o el estado de un problema cientifico.
Innovacion. - Introduccidn de un nuevo, o significativamente mejorado, producio
(bien o servicic), de un proceso, de un nuevo método de comercializacidn o de un
nuavo método organizativo en ia practica interna de la empresa, la organizacion dsl
lugar de trabajo o las relaciones externas,

Instancias Formadoras.- Instituciones publicas o privadas especialzadas en la
formacion pedagdgica o disciplinar de profesionales de la educacion como son las
Escuelas Normales, Universidades Pedagdgicas, Centros de Actualizacion del
Magisteno, Centros de Investigacion, Asociaciones de Profes:onales y Organismos
Nacionales o Internacionales dedicados a la formacidn profesional, inicial y continua
del Personal Educativo, asi coma Instiluciones de Educacién Superior nacionales o
extranjeras que participan an &l disefio y/o |a imparticion de acciones de formacion
y dispositivos formativos:

Adicionalmente. para el Tipo Medio Superior, a las Sociedades y Asoclaciones
Civiies sin fines de lucro cuyo objeto o fines sean exclusivamente actividades
educativas, academicas o culturales.

Intervenciones Formativas. - Conjunto de acciones infencionadas, sisiematicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formacion, que
ganaran una constante interaccién, analisis v arficulacion entre la practica y Ia teoria
para cantribuir a la movilizacién, resignificacién y fortalacimienio de los sabeoras vy
conacimientos y al ejercicio del dialogo, la refiexién y el rabajo colaborativo de los
colectivos docentes de un tipo, nivel, modalidad, opgidn o servicio educalivo.
Investigacion aplicada. - Es la investigacion ongina! realizada con ef proposito de
adquirir nuavo conocimiento dirgida a una finaldad u objetives practicos.

IPEMS. - Insiituciones Piblicas de Educacion Media Supernior

IPES. - Institucion Plblica de Educacion Superor. s& entendara como aguella gue
@ encuentra adscrta al Programa para &! Desarrollo Profesional Docante, gue
suscribe el convenio marco de cooperacién académica con la Secretarla de
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Educacion Plblica ce la APF & través de las SES o los lineamientos intemos de
coordinacion académica con la Subsecretaria de Educacion Superior, &l total del
padron para efeclos de estas reglas se encuenira establecido en el Anexo 3c.
IPES de adscripcion. - IPES donde ella profesoria de tempo compieto,
preferantamante, presta sus sanvicios.

IT. - Institutos Tecnolbgicos Federales

ITD. - Institutos Tecnologicos Descentralizados.

LDFEFM. - Ley de Disciplina Finarciera de ias Entidades Federalivas y los
Municiplos.

LFPRH. - Ley Federal de Presupuesto y Responsabllidad Hacendaria,

LGCG. - Ley General de Contabilidad Gubemamantal,

LGSCMM. - Ley General del Sistema para la Carrera de |as Maestras y los
Maestros

Libro. - Toda publicacion unitana, no periddica, de cardcter literario, anistico,
cientifico, técnico, educative, informativo, o recreailivo, Impresa en cualquier
soporte, cuya edicion s& haga en su totaldad de una sola vez en un volumen o a
intervalos en varies volimenes o fasciculos. Comprende también los matariales
complemantarios en cualguier tipe de soporte, inclukdo el electrdnico, que
conformen, conjuntamente con el libro, un todo unitario que no pueda
comercializarse ssparadamente. Los libros digitales se consideraran igual que las
obras impresas cuando se hayan publicado por ediionales de reconogido prestigio
y que preferentiemente cuenien con el aval de nstiluciones académicas gue los
hayan dictaminado.

Lineamientos interncs de coordinacion académica, - Instrumento juridico que
suscribe la IPES dependienta de la Secretaria de Educacidn Publica de la APF con
la Subsecretaria de Educacion Supenor, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente. Para el caso del Tecnoldgico Nacional de México
o3 al Instrumento juridico gque suscriben los ITF can el Tecnolégico Naclonal de
Meéxico. Para efecios de estas RO quedan incluidos los Lineamientos Internos de
Coordinacién que fueron suscritos en @l marco del Programa de Mejoramiento gel
Profesorado antes de 2014

Material didactico. - Mailenal de apoyo al aprendizaje en las acclones de formacion
en formato impreso, asl como en dispositivas de almacenamiento alectranico.
MCC.- Marco Curncular Coman.




Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso). - Publicaciones
cientificas derivadas de un encuentro academico gue previo a su publicacion se
requiere ssan revisadas por un grupa de arbitros quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Una memana arbitrada no es equivaients a
un capitulo de libro o a un ariculo cientifico.

MIR. - Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armodnica establece con claridad los
objetivos del programa presupugstario y su alingacion con aguelios de [a planaacion
nacienal y sectonal, incorpora los indicadores gue miden los objetives y resultados
esperados, (dentifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores, describe los bienes y sarvicios a la sociedad. a5l como las actividades
8 insumos para producirios; & incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias
gue pueden afectar el desempedo del programa.

Metodologia de Marco Logico (MML).- Hermramienta de planeacion estratégica
basada en la estructuracion y solucion de problemas, gue permite organizar de
manera sistémica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad; identificar v definir los factores externos al programa que pueden Influlr
2n el cumplimianio de los abjetlvos; evaluar el avance an la consecucidin de los
mismos, asl como examinar el desempefio del programa en todas sus etapas La
MML faciita el procesc de conceptualkzacion y disefio de programas. Permite
fortalecer la vinculacidn de la planeacion con la programacion.

Modelos de utilidad, - Se pueden registrar como tales los objetos, utensilios,
aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacion en su disposician,
configuracian, estructura o forma, presentan una funcidn diferente respecto de las
partes que lo iIntegran o ventajas en su utiidad, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos. a) Novedad, y b) Aplicacian industrial.

CObras artisticas. - Son e/ resultado de la generacidn y aplicacidn innovadora del
conocmiento a partir del e@rcicio de una disciplina artistica, que se plasma en una
obra y que cuenta con registro ante &l Instituto Nacional del Derecho ge Autor. La
participacion delfla profesor/a de tiempo completo puede ser como creadorfa de |a
obra en |as disciplinas de artes visuales, medios allernativos, medlos audiovisuales,
letras, musica, teatro y danza, yfo como Intérprete en las cuatro Uitimas disciplinas
anunciadas.

0DS. - Objetivos de Desarrollo Sostenibie. Son los compromisos adoptades por la
Asamblea General de la Organizaciin de las Naclones Unidas, tras mas de dos
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afios de un intenso proceso de consultas publicas y negociacicnes, para guiar ias
accionas de la comunidad Inlemacional hasta el 2030, Los QDS estan formulados
para erradicar 8 pobreza, promover la prosperidad y el bienestar para todos,
proteger el madio ambiente y hacer frerte al cambio climatico 8 nivel mundial En
su conjunta, los 17 ODS y sus 1688 metas conforman la Agenda 2030 para =
Desarrolio Sustenible, son de caracter integrado & indivieible, de alcance mundial y
de aplicacidn universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y
niveles de desarrollo ce cada pais y respetan sus pollticas y prioridades naciorales.
OIC. - Urgana Intema de Control en la SEP,

Organismo Descentralizado. - Entidad parsestatal, federal o local, con
parsonalidad [uridica y patimaonio propio, que imparta EMS,

Patenta. - Derecho exclusivo mediante a| cual se protegen a todos los productos,
procasos o usos de la creacidn humana que parmitan transformar la matena o la
energia existente en la naturaleza para aprovechamiento de la humanidad y gue
satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando cumplan con los requisitos
de novedad, actividad nventiva y aplicacion industrial. LLa patentes debe estar
avalada por la constancia de reglstro comespondiente.

PE. - Programa Especial de doctorado o maestria Es un programa de posgrado de
alta calidad: a) Inscrito en el PNPC, b) de alguh pais gue hace puiblica su
clasificacidn, contratado por slguna IPES pars que se imparta an su entidad por una
sola ocasion y dingido, preferentemente, a los PTC,

PEF. - Presupuesio de Egresos de la Federacidn para el ajercicio fiscal 2023,
Perfil. - Conjunto de caracterisiicas. requisitos, cualidades o aptitudes que debera
tener el/la aspirante a desempenar un puesto o funcidn descrita especificamentsa
Perfil deseable. - El reconocimianto otorgado por 2 Subsecretaria de Educacion
Supenor de la Secretaria de Educacion Plblica de la APF y al Tecnolégice Nacional
de Mexico a través del Programa para ef Desarrollo Profesional Dooente, a los/as
profesoresfas de tempe complelo gque cumplen salisfacloriamente las funclones
universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los tres Gitimos afos.
Personal con funciones de direccién. - Aguél que realkza la pianeacion,
programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las fareas para el
funcionamiento de |as escuelas de conformidad con & marco juridico y
administrative aplicable. Este psrsonal comprends a coordinadores/as da
actividades, subdirectores/as y directorssfas en |la educacion basica; @
subdireciores/as  académicos, subdirecioresfas administratives, jefes/as de
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departamanto academico, |efesfas de departamento administrativo o equivalenias
en la EMS, y para ambos tipos educativos, 8 quianas con dislintas denominacionas
elercen funciones agulvalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada.
Parsonal con funciones de supervision.- A la suloridad que, en al Ambito de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigila & cumplimiento da las disposiciones
normativas y técnicas eplicables; apoya y asesora a las eacuelas para facilitar y
promover la excelencia de ls educacion; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres y madres de familia ¢ Wiores y comunidades, y realiza las demas funclonas
gue sean necesanas para la debida operacion de las escualas, el buen desempefho
y el cumplimiento de los fines de I educacidn, Este personal comprende, en la
educacicn bisica, a supervisoresfas, inspeclores/as, [efes/as de zona o de saeclor
de ingpaccion, jefes/as de ensafanza en los casos que corfesponda o cualguier oiro
cargo andlogo, y 8 quienes con dstintas denominaciones ejercen funciones
equivaEnies en la educacion madia supenor

Personal Docente. - EVis profesional en lp educacion basica y media suparior gue
asume ante &l Estado ¥ la sociedad, la corresponsabilidad del aprendizaje de los
educandos en la escuela., considerando sus capacikdades, circunstancias,
necesidades, estios y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye
proceso de ensefianza aprendizaje, promotorfa, coordinadorfa, facilitadoria,
imvestigador/a y agente directo del procesc educativo.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica. - Al docante

especializado en pedagogia que, en la educacion basica, su labor fundamental as

proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafiamiento, asi como herramientas
metodaldgicas a otros docentes para la mejora continua de la educacion.

Parsonal educativo. - Para el tipo basico hace referencia de manera conjunta al
personal docente, parsonal técnico docente, personal con funciones de direccion,
personal con funciones de supervision y Personal Docenta con Funciones de
Asesorla Téonica Pedagogica

Personal educative que labora en contextos de vulnerabllidad.- Para 2l tipo
basico hace referancia al personal educativo que laboran en esclelas quea se ubican
en comunidades urbanas 0 rurales, principalmente en los servicios de educacion
indigena, especial, multigrado o telesecundaria a las que asisten grupos indigenas,
migranies, jomaleros agricolas y afromexicanos, o regionas con mayor rezago
educative y pobreze extrema, o que enfrenten diversas situaciones de
vulnerabilidad por circunsiancias especlficas de cardcter socioeconomica, de
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identidad |ingdistica o cultural, ongen étnico, situacion migratoria, condiciones
fisicas y/o psicologicas, entre otras. Para Identificar este personal se empleara la
Clave de Centro de Trabajo y se cruzard la Informacion publicada por &l Conesjo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social scbre los municipios de
mayor pobraza

Perscnal en formacion. - Perscnal docenta, personal téenico docente, personal
docente con funciones de direccion, personal con funciones de supervision,
personal docente con funciones de asesorla técnico-pedagogica que accede a la
formacion. Para el caso del tipe madio superior, se considera al personal docente y
al personal técnico docente dentro de la misma categoria de “docente”, dadas las
funciaones que realizan,

Personal técnico docents. - Aquél con formacion especialzada, que cumple un
perfil, cuya funcion en la educacidn basica y media superior lo hace responsable de
ensefar, facilitar, asesorar, investigar 0 coadyuvar direciamenie con |osfias
alumnos/as én @l proceso educative en lallerses practicos y laboratorios, ya sea de
areas técnicas, artisticas o de deporte especalizado,

Perspectiva de Género. - Concepto que se mefiere a la metodologla y los
mecansmos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusian de las mujeres, gue se pretende jusiificar con base en las
diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como |as acciones que deben
emprenderse para acluar sobre los factores de género y orear las condiciones de
cambio que pemmitan avanzar en la construccion dae i3 jguaidad de genaro.

Plantel educativo. - Es | espacio fundamental para e/ proceso de ensafianza vy
aprendizaje, donde se presta el servicio publico de educacion por parte del Estado
o por los particulares con aulorizacn o reconccimiento de validez oficial de
estudios.

PNPC.- Programa Nacional de Posgrados de Caldad SEP-CONACYT,
administrado por la Secretaria de Educacion Publica de la APF a través de |a
Subsecrataria de Educacidn Superior y el CONACYT, cuyo objetive as impulsar la
mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES
& instituclones afines del pals, reconociendo los programas de especialldad,
maesiria y doctorado en las diferentes dreas del conocimiento que cuentan con
nicleas peadémicos basicos, allas tasas de graduacitn, infraestructura necesaria y
alta productividad ciantifica o tecnologica, lo cual les permite lograr la pertinencia de
su operacion y dptimos resullados. Para poder obtener un apoyo para estudios del
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente &s necesario que el programa de
estudios elegido ests registrado dentro del PNPC
Portal Nacional de la DGFCDD. - Es [a pagina de intemet &n la que s publican (as
acciones de formacion de cardcter nacional propuesta por la DGFCDD para al
personal  educativo respecio a las necesidades de formacion continua
hitpe.f! d.sep. "
Programa o PRODEP. - Al PFrograma para el Desarrolio Profesional Docente,
Programas convencionales. - Programas educativos de maestria y dociorado de
alta calidad gue ofrecen actualmente instituciones de educacion superior de Mexico
o del extranjero, que requieren la presencia continua delfla estudiante en la sede
del programa educativo durante la realizacion de los estudios, slenda necesario &
cambio de su lugar de residencia.
Programas de estancia reducida. - Programas educatives de maestrla y
doctorado ¥y maestria de alta calidad que ofrecen instituciones de México o del
exlranjero y que no requienan |a presencia continua dellla estudiante en la sede del
programa educativo por la duracion del plan de-estudios, por o cual no s& regquiere
g cambio de residencia durante |a realizacion de sus estudios. En algunos casos,
sobre todo en las maesirias, la parte escolarizada de estos programas se ofrece
madiante cursos intensivos.
Programas de formacién continua y desarrollo profesional docents,
programas de formacién o programas. - Instrumenic de planeacion que define
una perspectiva y un objetivo de mediano plazo a 0 afios, en el que s& plantsan
aociones publicas gue establecan el enfoque, direcoidn y sentido para fortalecer |a
practica de los docentes
Programa educative. - Conjunto adicufade de cursos. materias, mdduios o
unidades de ansefianza-aprendizaje cuya aceditacion parmite obtenar un fitulo o
grado
PROMEP. - Programa de Mejoramienta del Profesomdo,
PRONACES. - Programas Nacionales Estratégicos.
Prototipo. - Modeio onginal que posee fodas |as caracteristicas iécnicas y de
funcionamiento del nuevo producto y permite a las paries responsables de su
creacion exparimentar, probarle en situaciones reales y explorar su uso,
PTC. - Profesor/a de tempo complato. Personal docente que desarrolla de manera
profesional una carera de cardcter académics, v gue sus actividades incluyan
invariablemente las funciones de docencla, tutorla de estudiantes y la generacion o
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aplicacion innovadora del conocimiento. Debe ademas contar con & nombramisnto
gue acredite su dedicacion de bempo completo a la IPES & la que pertenece.
Recursos de aprendizaje. - Apoyos didacticos, en diferentes soportes, que
maeastras y maestros emplean para optimzar su trabajo docante, particularmente
en &l proceso de ansefanza y aprendizaje.

RLFPRH.- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad
Hacendaria

RIP. - Representante Institucional ante e! Programa. Es la persona de la propla IES
designada por elfia Titular de cada institucion con la finalidad de ser el enlace entre
esia y el Programa.

RO.- A las presentes Reglas de Operaciain

SEMS. - Subsacretaria de Educacidn Media Superior de la Secrataria de Educacién
Publica de la APF.

SEN. - Sistema Educativo Nacional.

SEP.- Secretarla de Educacién Publica de [a APF

SES. - Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Pldblica
de la APF

SFP. - Searstaria de |a Funcian Publica da |a APF

SHCP. - Secrataria de Haclenda y Crédito Plblico de la APF.

SIAFF. - Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

SNI. - Sistema Nacional de Investigadores

Subsidios. - Asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a través
de las depandencias y entidades, se otorgan a los diferantes sectores de la
sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o acondmicas prioritanas da intaras genaral,

Subsistomas Centralizados de la SEP.- Categorin @ la que pertenecsn los
planteles de fa Unidad de Educacion Medim Supenor Tacnoldgica Industinal y de
Servicios, la Unidad de Educacién Media Supericor Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias y dal Mar y la Direccion General del Bachiligrato

Subsistemas Descentralizados del Goblermmo Federal. - A a&sta categoria
pertenecen &l Colegio de Bachilleres, el CONALEP y & Centro de Enseftanza
Técnica Industrial, incluidos sus planteles

Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas. - Colegios de
Estudios Ciantificos y Tecnoldgicos, incluye loe de Educacion Media Superior a
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Distancia, Colegios de Bachilleres, Bachillsrato Intercultural, Colegios Estatales del
Sistema CONALEP y ofros subsistamas descentralizados

Subsistemas Desconcentrados de la SEP.- A esta categoria perenecen al
Inatitute Poltécnico Nacional y sus planteles

Subsistemas Locales. - Las dependientes centraimente de los goblemos de los
gstados, \ncluidos enfre ofros los telebachilleratos comunitanos.

TECNM. - Tecnoldagico Nacional de México.

TESOFE. - Tesoreria de la Faderacion

TG. - Tipo de Gasto: Identifica las ssignacionas conforme a su naturaleza de gasto,
en erogaciones comrientes o de capital, pensiones y jubllaciones, y participaciones.
TG1.- Tipo de gasio 1, para efectos de estas RO corresponde a los subsidios
corientas que son otorgados a traves del FPrograma.

TGT.- Tipo de gasto 7, para efectos de estas RO comesponde a los gastos indirecios
para [a superyvision y operacion del Programa.

Transferencia de tecnologla. - Es un mecanismao de propagacién de capacidades,
te conotimientos (saber que) y de practicas {saber como), de objetos, instrumeantos
y procedimientos, elaborados o transformados por la humanidad, usados para
operar sobre |8 naturaleza, sociedad y seres humanos, para |a satisfaccion de
necesidades humanas, lales conocimienlos y priclicas conforman bienes vy
servicios que son objeto de transacciones nacionales e intemacionales.

Tutoria - Profesor/a de |a IPES que asesora oficialmente a becanos/as, astudiantas
y tesistas, durante la realizacidn de sus estudios.

Tutoras/es. - Personal docente cuya funcién, entre olras, consiste en brindar la
gsesoria y ef acompanamiento academico dirgido al personal de nuavo ingreéso, a
fin de forlalecer sus capacidades, conocimientos y compelencias.

Tutoria. - Se considera una forma de atencidn aducative con una duracidn
semestral, cuatrimesfral o trimestral donde elfia profesoria apoya a unfuna
estudiante o a un grupo pequefio de estudiantes de una manera sistematica, por
medio de la estructuracidn de objefivos, programas, organizacion por areas,
éonicas de ensefianza aproplades @ integracion de grupos conformz a ciertos
criterins y mecanismos de monitoreo y contral, entra otros

Uull. - Universidades Interculturales, |IFES que tignen como objetivo impartic
programas formativos en los niveles de licanciatura. especializacion, maestria y
doctorado, perinentes a las condiciones locales, regionales, sstatales y nacionales,
orientados 2 formar profesionales-ciudadanos compromatides con @l bienesiar
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economico, soclal, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y bartios en los
ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promaver
un procese de valoracion, fortalecimiento, revitalizacién y potenciacidn de las
lenguas y culturas originarias desde Iz interculturalidad eritica, para coadyuvar en la
aliminacion de las desigualdades socic-territoriales

UMA. - Unidad de Medida y Actualizacidn. Es la referencia econdmica en pesos
para delerminar la cuantia del pago de |as obligaciones y supuestos previstos en
las leyes federales, de las entidades federativas y de la Cludad de México, asl como
en |as disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores

UPE. - Universidades Plblicas Estatales

UPEAS. - Universidades Piblicas Estatales de Apoyo Solidario.

UPEEE. - Unidad de Promocion de Egquidad y Excelencia Educativa adscrita a la
Secretaria de Educacion Poblica de la APF.

UPT. - Universidades Polltécnicas.

USD, - Dalares estadounidenses,

UT. - Universidades Tecnologicas.

Validadores del registro. - Lais) personafs) designada(s) por las Autoridades
Educativas pama comprobar que los docentes cumplan con los requisitos del
Programa.

Vinculaciédn con le comunidad. - Conjunto de actividades colectivas que implican
la planeacion, organizacion, operacion y evaluacion colecliva de acclones
reafizadas en conjunio con las comunidades, pueblos y barrios dentro de sus
territonos, donde la docencia y la investigacion se articulan para la atencion conjunia
ds problematicas vy necesidades especificas de los pueblos. Estas actvidades
coninbuyen al desarmollo de proyecios socinedusativos, cullurales y productivos al
Interior de las comunidades y se desarrollan por medio de sus organizacionss
sociales y productivas, asl como organismos yio instituciones publicas y privadas.
XML. - Formato en que s& genararan |08 documentos tributarios

1. INTRODUCCION
El Programa es una iniciativa de la SEP que se enmarca, entre otras disposiciones,
en I establecido por los articulos 1o0., 2do. apartado B, fraccidn |l, 30, y 40. de |a
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Maxicanos: 38 de la Ley Omganica de la
APF: 5,8, 12, 13, 14,15, 18,18, 37, 44, 45, 47, 53, 54, 55, 80, fraccion Il y VI, 81,

82, 85, 113, fraccion VIIl, 114 fraccidon V, 115 fraccion IV, de la Ley General de
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Educacion; 10, fraccion XV, 28, 30, fraccitn |, inciso b) y 40 de la Ley General de
Educacion Supernior; 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20 y 21, de la Ley Reglamentara del
Articula 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en maternia
de Mejora Continua de fa Educacién; 14, fracclon XVl y X1X, 18, fraccion 11, y 16
fraccion |l ge la Ley General dal Sistema para la Camrera de tas Maestras y los
Maestros; 12, fraccion V y 17, fracciones || v X de ia Ley Genersl para la lgualdad
antre Mujeres y Hombras; 41, fraccion |l y 45 fraccidn | y VI de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Criterins Generales da los
programas de formacion continua y desarrollo profesional docente. v para o
valoracion de su disefio, operacion y resultades en educacion bdsica y media
SUpenorn

Este programa coninbuye en e cumplimiento de las nuevas disposiciones federaies
en el lema educativo, establecidas en el articulo 30, parrafo sexto de la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, gue sefiala; Las maesiras y los maestros
son agentes fundameantales del proceso educativo y. por tanio, se mconoce su
contribucian a ia trasformacidon social. Tendran derecho de accedar a un -sigiema
intagral de formacidn, de capacitacion y de actualizacién retroalimentade por
evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propasitos del Sistema
Educativo Nacional

Del mismo modeo, con el PRODEP se da cumplimianto a lo astablecido an la Lay
General de Educacion, en su articulo 92, 2l cual establece que las auloridades
educativas. en sus respectivos ambitas de competencia. constituiran el sistema
integral de formacion, capacitacion y aciualizacion para que |las maesiras y los
maasiros ajerzan su demecho a acceder a aste, an farminos de lo gue determine la
ley en matara de majora continua de la educacion, y a lo sefialade en la Ley General
de Educacion Superior, en su articulo 10, fracciones Xl y XV, gue eslablecen gue
la elaboracion de las politicas en matena de educacion superior se deben promover
la excalencia educativa, la innovacion permanente, |& inmterculturalidad &n la
formacian profesional y en las actividades de gensracion, transmisidn aplicacion y
difusion del conocimiento; el fortalecimiento de la carrera del personal académico
da las instituciones considerandn la diversidad de sus enformos, a través de su
formacidn, capacitacién, actualizacion, profesionalizacion y superacion, gque
parmitan mejorar las condlclones bajo las cuales prestan sus sarviclos.

El PRODEP se vincula &l gje 2. Politica Social, del Plan Nacional de Desarrolio
2018-2024, a través del cual se articulan las acciones del Goblerno Federal en &l
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ambitc educativo siendo una de sus vertientes la de garantizar el acceso efeclivo
de las ¥ los mexicanos @ una educacion de excelencia. Estas paliticas buscan la
reduccion de brechas de desigualidad vy seran disefiadas desde un enfoque de
imterculturalidad al considerar el conocimiento. respelo, valoracion y polenciacion
de las diferancias individuales, asi como de las diversidades sociales, culturales y
linglisbicas con el fin de erradicar las relaciones asimétricas y promover |a igualdad
de género, la inclusidn y la no discriminacian, &n un contexto arménico y respetuoso
del terrilorio, todo ello arlentado & la busqueda del ejercicio efectivo de los derechos
humanos, bajo los principios de universalidad, progresividad, igualdad, inclusion, no
discriminacion y cohesion social y termtorial

Por mandato constifucional, el Estado mexicano debe garantizar 2 lodas vy fodos los
mexicanos una aducacion de excslencia bajop los principios de laicided,
universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad. democracia e integralidad; que
desarrclle armdnicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y que
promueva logios intelectuales y afectivos fundamentales para |a vida en sociedad,
El gran desafic de !a educacion en Mexico &5 colocar a las nifas, mios,
adolescantes y j[Gvenes an el caniro de atencidn del Sistema Educative Nacional,
asl como formarios en el desanollo de competencias que les parmitan adaptarse a
los camblos tecnologicos globales, a las nuavas exigencias del sector preductiva y
al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales

Para garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jbvenes, es preciso reconocer la funcion oel magisterio, fortalecer su formacion y
profesionalizacian, garanlizer e| derecho a8 un sistema integral de formacion,
capacitacidn y actualizacion del personal docante en servicio, asl como oforgar
estimulos que reconozcan el desempefo profesional de docentes, directives vy
supenvisores en su funcion.

En este sentido, al PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia y pertinencia
en la educacion basica, media suparior y suparior

El presente Programa contribuye al logro del Objetive 3 de! Programia Sectorial de
Educaciaon 2020-2024:

3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
proceso educative, con pleno respeic a sus derechos, a partir de su desarmollo
profesional, maejora continua y vocacion de servicio.

De manera especifica a |la Esiralegia 3.2: Reonentar la formacién contimua del
personal docente, directivo y de supervision para el dptmo desempefic de sus
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funciones y la meora continua del proceso de ensenanza-aprendizaje. Se atienden
con el Programa las lineas de accion: 322 Garantizar la oferta de formacion,
capacitacion y actualizacidn profesional de docentes, t&cnicos docentes, asesores
técnicos pedagogicos. directivos vy supervisores de educacion basica y medis
suparnor, con énfasis an al desarrcllo de capacidades disciplinares, pedagdgicas,
didécticas y digitales, 3.2.6 Capacitar al personal &n temas contemporaneos sobre
conductas, necesidades y desarollo socioemocional € integral de las nifias; nifios,
adolescentes y jovenes, con la finalidad de que estén preparados para enfrentar los
desafios del siglo AX|; 3.2.7 Favorecer el inlercambio de saberes y expenencias
pedagogicas mediante, entre olros, la creacidn de redes para el aprendizaje enfre
pares y el desarrollo de proyecios colaborativos: y 3.2 10 Complementar los
conlenidos de la oferta de formacidn continua pars brindar una educacikin
intercultural, equitativa & inclusiva con perspectiva de género,

En particular, para el ambito de |a educacion superior, 8l programa se vincula a |a
Estrategia prioritaria 2 7. "Garanlizar el derecho de la poblacion en Maxlco a gozar
de los baneficios del desamollo de ia ciencia y la mnovacion tecnologica. medianie
el impulso a la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica”

2.7 8 Constituir polos regionales de investigacion y posgrade, laboratorics v redes
da innovacidn social gue oparen como consofcios de IES, con énfasis an las zonas
del pais con menar desarrcllo en particular las regiones Centro-Sur y Sur-Sureste.

2.7.7 Alentar el compromiso social de las |IES para formar ciudadanos capacitados,
responsables y honestos, asi como proyectos que ofrezcan saluciones sostaniblas
a los desafios de sus comunidades y del pais.

2 7.8 Privilagiar proyectos de investigacion cientifica y desarmollo tecnoldgico con un
anfoque infercultural y de inclusion social,

Por otra parte, con al propoeitc de contar con un marco de referancia que permita
wentificar las sccionea que coadyuven al cumpbmiento de los Objetives de
Desarmlo Sestenible de la Agenda 2030, el programa 5247 "Programa para e
Desarrollo Profesional Docente” se vincula al Objetivo 4 "Educacion de Calidad”,
en especifico a las metas 46 “Para 2030, garantizar que todos los jovenes v al
menos une proparcidn sustanclal de los adultos, tanto hombres como mujeres

tengan competencias de lectura, escritura y aritmética; 4.5 “Para 2030, eliminar las

disparidades de género en la educacian y garantizar el accaso en condiciones de
igualdad de las parsonas vulnarables, incluidas las personas con discapacidad, los
puablos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles
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de |a ensefanza v la formacion profesional”, 4.7 "Para 2030, gamantizar gue todos

los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y praclicos necesarnos para
promover el desarrollo sostenible, entre olras cosas mediants la educacion para el
desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sosienibles, los derechos
humaneos, la igualdad entre los génares, la promocitn de una cullura de paz y no
viclancla, |l ciudadania mundial ¥ la veloracion de la diversidad cultural y de la
contnbucion de la cultura al desarrolio sostenible, entre otros medios”™ y 4.10 *Para
2030, aumentar sustancialmente la oferta da maastros calificados, entre otras cosas
medianta la cooperacién intemacional para |a formacion de docentes an los paises
endesarrollo, especialmente los paises menos adelaniados v los pequefos Esiados
insulares en desarrolla’

As|, el PRODEP esta onentado a desarrollar en el Personal Docente, Personal
teéonico dooente, Personal con Funciones de Direcoion, Personal con Funciones de
Supervision y Personal Docente con Funciones de Asesarla Tecnica Pedagogica
los conocimientos, capacidades, actiiudes y habilldades para el eficaz desempeno
de su labor en diferentes contextos y situacionas con enfoque ntercultural, desde
las perspectivas de género y derechos humanos, Asi como promover gue la
consalidacion de las LU para que cuenten con las condicianes para impulsar al
desarrollo y fortalecimiento de sus procesocs educativos, de sus capacidades
scadémicas, de gestidn y da vinculacidn comunitaria,

En el tipo basico &8 preciso réconocer que a pesar de los esfuerzos realizados a la
fecha, la formacién brindada no ha llegado a todo el personal educativo; por la gue
|a contribucion de la formaciin docente en ia mejora de las practicas de ensefianza
en el aula, no se ha alcanzado en todos los contextos, razon por la cual es necasario
seguir impulsande el desarrollo de acciones de formacion dirigidas a todo el
parsonal educativae, con énfasis en la atencidn al que labora en contexios de
vulnerabilidad. bajo criterios de excelancia y equidad, a fin de responder a |as
necesidades académicas de maestras y masstros cuya practica educativa se realiza
en una reaiidad helerogénea en el pals.

Durante 2021, el Programa beneficio-a 34,840 maestras y 14,485 maestros, con &l

siguiente desglose por funcion: ——-

| FUNCION | Hombre | Mujer | Total
Docanie 11,202 | 28,116 | 40,408
Técnico Docentas | Zet 434 681
Personal con funciones de Direccidn | 2088 | 3,571 | 5,667
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FUNCION Hombre | Mujer | Total |
Farsonal con funciones de Supervisién 440 705 | 1,145
Personal con funciones de Asesoria Tecnico- '
Pedagbgica 430 1.114 | 1,544 |
Total . N . 14,485 | 34,940 | 49,425

La informacion del personal formado es plblica y se puede consultar en la pagina
electronica hitps //dgfedd sep gob mx

En este sentido el Programa debard seguir atendiendo en igualdad de
cportunidedes la formacidn del personal educativo.

El PRGQDEP. an & marco de fas directrices de la Nusva Escuela Mexicana (NEM),
busca contribuir a la equidad, la excelencia v la mejora continua en la educacion,
colocande al centro de |la educacion el maximo logro de aprendizaje de las nifias,
nifios, adolescentas y jovenes. Para ello s2 impuisa a traves de |a formacian de las
y los maesiros el desarrolio humano integral para contribuir. al desarrcllo del
pensamiento critico enfatizande el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativeo;
al dialogo conlinua enlre las humanidades, las artes, la clencia, la tecnologia y la
innovacion, a fomentar la honestidad y la integridad;, a combatir las causas de
discriminacion y viclencia y a la constructidn de relaciones sociales, economicas y
culturales con base an el respeto a los derechos humanos.

Dal mismo mode se fomenta & fravés del Programa una educacidn basada en la
identidad, e! sentido de perienencia y el respelo desde la Interculturalidad; la
responsabilidad ciudadana, |a participacion en la transformasion de la socedad, ol
respeio y culdado del medio ambiente con onentacion hacia la sosteniblidad,

Es de conslderar que con la expedicion del Acuerdo 14/08/22 por el que se
establece el Plan de Estudic pam la educaciin preescelar, pnmara y sacundana,
publicado en el DOF el 19 de agosto de 2022, cuya aplicacion inicara con la
generacidn de estudiantes que les corresponda cursar el primer grado de
preascolar, el primer grado de primaria y el primer grado de secundarie en el ciclo
escolar 2023-2024, resulia fundamental fortalecer las scciones de intervencion
formativa a fin de que las maestras y los maesiros tengan un conocimienio pleno
del mismo ya que son ellos quienss, sumando su prictica profesional y experiencia,
implementaran en el aula |a transformacién educativa emprendida por la actual
administracion

Para &l Tipo Medio Superior, &/ PRODEP tiene como propésito proporclonar
dispositivoe formativos que se centren en la mejora continua de las maestras y los
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maesiros para lortalecer el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
propiciando la excelencia d2 la educacion qua Imparta el Estado de conformidad al
articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Ariculo 3o de la Constitucion Politica de
los Estados Unides Mexicanos, en maiaria de Mejora Continua de la Educacian. Al
respecto, la NEM ofrecera una educacién humanista, integral y para la vida, en la
que no solo se ensefien asignaturas tradicionales, sing tambidn el aprendizaje de
una cullura de paz activacion fisica, deporle escolar, arie, musica vy,
fundamentalmente, civismo e Inclusion.

Caon base en lo anteriar, ella docenie debera reconocer el contexto, condiciones y
caractaristicas della estudiante y dingir su aprendizaje no solo haca lo disciplinar,
sino también hacia lo ético, lo cullural ¥ b civico, con la finalidad de formar
ciudadanos/as con santido de perenencia histonca y social

Por otro lado, el Programa considera importante reconocer la formacién prefesional
y las forlaiezas disciplinares que tienen los/las docentes. mismas que se deben
fortalecer con programas de formacion, actualizacldn y capacitatidn en
canocimientos, pedagegia, didactica y iecnologia para las asignaluras gue imparten
¥y SU interaccion con las/los estudiantes.

Para favorecer gue lasflos docentes promuevan y logren un aprendizaje de
extslencie en sus estudiantes, se |les bandaran los materiales parinentes, |la
preparacion vy la capacitacidn necesanas para propiciar acciones gue mejoren al
proceso de la ensefianza.

Los apoyos gque se oloigan contribuyen & lograr la participacion de las mujeres y los
hombres en todas las dreas del conocimianto, incluyendo las gue se relacionan cen
las cencias y la Investigacion, dando cumplimiento a la recomendacion 38 del
Comité para la Eliminacidn de la Discriminacion contra la Mujer — Observaciones
finales sobre al noveno informe periddico de Meéxico

En el anlenor contexta, el presente Programa representa una iniclativa para el
fortalecimiento de los esquamas de formacidn desarrollo profesional del personal
docents, lgonico docente, con funciones de direccion, supervisidn y asesoria lecnica
pedagagica

En materia de EMS, México enfrenta desafios que podran ser atendidos sdlo si este
tipo educatiyo se desarrolla con una identidad definida que permita a sus distintos
aciores avanzar ordenadamente hacia objetivos concratos, acorde con el MCC

En esle santido y conforme al MCC, jos cantenidos de |la EMS s= organizan bajo
compelenclias genéricas, disciplinares y, en su caso, profesionales que conforman
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ol pedfil del/a egresadola de EMS, por lo gue, para &l desarmoiio de este, se reguiere
gque tanto su personal docenle como directive cuenien con ung serie de
competencias y habilidades especificas,

La SEP y las AEE han definido que el perfil del/a cocents de la EMS requerido para
el desarrollo del MCC conste de ocho competencias previstas en al “Acuerdo
numero 447 por el que se establecen las competencias docaries para quienes
impartan educacion media superior en |a modalidad escolarizada”, mismeo que fue
reformado mediante el diverso 488, ambos publicados en el DOF, & 29 de octubre
de 2008 y & 23 de junio de 2009, respectivamente.

Asimismo, e ha definido que el perfil dal personal directivo de la EMS reguerido
para el desarollo del MCC conste de las 6 competencias esiablecidas en el
“Acuardo numero 449 por el que se establecen las competencias que dafinen al
Perfil del director en los planteles que imparten educacion del tipe madio superior”,
publicado-en el DOF el 2 de diciembre de 2008,

El PRODEP se fundamenla en lineas de sccion de relevante importancia lales
como-

1. Construccion de un MCC con base an la ensefianza por competencias. Este
marco curricular esld orentado a dotar a |8 EMS de una identidad clama que
responda a sus necesidades presentes y futuras:

2. Definicion de las caracteristicas de las distintas opciones de dispositivos
formativos en el marco de las modalidades que contempla la Ley General de
Educacién, de forma que pusdan ser integradas de manera efectiva al SEN vy,
especificaments, al Sistema Nacional de Educacion Media Superior,

En lo que respecta al Tipo Superior, fue hasta el afo 2013 cuando se autorizaron
en al PEF recursos para la habilitacidn y fortalecimiento de la planta docente de
instituciones poblicas de educacion supenor en & marco del PROMEP, creado en
dicembre de 1986 como respuesia a la Recomendacion relativa a la stuacidn dal
personal docente aprobada el 5 de oclubre de 19668 por la Conferencia
Intergubermnamental Especial sobre la Shuacion del Personal Docente en el marco
de los rabajos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia ¥ la Cultura (UNESCO), en ellas se menciona gue el pais necesitaba crear ..

un sistema de profesionalizacién docente con las capacidades de investigacion-
docencia lipicas de la educacién superior en el mundo.

A partir de 2014, entra en vigor el programa que arbcula acciones de los tres tipas
de la educacidn con el fin de potenciar los esfuerzos del Goblerno Federal en
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maieria de profesionalizaciin de la plania docente. El Tipo Superior reloma los
apoyos y reconocimientos gue se otorgaban a través del PROMEP.

El PRODEP fortalecera y promovera la habilitacion de persenal docentes para lograr
los perfiles dptimos en los subsisiemas gque integran al sistema publico da educacion
supanor del pais, ademas, se buscara la ntegracidn y desarollo de cuerpos
acadamicos que generan investigaciones de impacto regional y nacional. de esla
forma se busca mayor calidad en e! profesgrado para beneficio de los/las
alumnosfas y la sociedad. Asmismo, considerando gue desde el 2021 parle de los
recursos que se autorizan para el Tipo Superior estan destinados para las UUII, este
programa promueve &l desarrolio y fortalecimiento de sus procasos educativos, de
sus capacidades académicas, de gesbon y de vinculacion comunitaria con la
finalidad de penerar una nueva comunidad academica amphada, intercuftural &
incluyents capaz de tranelormarse con su antorno desde sl trabajo colective y
comunitario que parte de la articulacion con [8s necesidades e Intereses de |la
poblacitn con quien se vincula, todo esto para el blanestar comin dé la poblacion
an general

Las presentas RD se encuentran en el margo de lo establecido an el Acuardo por el
fque se emiien los Lineamienios para Incorporar la parspectiva de género en las
Reglas de Oparacion de los pregramas presupuestarios federales. publicade en al
DOF el 29 de junic de 2016

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 178 del RLFPRH, se verifico que sl
Programa objeto de las presentes RO no se conlrapone, afecta ni pressnta
duplicidades con otros programas y acciones del Goblierno Federal, en cuanio a su
disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacidn objetivo, asl como que se cumplen
las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS

2.1. Gencral

Forialecer el perfil necesario pars el desempefic de las funciones de las y los
profesores de tiempo completo, personal docente, personal tecnico docente y
personal can funciones de direccion, supervision o asesoria técnico-pedagogica de
las Instituciones de educacién plblicas, a través de programas de formacion,
aclualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de Investigacion en igualdad
de oportunidades para mujeres y hambras

2.2. Espacificos

TIPO BASICO
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a) Contribulr al desarollo de, capacidades disciplinares. pedagogicas.
didédcticas y digitsles del personal docente. técnico docente y personal con
funciones de direccidn, de supervigion y de asesoria téenico-pedagbgica de
aducacion basica que labora en contextos de vulnerabilidad, a través del desarrollo
ge acciones de formacion bajo los principios de inclusidn, excelencia y equidad
educativa, para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

b) Contricuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagogicas,
didacticas y digiteles del personal docente, ‘écnico docente y personal con
funciones de direccidn de supervision y de asesoria técnico-pedagogica en la
funcién que desempefian en el aula, la escuela y/o la zona escolar, a traves dal
desarrollo de acclonas de formacidn, para el conocimienio y aproplacian del Plan
ce esludio para la educacion pregscolar, primaria y secundaria

TIPO MEDIO SUPERIOR

a)  Confribuir al forielecimiento de los conocimientos y habilidades para el
desampafio de las funciones del personal docente, personal técnico docente,

personal con funciones de direccion y parsonal con funciones de supervision do fas

IPEMS; a través de dispesitives formativos de programas de formacian continua.
&) Coadyuvar con las IPEMS, en &l seguimiento del personal docents, personal
técnico docente, personal con funciones de direccion y personal con funciones de
supervisibn en los programas de formacion continua. a través de medios
infarmaticas.

TIPO SUPERIOR

aj Profesionalizar g lasflos FTC otorgando spoyoes -8n un ssguama en al gue
hombres y mujeres tengan las mismas oporfunidades-, para los que cuenten con el
perl deseable, para realizar estudios de posgrado de alla calidad, apoyas para la
ingorparacion de nuavos/as profesores/as de liempo complato y reincorporacion de
exbecanos/as, asi como reconocimientos yio apoyos a Profesores/as de Tiempo
Complato que logran el perfil deseabla y |8 consolidacion de los Cuerpos
Académicos para gue alcancen las capacidades de investigacién-docencia,
desarollo tegnologco & iInnovacion con responsabllidad social.

B} Coadyuvar a que las UUIl, a traves del apoyo de proyecios integrales
impulsen la calidad de su capacidad y competifividad académicas y de sus
principales procesos de gestion y da vinculacién comunitaria.

3. LINEAMIENTOS
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3.1. Cobertura

La cobertura del Programa es a nivel nacional.

3.2, Poblacian Objetivo

Para el tipo basico y medio supanor, el personal aducativo sujetn a formacian
continua, asl como de las IPEMS de los subsistemas locales, organiemos plblicos
descentralizados de las enfidades federativas y autdnomos, estos dltimos, siempre
y cuando exista un convenio de coordinacion. Para el tipe basico se considera la
formacion prioritaria del personal educatvo gue labora en contextos de
vulnerabilidad, sin excluir la participacion del resio del personal educativo, con base
en el diagnostico realizado en cada entidad federativa,

Para &l tipo superior son los PTC y CA adscritos en cualguiera de las IPES
coordinadas & nivel central por las Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP,
DGESuM y TECNM) gue se sefalan en el Anexo 3c de las presenies RO, y
particularmenta para el caso de a8 DGESUI, as UL listadas an al Anexo 251 del
PEF 2D23.

3.3, Beneficlarios/as

Para el tipo basico son los gobiermos de los estados y para el caso de |la Ciudad de
México, la AEFCM, que decidan paricpar volurtariamente en el Programa y que a
través de sus AEE desarrollan cursos, talleres, diplomados y otras acciones de
formacion para la formacion continua del Personal Educalivo de acuoerdo con @
procedimiento establecido en |as presentas RO,

Para al tipo medio supenor es e personal aducative de laz IPEMS de los
subsistemas federales y locales, crganismos publicos descentralizados de las
entidades federativas y autdnomos,; estos dltimos, siempra y cuando axista un
esquema de coresponsabilidad formalizade con las AEE, madiante un Convenlo de
Coordinacion (Anexo 2o).

Por su parte, para el tipo suparior son las IPES y las Universidades intercufiurales
en las que se encuentran adscritos; los PTC y CA que cumplen con lo establecido
en el numeral 3.3.1 Requisitos ¥ en el Angxo 3a de las presanies RO,

3.3.1. Requisitos

TIPO BASICO
Los gobiermas de los estados a través de sus AEE asl como la AEFCM dabarin

a)] Enviarala UPEEE a mas tardar el Gltimo dia habll del mes de enero de 2023
la Carta Compromiso (Anexo 1a) con copla de conocimiento al fitular de la
DGFCDD, asl como a las areas aslatales vinculadas con [@ operacion del PRODER
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b) La Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de los estados, con
excepcion de la AEFCM, para quien aplica el traspaso de recurscs ramao a ramo,
debara contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la adminigtracion
v ajercicio de los subsidios del PRODEP, en apego a lo establecido en el articula 55
de la LGCG, an ésta se mansjaran exclusivamente los recurscs fedeales del
gjercicio fiscal 2023 y sus rendimiantcs, y no podian InCorporar recursas jocales, La
AEE es responsable de comunicar farmalmente a la DGFCDD los datos de la cuerta
bancaria mencionada, con a8 debida oportunidad a fin de que la cuenta guede
registrada an &l SIAFF a mas tardar el Gitimo dia habil del mes de febraro de 2023,
Y

c) Suscribir con |8 SEP, a fravés de I8 UPEEE. el Convenio para |a
Implemeniacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica y, para el caso de [a AEFCM, los Lingamientos Inlemos para |a
Implementacidn del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacidén Basica a mas tardar &l Cltime dia habll del mes de marzo de 2023
{Anexos 1b y 1c).

TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Ser personal en formacian de las IPEMS y encontrarse en funciones;

b)  No haber Iniciado el trdmite de prejubilacidn o jubilacidn,

El personal docente, ademas de los requisitos antes sefialados, también deberd:

. Considerar el ipo de situacion laborzl de todos/as los/las paricpantes, ya
sea plaza de base, contrato o interinato para las funciones como personal docente,
personal Ecnico docente, personal con funclones de direccion o persanal con
funciones de supearvision an las IFEMS.

- Cumplir con los requisitos que s& establezcan en las Convocatonas (Anexo
2a) que emita la SEMS a través de la COSFAC (3.3.2 Procedimiento dz seleccion
de las presentes RO, para &l tipo medio superior)

TIPQ SUPERIOR

a)  Contar con €l nombramiento de PTC en alguna de las IPES enlistadas en el
Anexo 3c de las presentes RO

b} Estar registrado en el sistema informatico que determine cada una de las UR
(DGESUI, DGESuM, DGUTYP y el TECNM)

g) Cumplir con los demas requisitos sefialados en 18 Convocatoria
correspondients de acuerdo con el tipo de apoyo que se solicite y que se dascriban
&n al Modelo de Convocaloria sefialado en el Anexo 3a de las presantes RO,
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d) En &l caso de las Universidades Interculturales, debaran estar listadas en
Anexo 25.1 Consolidacidn de las Universidades Interculturales dal Presupuesta de
Eqresos da |a Federacion 2023

e) Para el caso de las IPES a cargo de la DGESUI, contar con los oficios de
fimguio academico y financiero de los apoyos oioigados en |os ejercicios fiscales
2022 y anteriores.

3.3.2. Procedimiento de seleccién

Cuando las/ios beneficiarias (os) sean personas fisicas, ia participacion de mujeras
y hombres en ia solicitud y elegibilidad da los apoyos que proparciona ol prosants
Programa, sara en |gualdad de condiciones y opariunidades, por lo gus, ser mujer
u hombre no sera motivo de restricclon para la parlicipacion y ebegibllicad en la
obtancion de los apoyos; asimismo, buscara fomentar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombras; y, el respeto a los dereches humanos, Es importants
mencionar que las meddes especiales de cardcter temporal encaminadas a
acelerar la iguaidad de facto entre el hombre y 8 mujar no so considerara
discriminacién en la forma definida Convencién sobre la ellmmnacion de todas las
farmas de discriminacion contra la mujer,

Solo podran exigirsa los dales y documentos estrictamenta necesarios para tramifar
la solicitud v acreditar si el potencial beneficiano/a cumple con los critencs de
elegibilidad.

Para el tipo basico la atencién se criantard en orden de pralacién a las maestras y
maeatres qgue laboran en contextos de vulnershiidad, y/o gque no han sido
beneficiados por las acciones de formacion en el afio fiscal anterior, as! como a
quienes las han concluldo en tiempo y forma

El Programa adoptara, en o procedente, el modalo de estruciura de datos dal
domicilio geegrafico establecido en el “Acuerdo por el gue se aprueba la Norma
Técnica sobre Domicillos Geograficos”, emitido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicade en &l DOF &l 12 de noviembre de 2010, Lo
anterior en estricts observancla al Acuerde antes referido vy al oficio circular -
nomercs B801.1.-279 y SSFPM00/124/2010 emitidos por la SHCP vy la SFP,
respectivaments.

Los componentes gue inlegran &l modalo de estruciura de datos del Domicilio
Geografico son,
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COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS
Vialidad humera Exterior Area Geoestadistica Estatal o
de la Cludad de México
Carreters Numero Intenor Area Geoestadistica Munigipa!
o Demarcacidn termritorial de |a
Ciudad de México
Camino Asantamienta Humano Localidad
Cadigo Postal
Desoripoion de Ubicacion

Para &l lipo basico no se utilizan los datos gecgraficos estabiecidos por el Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia debido a gue los beneficiarios san los goblernes
de los estados y la AEFCM.

TIPO BASICO

Los goblernos de los estados y para el caso de la Cluded de México la AEFCM
intaresados en participar en el PRODEP y acceder a los subsidios y apoyos que |a
SEP proporciona para coniribuir con la formacian continua del peisonal educativo,
deberan efectuar, a través del drea responsable de formacién continua en las AEE,
! sigulente procedimianto;

Procedimiento para la seleccion de las entidades federativas beneficlarias
Etapa Actividad Responsable

Difusion de RO. |Publicar en |a pagina electronica | UPEEE
{hitps:idofcdd sep gob.mx), las RO del
PRODEP dentro de los primeros 15 dias
naturales del mes de enero de 2023

Entrega de |a|Enviar a la UPEEE |la Carta Compromiso | AEE

Carta {Anaxa 1a), a mas tardar 2l ditimo dia habil de

Compromiso anero de 2023,

(Anaxo 1a)

Comunica la | Comunicar mediante oficio a la DGFCDO ios | AEE

spertura de la|datos de la cuenta bancaria productiva )

cuenta bancaria | especifica para la recepoitn, administracion y | \g\

productiva elarcicio de los subsidios del PRODEP, con la Wl
debida oportunidad a fin de que la cusnta |
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Procedimiento para la seleccion de las entidades federativas beneficiarias
Etapa ' Actividad Responsable
| quade registrada on el SIAFF a méas tardar el
ultimo dia habll del mes de febrero de 2023.
Formalizacion dal| Suscrbir con la SEP, a través de |a UPEEE, el | UPEEE/AEE
Convenio para la| Convenio para la |mplementacion del
Implementacion | Programa para e Desarolio Profesional
dhexd Programa | Docante para Educacion Basica y para al caso
para gl Desarrolle | de la AEFCM los Lineamientos Intermos para
Profesional la Implementacion del Programa para €|
Docente para la| Desarrollo  Profesional Docenfe  para
Educacion Educacion Basica (Anexos 1b y 1g), conforme
Basica /|a lo sefialado en el inciso ¢) del rubro Tipo
Lineamientos. Basico dal numeral "3.3.1. Requisitos"
Oficio de | La DGFCOD informara a los gobiemos de los | DGFCDD
aceptacion al | estados y para el caso de la Ciudad de Mexico
PFRODEP. a la AEFCM, su incorporacién formal en &l
PRODEP a través de un oficio de aceptacidn
en el Programa

Cabe sefialar que las RO representan compromisos para implemantar &l PRODEP
en los gobiemnos de los estados que decdan participar del mismo, con
responsabilidades comparticas entre la UPEEE a través de ta DGFCDD y las AEE.

Fara el tipo basico, |la base de datos del

personal educativo beneficiado en el

FPRODEP sera publicada en Ia pagina de intemel hitps.//dgfcgd. sep.gob.mx al clams

del ejercicio fiscal,

identificando sexo y entidad federativa

TIPO MEDIO SUPERIOR

Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Responsable

Cenvocatorias.,

=T,

publicara la(s) convocatoria(s) que sa emita(n)
en al mamo del Programa. en la pagina
glectronica;

hitn //desarrolioprofesionaldocents sems.gob.
my/, asi como en los diferentes madios fisicos

COSFAC.
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Procedimiento para |a seleccidn de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

o electronicos a los cuales tenga acceso,
coma son; comunicados oficiales, circulares o
cofrecs electronicos.

Dichals) convocatoria(s) precisaran, sl ipo de
personal al gue esia dirigido el dispositivo
formativo de programas de formacion
continua disponible, los plazos para el
registro, asl como los requisitos especificos
gua deberan cubrr guienes deseen obtaner
un apoyo del Programa.

Regstro
aspirantes.

de

Una vez publicada(s) [a{s) convocatona(s),
lasflos aspirantes tendran un mes pars
realizar su registro en linea en la pagina
electrdnica

Aspirantes.

Validacidn
aspirantes,

de

Las parsonas gque wvalidan al
verificaran el cumplimiento de los reguisitos
gue margue la convocalona respectiva v o
haran a mas tardar 5 dias antes de que inicie
el dispositive formativa

registro

Personal de las
Autoridades

Educatvas que
validan el

Inscripsian

Una vez validado el personal docente,

personal t8cnico docente, personal con
funciones de direccion y personal con
funclones de supervisién las IPEMS, recibiran
en su coreo alacironico una notificacion
informandole que debera ingresar a s pagina
en la que realizd su regisiro con el objefive de
inscribirse en el dispositive formalivo de
programas de formacion continua y periodo de
su interés, de acuerda con el cupo disponible

registro.
COSFAC.
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m
Procedimiento para la seieccién de la poblacidn beneficiaria \ \

Etapa Actividad Responsable
Mecaniamo de |Les beneficiarion se seleccionan de aouerdo | COSFAC.
asignacian, con la fecha en la que se inscribieron al

dispositivo formative y hasta agotar el cupo
dispenibla. =
TIPO SUPERIOR
Convocatorias para el Tipo Superior
Dirigido a: | Convocatorias Unidad
Responsable
|. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad. [ TECNM
Il. Reconocimienta a PTC con perfil deseable. DGESUI,
TECNM,
DEESUM
Hl. Apoye financiero a PTC con perfil deseabls. DGESU,
PTC TECNM Y
DGUTYP
V. Incorporacion de nuavos PTC. DGESU,
TECNM
V. Apoyo a la mincorporacidn de exbecarios/as | TECNM
PRODEP.
V1. Apoyo para el Fonalecmiento de los CAEF DGESUI,
| TECNM
VIl. Apovo para Gastos de publicacién. | TECNM
CA VIIl. Apoyos posdoctorales. | DGESL,
TECNM
IX. Registro y Evalisacion de Cuerpos Academicos. | DGESUI,
TECNM,
DGESUM
U X- Consoldscion de ias  Universidades  DGESUI

Interculturales. 3
Laslos beneficiarias/os se describen en el apartado 3.3 de estas Reglas de ?
Operacion y en el Anexo 3a muesira lesfios beneficiariasios especificasfos para "1
cada convocatloria antes referida.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

1 Regiafro
actualizacitn
esiructura
organizacional,

2
de

|Una vez publicedas las RD, se deberd

reglstrar o aclualizar en ol en el Sistema
Informatico que |as unidades responsables
definan para tal fin, su estructura
organizacional, asl como los datos de la
persona fitular de la insfitucidn ¢ del RIP
enviando los nombramientos a lg Unidad

respansable cormespondiente.

IPES a cargo
de la OGUTYP,
DGESUM y
TECNM.

2. Emisian
difusin de
convocatorias.

¥
fas

Emiten las convocatorias, en funcion de Ia
disponibilidad presupuestaria, y las difunden
& traves de su pagina elsctronica:

DGESUL

khitg: iwww dgesul ses. sep.gob mu/PRODE
P.htm

DGUTYP: hitps fwww.dgutyp. sep. gob. m.
DGESUM; hitps:/fwww.dgesum sep.gob, mx
TECNM: hitps:/www tecnm mx/

antes del 31 da julio de 2023,

DGUTYP

DGESUM y
TECNM.

3.Acopio.

Losfas profesoresias de las IPES adscrito/as
gl Programa que cumplan con los requisitos
establecidos para cada una de las
convocatorias de apoyo para estudios de
pasgrado, de apoye a la incorporacion de
nuevos PTC, poyo a la reincorporacion de
exbecariosias PRODEP, reconocimiants al
perfi deseable y registro y evaluacion de
Cuerpos Académicos. tendran un plazo de
30 dias naturales a partir de su apertura para
actualizar su curriculum vitaa.

El registro v generaclén de las solicitudes
para participar en las corvecstorias se
realizard en & Sistema Informatico gue las

DGESUIDGU
TYP/DGESUM
ITECNMIRIP/

PTC.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficlaria

Etapa

Actividad

Responsable

areas definan para tal fin, an un periodo de
hasta 30 dias nalurales poslaricres a la
actualizacion del (CV).

Para las |IPES a cargo de la DGSuM,
DGUTYF a ai TECNM, segun comasponda,
ge debera descargar el formalo
correspondlente, mismo que deber
reguisitarse debidamente y enviarse par
comeo electrénico acompafado de los
documentos regquerdos (completos v
‘egibles).

Adicionalmente para las IPES a cargo del
TECNM, los que sefiale o ésle y sin
excepcion para todas sus convocatorias, la
recepolon serd via cormeo electronico.

Para & convocatoria de apoyo para el
fortalecimiento de los Cuerpos Académicos
en Formacidn (CAEF), los CAEF deberan de
gargar on & sislama gue las Aareas
dispongan, el proyecto de fortalecimiento
conforme a los requisitos que correspondarn,
En el caso da las soliciludes para Apoyos
posdoclorales que presenten las UPE,
UPEAS, UUNIl ¥ UPF, se deberan cargar
Unicamente en al sistama Informatico que
corresponda conforme a los periodos que
establezca |8 DGESUI a traves de oficio
respectiva.

Una vez concluida los pericdos de registro y
actualizacién, en ninguna gircunstancia se
podra volver abrr los Sistemas.

4. Actualizacion de
los proyectos para

Las UUN formulardn los proyectos pama |a
Consolidacion  da  las  Universidades

uull
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Procadimiento

Etapa

para la seleccion de la poblacion beneficiaria |

Actividad

Responsahbla |

ka Consolidacidn de
las Universidades
Intereuiurales

Interculiurales, atendiendo los oriterios
establecidos en la convocatona respectiva.
Antes del plazo fijado para la recepcion de
astos proyecios deberan de capturarse en el
sistema elactronion  dispuesto por la
DGESUI

5.Revigion y
validacian.

Los RIP ravisan y validan en el sistema que
las areas responsables definan para tal fin
las soliciiudes capturadas por los FTC y los
CA. SuU veracidad s responsabilidad de los
PTC o CA vy del RIP, sizndo esta la (nica
informacion que serd considerada para |a
evaluacion de solicitudes, sin existir la
posibilidad de rechblr documentacion
adicional para las elapas de recepcion,
evaluation y réplica.

RIP

6. Presantacion de
solicitudes,

Para las IPES a cago de la DGUTYP,
DGESUM y TECNM

Los RIP enviardn por comen slectranico a la
Unided Responsable correspondientes las
solicitudes junio con la documentacion
requerida en las RO y la ralacion en orden
alfabético de solicitudes a tramitar en las
fechas que ésta establezea De  igual
manara, las soliciludes para las
convooatoras de losa CA deberan anviarsa
por correo electrdnico, considerandoe gque
todos los documentos deberan presentar la
formalidad requerida y ser legibles.

RIP

T.58 revisan

soficitudes.

Se ravisa que al nimaro total de solicitudes
que fueron velidedas por el RIP de cada
IPES cumplan <oh los  reguisileos

establecidos en 5 convooatona

DGESUIMGU
TYP/DGESUM
TECNM




Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficlaria

Etapa

Actividad

Responsable

correspondiente. Las soliciludes que no
cumplan con los requisitos establecidos no
podran ser consideradas para la etapa da
evaluacion, por fo que se notificard al RIP via
comeo electronico de las solicitudes que
fuaron rechazadas, para que estas no sean
consideradas en &l proceso de recapcidn.
En caso de que la documentacion requenda
esté Incompleta, la Unidad Responsable
comespondiente de manera inmediata
prevendra allla solicitante y le olorga un
plazo de 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcién para la entrega de la
documentaciion faltants {exceplo la carta de
aceptacion definitiva al posgrado donde sa
tienen G0 dias naturales después de ia fecha
de mecepcicn para entregarla). Esto no
aplica para las solicitudes de
reconocimiento ylo apoyo al perfil
deseable, en cuyo caso se rechaza
inmediatamente.

Para evitar que los apoyos que s& olofguen
no presentan duplicidades con respecto a3
los otorgados por 2l CONACYT, an esia
stapa se varnfican [os padrones de
beneficiancs de esa dependancia.

B.Enirega-
recepcion de
solictudes. Para la
DGESUINTECNM

Las |PES, a través de los RIP, presentaran a
la UR correspondients, en los Erminos y
plazos fijpdos en cada una de las
convocatonas, el ofico de solicitud para
participar en la etapa de evaluacion del
Programa, acompafigndosa con las fichas
de solicitud gque genera el sistema

RIF/OGESLUI
TECNM!/
DGUTYP
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Procedimiento para la saleccién de la poblacion beneficlaria

Etapa

Actividad

Responsable

informatice dispuesto por la DGESUL jos
cunles debieron de haber cumplido con los
criterics y requisiios sefialados an cada
CONVOCEIOna.

Las fichas de |as solicitudes deberan estar
debidamente fimadas por los PTC, lideres
de los CA y el RIP y deberan escanearse
para posteriormente registrarlas en &l
modulo  alactronico que  disponga  la
DGESUI.

Para |la IFES del TECNM, a través de os
RIP, presentaran en los téminos y plazos
fijados por cada una de |as convocatorias, el
oficio de solicitud para participar en la etapa
de evaluacién, acompafiadas con las fichas
y solictudes (segin comesponda) gue
genera ¢l sistema informatico que dispanga
el TECNM, los cusles debieron de haber
cumpiido con o8 crferios y mequisitos
sanalados en cada convocatona.

Para el TECNM Las fichas y las solicitudes
deberdn estar debidamenie firmadas por los
PTC, lidaras de los CA y el RIP, mismas que
deberdn de ser escaneadas, parg
posteriormante enviarle vie  comeo
glectronico en |a etapa de recepcion

Las fichas de las soiicitudes que sa registren
en el sisiema, que no cumplan con lo
indicade en el parrafo anterior yfo que no
estén completamente legibles. podran ser
corregidas Unicamenie durante fa fecha
establecida pars ia recepcion que se sefiale
en cada una de |as respectivas
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Actividad

nto para la seleccion de la poblacion beneficiaria
Responsahbla

convocatorias, Postenor a ln fecha de
recepcidn ya no se rechirdn las fichas de
solicitud, aun cuando €l FTC y/oel CA hayan
registrado /o actualizado su informacian
curricular en los madulos destinados para tal
propdsito. Si se demostrara que el PTC yfo
gl CA realizd dicha aclualizacién, esta
salicitud sa dara por cancelada.

Para el caso de los proyectos de las UUII,
estas |PES presentaran a la DGESUI, en los
términos y plazos fijados en la convocatoria
respectiva, el oficio de solictud pam
participar en |la atapa de evaluaciin del
Programa, acompafidndose de un tanto
impreso de los proyactos capturados en &
en el sistema mformatico dispuesto por la
DGESUI debidamante frmados por sl RIP y
gl responsable de cada proyesto

§.Emisian da oficio
de recepcian,

Una wez revisadas [as soiiciudes
presentadas por las IPES, se emite un oficla
de recepcion indicando las  soliciludes
recibidas y las no recibidas, asi como el
motivo por el-cual no se recibieron, firmado
paor 'a Unidad Responsable corespondiente
que ravisa s solicitudes. mismo que &l RIP,
deberd enviar via correo electronico con
firma de acuse de recibido del oficio, Para el
caso de la DGESUI, el proceso de recepcion
se llava a cabo de manara presencial, por o
cual, no aplica &l envie por comeo
alecirdnico el aficio sefialado
anteriorments.

DGESUI,
DGUTYP,
DGESUM
TECNM

¥
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Procedimiento para la seleccldn de la poblacidn beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsahle

Adicionaimente, (en el casc de Ias
convocatorias de reconocimiento yfo apoyo
a FTC con perfil deseable, apoyo a la
ncorporacion da nueves PTC v apoyo a la
reincorporacian de exbecarios/as PRODEF,
ge amite un oficio que indica &l RiF los
expedientes gue debe enviar a! Programa
para validar la informacion que se registio en
el sistema Informatico. dispuesto por las
unidades responsables para tal fin, los
cuales fueron seleccionados en forma
alaatoria por al propio sistema y que deben
presentarse en archivo eleclronice en
formate PDF y enviarse por coreo
electronico para su revision).

Para @l caso de la DGESU| emitird un
documento denominado “Acta de enfrega-
recepciin de documentos” con &l cual
formalizard de comun acuerdo con las IPES,
la recepcién de las fichas de solicitud y en e
mismo se indicara el motive de rechazo.
Con este documentao las IPES aceptaran gue
las solicitudes de legz PTC, CA vy los
proyectos sean evaluadas por académicos
que cuenten con maestria especialldad
médica o doclorado ¥y en la medida de fo
posible, que sean miembros del Sistema
Macional de Investigadores (SNI) del
CONACYT ylo por Comités de Pares
Académicos extemos a la SES,

10 Evaluacitn

a) Para garmanhzar la imparcialidag,
objetividad y transparancia, las soliciiudes
recibidas son revisadas por comilés de

DGESUI,
DGUTYPF,
DGESUM,
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

pares @cademicos o  academicos
convocados por la UR corespondientes
para evaluar su calidad academica, el grado
de consisiencia interna y la factibilidad para
el logro de los compromisos establecidos en
cada solicitud

El resultado se osentara en las actes
respectivas, que eporlara elementos
fundamentales para la asignacion de
recursos, con base en ia combinacion de jos
punitajes alcanzados en cada solicitud, asl
como las obsarvaciones que sustentaran su
dictaman, con el nombre vy la firma de cada
evaluador,

lL.a evaluacion de los proyscios para [a
Consolidacion de las ULl se llevara a cabo
por Comités de Pares Académicos que
saran convocados por la DGESUI, qua
dictarminaran  integralments los proyectos
desde una perspectva intercultural critica y
decolonial, en donde se& valore el trabajo
copjunto con l@s comunidades para su
disefio, implementacion y seguimiento, asl
coma la calidad, el grado de consistencia
interna y la factibilidad para &l logro de sus
matas.

Cada Comilé asenlard en las aclas
respectivas e resultado de la dictaminacidn,
que aportara slementos fundamentales para
la asignacion de recursos, con base en |a
combinacidn de los puntajes alcanzados, asi
como las obsarvasiones que susientaran su

TECNM
comites
pares
académicos

f
de

| i
ok
¥ : F ¥ -t
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Procaedimiento para la seleccidn de la poblacidon beneficiaria

Etapa

Actividad

dictamen, con el nombre y |a firma de cada
uno de slios

El procedimiento para conformar dichos
comiths se enouenira descritc en las
siguientas paginas electronicas:

docenta-para-gl-tipo-superiof-s4 7-prodep
DGUTYP: hitps://'www.dgutyp sep.gob.mx/
TECNM: hitps. fiprodep. dpil tecnm, m/

La ewvaluacién por pares académico Y
comités de evaluacion no aplica para apoyos
posdoctorales, gastos de publicacion y
estancias cortas Esie tipo de apoyo, las
areas realizan un ravision documental del
cumplimiento de los requisitos que se
safialan en las convocatonas respactivas
Del resultado de osta revision so detarmina
la viabilidad de apoyar.

11.Notficacion de
los resultados de
las evaluaciones.

Las UR comespondientes daran a conoger 8
las IPES el rasultado de las evaluaciones en
los plazos sefalados en las convocatonas
carrespondientes, asl como los criterios para
presentar sus propuesias de réplica, una vez
conciuido el proceso de dictaminacion.

El resultado de |la evaluacidn favorable serd
dafinitivo, mientras gque las solicitudes y
proyectos evaluados no favorablements,
gue cumplieran con los critarios  para

presantar propuesta de réplica, se
someteran a una nueva evaluacion, gua

Responsablo
DGESUI,
DGESuM.
DGUTYP ¥
TECNM
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Procedimiento para la seleccidn de la poblacidn beneficlaria |

Etapa

Actividad

Responsabls |

sustitura & loa resultados de los gue se
solicite replica

12 Replica.

Unicamente tendran derecho de réplica las
IPES gue cusnten con solicitudes evaluadas
no favorablameante y con proyectos para [a
Consolidacion de las UUI que an &l sub
rubro de cierre fusron diclaminados en los
escenanos 1o 2.

Para el TECNM tendran derecho de réplica
las IPES que cuenlen con soliciludes
evaluadas no favorablemente que al de
ciorne fueron dictaminadoe en los escanarnios
102

Las IPES, a ravés de sus RIP,. tendran un
maximo de cinco dias habiles para presantar
a la DGESUI y en caso de la DGUTYP y
TECNM 15dias naturales sus propuestas de
réplica, una vez que reciban el resultado de
la evaluscion. La unidad responsable
convocard a académicos y conformard
nuevos Comités de Pares Académicas que
regvaluaran an su totalidad la consisiencia
de las propuestas de réplica presentadas por
lag IES. El resultado de asta evaluacidon se
asentard en actas y @stos serdn definitivos
e inapalables.

DGESUI, IPES |
y RIP |

13, Notificacion de
los resultados de la
gvaluacion de [as

propuestas
raplicas

de

Les UR daran a conocer a las IPES que
presantaron propussta de réplca, el
resultado de las svaluaciones, conforme a
los plazos sefialados en las convocatorias
correspondientes, una vez concluido &l
procese de dictaminacion

DGESUI

60
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Procedimiento para la seleccidn de la poblacién beneficiaria

b) El resultado de la evaluacion y, en su
caso, de la réplica.

¢l El cumplimiento trimestral o semestral,
segun sea el caso, academico y financiero
establecido en los proyectos asoclados,
apoysdos en el anteror elerciclo fiscal,
relacionado con el cumplimiento de las
metas comprometidas en |as solicitudes y

Etapa Actividad Responsable |
14 Asignacién de|La asignacion de los recursos, segln sea el | DGESUI, '
recursos caso, s& hars con base en DGUTYP
a) Ls disponibilided presupuestal del| TECNM
Programa,

proyectos apoyados
El Anexo 3a muestra los procesos de selecoion especificos para cada convocatoria

del Programa para &l Tipo Superiar,

3.4. Caracteristicas do los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son |as ssignaciones de recursos federales previstas en el PEF qus,
a traviés de jas dependencias y entidades, se olorgan a los diferanies seclores de
la sociedad, los gobiemos de las entidades federativas, asi como a la AEFCM y en
sU caso. los municipios para fomentar al desarrollo de actividades sociales o
gcanémicas prioritarias de interés general

El ctorgamiento de los subsidios debers suetarse a lo dispuesto en los articulas 74
gl T de la LFPRH; v, 174 al 181 de su Reglamento, y a lo previsto en |as presantes
RO.

Los convenios gue se suscriban con las Entidades Federalivas, con el proposito de
farmalizar el ctorgamiento de subsidics a cargo de este Programa, no tendran el
caracler de convenio de coordinacion para transferir recursos del presupuesto de la
Secretaria de Educacion Poblica a los gobiemos de ias Entidades Federativas o, en
su caso, Municipios con el propbsito de descentralizar o reasignar la ejecucion de
funciones, programas o proyecios federales o, en su caso, recursos humanaos y
materiales a que hace referancia los articulos 82 y 83 de la LFPRH, en comelacion
con los articulos 223 y 224 del RLFPRH. Para el caso de [a AEFCM se suscribiran
los Lineamientos Internos para |a Implementacion del Programa para el Desarrollo
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Protesional Docenle para Educacion Basica (Anexo 1g), y s& formalizara el Acuerdo
de traspaso de recursos presupuestarios entre los Ramos 11 y 258",

Los subsidios que se otorguen tendran ia temporalidad y caracteristicas que se
sutoricen en el marco de las presentes RO. Los subsidios s& considararan
devengados de acuerdo con los critenas sefalados en &l numeral 34 11
“‘Devengos”

Respecto al subsidio direcio TG 1, en ningun caso, estos recursos se podran utliizar
pam el pago de presieciones de caracier econdmico, sobresuekdos,
compensaciones, sueldos o scbresueldos a personal directivo, docente o
empleadasios. que laboren en [a SEP, an las Secretarias de Educacion Estatales o
en la AEFCM, asi como tampoco para pasajes y viaticos internacionales,
arrendamiento para oficinas y aquipo, becas, tratamientos madicos o apoyos
econdmicos directos a los educandos,

De! mismo modo, las AEE o la AEFCM, en ningtn caso podran utilizar los apoyos
para gastos de operacion local para la adquisicion de equipo de computo, celulares,
equipe administrativo, linea blanca, maternal de oficina, papeleria {excepio para
evaluaciones) o vehiculos.

Parael TG 7, los recursos asignados se podran ulilizar en cualguier partida de gasto
espacifica pravista en 2! Clasificador por Objelo del Gasto Cormiente, de conformidad
con el numeral 18 del Manual de Programacion y Presupuesto 2023, para dar
atencion a los gasios indireclos de operdcion de tas RO.

Los gasios indirecios que la DGFCDD para el lipo Basico, la SEMS para =l tipo
medio superior; y ja DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y ja DGESuM pam =l tipo
Superior podran deslinar para el desarrollo de las diversas acclones asociadas can
la planeacion, operacion. supervisidn, sequimiento. atencidn ciudsdana v
evaluacidn, entre otras, del Programa 5247 Programa para el Desarrollo Profesional
Docante, serd de, hasta &l importe mengr gue resulle entre el sefalado en el
segunda parafo el numeral 29 del Manual de Frogramacion y Presupuesto 2023 y
el monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de |a Federacion 2023 identificado
con &l Tipo de Gasto 7 “Gasto comente por concepto de gastos indirectos de
programas de subsidios”. El monto destinado a los gastos indirectos de programas
de subsidios” El monto destinado a los Gastos Indirectos estsrd sujeto & s
nomatividad aplicable

Durante ta operacion dal Programa, la DGFCDOD para el tipo Basico; la SEMS para .

el tipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYF, el TECNM y la DGESuM para el
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tipo Superior como responsable del sjercicio de su presupuesto autorizado, la
instancia ejecutora del apoyao otorgado. las AEE y la poblacisn beneficiaria, deberén
obsarvar que la administracion de loa recursos poblicos se realice bajo los criterics
de legaiidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia. racionalidad, austeridad,
ransparencia, control de rendicion de cuentas y equidad de género. establecidos
en los articulos 1, 75y 77 de la LFPRH, en &l Titulo Cuario, Capitulo XIl, seccion IV
del RLFPRH, asi como en las demas disposiciones gque para tal afecto emita la
SHCP. y disponga el PEF para al gjercicio fiscal 2023

La(s) instancia(s) ejecutora{s) del Programa, la DGFCDD para el tipe Basico: la
SEMG para el tipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la
DGESuM para el tipo Superior, deberan promover ante los beneficlarios de los
subsidios que s& otorgan en el marco del presanle Programa, en los casos que
aphgua. e reintegro a la TESOFE de los recursos gue no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal 2023, no se hayan
devengado, o gque no se encuentren vinculados formalmente a compromisos v
obligacionas de pago, en lérminos de lo dispuesto en los articulos 54 da la LFPRH.
176, primer parraio del RLFPRH, y en caso de gque aplique, &l afticulo 17 de s
LOFEFM.

lL.as erogaciones previsias en el PEF del presenie ejercicio fiscal gue no se
encuentren devengadas al 31 de diciembre de 2023, no podran ejercerse.
Adicional a lo antenor, los apoyos tendran las siguientas caracteristicas con
respecto a cada uno de los tipos educativos involucrados an las presentes RO!
TIFO BASICO

Los subsidios para la operacion e implementaciin del PRODEP comesponderan ai
presupuesto autorizado para el misma, los cuales se entregaran an una o varias
minisiraciones, de acuerdo con el calendano de ministraciones vigente y a la
disponibllidad presupuasial.

El monto definitive de subsidios & entregar a los goblemos de los estados, se
determinara considerando el personal educativo del tipo basico adscrito a la entidad
federativa, el nimero de maestras y maastros que laboran en contextos de
vuinerabilidad en cada entidad federativa, la aplicacién de los recursos y
cumplimiento de metas de los dos ejercicio fiscales inmedialos anteriores y se
indicaréd en &l Convenio para la Implemeantacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacidn Basica. En el caso de la AEFCM, s&2 realizara
a través del trespaso de recursos ramo a ramo, debiendo sujetarse a lo dispuesio
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&n la fraccidn | del articulo 83 del RLFPyRH y de-acuerdo con los Lineamientos
Internos para |a Implementacion del Programa para el Desarrolio Profesional
Docents para Educacion Basica (anexos 1b y 1¢ de las RO) Dicho monto se
asignara de acuerdo con los objetivos del PRODEP y los criterios de distribucién
establecidos por @ DGFCDD, atendiendo la equidad y la subsidiariedad del
FRODEP. En el monto asignado se consideran los recursos efiquetados en el PEF
2023 para el Anexp 13 lgualdad entre Mujeres y Hombres, que apoyaran la
formacién del personal educative en esta materia,

Log recursos del PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por
las entidades federativas para el foralscmiento de la formacidn continua, v
actuaiizacion del personal educativo en su ambito de competencia conforme al
afticulo 1 tercer parrafo de la Ley General de Educacion, por lo que &n ningln caso
sustituirdn a los recursos estatales regulares destinados para esos fines. ni perdardn
s caracter federal,

De tal forma que, los apoyos financizros del PRODER . g2 distribuiran de ia sigulente
manera:

Tipos de |
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o
subsidio Poblacién porcentaje Periodicidad
objetiva

Hasia 2.5% del total | De acuerdo con |a
del presupueslo | calendanzacion
original autorizado | del gasto.
al PRODEP en el
PEF para tipo
Gasto de .
basico, confarme a
operacion cential | " cisulado en el
numearal 20 dal
Manual de
Programacion y
Prasupuesto 2023
; 'Hasta 2.5% del total | De acuerdo con la
NPYos. - Timncieios . del presupussio del | calendarzacion

p:;; el dseno z Financiero PRODEP para tipo |del gasto.
programas pasico

DGFCDD




Tipos de
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o 2
subsidio Poblacion porcantaje Periodicidad
objetivo
formacion y ofenas
de formacion |
Los subsidios se
'ministraran a los
856% del total del goblemos de los
Goblernos de  los B niiare presupuesto  dal nﬁta:ln:a y a la
| estados i la AEFCM PRODEF para tipo AEFCM, de
basice. ‘acuerdo con la
|  disponibilidad
. presupuesial
El 85% de los subsidios que se radicaran a cada une de los goblemes de los
estados, asl como a la AEFCM se lomardn como e 100%, mismos que sa
distribuiran de la siguiente forma.
| Hasta 2.5% del Los subsidios se
Eastndmj id“ porcentaje ministrardn a los
operacion 1003l | ocionadoa la AEE. | gobiemcs da los
. ‘estados y a la
AEE comeckn  _ |07.5% dal| AEFCM, de
.l porcentaje acuerdo con |a
mm asignado a la AEE. | disponibilidad
... .presupuesial |

Los subsidios se deberan emplear para realizar las actividades encaminadas para
&l cumplimiento del PRODEP, siendo las sigulentes:

Gastos de Opsracion de la DGFCDD.

- Lisefar y coordina:r la implementacion del diagnostico imtegral gue delecta
las necesidades especificas de formacion continua de les docentes, directives y

suparnvisores,

. Supervisar y dar seguimiento a las aclividades rsalizadas an las entidadas

fadarativas a fin d& qua cumplan con
establecidos en las RO,

los objetivos de fa formacién confinua,

56



* Evaluacion de programas y acciones de formacitn con la finalidad de
reconocer su partinencia y relevancta para el cumplimiento de los objetivos:

. Contratar la produccion de recursos de aprendizaje en apoyo a la formacion
continua a nivel nacional;

. Formacidn del personal gue integra los equipos técnicos estatales de
formacién continua.

. Realizacidbn de reunlones nacionales y de saguimienio, ssesofia y
acompanamiento a la implementacion del PRODEP, para lo cual podra contratar el
salvicio anual por servicio de uso de aplicacion para videoconferencias, vy,

. Cubrir 8| costo de i evaluacion extemna realizada al PRODEP por la instanca
comrespondiante

Gasto aplicado en Apoyos para el dizsefio de acciones de formacion

. Convenir con Instituciones Publicas especializadas en la formacion docente
gl disefio de acciones de formacidn acords a las prioridades del Sistema Educativo
Macional, para su implementacion a8 nivel nacional considermando diversas
modalidades de implementacion

Gastos de Operacidon de Ia AEE

. Apoyo a la implementacion, seguimienic y evaluacion de las acciones del
PRODEP, asl como demas acciones necesarias para al logro de sus objativos;

. Actividades relacionadas con la Contraloria Social:

. Pago Unico anual por servicio de uso de aplicacion de wdeoconferancias para
realizacion de conversatorios y asesoramianio a massiras ¥ maestros,

Gastos de la AEE para la Formacién Continua

. Pago de la formacion de parsonal educativo, a impartirse dantro del ajercicio
fiscal por las Instancias Formadoras que la AEE propone a la DGFCDD,

. Implementacion de acclongés de formacion a través de escueias normales
piblicas y Centros de Actualizacion del Magisterio de la entidacd federativa

. Pagn a Instancias formadoras por la implementacién, acompafiamiento yio
saguimianto de la formacidn con acciones nacionales o estatales previa sutorzacion
de la DGFCDD.

. Contratacidn del disefio ¢ desarrollo de acoiones de formacion a distancia,

bimodal y/o autogestiva, susceptibles de ofertarse a nivel estatal y/o nacional de

acuerdo con [as necesidades de formacidn continua, previa autorizacion de la
DGFCOD
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. Contratacion del disefio de acciones para formacion presencial, suscaptibles
de ofertarse & nivel estatsl y/o nacional de atuerdo con las nacesidades de
formacidn continua, previa autorizecion de ta DGFCDD

= Reproduccion de materiales didacticos para el desamolic de acclones de
formacion propuestas por la DGFCOD o por la AEE. previa autorizacidn de |a

DGFCDD.

La determinacion del gastn para cada concepio se astablacera en la EEFC.

Loe apoyos a la implementacién local no s podran ulilizar para ls adquisicién de
equipe de computo, celulares, egquipo administrativo, linea blanca, matenal de
oficina, viaticos internacionales o vehiculos, mantenimiento de vehlculos, renta de
espamos, mi para la operacion yio mantemmiento de los centros de maestros. pago
de servidores, creacion ¥ mantenimiento de paginas de Intemnat o plataformas de
comunicacidn. Cualquler duda an la aplicacidn del gasto de operacion local serd
resuelta por la DGFCDD.

La aplicacitn de |os recursos financieros asignados, deberdn apegarse a o
astablecido en las RO,

TIPO MEDIO SUPERIOR

El céloulo para detarminar la proporcion de gasto para las acciones destinadasa la
formacidn sa determinard con refacion a las necesidades de formacidn de los
docentes.

El presupuesto se asignara para acciones destinadas a la formacion, actualizacian,
desarrolio profesional y capactacion realizadas por la SEMS de |z siguiente manara:
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Tipos de subsidio

Poblacion

objetivo Monto o porcentaje Periodicidad

400% del iotal dol
presupuesio autorizado al
Baiio, 3 i PRODEP en &l PEF para
O da operacion el lipo medio superior,
central i1} SIS canforme a jo astiputade | o8l
en & numemal 28 del
Manual de Programacian y
Presupuesto 2023,

Apoyos exclusvos

para formacian en Parsonal | 78.00% del presupuesto | Tiempo que dure
linea 1= autorizade en al PEF para | la impartician del

Apoyos  exclusivos grma cian | Programa para el tipo|dispositivo
para farmacion medic supesior, farmativa,
prasencial. o)

Nota 1. Investigacion, desarrollo, servicios, materiaies y contratacion de personal
para implementar y operar el Programa, que permita su adecuado funcionamiento,
saguimiento y evaluacitn

Nota 2 Estara determinado por las cuolas unitarias gque, en su momenio, sa
prevean en los instrumentos juridicos que celebre la SEMS con las Instancias
formadoras.

Nata 3. El apoyo sera de acuerdo con las necesidades especificas de |as sesiones
presanciales (Cursos, Seminarios, Talleres, Coloquios, Confarencias, Estancias
Profesionales, Proyecios de Innovacion y Mejora, Ponenclaa, Exposiciones, |
Conhgresos v Jomadas. efc.). |

La COSFAC podra determinar la reasignacidn de los apoyos a ofrosias
beneficiarios/as que cumplan con los requisiios de seleccion del Programa, los
estipulados en las Convocatorias, en esiricto orden de prefacion, de acuerdo con el
orden en el cual se registraron los docentes en &l dispositivo formativo, en casa de
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gue algun bensficiariofa incurra en alguna(s) de las causales de suspension y/o
cancelaciones astablecidas an las presentes RO

\

TIPO SUPERIOR

Instancia

Aplicacidon del Gasto

Monto o porcentaje

Propésito

DGUTYP

Gaslo de operacion
central

3% del total del
presupuasto original
autorizado al
Programa en e PEF
para estas UR 's.

Realizar los procescs
de evaluaciin y al
page dal personal
operativo que
permitan el adecuado
funcionamientc  dal

Programa

DGESUI y
TECNM

Gasio de operacion
central

Se destinard hasta el
imporla menor gque
resulte de anire el
senalado en el
segundo parato del
numeral 28 deal
Marnual de
Programacion ¥
Presupuesto 2023 y
[ L] el manto
aprobado en el
Presupuesto de
Egresos de =
Fedaracisn 2023
identificade con &l
Tipe de Gasto 7
"Gasto comente de
gasios indireclos de
programas de
subsidios”. Bl monto
destinado a les
Gasios  Indirectos
esiard susto 8 la

Realizar los procesos

de evaliacidn y al

page del personal
opetativo gue
permitan el adecuada
funcicnamiento  del
Programa
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instancia | Aplicacién del Gasto | Monto o porcentaje | Propésito
normatividad
aplicable.
Al menos @l 97% del
presupuesto
autorizado en el PEF
Institucion Parg = DGLUIT YF
E] :jrug-.?m% dal Apoyos de acuerdo
Fublicas | Apoyos gque s& safialan L it s ol PEF con cada
de en estas RO al TECNM: convocatoria de PTC
Educacidn PR ' v CA.
B ooy 14 5% det
P presupussto
autorizado al
Programa en el PEF
para la DGESUI
Para dpoyar los BE 5% del Apoyos de acuerdo a
proyectos que formulen F"résu 5 las gonvecatonas
Uull las Universidades amurizpaduu“t 5 |para PTC, CA ¥
interculturales Istadas Prodmama an & PEF Consolidacion de
en el Anexo 28.1 de rugh DGESUI Universidades
PEF. PR Interculturales.

Los recursos asignados se destinaran para el pago de los siguientes apoyos.
| Apoyos para estudios de pesgredo de slta calidad Para el TECNM

Tipo de Fuhlluiﬁn|
Eu::idin Dh:;lllvn Monto o porcentaje | Pericdicidad Concepto
;ﬁﬂa‘%g% espauinl'?dﬂ e i i ai:l:tanuﬁn e
ternnldgica fr“:-f* a afie |(B)  mansual
Financier Bre §7.2668 .00, para dectorstio para programas
o Doctorada o !i:l-sd convanzionaies
Apoyos para transporte mﬂl Hnﬂhgmi:a al nacionales en
Un viaje redondc una tiempo i i maneda
sola vez a |a sede del Y€ | nagional (MN.)
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Tipo de | Poblacién

Subsidio

Periodicidad

Concepto

I Objetive =~ Monto o porcentaje

(A :

Programa para elfla
|beneficlario/a por un
| manto hasta de
' §5,000.00.

'De acuerdo con la
| disponibilidad
presupuastal

estabiezca
cada programa.

11,000.00 (USD, EUR),
' i 28 soltero.

1.000.00 (USD, EUR) a
cada wno sb son
beneficiarios/as
casados 0 gue vivan en
unign libre entre si
1,250.00 (USD, EUR),
si @8 casado/a o vive an
union libre sin hijos.
1.500.00 (USD, EUR),
sl 88 casado/a vive en
unidn libre o es soltero.
pera con hijos

De acuerdo con la
disponibildad
presupuesial.

Financier PTC

Apoyo para lransparts,
de acuerdo con la

disponibllidad
presupuestal.
El coste de un viaje
radonde en  clase
econdmica a la sede del
Frograma para ella

Dos aflos para
la maeshia
Tres anos
doctarado.
Especialidad
tecnologica, el
tiempo que
sstablezca
cada programa:

A1

Cuota de
manutencian
(B) mar:aual1
pars programas
canvencionales
en el extranjero




Tipo de
Subsidio

| Poblacidn

Objetivo
(A)

|
Monto o porcentaje | Periodicidad

Concapio

Financar
o

beneficiario’a, ura sola
vez en @l periodo da
estudios.

PTC

52.20000. pam |a Dos afos para
Maestria y especialidad  la maestiria

tecnologica |6 meses, para
$3,000,00, en ol caso|redaccion = de
dei doctorado. ‘tegis, en la

aestria.
Apoyss para viajes |
vidlicos, de acuerto mn_EnnﬂE:mﬂ' o
la dimni:mdad; Especialidad

presupuestal. {
Hasta un maximo dujm;l:mm‘q:;

§5,000.00 en fotal, por| 008

afio para viajes. | cada
iy programa.
Para vigticos $350.00) " —._ pars

M.N. por dia, hasta 90 !
dias maxima. redaccidn  de
| tesis doctoral.

Cuota
compensatona
mensual
minima  para
plogramas
convencionalas
da estanca
reducida o da
redaccion de
tesis nacionales
an moneda

naciomal (M.N.)
(€. 07

Financer
o

iPTE

22000 USDVEUR, para| Dos afios para
la Maestria y la maestria.
especialidad '6 meses, pama
tecnolbgica. redaccidn de
300.00 USDIEUR, pmktuh-

al Doclorade. Tres afios pars
De acuerdo con la el doctorado
disponibilidad ' En especialidad

presupuastal &l

Cuota
compensatona
mensual
minma  para
programas
convencionaias
. da estancia
reducida o de
redsccibon de

o sz cam A
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Tipo de | enkucion :
Subsidio Objetivo = Monto o porcentaje | Periodicidad Concepto
(A}
' | Apoyos para transporte, | liermpo que (tesis  an el

| esiancia y viaticos, de | establezca extranjaro = 0
acuerdo con la |cads programa.
disponibilidad Un afio para
| presupuestal redacclon de
El cosio de un wiaje|tesis doctoral

redondo  en  clase
aconbmica porafto a la
sede del programa de
acuerdo con su diseflo o
@l cronograma avalado

;frﬁs _ellEl{!a asesorfa de
Para esiancia: el
numerc de dias
estipulados en ol disefio
del programa de&
estancia reducida fuera
de |a localidad de
residencia del
benefilcarnaia |
cronograma  avalado

por ella ssesorfa de
lesis, de acusrdo con la
disponibilidad
Ereau;uastnl.

ara vigticos 100.00
USD o EUR por dia,
hasta noventa dias
maximo.




Tipo de | POPIAGIoN | |
Subsidio “hig?w Monto o porcentaje = Periodicidad | Concepto

Para saguro médico
hasta BO0.00 USD o
EUR al afo

L

Il. Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Parfll Deseable

Tipo de apoyo _ Poblacién objetive Vigencia
Raconocimiento Profesores da Tiempo | 3 y 6 afos
Complato
ll.Apoya a PTC con perfil dessable,
Tipo de subsidio | Poblacién objetivo ”"“r';‘:ﬂ! ; © ! Periodicidad
-IGral:ln minimo;
Loslias PTC adscritos|fooe S20000.00
Reconocimenta |en cualqguera de las| . _ g
académico yio | HPES que sa sefalan en ﬁrﬂ: %%E;E;Emm Anual
financiero. &l Anexo 3c de [as M N ===
prasaias RO, Oe acuardo con la
disponibilidad
presupuestal.

basicos

P Mouse.
2. Teclado.
3. Monitor.

El apayo financiero puede aplicarse en cualguiera de los siguientes implementos

. Adquisicidn de equipo perscnal de computo, periféncos de computo de
escritorio o portatil (lapiop) o electronicos (estos ultimos con lm justificacion
correspondiente por parte delfla PTC y de scuerdo con |las necesidades dervadas
de las LGAGCILIIADT/LILCD gque desarmalla),




Tipo de subsidio  Poblacion objetivo

Monto o
porcentaje

Periodicidad

4.
5.
8
.

Imprescma.

Mo break o regulador,

Scannear,

Adquisician de acervo bibliografico o informatico especializado.
Adguisicion de equipo para experimeantacion o de laboratorio

Gastos que no cubre el presenie apoyo:

almantacién y transports)

1. Gastos de publicacian

2 Camaras fotograficas v de video

3 IPad.

4 Tabletas.

5. Celulares.

6. LISE.

T. Discos dures extemos.

8. Proyectores.

8 Pantalias.

10.  Licencias de software

11. Suscripcidn a revistas ylo libros electrénicos
12 Tarjetas de video

13, Tarjetas de expansian de memaoria.
14,  Bocinas para PC.

15, Pizarrones digitales.

18,  Grabadoras digitales.

17.  Routars,

18.  Modeams.

18. Consolas de audio digital.

20,  Servidores

21, Capturadoras de video y audio

22,  Adecuacion fisica de espacios.

23. Trnpes.

Los implementos adquirides formaran parte del patrimonio de s IPES de

Gastos relacionados con la asisiencia a eventos académicos (hospedaje,

adscripcion della bensficiariofa.
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Tipo de subsidio

Poblacian objetivo

Monto
porcentaje

Periodicidad

El ajercicio do los recursas autonzados para el olorgamiento del Apoyo a Padfil
Deseable debera realizarse durante el afio fiscal 2023, ya que Ia vigenciade 306
afios aplica Unicamente para el Reconocimiento.

IV.Incorperacion de nueves/as PTC y V. Apoyo a la mincorporacién de Exbecarios/as

PRODEP.

Tipo de
Subsidi
o

Poblacion Objetivo

Monto o porcentaje

Periodicidad

* incorporacion
de nuévos profesores
de tiempo complatn®
Financier |« Reinconporaci
o on de Exbecarios/as
FRODEP

‘Para DGUTYP v
TECNM

a) Apoyo pamma elemenios
individuales de trabajo basicos
para la labor académica,
$30,000.00 M.N para
profescres/as con el grado de
doctor ¥ 520,000.00 M.N. para
profesares/as con &l gredo de
maastria o  especiglidad
tecnclogica.

De acuerdo  con
disponibllidad presupuestal.

la

Anual

biApoyo de fomento a la
pefmanancia Institucional.
$6.000.00 M.N. para
profesores/as con el grado de
doctor y 54 000.00M.N. para
profesores/as oon el grado de
meestria o  especialidad
lecnoldgica " Para DGUTYP y
TECNM.

De acuerdo con
disponibildad presupuestal.

la

Se olorpa de
forma mensual
por un plazo
|masimo de un
aio contado a
parir de ia fecha
|qwmmen=:lnnn
| an elanexo 3g de
\la Carta de
| liberacidn o en su
caso la fecha
| gltorizada por la

f

e
-

“
i
5.8



Tipo de |
Subsidl | Poblacion Objetiva | Monto o porcentaje Periedicidad
0 . |
DGUTYP y
TECNM.

) Fomento & la generacion o
aplicacién  innovadore  del
conocimiente o fomento 2 |=
invesbigacion aplicada o
desarmllo tecnolégico, Hasla
$200,000.00 M.N, para los
profesoresias con grado de
doclor vy $150,000.00 M.N. | Anual,
para los profesoresias con
gada de  maesiria Q
especialidad tecnoldgica para
las IPES & cargo de la
DGUTYP y el TECNM.

De acuerdo can la

disponibilidad presupuestal

Los mquultna que deban cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se
ancuentran sefialados en el anexo 3a de las presentes RC.

Consideraciones acerca de |os apoyos.

I. El apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor académica
88 rige por lo senalado en iB nommativa disponible en las siguientes paginas
elactronicas:

DGUTYP: http:/iwww.dguiyp.sep.gab mx/

TECNM: https //predep dpii tecnm mad/
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Tipo da | |
Subsidi | Poblacion Objetivo | Meonto o porcentaje Periodicidad \

o 1 ]
Il. Las condiciones para el apoyo de fomento a la permanencia institucional se
aprecian en los aparados de ‘reincorporacion de Exbecarios/as PRODEP e
incorporacion de nueves/as FTC® contenidos an el anexo 3a de (as presenies RO,
(Mo aplica para IPES de la DGESUI)
Il Las condiciones, caracteristicas y criterios para otorgar los monios |
correspondiantes al apoyo del foemento a la generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento o fomanto a la investigacion aplicada o desamollo tecnolégico que |
soliciten las IPES a cargo del TECNM, se aprecian en los apartados de|
"reincorporacion e Exbecarios/as PRODEP e Incorporacién de nuevosias PTG
contenidos en el anexo Ja de las presentes RO, que cormesponden a estas UR.
Los recursne de aste apoyo no podran utilizarse para:
1. Pago de salarips
2 Honorarios |
3 Servicios para Ia realizacidn de fas actividades del proyecio, |
q. Insenipeion a cursos o lalleras,
g Equipamiente de alumnos y/o colaboradores.
& Becas
7 Remodelacion o adecuacion de espacios
8 Mobiliario de oficina
8

. Celulares y/o relojes inteligentes.
10.  Proyectores.
11. Pantallas.

12.  Suscripcidn a revistas y/o libros elecirénicos.

13.  Bocinas para PC

14. Scannaer.

15,  Material de papeleria (ldpices, plumas, barradores, hojas)
16, USB o Discos duros extemos.

Los implementos adquiridos formaran pare del patnimeonio de [a IFES de
adscripcitn dellla beneficiariola; I
El Programa no estd en posibiiidades de apoyar conceptos fuera de los que sa.

a3
.

indican en la normativa vigenta. ,i\
¥



SECRFTARLA DE EDCATION POBLICS

_TIF'“ de | Monto o ; F
subsidio | Poblacion abjetive | PR S Periadicidad
| La convocatoria es anual y
las solicitudes 58
:ugﬁt:niﬁl [pamdt: El costo que aprobaran an funcion de la
Financiaro | Gastos de sefiale la revista dﬁimhlﬁ&d
publicacion| indizada im HF'” s
Para TECNM SI0OTAaNdo un  apoyo
maxima de 525,000,00 por
articulo.

Criterios generales para Fortalecimiento de CAEF;

Las acclonas para las gue sa puede soliciiar el apoyo son!

a) Viaticos para visitas cientificas (estancias de profesoresdas y estudiantes):

. En el caso del Fortalecimiento de CAEF. son estancias para que loslas
integrantes del CA o |psflas estudiantes y/o profesofes/as colaboradores
involucrados/as en el proyecto realicen visitas a la sede de CA consolidados o
grupos de investigacion equivalentes. con @l proposito de llevar a cabo actividades
gque contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacion que culbvan los
integrantes de los CA visitantes. En esla calegoria los apoycs que se otorgan son!
Transporta, alimentacion y hospedaje

Para lodos los casos, la asislancia a evenlos académicos como congresos,
cologuies, foros, ponencia, entre otros,, no se considera como una visita clientifica. |
b) Viaticos para profesores/as visitantes:

| Son estancias de profesores/as provenientas de CA consolidados o grupos de

investigacion equivalentes gue contribuyan al desarrolle de las lineas de

investigacion del CA anfitridn. En esta categoria los apoyos que se otorgan san:

Transporte, alimentacian y hospedaje

c) Adguisicion de materales, consumibles y acCesorios menores

d) Adquisicion de Infraestructura académica (bienas muebles) para &l trebajo de

Investigacian.

&) Apoyo para la formacion de recursos humanos (apoyos para las y los estudiantas

que coadyuven al dessrrollo de los proyecios de investigacion de los CA y que.

preferantemente, desarrollen su tesis y obtengan su titulo) Todos los proyectos

deben indluir la participacion de al menos un estudiante

fj Gastos de trabajo da campo,

[iLe)




Tipo de
Subsidi
a
La solicitud de prorroga que presantan las |PES a cargo del TECNM debe ser
acompanada de la justificacion académica correspondients; no se podra otorgar la
prorroga cuando la causa del retraso aea por cuestiones administrativas al intenor
de la IPES de adscripcion o en la entrega ¥ ejecucion de los recursos, las prorrogas
son para conclulr con los compromisas académicos y financieros de los proyectos.
La salicitud de redistribucidn que presenien las [PES a cargo del TECNM de mantos
debe ser acompafiada de la justificacidn académica correspondients y Unicamenta
se podra realizar en los rubros autorizados, no serd posible aprobar redistribuciones

para la compra de equipo de computo adicional.

Cualquier ajuste en rubres, montos y periodos gue presenten las IPES deben
salicitarse a la DGUTYP y el TECNM dentro de ios primeros 10 meses del apoyo y
en caso de aulorizarse la prorroga, hasta con 80 dlas de anticipacion al t&mino de

vigencia

Poblacion Objetivo Monto o porcentaje Periodicidad

VI Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF y VI Apoyo para Gastos de publicacion

po £ | pablacién objetive ;&E‘ Periodicidad |
Hasta
(CAEF _registrados $300.000.00 M.N.
; (para  Convocatonia por CA.
Financierd | £ ortalacimiento  de De acuerdo con la| 142!
CAEF) disponibilidad
presupusstial

ik



FECRETARL DE EDUCACION PIRILICA

ipo de 1 T £ i
EE:I&I:I Poblacion objetivo :Hnm'n Irrll‘jn Perindicidad

a) Asistencia a congresos (integrantes de los CA y estudiantes que participan en el
proyecto) para la presentacitn de trabajos que incidan en &l desarrollo dal proyecto
y maximo de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 MMN.) Los recursos
autorizados para el Fortalecimiento de los CAEF no podrain usarse en e! pago de
gastos de publicacidn de libros o articulos, ni para cubrir la contratacidn de servicios
profesionales U honorarios o &l pago de cursos de capacitacion ya que es el CA
quien debe realizar las actividades del proyecto.

Vil Apoyos Posdociorales

Tipo de Poblacion [ Monto o porcentaje Periodicidad
subsidio objetivo

Pm'a apoyos posdoctora ual Baa i
cAET20,000.00 M.N. como cu lal

CAEC .
I X AL L A
i'l:lﬁ Manutenaion fESUpUestal

Los requisitos que se deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se|
encuentran sefalados en el anexo 3a Modelos de convocalorias,
La cuota de instalacion hace referencia a los gastos de transporte, viaticos y serviCios)
de traslado y armendamiento generados por el camblo de residencia del investigador
invitado; ne se autorizard an caso de que el profesor invitado resida en la mismal
ciudad de la IPES receploma.
La Cucta de manutencitn cormesponde a gastos de alimentacidn, movilidaditrasiados
thm-pedaju

o es posible realizar ajusles a los monios autorizados.
Los recursos no se podran ejercer para la compra de equipo de computo O
labaratono.
Ei Programa no estd en posibilidades de apoyar conceplos fuera de los que
fndican an la normativa vigents ﬂ

Financiero

IX.Registro v evaluacidn de Cuerpos Académicos

Recanocimiento Cuerpos Académicos 3y B afos

[

Tipo de apoyo Poblacion abjetive Vigencia l ~



X Consoldacion de las Universidades Interculiurales.

| Tipo de Poblacion Objetivo Monto o | Periodicidad
Subsidio porcentaje
Institucionas Plblicas de Educacion De  acuerdo | Anual
Superior del subsistema de con los | De acuerdo
Financiet Universidades Interculiurales montos can la
& frcluyendo la Universidad estahlecidos | disponibilidad
Veracruzana para el apoyo directo  en &l Anexo | presupusstal.
da la Universidad Veracruzana 29.1 del PEF
Intercultural 2023

A continuacion, s& enlistan los conceplos de gasto que no pueden financiarse con
los recursos del programa:

' Apoyo de transporte y viaticos a evaluadores/as para realizar acreditaciones
de programas sducativos de licenciatura por parie de los organismos acreditadores
reconocidos pot el COPAES, o en su caso, para s personal de crganismos
certificadores de procesos de gestion.

* Compensaciones salariales;, eslimulos economicos, sobresusidos ai
personal académico y administrative que labora en la IPES

. Mughies para oficinas administrativas.

. Obsequios de cualquier indale y para cuslguier tipo de avento que organice
ia IPES.
. Medicamentos que no lengan retacion con los programas educatives que se

mpanten 2n la IPES.

. Vehiculos (termesires, acuaticos y aereos)

* Gastos de operacion tales como (agua, luz, telefonia fija y movil, intermet,
mensajeria y papeleria), asi como &l mantanimienta da wvehicllos terrestres
acuations yio asraos

. Cafeleria de oficina y/o de eventos

. Publicidad y promocidn de programas educativos de licenciatura y posgrado
{spots de radio, pancarias, posters).

. Plazas de personal académico y administrativo que labora en la IPES.

' Publicaciones de libros y revistas rio arbitradas.

. Reconocimiantos y estimulos para estudianies

. Transports, hospedaje y alimentacidn para firma de convenios.



. Renta de espacios y mobiliario de la propia institucion para la realizacion de
evenlos academicos.

. Pago de personal de la instilucion y extemo, para llevar a cabo
presantaciones musicales, artisticas, lealrales, asl como personal de seguridad
{solo se apoyan |las actividades relacionadas con el plan da esfudios de programas
educativos de artes)

; Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

. Pago de propinas.

. Pago para cerificacion de diomas extranjeros.

. Transporte, hospedaje y alimentacidn para establecer redes de colaboracian,
. Consultorlas y asesorias sobre normas de calidad

. Mambresias para asociacionas sin relacién con los programas educativos.

. Servicios de disefio de paginas wab.

. Seguros de viaje.

. Pago de Impresién de tesis para alumnos de posgrado.

. Ceriificaciones para docentes en su area disciplinar.

. Desarmollo de sofiware para conirol de proyecios institucionales.

* Viaticos a estudiantes y PTC para la asistencia a ferias de libro

. Pago de inscripcidn a organiemos para al desarrollc da internet

. Le compra de animales de gran@as, a axcepcion de los programas educativas
ratacionados con la praclica agropecuaria.

. Pago de casetas y gasolina como remboiso para faciiitadores de cursos,
talleres, seminarios, conferancias, entre otros.

. Compra y/o renta de terrenos & instalaciones.

: Consolas de videajuagos.

. Seguros de automdviles,

2 Adecuacion de espacios (construccion).

Causas de extincidn del fideicomiso o de fa cancelacion de la cuenta bancaria
especifica:

a) Hacer un uso distinto al sefialado &n estas RO. En esle caso la IPES debera
realizar la entrega total de las cuentas por pagar y cobrar, asi como la entrega del
infarme trimestral, financiero de todos los apoyos vigentes al momento de haber
detectado el mal manejo de los recursos financleros y/o de los productos gque genera
&l fidelcomiso o |a cuents bancaria productiva espacifica
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b) La conclusion del programa por pane del goblerno federal. En ambos casos
se determinara la reintagracidn del saldo existents a la TESOFE una vez concluidos
los objetivos del programa.

. Para regular la operaclidn del Programa, la DGUTYP. & TECNM y Ia
DGESuM establecerdn |os macanismos para la comprobacion del gasto.

- Las aportaciones del Programa que la SEP realiza a las IPES serén a través
de las UR coordinadas por la SES, mismas que seé realizaran en una o varias
ministraclones durante el ejercicio fiscal 2023 a traves de los anexos de gjecucion,
debidamenta prewistos en los Convenios Marco de Cooperacion Académica o an
los Lineamiantos Internos de Coondinacion Academica (Anexo 3d) o en el Convenic
para la Asignacién de Recursos Financieros del Programa 5247 (Anexo 3) a
excepcitn de la DGESLU|,

Los fideicomisos consiituidos o cuentas bancarnas especificas aperturadas duranto
la gperacion del PROMEP en gjercicics anteriores a 2014, se enlenderan referidos
al Programa y seguirdn wvigenies hasta |a conclusidn de sus compromisos
establecidos y se regularén en marco de las RO de los ejercicios fiscales
comespondenias.

3.4.1 Devengos, aplicacién y reintegro de los recursos.

3.4.1.1 Devengos

Cuando elfia beneficianc/a del presente Programa sea una persona fisica o, en su
caso, personas morales distintas a |os gobiemos de las Entidades Federativas, o,
en su caso, Municiplos, los recursos s& consideraran devengados Una vez que se
haya constituide la obligacion de entregar el recurso allla benaficiario/a por haberse
acraditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023, con
ndapandencia de Ia fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicion para
gl cobro correspondients, a través de los mecanismos previsios en estas RO y an
las demas disposiciones aplicables. La UR o, en su caso, la instancis sjecutora,
serd responsable de gestioner la entrega del apoyo a mas tardar el 31 de dicembre
de 2023

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficlariosias
cuando en sus registros contables, presupuestarios o a traves de instrumentos
legales, reconozean obligaciones de pago a favor de tarceros.

Los recursos se considerarin vinculadeos formalmente & compromiscs
obligaciones de pago cuando a través do un instrumento legal se haya asumido a
obligacin o compromiso de realizar una erogacion en favor de un tercero.
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Cuando el beneficiario del presente Programa sean los gobiernos de las Entidades
Federativas y, en su caso, los Municipios, los recursos sa consideraran devengados
a partir de su entrega a dichos érdenes de gobierno, la UR o, ensu caso, la instancia
gjecutora &n su cardcler de UR del Programa, serd responsable de gestionar la
gnlrega del apoyo a mas tardar el 31 de diclembre de 2023,

TIPO BASICO

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as benaficiarios/as
cuando se reconazes una obligacidn de pago a favar de terceros por la recepeion
de conformidad durante el mismo ejercicic fiscal de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados, madiado por un compromiso exslente mediante. un
instrumento juridico que formalica una relacion |uridica legal con lercaros por fa
adguisicion de bienes y servicios.

Para al caso de la SEP por conducto de la unidad responsable del Programa, se
consideraran devengados a parlir de la entrega de los recursos a Ios goblemos de
los estados y la AEFCM, para lo cual, estas ulimas seran las responsables de
gestionar la aplicacion dei apoyo a mas lardar el 31 de diciembre de 2023.

Para el tipo basico, los recursos transferidos a los gobiemos de las entdades
federativas para sufragar las acclones previstas en el PRODEP se consideraran
devengados n los t&rminos que disponga el articulo 75 fracciones Vill, [X v X de |a
LFPRH, y atendarin lo dispuesto =n los articulos 178 y 178 del RLFPRH, y articulo
4, fraccion XV de la LGCG y demas relativos y aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

Cuando elffa beneficiario/a del presente Programa sea una parsona fisica o, &n su
CEB0, personas morales distintas a los gobiemos de las entidades federativas; o, en
sU caso, municipios, los recursos sa consideraran devengades una vez gue se haya
constituido la obligacion de entregar el recurso alla beneficiariola por haberse
screditado su eiegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023, con
independencia de la fecha en la gue dichos recursos se pongan a disposioion para
el cobro comespondiante a través de los mecanismos previstos en estas RO y en
las demas disposiciones aplicables, Las UR o, en su caso, las instancias ejecutoras,
serd responsable de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar &l 31 da diclembre
de 2023

Los recursos se considerardn devengados para efeclo de los/as beneficiarios/as
cuando en sus ragistros contables presupusstarios o a través de instrumentos
legales, reconozean obligaciones de pagoe a favor de terceros.
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Los recursos se consideraran vinculados formalmente a compromisos v
obligaciones de page cuande a través de un instrumento legal se haya asumido la
obligacidn o compromiso de rezlizar una ercgacidn en faver de un tercero,

3.4.1.2 Aplicacion

Ella bensficiarin/a de los apoyos tendran la obligacién de aplicar los reclrsos
recibidos para el objeto v los fines que les fueron otorgados.

Los recursos se consideraran comprometidos cuando exista un instrumento juridico
que formalice una relacion juridica con terceros por |a adguisicién de bienes vy
servicios o ejecucion de obras; y devengados cuando se reconozcs una obligacion
de pago a favor de terceros por ia recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados, asl come de las obligaciones gque deriven de
tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Cuando en las actividades de seguimiento o supervisidn que definan ias instancias
ajecutoras, en su caracter de LR del Programa, identifique que los recursas fuaron
destinados a fines distintos a los aulorizados; o ben, ewstan remanentes en su
aplicacion, solicitard a el/la beneficiario/a, en caso de que aplique, realizar su
reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a realizario en un plazo no mayor a
15 dlas habiles contados a partir de la fecha en que reciba por parte de la UR, o, en
su caso de la unidad ejecutoras del Programa, la notificacion formal con las
instrucciones quea correspondan para sfectuar dicho reintegro.

En los casos en gque ellla beneficiario/a no haya podido aplicar los recursos debido
a causas ajenas o de fuerza mayor, éste/a lo debera informar a la UR o, en eu caso,
a la nstancia ejecutora del Programa de dicha siluacion, y reintegrar los recursos
no erogados, junto con los rendimientos gue se hubiesen generado & la TESOFE!
&n un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de !a fecha en que reciba
la notificacian formal de la UR o, en su caso, de la instancia ejecutora del Programa
gon las instruccionas que corraspondan para efsctuar el reinlegro.

Los gobiernos da las Enbdades Faderativas beneficiarias de los apoyos tendran la
abligacion de aplicar los recursos recibidos para el objeto y los fines gue les fueron
otorgados.

Para la entrega de los recursos a los goblernos de las Entidades Federativas y, en
su caso, los Municipios, deberdn contar, previo a la entrega de estos, con una
cuenia bancaria productiva, especifica y exclusiva para la administracion y gjercicio
de los recursos federales otorgados, que distinga contablements su origen &
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identifigue gue las erogaciones correspondan al fin autorizado, confarme a lo
establecido en las presantes RO.

Los gobiernos de las Entidades Federativas y, en su caso, los Municipios seran
responsables de no incorporar en esa cuenta recursos locales, nl aportaciones o
ningun otro tipo de recursos distintos al apoyo recibide, aun cuando pudieran tenar
gl mismo propoésito.

Los recursos que se oforgan mediants este Programa no plerden su cardcter
Federal por o que en su asignacidén y ejecucion deberan cbservarse en iodo
mamenta las disposiciones juridicas federales aplicables.

Los gobiernos de las Enfidades Federativas y, en su caso, los Municipics serdn los
responsables de mantener la documentacion original que |ustifique y compruebe al
gaslo en que Incurran. con camgo a los recursos que reciban por concepio de los
subsidios otorgados mediante este Programa. asi como de presentaria a los
organos competantas de control y fiscalizacion que ia soliciten,

En caso de gue los apoyos olorgados na se  ancuentren formalmente
comprometidos o debidamente devengados. al 31 de diciembre de 2023 en los
terminos de las disposiciones aplicables, deberan ser remtegrados a la TESOFE, a
mas tardar &l 15 de enefo del 2024, los recurses gue comespondan junto con los
rendimientos que se hubiesen generado.

Los recursas objeta del prasante Programa que hayan sido compromeatides por los
goblernos de las Enlidadss Federativas y, en su caso los Municipios, y aquélios gue
hayan sido devengados pero gue no hayan sido pagadas al 31 de diciembre de
2023, dichos drdenes de gobierno deberdn cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre de 2024, o bien, de conformidad con el calendario de
ejecucion establecido en el Convenio correspondiente. Una vez cumplido el plazo
referido, los recursos remanentes deberdn reintegrarse a la TESOFE a més tardar
dentro de los 156 dias naturales siguiantes.

En e caso de que el beneficiaric de los apoyos sea s AEFCM, |a aplicacion de estos
debera sujetarse a lo previsto en las presentes RO, asl como en la demas
dispusiciones presupuestarias y administralivas aplicables en la materia, En tal
sentido. los recursos traspasados a 8 AEFCM durante el presente ejercicio fiscal
en el marco de las presentes RO gue no se encuentren devengados al 31 de
diciembre de 2023, no podran ejercerse, en termino de lo previsto en el segundo y
(ltimo parrafo del articulo 54 de la LFPRH.

3.4.1.3 Reintegros




En los casos en los que existan recursos por reintegrar a la TESOFE, an términos
da lo dispuesio en el artioulo 178 del RLFPRH. se realizaran madiante linea de
captura, para lo cual ella beneficiario/a debera solicitar a la Instancia ejecutora del
Progmama (pam el tipo Basico la DGFCDD| para el tipo medio superior la SEMS y;
para el lipo Superior la DGESUI, a DGUTYP y al TECNM) & informar de Ia
realizacion del reintegro a la misma, adjuniando &l comprobante del deposito
comespondiente en un plazo no mayor a tres dies habiles contados a partir de que
haya sido realizado el reintegro.

Caon fundamento en o establecido en el articulo 54 parrafos sagundo v tercerc de
la LFPRH, la Instancia Normativa del Programa, de acuerdo con lo previsto en e
numeral 3.6.1 denominado "Instancia (s) ejecutora(s) y la persona beneficiaria que,
al 31 de diclembre de 2023, conservan recursos federsles deberdn reintegrarios a
la TESOFE, comjuntameante con los rendimiertos financieros obtenidos. dentro de
los 15 dias naturales siguentes al clerre del ejercicio fiscal 2023

Los Gohblernos de las Entidades Federativas o, n su caso, los municiplos por
conducto de las Autoridades Estatales compotentes, a mas tardar el 15 de enaro de
2024, deberan reintegrar & la TESOFE, los subsidios (transferencias federales
etiguetadas. en terminos del articulo 17 de la LOFEFM) que, al 31 de diclembre de
2023, no hayan sido devengadas por las Enfidades Federativas

Los subsidios federales cotorgados (transferenclas federales etiguetadas, an
t&rminas del articulo 17 de la LODFEFM) gue al 31 da diciembra de 2023, se hayan
comprometido y aquélios devengados pero que no hayan sido pegadoes, daberdn
cubrir los pagos respectivos, a mas lardar durante el primer timestrs del ejercicio
2024; o bien. da conformidad con el calendario de ej@cucion establecido en &l
convenio correspondienta; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes junto con los rendimientos financieros generadas, deberan reintegrarse
a la TESOFE. a mas tardar dentro de los 15 digs naturales siguenies.

En el caso de la AEFCM, esta deberd sujetarse a lo previsto en el segundo y Uitima
pamafo del articulo 54 de la LFPRH y demas disposiciones normativas splicables
&n la materia.

En los casos en que los Gobiernos de las Entideces Federativas Deneficiarias de
los apoyos, o de ser el caso, elfla beneficianc/a mdirecto/a por conducto del
Gablerna de la Entidad Federaliva, esle obligada/o a reintegrar les recursos
fedarales objeto de jos apoyos otorgados, éstos no podran deducir las comisiones
bancarias que por manejo de cuenta y operaciones haya cobrado lg institucion
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financiera, Loz Gobiemos de las Entidades Federativas beneficiarias de los apoyos,
o de ser el caso, elfa beneficiario/a indirecto/a par conducto del Gobierno de la
Entidad Federativa, debera cubrr dichas comislones con cargo a sus propios
recursos,

Los rendimientos que deban enterarse a la TESOFE, por habérsele requerido el
reintegro parcal o total de los recursos objeto de los apoyos otorgados, seran
aquellos que puedan verificarse a fraves de los estados de cuenia bancarios,
descaniando el Impuesta Sobre la Renta (ISR

Cuanda en las aclividades de seguimiento o supearvision que defina la DGFCDD
para el tipo Bésico; para el tipo medio supenar la SEMS v, para & tipo Superior la
DGESUI, la DGUTYP y el TECNM, identifique que los recursos fueron deslinados a
fines distintos a los autorizados, o bien, existan remanentes en su aplicacian,
soliciiara a los Gobiernos de las Entidades Federativas beneliciarias de los apoyos
realizar su reintegro a la TESOFE, quien estars obligade a realizarlo en un plazo no
mayor a 15 dlas hablles contados a partir de la fecha en que reciba de dicha
instancia ejecutora la notficacion formal con las instrucciones para efectuar dicho
reintegro.

En caso de gue lo2 Gobiernos de las Entidades Federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser e caso, ellla beneficiario/a indirectola por conducto del Goblerno
de la Entidad Federativa, no reintegre los recursos en el plazo establecido eh las
presentes RO, sera sujeto de las sanciones y penas comespondiantes, canforme a
las disposiciones aplicables an la materia,

La DGFCDD para el tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipe
Supericr 8 DGESUI, la DGUTYF, DGESuM y el TECNM deberan prever en los
instrumentas |uridicos a través de los cuales sa canalicen recursos en &l marco de
las presentes RO, |a obligacion de losflas beneficiarios/as. en los casos que
carresponds, de reintegrar & la TESOFE los recursos que no se destinen 2 los fines
autorizados y aquélios que al cierre del ejercicio no s@ hayan devangado o que no
s& ancueniren vinculados formalmente a compromises y obligaciones de pago, en
l&rminos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH, y, 178, primer parrafo del
RLFPRH.

En caso de que la DGFCOD para el tipo Basico, para el ipo medio superior la SEMS
y: para el tpo Superior la DGESUI, la DGUTYP y e TECNM no reintegre los
recursos en gl plazo establecido en las presantes RO o conforme las disposiciones
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normativas aplicables en la materia, serd sujeto de lss sanciones y penas
cofrespondientes previstas por estas ditimas.

En caso de que los Goblemos de las Entidades Federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, ellla beneficiariola indirecto/a por conducto del Gobiermno
da la Entidad Fedarafiva, no reintegra los recursos en &l plazo eslablecido en las
presentes RO, sera sueto de |as sanciones y penas correspondientes, conforme a
las disposiciones aplicables en la materia
Sera de |a total, unica vy absoluta responsabilidad de las Entidades Federalivas
beneficiarias de los apoyos por conducto de las autoridades competentes, calcular
y pagar las cargas financieras gue, en su caso cofresponda, cuando los reintegros
yio enteros no se realicen dentro de los plazos sefalados.

Penas por atraso en reintegros

El calculo de la pena por atraso en el reintegro debera realizarse conforme 3 o
sefialado en la Ley de Tesorerla de la Federacion y conforme la lasa que se
establezca en la Ley de Ingresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2023,
conforme a lo siguiente:

Lafs personals benaficianals que no reintegren los recursns en el plazo establecido
en las presentes RO, debera pagar una pena por atraso muiltiplicande el importz no
reintegrado oportunamente por ¢l nimero de dias naturales de retraso y o tnsa
diaria, conforme a la siguiente formula:
Pana = impone x dlas x tasa / 30

Variable Concepto

Imparie | Monto no raintegrado en &l plazo establecido. !
Dias ' Numero de dias naturales de atraso en reintegros contados a partir del
. dia siguiente en que | piazo establacido vencio,

 Tasa Tasa establecida en la Lay de Ingrescs de la Fedesacion para el |

ejercicio fiscal 2023.

Nota: Para el ejercicio fiscal 2023 la tasa establecida en la Ley de Ingresos de la
Federacion se encuentra daterminada en su articulo 8° fraccién | v corresponde a
0 88 por ciento mensual sobre los saldos insolutos.

Estas penas por atraso deberén estar indicadas en los convenios que se suscriban
con los las/os beneficiarialos y serén pagedes, conforme al procedimiento que
establezca la Secrataria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la TESOFE.

80

— ]
"



3.5, Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspension,
cancelacién o reintegro de los recursos.

Las instancias ejecutoras del Programa o en los casos que commesponda la AEE
garantizars el respeto a los derechos humanos y a la igualdad de género, asl como
salvaguardara |05 derechos clviles politicos, econdmicos, sociales, culiurales y
ambentates de los/as beneficiarios/as

Los derechos y obligaciones que adguieren las/os beneficiarias/os una vez que el
apoyo les es olorgado.

Son derechos de todos/as losias beneficiarios/as:

l. Recibir, por parie de las instancias ejecuforas, un trato atento, digno y
respetuoso, sin discriminacién alguna;

I, Recibir asesorla y apoyo por parte de las Instancias Normativas del
Programa sobre su operacion de manera gratuita;

ll.  Tener acceso ala informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para
resolver sus dudas respects de las acclones del Programa

V.  Recibir el comunicado por parte de las instancias ejecutoras sobre Is
asignacion del recursao, vy,

V. Tener la reserva y privacidad de sus datos personakes en los tlermings de lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. Ley Ganeral de
Protaccion de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obhgados; y demis
normativa juridica aplicable.

Adicionalmente, por cada uno de los tipos sducativos se tendra los Darechos,
obligaciones y causas de incumplimiento, suspensin, cancelacion o reintegro de
los recursos enlistados a continuacion

TIPO BASICO

De los gobiemnos de los estados y la AEFCM beneficianas;

a) Recibir los apoyos dal PRODEP conforme a ko establecido en el numeral 3.4
“Caracteristicas de los apayos (tipo ¥ monto)" de las RO, una vez que hayan
acreditado los requisitos de participacion y hayan cumplido con lodos los pendientes
de |a operacidn del programa correspondientes a los ejercicios fiscales anteriores,
ante la DGFCOD;

Y Acceder a las acciones de formacidn que en sU caso proponga la DGFCDD
a través dal Portal Naciona!l de Formacion Continua, v,
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£) Recibir de la DGFCDD asesorfa técnica para el cabal cumplimiento de los \
objetives especificos del PRODEP para al tipo basico.

TIPC MEDIO SUPERIOR

De los Beneficiarios/as

aj Acceder a las opciones de formacion de acuardo con lo que establece la

SEMS; de acuerdo con el cupo del dispositive formativo de programas de formacion
cantinua.

b)  Rectibir, por parte de su Autoridad Educativa, informacién reepacto a la Oferta
Academica de programas de formacidn continua; asi como dsl proceso de registro,
nscripcion y validacion en el tiempo establecido,

&) Contar con el comeo electronico y numero telefonice de la Autoridad
Educativa validadora como mecanismo de comunicacion, durante el proceso de
regisiro e inscripcion, v para obtener asesoria y aclaraciones sobre &l esiatus
asignado.

TIPC SUPERIOR

De las IPES on Reglas de Operacion Anexo 3c:

a) Recibir la informacion correspondients a las diferentes convocatonas gue

emite el Programa; y recibir la notificacion de los resultades de las solicitudes y
proyecios presentados.

b} Recibir la aportacién de los recursos para el pago de los apoyos con basa én

la disponibilidad presupuestal de las Unidades Responsables.

€} Solicitar transferenclas, remanentes y/o reprogramacionas del ajercicio fiscal

2023, en apego a las obligaciones esiablecidas en fas presentes RO y conforme a

los criterios que se establecen en el Anexo e de las presenies RO, pama aplicarse

@n las solicitudes de PTC, CA y proyectos para la Consolidacion de las UUII
apoyados con reqursos de! Programa, gue se encuentren vigentes, conforme los
l&rminas y fechas que en su momanta la DGESUI comunique. A excepcidn de las

IPES coordinadas por la DGUTYP,

d) Solicitar a la DGESUITECNM alguna prérmoga hasta per sels (6) meses
unicamenta para la conclusion de las actividades académicas planteadas en los
proyectos de Fortalecimiento de CAEF, Incorporacion a Nuevos PTC y Apoyos #
Posdoctorales, atendiendo a los siguientes criterios: % 4
* Debera contar con la justificacion académica correspondients (aspeclos de . ©
caracter administrativo no serén considerados para sl otorgamiznto de prérrogas)
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. Solicitar con un mes de anticipacion & la conclusion de la vigencia (dos meses
para al TECNM).
. Habersa presantado &l primes informe seamestral,

De los/las beneficiarios/as:

aj Recibir la notificacion de los resultados de |as solioitudes que presenten
Adicionaiments para el TECNM.

aj Manifestar su inconformidad ante los resultados emitidos a sus solicitudas v,
hj Recibir los recursos aulorizadas de acusrdo con lo establecido an |as cartas
de liberacion de recursos. Con base en la disponibilidad presupuesial de las UR.

Son obligaciones de los/as beneficiarios/as de;

TIPO BASICO

AEE:

a) Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefalados en &l numeral 3 3.1
de las presentes RO,

b) Designar y/o ratificar a lafel Coordinadoralor Local del PRODEF y notificar
via oficio a la DGFCDD durante los 10 dias posteriores a la formalizacion del
Cenvenlo para la Implementacién del Programa para el Desarmollo Profesional
Docents para Educacion Basica vy de los Lineamientos Internos para |a
Implemantacion del Programa para el Desamollo Profesional Docente para
Educacidn Béasica;

c) Contar con una cuanta bancaria productiva especifica del PRODEP a nambre
de la Secretaria de Finanzas o equivalente de! gobiermno de las entidades federatlvas
para [a recepcion de los recursos federaies otorgados. Para el caso de la AEFOM
el traspaso de recursos ramo a8 ramo se sujetara @ lo establecido en los
Lineamientos Imemos para |a Implementacion del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente de Educacidn Béasica

d) Solicitar a la Segrataria de Finanzas Estatal o equivalents |3 disposicién de
los recursos para la oparacian cel PRODEP, que debera ser efectuada en un plazo
maximo de diez dlas habiles posieriores a |la recepcion de la notificacion por parte
DGFCDD de la ministracion de los recursos. en el caso de que la puesta a
disposicidn de ios recursos sea a fraves de una cuenta productiva especifica a
nombre de |a Secretaria de Educacian ylo equivalente, se debaran transtenr la
totalidad de los recursos ministrados, asl como el total de productos financieros que
se hayan generado en | cuents receptora del recurso, de tal manara gque todo el
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recurso s administre desde una sola cuenta; los datos de dicha cuenta deberin
ser informados a la DGFCDD por oficio;

&) Elaborar la Estrategia Estatal de Formacion Continua para revision de la
DGFCDD. Y en su caso atender las observaciones que ésta emita.

0 Disefiar & implementar, en su respeclivo ambito de competencia acciohes de
formacion que atiendan las necesidades de formacion estataies:

al Atender las necesidades estatales de formacidn, promoviendo la
participacion de los docentos y directives en los estudios de deleccitn de
necesidades de formacion que sa realican;

) Aplicar los recursos del PRODEP de forma irensparente, unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las RO, conforme a |as disposiciones
\uridicas aplicables,

i) Enviar trimestralmente a la DGFCDD por oficio el avance fisico v financiero
del PRODEP (Anexo 1e), debiendo anexar los astados de cuenta bancarios
correspondientes al timestre que se reporte. as| como atender las observaciones
que Iz DGFCDD emita sl respecto. Pars &l caso de la AEFCM, no se deberan anexar
los estados de cuenta bancanos mencionados,

1 Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones |urldicas
aplicables y, en su caso, de acuerdo a o establecido an el articulo 17 de la LDFEFM,
debaran realizar los reintegros que comespondan:

k) Resguardar por un periodo de cinco afes la informacion comprobatona
comrespondiente al ejercicio de los recursos asignados y los entregados para |a
operacion del PRODEF, misma que podrd ser requeriga por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normatividad juridica aplicable;

1) Colaborar con las evaluacicnes internas y externas efecluadas por instancias
locales y nacionales referidas a las RO,

m) Enviar a la DGFCDD, con excepcion da la AEFCM, los archivos electronicos
de los CFOl v XML, antes de cada ministracidn de los recursas. lo antenor de
conformidad con lo establecido en el articulo 68, fraccion ||| del RLFPRH; a fin de
gue se gesbone con el drea correspondiente la ministracidon de recursos,

n Responder a las soficitudes da informacidn y documentacidn que realice |a
DGFCOD y las Instancias fiscalizadoras, asi como atender y solventar las
observaciones emitidas por dichas instancias:

o) Promover la contraloria social, y designar al Enlace Estatal de Contraioria
Social;



(= Utilizar las economias y producios bancarios gue se generen de los subsidios
transferidos, para atender os objetivos del PRODER, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

q) Implementar en el ambito de su competencia, la orientacion a los docentas
para la implementacion dal Plan y Programas de Estudio vigentes,

) Desarollar procesos sistematicos de seguimiento y evaluacion respecto de
sus avances durante la cperacion del PRODEP,

s)  Colaborar con la DGFCDD y la DGEP para &l desarrollo dé las avaluacionas
axtarnas efeciuadas al PRODER,

1) Ditundir las convocatorias de las acciones de formacidn que en su caso
proponga la DGFCDD, promover la participacién del personal educativo, validar la
participacion de acusrdo oon & parfil, la funcion, el nivel, fa modalidad, s asignatura
yfo el servicio que atienden en la educacidn basica; @ informar a la DGFCOD la
participacion del personal educativo de la entidad en las diferentes intervencionas
formativas,

u) Seleccionar las acclones de lformacion que propondra al personal educalivo
la entidad federativa y enviar a la DGFCDD para su ragistro previo a su imparticion,
as| como elaborar los procadimientos para la selecclin, contratacion y page,

v} Proporcionar recurscs lécnicos, humanos materales y financieros para el
desarrolio del PRODEP en la Entidad Federativa, v

W) Las demas que establezcan las RO,

TIPO MEDIO SUPERIOR

De los/las Boneficiarios/as:

a)  Cumplir con los requisitos y obligaciongs establecidos en |as prasantes RO y
en el Modeln de Comvocaloria (Anexo 2a) que de elias derven,

h) Proporcionar con veracidad la informacion para su registro, inscripoign
validacién en les cursos del dispositiva formabive de programas de formacidn
continua, tales como CURP, perfii docente, Clave de Ceniro de Trabaje, correo
slecirdnico, entre otros;

&) Considerar los tiempos que dedicara a su formacion y actualizacion, ya que

por cada curso que decida inscrbirse, el docente debera dedicar aproximadamente

un minimo de 10 horas por semana para cumplir con las actividades que demanda
| programa académico, y

d) Mantener durante &l proceso de formacion una actitud élica y respetuosa.
TIPO SUPERIOR



Las personas beneficiarias. Para las IPES que atienden la DGESUM y el
TECNM

a) Hacer uso de los recursos de acusrdo con los rubros, montos aprobados y
disposiciones establecidas en las presentes RO;

b) Cumplir con las aclividades comprometidas seqgun el apoye aulorzado
(proyectes de investigacidn o plan de trabajo);

c) Presentar informes académicos semestraies a ja UR comespondiantes
(mediante el formato electronico establecido) v a su IPES de adscripcidn que
reflejan el avance en actividades, considerando estos informes a partir de |a fecha
de notificacion de 10s resultados, asl como un informe final académico y de recurso
ejercido para realizar el finiguito correspondiente, y

dj Entregar a la IPES de adscripcidn la evidencia de las actividades realizadas
duranle &l periodo del apoyo durante los pimeros 15 dias habiles posteriorss a la
conclusitn de la vigencia o bien, al prasentar el informe final si &l recumso se gjerca
antes de este periodo

Los/es profesoresias beneficiadoslas con un apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad ademas deberan:

aj Mantener un avance académico satisfactono y acorde con la dedicacion del
tempo 8 sus estudios;

b}  Suscribir la Carta compromiso para las solictudes de apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad (Anexo 3b),

) Reintegrarse a su |PES de adscripcion, en un plazo no mayor a treinta dias
naturales, una vez obtenido el grado y debera trabajar por lo menos un tiempo igual
ol que le fue autorizado para realizar sus estudics, de lo contrario debera reinlagrar
&l monto lotal ctorgade,

d) Hacer llegar a la Unidad Responsable correspondiente una carta de la IPES
receplora, donde se expligue la escala de calificaciones que ésia utilice y que sanais
la calficacion minima aprobatoria, y:

&) Informar semestralmenie a la {PES de adscnpcion del avance academico de
sus estudios. Estos informes deban:

1. Estar avalados por la IPES receptora;

2 Haecerios llegar a la IPES de adscripeidn, dentro de loa treinta diss naturales:

siguientes al t&rmino de cads penodo lectivo, por medio de la IPES receptora o
directamente por elfla beneficiario/a:

=
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3. Mencionar o8 cursos acraditados en el penodo lectivo v sus respectivas
calficaciones;

4 Mencionar si el lolal de cursos acreditados cumple con lo previsto en &l
programa Individualizado delide |a beneficiario/a; en caso de cambio o retraso en &l
cumplimiento de dicha programa, se indicara s a juicio de la IPES receptora ellla
beneficlario/a puede terminar n &l tlempo previsto v,

5 Describir brevemente el avance en el trabajo de tesis y decir si ésle cumple
con lo previsto en el programa educative para el desarrollo de éste; en caso de &lgan
cambic o retraso on gl avance de la tesis se indicard 8 a juicio del! de la directorla
de la misma el/la beneficiario/a puede teminar en el tiempo previsto, esta parie del
Informe dabe estar avaiada por el/la director/a de |3 tesis.

f) Entregar a la IPES de adscripoion las facturas. recibos y demas decumentos
que |ustifquen plenamente la ulliizacidn, aplicacion y destino de los recursos
publicos autorizados

Las publicaciones que se realicen durante la vigencia del apoyo pesdoctoral y
estancias de investigacion deberan hacer mencion explicta del agradecimiento a |a
BEP-SES por el apoyo recibido

Los/as nuevolas PTC y exbecarios/ias PRODEP deberan:

a) Concursar en al programa institucional de ESDEPED o su sguivalents de su
IES de adscripcion, en la primera convocatona para la que califigue por reglamento
institucional, y

b) Solictar ante la Unidad correspondienta el reconocimiento al pesfil dessable
an Ia primema convocatoria inmediatz posterior a partir del afo de presentacion de
su solicitud.

Para las IPES que atiende la DGESUI, DGUTYP y el TECNM

Del! Representante Institucional ante el Programa

aj Conocer y aplicar las presentes RO,

b) Registrar y modificar los datos personales y [aborales de los/as profesores/as
en &l sistema informatico gue se defina, asl como solicltar al Programa las bajas
fue corespondan.

o) Difundir y promover |as convocatonas que emite el Programa;

d) Solicitar las claves de acceso al sistema informatico v olorgérselos a losfas
prafescresias para su ingredo a esle sislema;

] Asesorar a los/as profesoresfas y cuerpos academicos 8l momento de llevar
a cabo la captura de su Informacidn curricular y sus solicitudes,
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SECRETARLA DE EDUCACION POBLICA

fi Es responsable de cotejar y validar la documentacion compraobatona contra i

la gue s& encuanira caplurada en el Sistema por al profesorfa y los cuerpos \

académicos (Curriculum vitae vy solicitudes),

q) Validar, en el Sislema, as soliciludes de apoyo preseniadas por los/as

profesoras/as y cuarpos académicos,

h) Dar seguimientc a los requenmienios presentados por los apoyos

autorizados.

1) Presentar las solicitudes de cambios an la esiructura de cuarpos acadamicos

que hayan sido acordados y regquendos por los infegrantes de los mismos,

acompafiada por la minuta debidaments firmada por todos los integrantes del CA:

J1] Reunir y enviar trimestral o semestralimente los Informes de avances

academicos (Anexo 3f), segun corresponda de lps/las beneficiarios/as, de acuerdo

con @l calendario que se defina. Para el TECNM, deberan de reunir y enviar

semestralments los informes de avances acadomicos de los/las beneficanios/as, de

acuerda con & calendario que detarmina al TECNM y &l formato de avance:

k) Enviar trimestralmente los informes de comprobacién financiera (Anexo 36

de los apoyos otorgados, de conformidad con el calendaric que se defina. Para el

TECNM, deberan de enviar trimestraiments los Informes de comprobacidn

financiera de los apoyos otorgados, de conformidad con el calendario y los

documentos que el TECNM astablezca.

I} Asagurar gque se |leven a cabo las acciones de rendicion de cuentas y

transparencia gue establecen las RO vigantzs, v

m) Otras acciones gue se deriven de la participacidn de losfas profesoresias de

la IFES en los apoyas que atorga el Programa.

De las IPES

a) Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefialados en el numeral 3.3.1

de las presentes RO,

b} Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes RO, en la(s)

convocatorials), gulas o en los Instrumenios Juridices que para tal efecio se emitan

para la operacion del programa.

c) Abrir una cuenta hancana productiva especifica (cusnta bancaria productiva),

que sea exclusiva para ia transferencia de subsidics del Programa, en apego al

articulo 68 de ln LGCG., para el ejerciclo fiscal 2023, a més tardar 10 (diez) dias ~— L

habiles, 5 (cinco) dias ‘hibiles para &l caso de la DGUTYP, posteriores a la ;hi
|

-
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notificacion de |a asignacian de recursos del Programa. Para las UPF s ajustaran
a los lineamientos internos do coordinacian,

d) Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracion gue gestione ia DGESWUI, cargando en
& médulo de saguimiente financiero copla del CFDI emitido a la entidad faderativa
y copla de la transferencia bancaria realizeda por los Gobiemos de las Entidades
Federativas, por la cantidad que aporte la SEP en &l marco del Programa,

8l Entregar a la DGESUI y cargar en el modulo de seguimianto financiera, copla
de |a apertura de |s cuenta bancana productiva especifica 2023 en donde se
deposite el monlo asignado, en un perodo de 10 (diez) dias habiles posteriores a
su aperiura.

fi Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparenta, unica y
axclusivamante para los objetivos previsios en las presentes RO y conforme a las
disposiciones |uridicas aplicables.

al Entregar frimestralments y para la DGESUI y TECNM registrar an &l sistema
gue se defina para tal fin, el ejerclcio da los recursos utilizadas de acuerdo con los
mecanismos para |a comprobacion de gasio que para tales fines hayan sido
disefiados (Anexo 2f), dende se Incorpore el avance en el cumplimenio de los
objetives del Programa conforme a o dispuesio en estas RO, los ingresos; ios
rendimientos financieros, los egresos y su desting. y las disponibilidades o saldos
el istado de benafciancs/as; v la comprobacion doecumental de la cuenta bancana
productiva especifica.

hj Para la DGESU! y TECNM, Registrar mensuaimenta en el sistema, los
estados de cuenta, dentro de lea quince dias naturales al cierre del mes que ze
raporta, para verificar el cumplimiantie de o sstablecido an &l convenio da apoyo, al
manto de los recursos apoyados y el concepto del destino de estos.

i} Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de jos
reclrsos financiercs para sfectos de rendicion de cuentas, transparancia y futuras
revisionas o auditorlas, misma que podrd ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i} Comprobar al ajarcicio de los recursos conforme a las disposiciones |uridicas
aphcables y, en su caso, realizar los reintegros que cofmespondan al erano federal
de conformidad con el primer parrafo del articula 17 de la LDFEFM

}



k) Fagilitar la fiscalizacion por parie de la ASF de los recursos federales que
reciba, an @rminos de lo establecido an la Ley de Fiscalizacion y Randicién de
Cuentas de la Federacldn, asl como rendlr cuentas sobre su efercicio en los
teérminos de las dispasiciones aplicables.

1) Promover la coniraleria social.

ml  Adkionalments, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de.

1. Gestionar en un periodo no mayor a 5 (cincg) dias habiles posteriores a la
nofificacion de la asignacion de os recursos del programa. ante las tesorerjas de
lag entidades federativas la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica v
entregar a la DGESUI, los datos de esta.

2. Formalizar la transferencia de los recursos mediante &l comprobanie fiscal
digital por internet emitido & la Tescreria o equivalente de las Entidades Federativas,
que compruebe la cantidad asignada en los i&minos de lo dispuesto en los articulos
75 del RLFPRH, y, 28 y 20 A del Cddigo Fiscal de la Federacidn, de los recursos
ministrados para la operacion del Programa, an un plazo que no excada los 10 dias
hablles contados a partir de la fecha de recapcion de astos.

3. Gestionar ante la Tesoreria o equivalents de las Entidades Fedarativas, la

transferencia de los subsidios para la operacion del Programa, una vez que le sea
notificada la ministracion del recurso por parte de la SEP.

fij Administrar les recursos autorizades a los PTC o CA benefiiados de
conformidad con lo establecido en las presentes RO, y cubrir el total del apoyo
autorizado con cargo a la cuenta bancana productiva espacifica, de acuerdo con los
rubros, montas y calendano autorizados en el Anexo de Eecucion del Convenio de
Apoyo (Anexo 3d) o en el Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros del
Programa S247 (Anexo 3f) 0 en &l oficio de autorizacion, segln comssponda sl tipe
de retcurso asignado,

o}  Verificar y comprobar que ella beneficiario/a hace usc adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con f@ convocatoria y
normativa aplicable; asl como, resguardar los bienes adquirdos.

Pl Pagar los gastos comespondientas facturados a nombre de la IPES,
conservar los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copla de
egtos al expediente de cada bensficiario. Para el caso de ia DGUTYP, En las
facturas se deberd de asentar la sigulents leyenda “La presenie factura fue pagada
con recursos federales de! Programa presupuestaric 5247 Programa para el
Desarrolio Profesional Docente, Este programa es plblico ajeno a cualquier partido

"-
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politice. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos 2n el
programa’

q) Entregar a la UR comespondients, & reporte final académico v financiero a
que sa refiere el numeral 4.2.3 de las presentes RO, en un periodo no mayor a 10
(diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio de los
FECUISDS,

f Finiquitar |a cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la DGESUI o &l TECNM a traveés del oficio respective.

g) Entregar el documenio que avale |la cancelacion de la cusnta bancara
productiva especifica cormespondiente al ejercicio fiscal 2023, conjuntamente con al
reporte de la cuenta en ceros, 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusicn del
gjercicio de los recursos o conforme &l calendano que se determine madiante &l
oficio respective, Adicionalments para la DGESUI cargarios en el sistema

t) Incluir &l nombre del Programa en la difusion, promocian, publicacion o en
cualquier documenta que se cobtenga como resultado de las acciones que se
desamollen con motive del objeto del Cenvanio de Apoyo Financiero o cel Convenio
para la Asignacidn de Recursos Financierns del Programa 5247, segln
comesponda.

) Poner a disposicidn de |a sociedad a traveés de las paginas de Intermnet de
tada IPES benaficlada, especificamentsa an &l Portal de Transparenca Institucianal,
la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos a fraveés del
Programa. En particular, el registro, |a asignacion, los avances académicos y &l
saguimento del ejercicio financiern de los recursos apoyados, mantenendo la
informacién autorizada con perindicidad trimestral, en el marco d2 |a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a |a Informacidn Publica y, en su caso, la Ley local
respaciiva

V) Para la administtacion de 108 recursos depositados en la cuanta bancaria
productiva especifica cada IPES a cargo de la DGESUI o del TECNM debera:

1 Designar una Comision Técnica Integrada por al menos cuatro hombres y
mujeres representantes de la IPES, una nombrada por su titular; otra cuya funcidn
estd directamente mlacionada con la operacidon y administracion del manto
asignado; una tercera con la responeabilidad especifica de vigilar la aplicacion y el
ejercicio del patrimonio de la cuenta bancaris productiva especifica v la cuarta
persona que serd elila Tilular de la IPES gquien presidira la Comision Tacnica. El
acta que formaiiza la conformacion de la Comisidn debera de remitlrse a la DGESUI

g,
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o al TECNM, segin comresponda, en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles
posteriores a la apertura de a cuenta bancaria productiva especifica. Esta Comisién
sefd responsabie de,

2 Vigilar al efectivo cumplimianto de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

3. Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica, de acusrdo con los programas y las instrucclonas
qua el mismo establezea y en cumplimienta de lo convenido entre la SEP v las IES
an al marco de la aplicacsdn de los recursos extraordinaros concursables no
regularizables recibidos a través del programa.

4. Autorlzar |e celebracion de aclos juridicos de los cuales se deriven derechos
y obligaciones con cargo a la cuenta bancara productiva especifica.

3 Instruir a la instiucion bancaria respeclo a la politica de inversion de los
recursos existenies en la cuenta bancarla productiva especifica. estableciendo las
politicas de inversion de mayor seguridad y productividad.

6 Atender @n el marco de sus atnbuciones y facultades, todo lo relacionado con
ol fin para el que fue constituido la cuenta bancana productiva especifica y
cualesguisra ofras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicablea
i Establecer |a obligacion de la institucidn bancaria de-anviar mensualmente a
la IPES, los estados de cuenta, dentre de o8 gquince dias caiendario al ciarme dal
mes que s& reporta, para verficar 2l cumplimiento de lo establecido en &l convenio
de apoyo, el monto da los recursos liberados y e conceplo del destino de estos.

8 Establecer !a obligacion de |a institucidn bancaria de liberar recursos
inicaments cuanda 1a instruceidn sea fimada por la tolalidsd de las personas gue
conforman la Comisién Técnica, siempre y cuando se espocifiguen los/las
beneficiarios/as y el destino preciso de los recursos a liberar, los cusles no podrén
ser diferantes a los establecidos en las presantas RO

La persona que designe la institucién para vigilar ia aplicacion y el ejercicio de los
recursos de la cuenta bancaria productiva espacifica sera responsable de:

g, Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercico de
recirsos, la ejecucién y el desarrollo de los proyectos aprobados. Esios podran ser
auditados externamante por la Cémara de Diputades, a través de su I‘.'}rgann de
Fiscalizacién y Control, asl como por la SEP ufilizando los medios gue considere
mias adecuados.

10,  Vigiar y verificar el estricto cumplimiento del objeto del Convenio de Apoyo.
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w) Para las IPES a cargo de la DGESU| Realizar la comprobacian del manto
asignado para loa fines autorizados en este programa, a través de la carga de
documendos "XML" en el sistema de seguimlente financiere, conforme a los criterios
gue establezca la DGESUI

X Atender las solictudes de Informacion relacionadas con el resultado
académico de los recursos asignados las IPES para el apoyo de PTC, CA v
preyectos para la Consolidacion de las UUIL

v Rendir informes trimestrales a la SEF. a través de la DGESUI, mediants los
formatos del Anexo 3f de las presentes RO, tumando copia al Organo de
Fiszalizacion y Control de la Auditoria Superior de la Federacidn de la Camara de
Dipulados y a la SFP o instancia correspondienta que para tal efecto se detamine,
s0bre &l cumplimiento academico y financiero. El informe debera contar con el aval
del'de la tiular d= la |ES.

z) Para la IPES a carge de la DGUTYP. Administracidn de los recursos
depositados en fa cuenta bancaria praductiva especifica cada IPES deberd informar
an su Grgano de gobierno el estado del elemicio frimesiralmenta

Supuestos en los cuales laslos beneficiarias/os Incurren en incumplimiento,
suspansion o cancelacion.

Causas de suspension

TIPO BASICO

Con fundamento en lo establecido en &l tercer pamrafo del articule 74 y fraccion
del artlculo 75 de |a LFPRH, se podra suspender o cancelar la ministracion de
recursos cuando no se cumplan |as disposiciones genarales aplicables. Con base a
lo antarior, la UPEEE podré determinar la suspensidn o cancelacion de la entrega
de los subsidios a los gobiemos de |los estados, asi como a la AEFCM, con base en
los informes de incumplimiento que enfregue la DGFCDD como resultados del
seguimiento periddico de la Implemeantacion del Programa

La suspension de los recursos a las AEE se realizaran conforme a los siguientes
cnterios de incumplimiento:

Incumplimiento Consacuencia

tiempo y forma de los informes |financieros en el ejercicio fiscal 2023,
fisicos y financiercs sefialados en
gl numeral 4.2.1 de las RO,

3

La ne entrega cportuna en|Suspension de las ministraciones de subsidios




Incumplimiento Consacuancia
La no aplicacion de por lo menos | Se suspendera la siguenta ministracion, hasta
sl setenta por clento de los|{su cumplimienio. De mantenerse dicha
mecUmos ministrados, pomue ne | condicién al érmino del siguienta fimestre, sin
hayan sido  aejercidos ofgue medie justificecion vahda, la UPEEE
comprometidos al términe de | considerara dicho recurso para su reasignacidn
cada trimestre, a otros beneficiarios que se comprometan a
elercerio an el sigulente frimestra en baneficio
de las y los maestros que laboran en situacion
de vulnerabilidad.

TIPO MEDIO SUPERIOR

. Cuando fa'el beneficianalo la solicite por razones médicas, con la anuencia
oe la Instancia Formadora en |a que esta realizando los estudios, y ésta sea
sprobada por la SEMS al ¢onsideraria |ustificada. '

. Cuando lalel beneficiaria’o sea separado/a de su cargo de manera temporal
y definitiva y no haya sido matriculado ain al curso(s) donde solicta la baja.

1 En este caso, lalel beneficiaria/o deberd anviar un correo electrénico a la

siguiente direccion soporte bajasems@sems gob.mx Indicando brevemenie las

razones por las que quiere llevar a cabo dicha accian, y anexando los comprobantes
gue amparen dicha solicitud, Para gue @ solicitud sea valorada y se aplique, la
licencia médica debed ser dentro del periodo del curso, ademas de ser expedida
por alguna institucidn de salud plblica. La solicitud debera incluir &l nombra
completo, CURP, nombre de! curso y periodo de este. De aplicarse |a baja, se
informara por este mismo medio al parficipants. Sl el parficipants =olo abandona
el(los) curso(s), se considerard como ‘No acreditade”. Cabe sefialar que las unicas
licencias médicas que se valoraran deberan ser del participante. del hijo(s), del
esposola) o del padre 0 madre da este.

TIPO SUPERIOR

. Cuando el promedic de calificaciones de un/a beneficiario/a de un apoyo para
estudios da posgrada de alta calidad, en un periodo lectivo, haya sido inferior a ocho
o su egquivalente en una escala de cero a 10 con minimo aprobatorio de sais.

. Cuando el'la beneficiario/a de un Bpoyo para esludios de posgrado de alta
calidad solicite |a suspension temporal maximo por un anfo. La soliciiud es
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considerada y, en su caso, autonzada por el UR correspondiente mediante pelician ™
oxplicita de la IPES de adscripeion del/la profesoria. \
. Cuandu &lfia profesor/a apoyada’o para estudios de posgrado de alia calidad,
exbecario’a o nuevola PTC cuente con otro apoyo de fondos federales pars el

mismo fin,

Causas de cancelacion
TIPO BASICO

La cancelacon de los recursos @ las AEE se realzaran conforme a los siguantos
critarios de Incumplimiento:

Incumplimiento Consecuencia

La no entrega oportuna en tiempo y|Cancelacion. En &l caso de habemse
fooma de Ilos informes fisicos y|realizado la totalidad de ministraciones de
financieros sefialados en el numeral | los subsidios a la AEE. se podra solicitar
4217 de lae RO =n mas de dos| el reintegro del recurso no gjercide.
QCaEsionos:
La no aplicacion de subsidios para los | Cancelacion. Le AEE estaré obligada a
objetivos del Programa. realizar el reintegro de los recursos mal
aplicados a la TESOFE; asl como, &n su
caso. el entero de los rendimientos que se
hubjeren generado, conforme a la
normatividad apiicable

Sin menoscabo de aquéllas gque &
deriven de los orgamismos de control y
auditorla.

En caso de reincidencla, se procedera a
la cancelacién de la paricipacién en &l
Programa. i
Ne reintegrar a la TESOFE ioz|Cancelacion a Is participacion en &l
subgidios 4gue no hayan sideo|Programa en el 2023

comprometidos o devengados al 31 de ) i

diciembre de 2022 o gue hayan sido
aplicados a fines distinlos a los
establecidos en las RO,




Ineumplimiento Consecuencia

La no aplicacion de al mencs € B0 % |Cancelacion a la participacién en el
de los subsidios, an dos ejercicios | Programa en el 2023,

fiscaies consecutivos.

TIPO MEDIO SUPERIOR

- Cuande alla beneoficiatio/a no presente la totalidad de los trabajos y
esquemas de acreditacion de actividades o tamsas definidos por la Instancia
Formadora y de ‘acuerdo con el dispositivo formativo de programas de formacion
continua,

. Cuando lalel beneficiarial/o no cumpla con un compertamiento clvico y &tico
durante &l desarrallo del dispositive formative de programas de formacion continua,
resarvéndose la COSFAC el derecho da argumentar el caso;

. Guando oifia beneficiano/a fallezca;

. Cuando el/la beneficiario/a soliclle su baja definitiva del dispasitive formativo
de programas de formacién continua antes de Iniclar el programa académico, en el
supuesto en el que el apoyo podré ser reasignado a otro docente,

. Cuando elfla beneficiario/a Incumpla con cualguiera de las obligaciones
establecidas en las presantes RO;

. Cuando el/la beneficlano/a proporcione informacion apocrifa sa dara de baja
automaticamente del curso y se anulard su registro dentro del dispositivo formativo
de programas de formacion continua en &l afio en curso,

. Cuandc elta beneficianoia no ingrese a la plataforma del curso inscrito en
las primeras dos semanas. s& le dara de bala aulomaticament2 y no podra volver a
cursario en el presente y siguienta afio

S Cuando el/la beneficiario/a cometa plagio an alguna actividad dal dispositive
formative de programas de formacién continua, se dara de baja automaticamenta y
no podré registrarse en ese ni en otro curso durante el presente y sigulente aflo,

. Cuando el/la beneficiario/a no cumpla con 1odos los requisitos establecidos
en 2l dispositive formativo de programas de formacidn continua, an tiempo y forma,
yio entregue sus actividades después de la fecha estimada en cada curso por la
Instancia Formadora, no se tomardn en cuenta sus actividades y por lo tanto, se
considerara como "No acreditado”,

. Cuande lalel beneoficiaia/o o sus panentes an primer grado por
consanguinidad o por afinidad sufran de incapacidad fisica o mental médicamente



justificada por su medico tratants o por alguna nstancia de salud pdblica, gue |a
impida la realizacidn de sus estudios de manera temporal yie licencias de
matemidad y patemidad o por fallecimiento de algln pariente en primer grado por
consanguinidad o por afinidad.

En este caso, la SEMS podra concederie la suspension del apoyo, pravio analisis
de la situacidn, en consulta con la Instancia Formadeora en la que curse la formacian
TIPO SUPERIOR

La SEP a traves dela DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, en sus
respectivos ambitos de competancia

a) Cuando elfla profesorfa renuncie o sea dado/a de baja de la institucion de
adscripeién o cuando losfas profesores/as de un CA deciden desintegrario. En eslos
casos, con excepcion de los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad,
deberan reintegrarse a la TESOFE los recursos no ejercidos, previa presentacion
de los Informes académicos y financieros comespondisntes en caso de haber
ejercido parte del recurso.

b} Cuando elfa bensficiario/a deje de cumplic alguna de las obligaciones
sefaladas en las presentes RO,

g} Cuando alfla profesor/a incurra en falsedad de los datos proporcionados
debera reintegrar la totalidad de los recursos a la TESOFE, segun sea el caso.

d Cuando se produce el deceso del/s profesor/a apoyado/a o sufre de una
enfermedad que no |2 parmita continuar con su apoyo, la IPES debe reintegrar los
recursos no ejercidos a la TESOFE. segln sea =] caso. a partir de la fecha de
deceso o enfermedad del profesaria.

Para los/as baneficiarios/as de un apoyo para estudios de posgrado de aita calidad,
ademas de las antariores

1 Cuando no obienga e! grado dentro del periode aprobade considerando, en
sU Caso, la prirmoga comespondients,

2. Cuando no haya declarado dentro de la vigencia del apoyo, que cuenla con
otro apoyo para realizar estudios de posgrado cuyo origen sea de fondos federales
(CONACYT y Secretaria de Relaciones Exteriores, entre ofras). Esta omisidn obliga
a lalel heneficiario’a a reintegrar especifica la TESOFE la totalidad de los apoyos
olorgados por el Programa, y

3. Cuando su avance no le permita terminar sus astudics en &l tempe
autorizado. Esta condicidn no se aplicard a bensficlarlas que por meotivo de
embarazo, pano y puerperio soliciten una promoga para concluir sus estudios. y
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&) Cuando &l recursa no s& ufilice para cumplir con los fines, rubros y objetivos
que fueron autorizados debiendo reintegrar |a totalidad del recurse autorizado a la
TESOFE,

Cabe sefalar gue las autordades fiscalizadoras podran, en el marco de sus
atribuciones, fijar atre tipe de consecuencias que las mismas consideren en el marco
dal Sistema Macional de Anticorrupgian,

Supuestos en los cuales las/os beaneficiariasfos incurren en el reintegro de los
recursos

Por cualqulera de los supuesios que actualicen la suspension o cancalacidn de los
recursos, el reintegro de los recursos se realizard de acuerdo con lo sefialado 2n &l
punto 3.4.1.3 del presante Frograma y. una ver que se adecuen los siguientes
supuastos:

TIPO BASICO Y MEDIO SUPERIOR

. Cuando se determine que los recursos federales ministrados a los goblernos
da las antidades federativas y a la AEFCM no fueron utilizados de forma tfotal o
parcial para el cabal cumplimiento de los objetivos establecidos en estas RO

3.8. Participantas

3.8.1. Instanciais) ejecutora(s)

TIPQ BASICO

L UPEEE:

. AEE:

- Instancias Farmadoras con las que la DGFCDD tenga celebrado un convanio
de colaboracidn y

- DGFCODD

La UPEEE sera responsable de:

8) Concentrar las Cartas Compromiso;

b) Susecribir & Convenlo para la Implementacion del Programa pam el
Desarrollo Profeslona! Docente para Educacién Béasica con los goblarmos de los
estados y para ol caso de @ AEFCM los Lineamiantos Interncs parma la
Implementacién del Programa para el Desamollo Profesional Docente pare
Educacion Basica (Anexos 1b ¥ 1¢);

c) Gestionar ante |a Direccion Ganeral de Presupussio y Recursos Financieros,
el megistro ante &l SIAFF de las cuentss bancarias productivas especificas, que
sperture la Secratarla de Finanzas o su equivalente, a excepcian de la AEFCM,
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SECRETALIA DE EDUCACI O PFOBLUICA

d) Transferir, por cuenta y orden de la DGFCDD, los subsidios a los gobiermos
de las Entidades Federafivas para el desarrollo del PRODEP, de los recursos
asignados al Programa en &l PEF, de conformidad con el calendano de minstracion
vigente y a la disponibilidad presupuestaria, v para el caso de la AEFCM realizar al
traspaso de recursos de ramo a ramao, previa entrega de los CFDI y XML por parte
de la DGFCDD;

aj) Notificar @ la DGFCDD, &l siguienta dia habll, sobre la ministragién transfanda
a los gobiemos de los esiados, anexando la CLC respactiva;

f Resguardar y conservar la documantacion comprobatoria comaspondients a
la entrega cel subsidio 8 los gobiemos de los estados, y

q) Determinar s: suspende o cancela los subsidios otorgados a los gobiermos de
los estados, asi como a la AEFCM, con basa a lo establecido &n las RO, & informar
a la DGFCDD para que esia lo haga del conocimianto a la AEE.

Los gobiernos de los estados a través de las AEE y para el caso de la Ciudad
de México la AEFCM seran responsables de:

) Establecer en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseguren
&l destino, la aplicacion, la transparencia y el seguimiento de los subsidios oforgados
para la coperacion del PRODEP. En el disefio & implementacidn de estos
macanismas atenderdn o dispuesto en el articuln 104 de la Ley General de
Educacién;

by Elabomar la Estrategis Estotal de Formacién Continua para revision de la
DGFCDD. ¥ en su caso atender las observaciones que ésia emila;

o) Programar el ajercicio, la aplicacion, el seguimiento y la administracion
oportuna de los subsidios del PRODEP, con apago a la normativa aplicable;

d) Desarrollar acclones de segulimiento de avances en el cumplimisnto de
matas dal PRODEP;

e)  Elaborar y enviar a la DGFTDD, por oficio, los Informes fisicos financieros
del PRODEP; los cuales deberadn contener informacién deade una perspectiva de
géner, anexando los estados de cuenta bancaros correspondientes, asl como
atender las observaciones que la DGFCDD emita al respecio. Para el caso de la
AEFCM, no se deberan anexar los eslados de cuenta bancanos antes
mencionados;

f Solventar los comentarios emitidos por la DGFCDD sobre los informes fisicos
financieros;
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) Enviar de manera ofical en formato impreso y en electronico o digital a la
DGFCDD los informes y reportes que |e solicite la DGFCOD,

h) Realzar la planeacién y coordinacion de acciones de participacion y
Contraloria Social,

] Litilizar las economias y productos bancanos que se generan de los subsidios
entregados, para alender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberdn
reintegrarse a la TESOFE;

¥ Definir la instancia y los procesos para la guarda y custodia de la
documantacién comprobatoria de los recursos financeros recibidos, su elercicio y
control,

K} Difundir las acclones da formacion propuestas por la DGFCDD por los
medas que tenga a su alcance, asi como promover ia participacion del personal
educativo, validar la participacion de acuerdo con el parfil, la funcidn, el nivel, la
modalidad, la asignatura y/o el servicio que atienden en la educacidn basica e
informar a la DGFCDD la panticipacion del personal educativo de la entidad en las
diferentes intervenciones formativas;

) Promover y asesorar el registro del personal educativo en las acciones de
formacién propuestas por 1a DGFCDD &n el Portal Nacional,

m)  Validar Ia inscripcidn del personal educative en |as acciones de formacian
que en su caso proponga la DGFCOD an el Portal Nacional, asl como nofificarle
medante oficio o comreo electranico su acepiacion para proceder 8 Su inscripeion;
n} Resguardar por un plazo de § afios, |38 documentacion original que justifique
y compruebe el gasio en que incuman, con cargo a los recursos que reciban por
concapto de los subsidios otorgados mediante el PRODEP,;

a) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales para el desarrollo del
PRODEP an la entidad;

p} Comprobar gque por lo menes al setentas por clento de los recursos
ministrados, hayan sido ejercidos o comprometidos al término de cada inimestre.

q) Implementar acciones de formacion en tematicas sobre equidad de género,
derechos humanos, convivencia escolar pacifica, educacion especial. educacion
nclusive y educacidon socioemocional en correspondencia a los recursos

etiquetados para la formacidn en materia de igualdad entre mujeres y hombres ’Ik

{Anexa 13 def PEF) recibidos
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r Las demas que establezcan fas presentes RO y aquellas otras que sean
nacesanas para confribuir con el cabal eumplimianto y saguimiento de los objetivos
del PRODEP, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Las Instancias Formadoras con las que la DGFCDD tenga celebrado un
convenio dé colaboracién serdn responsables de:

a) Desarrollar el disefio de las acciones de formacion convenidas con la
DGFCDD, acorde a las prioridades del Sistema Educative Nacional para su
implemantacion a nivel nacional, considerando diversas modalidades de
implementacidn.

La DGFCDD sera responsable de:

aj Asistir a la UPEEE en la formalizacion dei Convenlo para la Implementacion
dal Programa para el Desammollo Profesional Docante para Educacion Basica con
los gobiemos de los estados y para el caso de fa AEFCM de los Lineamiantos
Interncs para la implementacion dal Programa para el Desamollo Profesional
Docente para Educacidn Basica;

b) Regular la formacion continua del personal educative de acuardo con la
normatividad aplicable;

¢ Emitir los ctiterion para el desamollo de las acciones y procedimientes del
Pregrama en el marco de la ENFC, basados en un diagndstico de necesidades de
formacitn y relaclonados con la nueva politica educativa,

d)  Revisar y, e&n su caso, emitir comentarios a las acciones y procedimientos

para el desarrollo del Programa &n el marco de |a Estrategia Estatal de Formacion
Continua enviada por la AEE para el ejercicio fiscal 2023, 8 mas tardar 30 dias
habiles postariorss a su recepciin;

a) Dar seguimienio a los procescs de formacion continua del personal
educativo, en el marco del PRODEP, en coordinacion con las AEE, considerando
que atiendan los perfiles dessables del personal educativo y los principios de |a
Nueva Escusla Mexicana;

fi Verificar el cumplimiento de la normativa vigenle y aplicable a la formacion
continua del personal educativo;

g} Gestionar y verificar la asignacian de los recursos financieros a los gobiemos
de las entidades faderativas y a la AEFCM, participantes del PRODEP y verificar
gue saan uliizados para el cabal cumplimianto de los objetivos establecidos en las
RC;
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h)  Enviar al drea correspondiente de ja UPEEE los CFDI| y XML de cada una de
las entidades federativas, previa entrega por parte de la AEE, a excepcion de la
AEFCM, quien se sujetara a lo dispuesto en los Lineamientos Internos pars la
Implementacién del Programa pars el Desarolio Profesional Docente para
Edicacitn Basica; _

i) Recibir los Informes fisicos y financieros de las AEE y emitir los comeniarnios
gue 2n su caso existan al respecto y remitirles a la AEE para su alencion,

i Solicitar a s AEE la informacion gque considere necesaria para conoce: la
situacion que guarda i@ operacon y la aplicacion de los subsidios del FRODEP.

k) Emitir v difundir la(s] Convocatoria(s) para la paticipacién del personal
educativo en las acciones de formacion gue en su caso proponga la DGFCDD;

Iy Apayar, asesorar y dar seguimiento a las AEE para el desarrollo del proceso
de formacidn continua, la actuslizacion y capacitacion dal personal educativo;

m)  Elaborar el calendario de minisiraciones del PRODEP para los gobiernos de
los estados ¥ la AEFCM,

n} Dar seguimienio al ejercicio y ejecucion del gasto programadao por la AEE. y
en su caso reportar a la UPEEE algdn incumplimianto, v

o) Las demas que establezcan [as RO y agqueliss que sean necesarias para
contribuir con ol cabal cumplimiento de los cbjetiveos del PRODEP. conforme a fas
disposicionas Juridicas sphcablas.

TIPO MEDIO SUPERICR

. COSFAC,

. AEE. &

. Instancias Formadoras con las qua la SEMBS tanga celebradao un convenio de
colabaracion

La COSFAC sera responsable de:

a} Difundir y publicar la{s) convocatloria(s) que emita en al marco del Programa,
en la pagina electrdnica hitpiidesarmolloprofesionaldocente sems. gob.mx/, asi
como en los diferentes medios fisicos o elecironicos a los cuakes tenga acceso, o
por cualquier otro medio como son: comunicados oficiales. crculares © cormeos
glectronicos;

b} Integrar las listas del Personal Docente, Personal técnico docente, Persenal

con funciones de direccidn y Personal con funciones de suparvision de las IPEMS
beneficiarios/as, y notificarios/as via correo electronico sobre su paricipacion en el
Programa, y
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o) Realizar el proceso da saleccidn de Instancias Formadoras, conforme & |a
nommativa vigente y aplicabla.

Las AEE seran responsables de:

a) Entregar a la Instancia Formadora con oportunidad los recursos 8 que se
comprometa en el Convenio de Colaboracion (Anexo 2b) que celebre con la
Autondad Educative Federal para implementar un esguema conjunto de
cormesponsdbilidad an el marco del Programa,

D) Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los objetvos: del Programa
respecto de los/las beneficiarios/as de los subsistemas locales, descentralizados de
las entidades federativas y auldnomas,

E) Difundir el Programa en sus respectivos ambilos de competencia, y

d) Realizar la validacion, & través del responsable de la misma, para reconocer
que el personal docente, persanal técnico docente, personal con funciones de
diraccidn y personal con funciones de suparvisidn de las [PEMS, ragisirade
peranecs al Subsistema, Plantel y Entidad de la IPEMS correspondients, de
acuerdo a la vigencia de sus funcionas y a os datos que proporciand

Las Instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio
de colaboracion seran responsables de;

a) Documentar el desempeafo de los/las beneficiarios/as y aportar jos informes
académicos o financieros que les sean requerides por la SEMS a través de la
COSFAC,

bl Reconoccer gue el dispositive formative convenido con le SEP sea
axclusivamenta para la formacion de losfias beneficiarios/as del Programa v que la
SEMS tiene los derechos del dispositive formativo:

€) Analizar v evaluar &l Indice de desarcibn de loafias baneficiarios/as dal
dispositive formative y sus principales causas, incorpgrande ndicadores con
perspectiva de género, a fin de proporcionar los informes que la SEMS a través de
la COSFAC le solicite;

d) Notificar a los/ias beneficiarios/as via oficio y/o coreo electronico, en sU caso,
los motivos de la suspensién, cancelacidn, terminacidn y bajas del dispositivo
formativo,

e) Impartir el dispositive formative exclusivaments a losflas benaficiarios/as
registrados, validados y/o autorizados por [a COSFAC;

f) Aplicar encuestas o cuestionarios de opinion que permitan verificar y mejorar
los servicios de formacion a partir de la opinion de los beneficianos del Programa;
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gl Establecer, an coordinacion con @ COSFAC, los mecanismos necesanos
para evaluar 1os resuftados del dispositivo formativo y reportar los resultados a la
SEMS,

k) Generar las bases de datos para el confrol de loslas bensficiarios/as y
estalus del avance academico de cada uno de eilos, a fin de proporoionar los
informes que la SEMS a través de la COSFAC le solicite y en los términos en que
lo requiera;

i) Entregar a la SEMS a tavés de la CSOTyF los informes financieros al
conclulr cada fase, modulo o curso del dispositive formativo, v,

Il Las demas que s requieran para la adecuada operacion dal Programa,

TIPO SUPERIOR

- IPEE;

- AEE.

. La DGESUI, &l TECNM, Ia DGUTYP vy Ia DGESUM, &n @&l ambito de las IPES
de su competancia.

. En su caso, la Secretaria de Finanzas o equivalente en |a entidad federativa

Las IPES a cargo de la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM sarin responsables
de:

1. Administrar v entregar (espesificamenta para las Escuelas Normales serd
administrar y ejecutar) los recursos autorizados a los FTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las presentes RO;

a) Cubrir & total del apoyo autonzado con carge a fa cuenta bancana productiva
especifica, seglun sea el caso, de acuerdo con los rubros, montos y calendario
autorizados en la Carta de libaracian (Anexa 3g) o en 8l oficio de autorizacion, seguan
corresponda al lipo de recurso asignado,

2. Verificar que el apoyo se apligue adecuadaments sagin b convocatorla y
normativa aplicable,

a) Comprobar gue el/la beneficiario’a hace uso de los recursos de acusrdo con
los rubros y montos aprobados; asi como, resguardar los bienes adquindos con ios
apoyos autorizados, a excapcidon de o otorgado en el apoyo de fomento y en el
reconocimiento a la trayectoria, y

Bl En caso de requerr algura prirroga o reprogramacion an proyectos.
solicitaria a la Unidad Responsable comespondientescon la justificacion academica
cormespondients antes del i&rming de la vigencia del apoyo. Las prorrogas no podran
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SBf Mayar a8 588 meses, y eslas son pam conclusion de las actividades planteadas
€n los proyeclos y, en consecuencia, para el ejercicio y comprobaclon de los
recursos Yy para los casos de meprogramacidon, cuando los recursos fueron
entregados posteriores a la fecha previsia en las carfas de liberacion;

3 Resguardar y conservar (3 documentacion  onginal comprobatona
corespondienta al apoyo;

a) Pagar |os gastos correspondientes facturados & su nombre, conservar los
comprobanies de lodos los gasios efecluados y adjuntar copla de estos al
expediente de cada beneficiario/a. Es responsabilidad de cada |PES garantizar que
dichos comprobantes no sean ulilizados para la comprobacitn de ofros mecursos
propios de la Institucion.

4, Informar timestralments a las diferantes Unidades Responsables (DGUTYP,
TECNM y DGESuM), scbre el ejercicio de los fondos utilizados de acuardo con los
mecanismos para la comprobacion de gasto que para tales fines hayan sido
disefiados por cada unidad responsable anles sefialadas, donde se incorpore él
avance en el cumplimiento de jos cbjetivos del Programa conforme a lo dispuasto
en estas RO, los ingrescs, los rendimientos financleros, los egresos y su desting, y
las disponibilidades o saldos; e! listado de benaficiariosias; y la comprobacidn
documental del estado de cuenta de la cuenta bancana productiva especifica, segun
sea @l caso, Dichos informes deberdn contar con o que so estableca en ol PEF
2023, en el articulo 22, fraccion 10 Identificar y registrar la poblacidn objetivo y la
atendida por dichos programas, diferenciada por sexo, grupo de edad,
discapacidad, en su casa, region del pais, entidad federativa, municipio o
demarcacitn territorial de la Ciudad de México, v pablacién indigena en los sistemas
fue disponga la Secretaria y an los padrones de bensficiarias y beneficianos que
cormespondan.

5, Entregar a la Unidad Responsable comespondienie semestraiments y al
ténmiino del apoyo, el informe académico y del ejercicio del apoyo recibido mediante
el formato electronico establecido, v,

8. A través del Representante Institucional anle el Programa:

Al Conocer y aplicar las presentes RO,

B} Registrar y modificar lce datos personales y laborales da los/as profesores/as
an ol Sistema informatice que las unidades responsables definan, asi como saliclar
al Programa las bajas gque correspondan,

) Difundir y promaver las convocatorias que emite &l Programa;

105

e



d) Otorgar claves a losias profesores/as para ingresar al Sistema informdtico
qua las unidades responsables dafinan;

@)  Asesorara los/as profesores/as y cuerpos acedémicos al momento de |levar
8 cabo |a captura de su informacién curricular y sus solicitudes;

f) Cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra la que se encuentra
capturada en el sistema por el profesorfa y los cuerpos académicos (Curriculum
vitae v solictudes),

g) Vaidar, en e| Sistema informatico que las unidadas responsables definan, las
solicitudes de apoyo presentadas por losfag  profesores/es y cUerpos
académicos,

h) Dar seguimiento a los requerimienios presentados por los apoyos
autorizados.

I} Presentar ante el Programa las salictudes de cambios en la estructura de
cuerpos académices qua hayen sldo acordados v requeridos por los inlegranies de
eslos;

il Presentar ante la unidad responzable comespondiente las sclicitudes da
ajuste ge rubros, montos o periode do apoyos cuyo paniodo de apoyo sa encuarira
aln viganta.

k) Reunir los informes de avances académicos de los/las benaficlariosias y
gnviarios por comed Bleclrdnico a @ Unidad Responsable comespondignte
semestraiments;

Il Asegurar que se leven a cabo las acciones de rendicion de cuantas v
transparencia gue astablecen las RO vigentas, y

m)  Otras accionas que sa darivan de |a participacién de los/as profesores/as de
la IPES an los apoyos que olorga ¢l Programa.

Para los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad, eademas de lo
anterior, deberén (aplica para las IPES a cargo del TECNM):

1 Pagar ias cuotas de Inscripcion y colegatura girectamente a la IPES

receptora y las cuctas y gastos autonzados al beneficiario mediante ministraciones

en cuenta bancana a su nombre en los tiempos establecidos por la IPES receptora;
2 Respetar el parmiso con descarga académica al 100% (lamese licencia,
permiso, autorizacidn o descarga) y cubrir imtegramente el salario v las prestaciones
dellla profesor’a durantz la vigencia del apoyo cuando esto haya sido un acuerdo
antre las partas,

106

4



3 Solcitar a la Unidad Responsable correspondiente |a cancelacion del apoyo
cuando el baneficlario sea dado de baja de la Institugin, cause baja duranie sus
esludios o no los concluya en el tempo establecido para ello, en cuyoe caso, elfla
beneficianofa queda obligado/a a reintegrar a la TESOFE el monto total de ésta. La
IPES de adscripcion dellla beneficianc/a debe informar a las diferentes UR's;

4, Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente, para suU evaluacian vy an
caso de que apligue, la prorroga comespondiente, cuando ella beneficiario/a se
retrase para obtener 8| grado por causas extemas a su responsabilidad, La prérroga
no es una pralongacion dal apoyo, maotivo por ol cual no se otorga apoyo econdmios
e&n ningén rubro. Esta promoga debe solicitarse con noventa dlas naturales de
anticipacidn a la fecha de vencimiento del periodo del apoyo. adjuntando una cana
della futorfa o asesorfa de tesis an la que sa indique [a causa del retraso y 3 fecha
tentativa da la obtencion dal grado;

5. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente |s cancelacitn del apoyo
sl elfla profesorfa padece una enfermedad que ke impide continuar definitivameante
con sus estudios o fallece;

8. Verificar qgue durants la realzecidon de los estudios los/as beneficiarics/as no
reciban olro apoyo con recursos federales, como la cucta compensatoria de
ESRDEPED o su equivaiente, sin gque se haya notificado a la Uinidad Responsalble
correspondienta, con la finalidad de no duplicar el benehicio;

¥ Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacion de las Invesligacionas
de sus beneficiariosfas

8 Notificar a |z Unidad Responsable cormespondiente cuando e| bensficiario
oblenga el grado antes del término de vigencia del apoyo en cuyo caso se debeara
reintegrar especifica la TESOFE los recurses no gjercidos, previa presantagion de
los informes académicos y financiercs corespondientes en caso de haber ejercido
parte del recurso.

Para los Programas Especiales de doctorado o maestria (PE) la{s) IPES (a
cargo del TECNM) postulante(s) deberan:

1, \erificar gue el programa de posgrado se mplemente yio s& desarrolle an
las Inslalacionas de la IPES postulante por la planta docenta del posgrado
autorizado;

2. Preseniar la relacién de profesoresfas gue eshidlardn el PE. especificando &
fipo de contratecion de cada uno;
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3 Presentar la melacion de los programas educativos y CA que se veran
benaficiados con ia formacién da los/as profesoresias,

4, Utiizar ds fa cuenta bancara productiva especifica, segun sea el caso, los
recursos aulonzados exclusivamente para implementar y/o desarrollar e PE;

- ¥ Entregar a las diferentes UR, los Informes técnicos samestrales que
contengan el avance detalfado de los/las beneficiancs/as;

E. Entregar timestralmente a las diferentes UR los informes técnicos de los
estados financieros darvados de la aplicacion de los recursas pablicos autorizados;
s Tenar @n custodia las facturas, recibos y demas documentos que justifiquen
plenamente la utilizacién, aplicacién v desting de los recursos piblicos autorizados
y entregar la informacién gue se le solicite por parte de la Unidad Responsable
comespondients;

B Presentar a la Unidad Responsable corespondieni2 el nicleo basico de
profesores/as que conforma el programa registrado ante CONACYT v gue participa
en su imparticion. En el caso de programas especiales del extranjero, ademas
deberan Incluir el curriculum vitaa resumido de cada uno de los/as profesaresias
ael como de los asesores/as que spoyaran los trabajos de realizacion de jas tesis;

g. Con el proposito de dar seguimiento a los avances de cada uno de loallas
beneficarios/as asgnarnes, en la medida de lo posible, un cofutor;

10. Respetar los montos y tiempos autorizados en matena de. honorarics de
los/as profesores/as responsables de impanir el PE, transportacion aérea, pasajes,
hospedaje v alimentacian:

11 Brindar el apoyo de instalaciones y asasoria a los/las beneficianos/as durante
2l dezarmolio de su investigacion segin &l proyecto particular,

12,  Asegurar que los/as profesores/as terminen aporiunaments sus estudios y
cbiengan el grado en el tiempo previsto;

13. Queda a responsabllidad de la IPES a traves del RIP, entregar a la unidad
corespondiante los repories que se solicten acerca del desempeno académico de
losilas beneficlarios/as.

i14. En el ambito de la DGESuUM, para las IPES los informes trimestrales se -

deberdn presentar conjuntaments con la AEE

A través de la DGESuM, [as AFE seran responsables de:

1. Formalizar con |la SEP-DGESuM el convenio marca de cooperacion
académica.
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A
2. Entregar a las [FES con oportunidad jos recursos a gue se comprometa en \
&l convenio de colaboracion que calebra con la Autondad Educativa Federal para
implementar un esquema de comresponsabilidad en el marco del Programa
. | Difundir el Programa, asi como apoyar en el seguimiento y cumplimiento de
sus objetivos en un esquema de comasponsabilidad
4 Dar seguimiento a los informes financieros y comprobaciones de recurscs
Para la IPES que atiende la DGESUI
1. Entregar el convenio o lineamientos (Anexo 3]), seglin sea el caso,
debidamente rubricade y firmado por ios funcionanos que ahi aparecen, en un
periodo no mayor cinco (5) dias habides, contados a pariir del dia sigulente 2 |a
reception del documanto:
2 Realizar las gestiones necesarias ante las Tesorerias o equivalente en (as
enfidades federativas, para que se les transfiera el monto indicade en cada
convenio, gue haya sido ministrado por el Gobiernc Federal a traves de la SEP
3. Una vez que la SEP ministre a las Tesorarias o equivalente en las entidades
federativas, &l monto asignada a cada |IES beneficiada en una cuents bancana
productiva especifica aparturada para tal depdsito, éstas tendran la cbligacion de
transferir en un pariodo no mayar a 10 dias habiles, el manto a la cuenta bancaria
productive especifica gestionadas por les |ES, incluyendo los intereses financieros
generados.
4. Las [FES serdn las responsabies de vigilar &l efective cumplimiento de todos
y cada uno de los fines de |5 cuenia bancaria productiva especifica y resguardar
toda [a documentacion oficial que justifique el ejercicio de los recursos asignados
indicados en el Anexo de Ejecucién del Convanlo de Apoyo.
3.6.2. Instancia(s) normativa(s)
Para el tipo basico la DGFCDD; para el tipo medio supearior la SEMS y. para el tipo
supenos la DGESUL la DGUTYP, el TECNM vy la DGESuM, lodas en sus respactivos
ambitos de competencia, seran las instancias encargadas de interpretar las RO y
resolver las dudas y aspectos no contempladoes en las mismas, de conformidad con
las disposiciones aplicables en la maternia.

Instancia
e g Funciones
DGESUI La DGESUI fungird coma Instancia normativa del Programa, podra |
resolver cualquier duda que se genere de la interpretacion y
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aplcacidn de las presenies RO y deberan realizar las sigulentes
funciones: \
1. Definir las bases para la difusion, planescion, operacion,
evaluacion, asignacion, seguimiento y supervision de éste para el|
desamollc da los apoyos para PTC y CA de los proyecios de ~.\
Consolidacion de las UUII.

2. Elaborar los convenios de apoyo, as! como sSus anexos
correspondientes, qus al efecto suscriba la SEP con cada una de
las IPES y los Lineamientos Intemos de Colaboracian de la SES con
la instancia equwalente; gue tendrdn como finalidad el de
comprameter los recursos para cubrir las necesidades asenladas en
los anexos respeclives del convenio.

3. Formalizar y wvenficar los convenios de apoye, lineamientos
Internos de coordinacion y su anexo que se realizan para formalizar
el olorgamiento y/o ministracion de los apoyos descrites en las
presantes RO

4 LUna vez recibidos los convenios por pare de las IPES
banaficiarias, realizar lag gestiones necesarias para que se minstre
el monto indicado en cada convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo B9 de la Ley General de Coniabilidad
Gubernamental

&5 Una vez transfendo y recibido &l monto asignado a cada entidad
federativa, &sta tendrd la obligacion de deposiar en la cuenia)
bancaria productiva especifica aperiura por la IPES, los recursos |
asignados, an un parodo no mayer a 10 (diez) dias hih'ilea..!
Incluyendo los intereses financieros ganeradas.

6. Dar seguimiento a la transterencia dal monto indicado an el
conveno de apoyo, que las tesorerias de los goblemos de las|
entidades federativas deberan realizar a las IES beneficiadas en un |
periodo no mayor de 10 (diez) dias hables contadaos a partir de la
fecha de ia ministracion que realice "LA SEP”

7. Dar segumianto a los aspectos financieros de cada una de las|
IES que tiene a su cargo (sclicitud de radicacidn de recursos |
entrega directa v verificacion de subsidics, resquardar y :;uﬂsur'.rur]
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l& doeumentacion comprobatoria correspondientes & la etapa de
entrega-recepcion de! subsidip y comprobacion. ).

8 Asimismo, con apego a lo establecido en el anticulo 35, fraccion
ll, del PEF 2023, los goblemos de las Entidades Federativas
deberan enviar informes trimestrales fanto a fa Camara de
DCiputados, como a la SEP, sobre la aplicacidn de fondos para la
operacion de los subsistemas de sducacion media superor y
auperior

8 Realizar el anélisis de |os informes de seguimiento académico ¥
financiero para validar el grado de avance y la consistencia de los
datos en funcion del convenio de apoyo signado &n & marco del
Programa.

10. En caso de detectarse retrasos notorios o irregularidades en &l
uso de los recurzos en alguna de las |PES beneficiadas, se las
podré solicitar informes sobre las causas de elle, as! come de las
eslrategias y las acciones correctives necesarias con que dard cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordedas en el
convenio de apoyo comespondianie.

11, Decidir la suspensidn, o en su caso, cancelacion de la
participacion de las IPES beneficianas en el Programa. sin
menoscabo de las demas obfigacionas contraidas por &sta con base
en la informacion recibida o en ausencia de ésta.

12. Supearvisar a |2e IPES banaficiades an af sficients ajarcicio de
loe recursce destinados al Programa, alendiendo a log critoros
establecidos en las presentes RO y &n la normativa aplicable.

13. Definir procedimientos que no se encuentren explicitaments
contemplados en las presentes RO, relacionados con la operacion,
ejecucion y comprobacidon de los recursos asignados por el
Programa, que tengan como propdsito coadyuvar al logro de los
objetivas del Programa en el dmbito de la educacion supanor
universitaria y que deberan de apegarse en todo momenio al
cumplimiento de las leyes que rigen este tipo de subsidios

14, Emilir &l oficio de liberacidn de los compromisos académicos,
financieros-programaticos contraides por las [PES. con base en el
Anexo 3g de las presentes RO
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El Crgano Intemo de Control n la SEP conjuntamente con la
DGESUI, podrén aplicar los mecanismos de contral y vigilancia que
estimen pertinentes para verificar la aplicacion de los recursos an &

cumplimianto de los objetivos del Programa.

34.7. Coordinacion institucional

Fara el ipo basico la DGFCODD; para el tipo medic superior la SEMS v, para el tipo
superior la DGESUI, 1a DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, todas en sus respectivos
ambitos de compeiencia podran eslablecer acciones de coordinacion con las
autoridades federales y estatales (estatales, municipales, COMX y damarcacionas
terrioriales de la Ciudad de México), las cuales tendran que darse en el marco de
las disposicionss de las presenies RO y de s normativa aplicable, a fin de evitar
duplicidades con olros programas del Goblerno Federal.

Para &l mejor cumplimiento de |as acciones que se ejgculan a traves dal presente
Frograma, se podran realizar los ajustes necesarios en su planeacion y alcances,
estableciendo los acuerdos, |2 coomimacion vy vinculacion interinstitucional
cormespondientess. en & marco de lo dispuesio en las dsposicionss juridicas
splicables en la materia, lo establecido por las presentes Reglas de Operacion y de

las metas establecidas, asi como en funcién de Ia disponibilidad presupuestaria

aulorizada.
4. OPERACION
4.1. Proceso
TIPO BASICO
Anexo 1f. Diagrama de flujo de procesc).
Proceso N
Etapa Agctividad Responsable

Los goblemos de los estados, a
excepcion de la AEFCM, envian a la
DGFCDD el CFDM v XML, para gue ésta
lo tume al area correspondiente

Envic del CFDI y XML AEE

Publicacitn de

orientaciones para el | Definicion y disefio de las orientaciones
desarrollo del |para el desarrollo del Programa en el| DGFCDD
Programa en el marco |[marco de la ENFC

de la ENFC
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Proceso
Etapa Actividad Responsable

Entregar los subsidios a los gobiamos de

los estados pama el desarmio del
Entrega de recursos |PRODEP de conformidad al calendario UPEEE
federales de minisiraciones vigente, y para i caso

de la AEFCM realizar el traspaso de rama

a rame.

Definicién de acciones y procedimientos
Em;ﬂsn En:f:;u:s para el desarrolle del Programa en la AEE

entidad federativa en el marco de |a
federativa CEFC

Emisign de comentaries y validacion de
Revisidn y validacion |las acciones y procedimenios para & DGECDD
dela EEFC desarrolio del Programa en el marco de la

EEFC
Elaboracion de |La AEE elabora y envia a la DGFCDD las
propuestas de | accionas de formacion autorizadas par el AEE
formacién continua de | Comité Eslatal de Formacion Continua a
la entidad federativa | impartr en la entidad.
Registro.  de las [La DGFCDD registra las acciones de
acciones de formacion |formacion de cada entidad., previo| DGFCDD
propuestas por la AEE |dictamen

Toda acoidn de formagidn serd difundida
Difusion de las |por |8 AEE, en la propuesia por la
acctones de formacian | DGFCOD el registro del personal sara an | AEE/S
y registro del personal | el Portal Nacional de la DGFCDD y en la| DGFCDD
educativo propuesia por la AEE por la via que ésta

daterming.

.| Tarmo an las agciones de formacion que

Validacion, Inscripcion | o, o) caso proponga la DGFCDD, como
4 “Eﬂ';“”"eﬂ“;“ del| . las de AEE, la validacion de la calidad | AEE/
rﬁhr:ﬁn bancficiaris de bepaficiario, autonzacién, inscripeidn y | DGFCDD
del PRODEP) seguimiento a la participacion y

conclusion de las y los maestros en los
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Proceso

[ -

Etapa Actividad Responsable
programas estaran a carge de la Entidad
Federstiva bajo el procedimianto que ésta
datamine.
La AEE enirega dentro de los 15 dias
habiles posteriores a la conclusidn de
Entrega de avances|cada timestre el avance fisico financiern AEE
fisico-financieros a la DGFCDD (Anexole), anaxando, &
excepcian de la AEFCM, los estados de
cuenta bancarios.
Recibe los informes fisico-financieros da
Revsien de informes | las AEE, emite los comeantarios que en su DGFCDD
fislgo-financiercs caso existan al respecto y los remita a la
AEE para su atencian.
fn‘r:;r:;rms ﬁ; Saoivanta los comentarios emitidos por la
i fisico DGFCDD scobre los informes fisico- | AEE
firnrolar financiaros.
Envla de manera oficial y en electrdnico o
informes de resultados | digital a le DGFCDD los informes  y | AEE
reportes gua e solicite |la DGFCDO.
Reintegra an su caso lps recursos no
Reintegro de recursos (devengados vy sus  mendimientos | AEE
financieros obienidos
Publice informes de resultados para la
Difusion de resultados | evaluaclon de los slcances del programa DGECOD
del Programa presupuestario, en el portal
el hitps./ ; gob
TIPO MEDIO SUPERIOR

(Anexo 2d. Diagrama de flujo para acciones de formacion exclusivaments en |

linea)
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Tipo de Apoyo 1. Apoyo exclusivo para formacion en Linea

Etapa

Actividad

' Responsable

Mecanismo
asignacion

de

Los beneficiarios se selaccionan de
scusrdo con la fecha en la gque se

inscribieron al dispositivo formativo v |

hasta agofar &l cupo disponible.

COSFAC

Remisian
banaficiarios

Una wvezr que se& ha validado la
informacidn y se haya nscnto elfa
personal docenie, personal thcnico
docente, personal con funciones de
direccion y personal con funciones de
suparvision, la COSFAC amas tardar 3
dias habiles antes del inicio del
dispositive formative remite a [a
Instancia Formadora la base de datos
de beneficiarios/as a matrcular,

COSFAC

Matriculacion
beneficiarios/as

de

La Instancia Formadora matricula los
banaficiarios/as en el dispositivo
formativo convenido

Instancia
Farmadora

Cursa Ia opcion de
formacion.

Ellla beneficianc/a inicia la formacion
academica en la fecha determinada por
la Instancia Formadora y la cursa en e
pariodo establecido para tal fin

Beneficiario/a

Ejecucion dal apoyo

La' instancia formadora mecibe los
recursos dentra de los 20 (veinte) dias
habiles posieriores a la entrega del
recibo correspondisnts.

insiancia
Formadors

H!ntegranidn y entrega de
infarme de resullados

La instancia formadora integra los
resultados obtenidos de |asfos
beneficiarias/os gue cursaron al
dispositivo farmativa.

insfancia
Formadora

Recepcian de informe de
resultados

La COSFAC recibe el informe de
resultados v lleva a cabo [ revisidn
comespondiente.

COSFAC
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Tipo de Apoyo 1. Apoyo exclusive para formacién en Linea
Etapa Actividad Responsable
Publica informas de resultsdos para la
e evaluscion de los alcances del
E:r;ﬂ;m{:r?a resultados pmgLaTa pf?dsupuaﬂanu. an gl portal | COSFAC
hitp://prodep desarrolloprofesionaidoce
[Anexo 2e. Diagrama de flujo para acclones de formacion exclusivamente
presancial)
Tipo de Apayo 2. Apoyo exclusivo para formacion presencial.
Etapa Actividad Respansable
Macanismo de|Los beneficiarios se seleccionan de |COSFAC
Bsignacion aclerdo con la fecha en la que sa
inscribleron al dispositivo formativa y
nasta agotar el cupo disponible.
Ramision de|lUna vez que se ha validado [a|COSFAC
benaficiarios informacién y s= haya insorite ella
personal docente, personal iécnico
docente, personal con funciones de
direccion y personal con funciones de
supervision, provenientes
unicamente de subsistemas
fedarales, la COSFAC, a méas tardar 3
digs hablles antes del Inicio del
dispositivo formativo, gvisa sobre fecha
¥ lugar donde se llevaran a cabo las
acciones de formacion presancial
Asistencia a las acciones | Los/as beneficianos/as asisten a la | Beneficiariola
de formacién presencial | accién de formacion y firman [a lista de
asisiencia.
Cursa la acclon de|Ella bensficiariofa inicia la formacidn | Beneficiariofs
formacion presencial. |acadamica en la fecha y lugar
determinados por la COSFAC y la
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Tipo de Apoyo Z. Apayo exclusivo para formacion presencial.

Etapa

Actividad

Responsa hle

fin

oursa en 8l periodo establecido para tal

Eecucién del-apoyo

La
acuardo
espacificas

con
de

donde se realizarén ellos evanio/os,

unitaric por cada uno de sllos.

COSFAC eojerce el apoye de
necesidades

sesiones
presenciaies (Cursos, Seminarios,
Talleres, Cologuics, Conferencias, etc.)
La COSFAC dsfire ellloe lugaries

cantided de parficipantes y e costo

COSFAC

ls

Integracion y entrega de
informe de resultados

gua cursaron el dispositive formativo.

La COBFAC integra los resultados
oblenidos de lasflos beneficlarias/os

COSFAC

resultados

Recapcion de informe de

La SEMS recibe al
resultados.

informa de

SEMS

TIPO SUPERIOR.
Anexo 1. Diagrama

de flujo

Proceso

Elapa

Actividad

Responsable

Seleccidn
beneficiarica/as

de

Se llevara & cabo de acuerdo con lo
establecido en las etapas sefaladas en el
Procedimiento de seleccion (numeral
332 para el tipe superor) de las
presantes RO

Instancias
aecutoras

Firma de
Instrumento

Juridico

Las |PES que resulten seleccionadas
para recibir recursos del Programa gque
estan onentadas al apoyode FTC, CAya
loe proyectos de Consolidacién de las
LU, contardan con 5 (cinco) dias habiles,

contadoe &  parir de la  racepcion

IPES/AEE (En su
caso Secretaria
de Finanzas de |a
enfidad
federativa)
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsabie

glecimrnica de! Instruments  juridico
cormesponcdienta, para remiie a |a
Unided Responsable 2n cuatro tlantos
originales debidamente fimados por cada
tituiar.

recursos.

Gastionan en su ambio de competsncla y
en funcibn de la disponibilidad
presupuestal y depandiendo de |la
calendarizacion de los recursos, la
radicacion una o varias ministraciones
durante & ano fiscal, en los términos
establacidos en el respechive Convenio,

DGESUITECNM/
DGUTYR!
DGESuM

Ejecugion

Y

admhisirndﬁn desl

Entregan y adminisiran &l recurso. de
gouerde con o autorizado en el

IPES.

2BPOY0 Instrumento juridico y su Anexo de

Ejecucian o an las Cartas de Liberacién &

losias PTC o CA beneficiados/as y

varncan que los apoycs se apliquen
L __ adecuadamenle.
Seguimienio Las IPES baneficiadas. a iraves de los!IPES! Instancias
académico v | RIP (en el caso de las DGESuM, la AEE y | ejecutoras
firanciero las IPES), debaran:

1. Presantar cuatro informeas trimestmles
de segumiento financiero y dos
samestrales de seguimiento académico,
asl como un informe final de los apoyos
destinados a fos PTC. CA y a los
proyectos de Consalidacidn de las UL
gue debera enitregarsa con & cuario
infarme trimesatral durante loa primerca 10
dias habiles posleriores al periodo
correspondiente y de conformidad con las
fechas que se comuniguen par Ia Unidad
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

Responsable por oficic; respecta de los
montos apoyados soficitados para apoyar
a PTC, CA y proyectos de Consolidacion
de las UUIl y evaluados favorablemente
en las stapas de evaluacidn y réplica. En
al caso de la DGUTYP, |z entrega de los
informes financieros se realizara de
manera trimestral a parfir de fa fecha an la
cual se mmistren |05 recurscs financieres,
y en el caso del Informe académico sera
de manema unica al ceme del ejercicio
fiscal,

2. Entregar a la Unidad Responsable en
version electréonica —a traves del sistema
¢ medic de comunicacién que se
disponga— todos los estados de cuenta
gue mensualimente expida la institucion
bancara respectiva, incluyendo el registro
de los movimientos financiercs en la
cuenta bancana productiva especifica en
el repane respactivo, dentro de los quince
dias naturales posteriores al clere del
mes. hasta el finiguito de dicha cuenta
bancaria productiva especifica.

La Unidad Responsable reaizara al
analisis de log informes Wimestrales
financiaros, semestrales académicos, asl
como al informe final presantados por las
IPES beneficiadas para apoyar a los PTC,
CA y proyectos de consolidacion de las
Uul, an un parodo no mayor a trainta
dias habiles y envisrdn a éslas las
cbsarvaciones que en su caso haya lugar.
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

Las observaciones debaran ser
subsanadas por las |PES bensficiadas en
un pericde no mayor a diez dies habiles.
El seguimiento académico asegura gue |
subsidio ctorgado a las IPES sea el med|io
mas eficiente vy eficaz para alcanzar los
objetives y metas establecidos en los
proyectos apoyados en el marco dal
Pregrama

Libaracion
compromise

de

Emitira un oficio de libaracidn, conforme
gl Ansxo 3k de las presentes RO, a |as
IPES beneficiadas para apoyar & los PTC,
CA y proyecios de consolidacion de |as
UUIl, uwna wez que éstas hayan
sibsanado las obsarvacionas (apoyados
cen las evidencias documentales
respectivas) emitidas al cuaro informe
timestral financero vy semestral y final
académico. Para el caso de laDGUTYP y
de los apoyos que ésia otorgue, sbio se
hard ls entrege de un escrito que
manifieste si la comprobacién financiera o
académica presanta o no obsarvacionas,

Unidaag
Responsabls

4.2, Ejecucidn

4.2.1. Avance fisico y financiero

Para &l tipo basico, las AEE formularan trimestralmente el reporte de los avencas
sobre |a aplicacign de los recursos yio de las acciones que se gj@cutan bajo su
cargo a los racursos olorgados mediante asle Programa,
mismos gue debsran remilir a la DGFCDD, durante los primeros 10 dias habilas

responsabilidad con

postaricres a la terminacin del timesire que se reporta.

Para el tpo medio superior correspondients al tipo de apoyo 1, las Instancias
formadoras y comespondiente al tipo de apoyo 2 exclusivo para formacion
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presencial la COSFAC y, para el tipo supenior las IPES, formularan iimestraiments
el reporte de los avances sobre la aplicacidn de los recursos ylo de |las acciones
que se ejecutan bajp su responsabildad con cargo a los recursos otorgados
mediante este Programa, mismos que debaran ramitir para el fipe medie supetior a
la SEMS y a la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de [a
aEP,

Para el tipo superior, Ia{s) instancia(s) ejecutora(s) formularain) trmesiralmenta el
reporte de los avances sobre |a aplicacidn de los racursos y/o de las acoiones que
se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otorgados madiante
aste Programa, mismo(s) gque deberd(n) remitir a la DGESUI, la DGUTYP, &l
TECNM y la DGESuM, segln corresponda, durante las 10 dias habiles posieriores
@ la terminacion del timesire gque se /epona. Invariablemente, [a Instancla ejecutora
debera acompanar a dicho reporte, |a explicacion de las vanacionas entre &l
presupuesto aulorizado, el modificado y el ejercido, asl como las diferencias entre
las metas programadas y |as alcanzadas. En caso de que no se presenta dentro del
panodo safialado, la SEMS a través de la COSFAC para el reporte académico v
para gl financiero a la CSOTyF de la SEMS y. en su caso, a las AEE para el tipo
medio superior, y a la Direccion General de Presupuesto y Recursos Firanciens de
la SEP para tipo bésico los repones debaran venir acompafiados de los estados de
cuenta bancanos commespondientas al rimesire que se reporta v /o las adecuaciones
presupuestalas de los recursos que sa apliquan a través de normales publicas yio
Centros de Actualizacién del Magisterio y para el caso de la AEFCM con las CLC
en los términos del Acuerdo de Traspaso de Recursos,

Para el caso de educacitn bésica, los repones, deberdn identificar y registrar-a la
poblacion atendida diferenciada por sexo y Entidad Federstiva del personal
educativo formado.

Para educacion meadia superior y superior dichos reportes, deceran dentificar y
registrar @ la poblacion atendida diferanciada por sexo, grupo de adad region dal
pais, entidad fedarativa, municipio o demarcacion territorial de la Ciudad da México.
Para los tres Hipos, los reportes permilirdn dar 8 conocear los avances de la operacion
del Programa &n el periodo que se reporta, y la iInformacion contanida en los mismos
sera utilizada para Integrar los Informes institucionales corespondientes.

Sera responsabilidad de la DGFCDD para el tipo basico; para el tipo media supernor
de la SEMS: y de la DGESUL la DGUTYP, el TECHNM y la DGESuM para e tipo
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superor concentrar y analizer dicha informacion, para la toma oportuna de
decisiones.

Asimismo, en el caso de gue las Enlidades Federativas sean las beneficianas de
los apoyos del programa, estas, por conducto de la Secretaria de Finanzas, o
equivalente de la Enfidad Federativa que coresponda, deberan ramilir de manera
trimestral 3 @ SHCP a travée del Sistsma de Recursos Federales transferidos
(https:fwww.mstwis. hacienda gob.mx), &l informe scbre &l desting y los resultados
obienidos de la aplicecion de los recursos en &l marco de los convenios suscritos
con la SEP por los apoyos oforgades an cumplimianto de les Articulos 85 de la Ley
Federal de Presupuesto y responsabllidad Hacendaria y 71 y 72 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental

4.22. Acta de entrega-recepcion

No aplica

4.2 3. Cierre de ejercicio

La DGFCOD para el tipo basico, pama el tipo medlo superor la SEMS; y de la
DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para &l tipo superor estaran
obligadas a presantar, como parte de su informe correspondiente al cuarto trimestre
del afio fiscal 2023, una estimacion de cierre (objetivos, metas y gasto) conforms a
lo establecido por la SHCP en los respectivos Lineamientos da Cierre de Ejercicio
Fiscal; mismo gue se conaofidaran con los informes trimestrales de avance fisico-
financiero yfo fisico presupuestario entregados por los beneficiarias, a mas tardar
10 digs habiles posteriores al cierme del gjercicio del ejercicio fiscal 2023.

Fara el lipo basico ias AEE estan cbligadas & considerar en el cuarto avance fisico
financiero el cierre del ejercicio presupuestal

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los subsidios mantieran su naturaleza juridica de recursos pablicos federales para
efecics de aplicacidn, ejecucian, fiscalizacion, transparancia y rendicidn de cuentas,
por lo tanto podran ser revisados y auditados por la SFP o instancia fiscalizadora
correspondiente que se determine, por el Organo Interno de Control en la SEP yfo
auditores independientes contratados para dicho fin, en coordinacian con los
(Organos Locales de Control, por la SHCPE, por la Auditoria Superior de la Federacidn
y demas instancias que en @l ambito de sus respectivas atribuciones resulten
compatentas

Comao resultado de las acciones de audioria gue s llevan a cabo, la instancia de
control gue las realice mantendra un seguimiento interno que permita emitir informes
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de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencién en tiermpo y
forma de las anomallas detectadas hasta su total solveniacidn,

B. EVALUACION

6.1. Interna

Para el tipo basico la DGFCDD: para &l tipa media supanor la SEMS y; para el tipo
superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuUM, lodas &n sus respectivos
ambitos de competencia, podré instrumentar un progedimiento de evaluacion
nterna con el fin de monitorear &l desampeno del Programa construyendo, para tal
gfecto, Indicadores melaclonados con sus objetivos especificos, de acuerdo con Jo
gqus esiablece la Metodologla de Mamco Logico. El procedimiento se operara

considerando la disponibilidad de los recursos humanos y presupuestarios de las

nstancas que infervienen.

Asimismo, se debaran incorporar indicadores especificos que permitan evaluar la
incidencia de los programas presupuestarios el abatimento de las brechas enire
mujeres ¥ hombres, la prevencion de |a viciencia de género y de cualquier forma de
discriminacion basada an & género, discapacidad, ongen elnico, u otras formas.
Para el tipo basico, se consideraran ademas los CGPFCDPD-2021.

6.2. Externa

La Direccidn Ganeral de Analiss v Disgndstico del Aprovechamiento Educativo as
la unidad administrativa ajena a la operacitn de loe Programas que, en coordinacion
con la DGFCOD para e tipo basica; la SEMS para el tipo medio superior y |a
DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM para el lipo superior, todas &n sus
respeciivos ambiios de compatencia, instrumentarén lo establecido para |a
evaluacion externa de programas federales, de acuerdo con la Ley General de
Desarrollo Social, el PEF para el ejercicio fiscal 2023, los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Plblica Federal
y & Programa Anual de Evaluagidn. Dicha evaluacidn debera incorporar la
perspectiva de género,

Asimismo, es responsabilidad de la DGFCDD pars el tipo basico, la SEMS para ¢l
tipa medio superior y la DGESUI, ia DGUTYP, &l TECNM y la DGESuM para el tipo
superior, cubrir &l costo de las evsluaciones externas, continuar y, @n su caso,
conciulr eon lo establecide en los programas anuales de evaluacién de afos
antariores En tal sentido y una ver concluidas las evaluaciones del Programa, éste
habra de dar atencion y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
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l.as presentes RO fueron elabcradas bajo el enfogue de la Metadologla del Marco
Logico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente por @l Consajo Nacional de
Eveluacién de la Polltica de Desarrollo Social v la SHCP mediante oficio numeros
419-A-18-00588 v VOZ_ SE 12318, respectivamente, de facha 27 de junio de 2018,
6.3 Indicadores

Los indicadares del PRODEF a nivel de propésito, componente y actividades de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2023, cuyo nivel de desagregacidn as
nacional, seran reportados por la DGFCDD para ef tipo basico: la SEMS para el tipo
medio superior y; la DGESUIL, la DGUTYP, sl TECNM y la DGESUM pama &l tipo
superior en el Miadulo PbR del Portal Aplicativo de la SHCP (PbR PASH)

La MIR es plblica y se encuentra disponible en |as siguientes ligas.

. Portal c'rn la Eemataﬁ‘a de Hmnda y Erécﬂt:r Pﬂhl'm

La mn:uﬂn puede rt-.alizzme d:a la sgujenta manera:

o En la pestafia Ramao, selecclonar “11-Educacitn Pablica”

o En |a pestafia Modalidad, seleccionar “5-Sujetos a Reglas de Operacion”.

o En la pestafia Clave, seleccionar "247"

o Dar clic ean &l nombre del Programa Presupuestario "Programa pam el
Desarmollo Profesicnal Docania”

Posteriormenie, aparecera en la pantalla la "Ficha da| Programa”; para accader a la
MIR, es necesaric en |la pantalla de |la "Ficha del Programa” dar clic en la opcion
"‘Resultados™ y en esa pantalla, seleccionar la opcidn “Descarga los Objstivos,
indicadores y Matas”.

. Paortal de la Direccion General de Planeacion, Programacidn y Estadistica
Educativa, de la SEP: hitp!ifplaneacion sep.gob mx/cortoplazo aspx

La consulta puede realizarse de la sigulente manera:

o Seloccionar el afic a consultar

o Descargar la Matriz de Indicadores del Programa.

7. TRANSPARENCIA

7.1. Difusidn

En la cperacion del progrema, se deberan atender las disposiciones aplicables en
materia de transparencia y proteccion de datos personales establecidas por la Lay
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puoblica, Ley Faderal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica. asi como la Ley General de
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FProteccion de Dalos personakes en Posesion de Sujetos Obligados y la nomatividad
que éstas deriva,
Para garantizar la transparencia en el ejercicic de los recursos piblicos, se dara
amplia difusidn al Programa a nivel nacional. y se promoverdn acciones similarss
por parte de las autondades locales y municipales La papeleria, documentacion
oficial, asi como la publicidad y promaocion de esta Programa, deberan incluir la
sigulente leyenda. "Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico,
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en «f
programa”. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser
denunciadafo y sancionada/o de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
te.
Ademas, se deberan difundir tocdas aquellas medidas que contribuyen a promavear
&l acceso igualitario entre mujeres y hombres a los beneficios del Programa.
De acuerdo con 1o establecido en &l articulo 70, fraccion AV de s Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacitn Plblica, la DGFCDD para el tipo bésica,
la SEMS para &l tipo medio superior y; la DGESUI, la DGUTYP, al TECNM vy la
DGESuM para el lipo superior tendran la obligacion de publicar v mantener
actualizada la informacion relatva a los programas de subsidios.
7.2. Contraloria Social
S reconoce @ la Contraloria Social como &l mecanmsmo de las personas
beneficiarias, de manera organizada, independiente, voluntaria y honarifica, para
varificar el cumplimiento de las metas y la cormecta aplicacien de los recursos
publicos asignados a los programas federates, de conformidad con los articulos 89,
70 v 71 de la Ley Ganeral de Desarrolio Social, 87, 68, 69 y 70 de su Reglamento.
En materia de Contralorla Social, este programa federal se encuentra sujeto a los
lineamiantos y Estrategia Marco vigentes emitidos por la Secrataria de la Funcin
Publica, asl como & los documantos normatvos (Esquema, Guia Opasafiva v
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social) validados por dicha dependencia,
mismos gue integran [a Estrategia de Contraloria Social.
Para el registro de ios Comités de Contraloria Social, debera presentarse un eschito
libre ante la Unidad Responsable o Entidad de la Administracidn Pdblica Federal a
cargo dal programa, en el que se especifique, como minimo, e nombre dal
programa, &l e@reicio fiscal de que se trate, su representacidn y domicilio legal, as

como |los mecanismos @ instrumentos que s& ulilizaran para el gemico de sus.

funciones.
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Las Unidades Responsables del programa federal estableceran a traves de sus
Cficinas de Representacion Federal y/o Instanclas Elecutoras, el mecanismo
mediante el cual reconocera la constitucidn de los Comités de Contraloria Social y
hara el comespondienta regisiro en el Sistema Informatico de Contraloria Social en
un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su confarmacion. Asimismo, brindara
a estos la informacién publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asl
como asesorla, capacitacian, y onentacion sobre loa medios para presentar quejas
y denuncias.

La Secretarla de la Funcion Publica, brindara anentacion en [a matera a traves del
correa electrdnico; contraloriasocial@&funcienpublica.gob mx

Las Unidades Responsables del programa federal podran promover @ implementar
los mecanismos de participacion ciudadana en la pravencion y el combate a la
cormupcion impulsados por la Secretaria de la Funcion Fdblica, por medio del uso
de haeramientas digitales, que faaliten a las personas beneficiarias y la cudadania
&n ganeral la posibilidad de Incidir en dicha mataria.

DGFCD hitps//dgfcdd, sep.gob. mx
D
SEMS

DGESUI : :
DEUTYP Wﬂﬂﬂﬂ

TECNM hitps.//www tecnm mx/?vista=Dir_Posgrado

DGESuM hitp: fwww DGESuM.sep.gob.mx/
Se promovara la participacion de la poblacion beneficlaria del programa, asl como
de organizaciones de la sociedad civil o cludadania Interssada en dar seguimiento
al programa. Lo anterior sera a traves de la integracion. operacion y vineulacion de
contralorias socuiles o figuras analogas, parg el segumento, supervision y

vigilancia del cumplimiento de las melas y acciones comprometidas en el programa,

asl como de la comecta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El programa se sujetara a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de a
Funcién Piblica, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad
de Ia contraloria social, bajo el esquema o esquemas validados por la Secretaria de
la Funcién Piablica.

8. QUEJAS Y DENUNCIAS
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La o el beneficiano y la ciudadania en general, podran presentar sus guejas o |
denuncias con respecto a la ejecucion de las presentes RO de manera personal, |
escrita o por Internet directamente en las oficinas de cada una de las Instancias \
ejecutoras. de acuerdo con lo siguiente:

Enlace parmanents

?m"n;ﬁ' Correo electrénico
Tipo basico |
DGFCOD  |Av. Universidad 12ﬂﬂ.i1’eﬁéﬂnnﬂ: formacion.continua@nuba. |

6 Piso, cuadrante 6-| 55 3800 25 11 | sep gob mx

27, Colonla Xooco, Ext 58361
Demarcacién territarial
Benito Juarez, C.P, ‘

Instancia
normativa Direccion

03330, en la Cudad
de Mexico,

Lunes a viermnes de '
00:00 & 18:00 horas.

Tipo ".I-'diﬂ superior
Av. Universidad 1200,
Col Xoco,
Demarcacion territorial
Benite Juarez, CP. 55 3600 2511

Ak Extensiones.
e o M, S prpererers g

lLunes aviernesde 9 a
15 horas. y de 18 2 18
horas

Instancias formadoras en las que se encuentren inscritos al momento de realizar
su capacitacion hasta en un tiempo méximo de 30 dias hablles después de haber
concluldo satisfactoriamente @l dispositivo formativo.

Tipo Suparior ¢

SEMS
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Instancia Eélll-ﬂ&:;ldllllltﬂllti :
normativa Direccién ’.“E':'.nhml E:1r Correo electronico |
DGESUI  |Direccién de | Teléfono: dudas_dfi@nube.sep.gob.
Fortalecimiento 653800-2511, | mxlunes aviermes de 08:00
Institucional {DF1) de Ext. 85825 /|=z 18:00 homs
la DGESUI, en Av, 65323
Universidad No. 1200,
Piso 5-21. Col Xoco,
CP 03330,
Demarcacian temtorial
Benito Judrez, Cludad
de México
DGUTYP |Av. Universidad No. | Telafono: dgutyp_prodepi@nube.sep,
1200, Piso 3-31, Col. |55 3601-1614 gab.mx
Xoco, C.P. 03330 Lunes g viernes de 0900 a
Demarcacian tarritorial 18:00 horas
Banite Juarez, Cludad
de México.
DGESuM | Avy. Universidad 1200, | Teléfono: Isalazan@nube. sep.gob.mx
Piso 519, Colonia|553601-2511
i.!tnm. Demarcacion | Ext. 53554 y
Nerritorial Benita | 53582 Lunes a viernes de 0900 a
| Judrez, CP. 03330 18:00 horas
 Ciudad de México
TECNM | Av, Universidad 1200, | Teléfono: contralonasocial posgrado
iFiEu -3, Colonia |55 3600 2500 | @itscnm.mx o
' Xoco, Demarcacion | ext. §5050 ccontralosiasociald1_posgr
territorial Benito ado@tecnm.mx
Judrez, CP 03330 Lunes a viernes de 09:00 a
Ciudad de México 18:00 horas
Genorales
SACTEL Teléfono; Lunes a viames de 08:00 a
01800-0014- | 18.00 horas
800
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Inatancia

Enlace permananta

normativa Direccién

Conmutador

! Extensidn

Correo electronico

01 54 80 20 00

TELSEP

Taléfono 5536-
01-7585 en Ia
Cludad de
México y Area
Metropolitana
a &n &l 01-800-
288-8884
{Lada sin
costo) desde
cualguer pare
del pals

J 5 MK
lelsep@sep. gob mx

aic

Tel&ona:
£§538-01-8650
Ext. 66224,
60242, 66243,
GB244
01800-2288-
368

quejas@sep gob mx
Lunes a viernes de 02:00 a
18:00 haras

SFP

Telslono:
§5-2000-3000
Ext. 2164

contaciociudadano@funcio
npublica gob. mx

Lunes a viernes de 05:00 o
18.00 haoras
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ANEXOS E\\

Tipo Basico
Anexo 1a Carta Compromiso

Ciudad, Entidad Fedarativa y fecha: (Nombre)

TITULAR DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA
EDUCATIVA

PRESENTE

De conformidad con el Acuerdo Secretarial nimero (incorporar &l numero de
acuerdo), por el que se emiten las RO del Programa para el Desarollo Profesional
Docente para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de ja Federacion

gl ~— d& —— de -—, me pemito informar a usted que el (nombre de la Entidad
Federativa o la AEFCM para & caso de & Cludad de Mexlco), exprasa su interés y
compromisa de participar en [as acciones institucionales que atiende para atender

la formacion continua del personal docents, personal técnico decente, personal con
funciones de direccién, personal con funciones de supervisidn y personal con
funciones de asesoria lécnica pedagdgica.

A traves de la (Sacretaria de Educacion local o equivalenta), se pondra en operacion

el Programa para el Desarrollo Prefesional Docente, tipo bésico en el ejercicio fiscal
2023,

Asimismo, el (nombre de fa Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la
Ciudad de Meéxico) se compromete s firmar | €l Convenio para la Implementacion

del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basical los
Lineamienlos Internos para la Implementacidn del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion Basica respectivals), asi como comunicar
farmaimente a la Direccién General de Formacion Continua a Docentes y Direclivos

los dalos de la cuenta productiva especifica para Iz administracian y ejercicio de los
subsidios del Programa 8 mas tardar el ultimo dia de fabraro del presenta ano. =
De igual manera, el (nombre de la Entdad Fedarativa o la AEFCM para el casode ™
la Cludad de México) hace constar que tiene conocimiento que los recursos del
PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por |[as autoridades .
educativas de los Estados y de la Ciudad de México y que se emplearan para prestar J
los servicios que corresponden al tipo de educacion basica, respecto a la formacién,
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capacitacion y actualizacion para maestras y maesiros de conformidad con las
disposiciones genersles que |8 Secretaria de Educacon Publica determing, de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de Maestras
y Maestros como lo marca el articulo 114, fraccion V de la Ley General de Educacion
y que an ningdn caso sustituirdn a los recursos estatales requiares destinados para
esos fines, nl perderdn su cardcter federal.

En ial virtud, &l (nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la
Cludad de Mexico), asume & compromiso de proporcionar recursos técnicos,
humanos, matenales y en su caso financiercs para la implementacidn del Programa
y atender las demas acclones que derivan de los requisitos, derechos y obligacionas
de participacion instiucional en este programa federal de caracter social de
conformidad con sus RO

(Sello oficial)

ATENTAMENTE

(Titular de la Secretaria de Educacion o similar local, para el casa de la Ciudad de
México al Titular de la AEFCM) (Sallo oficial)

(Copia a lag parsonas titulares de la DGFCDD; asi como a las personas & nstancias
involucradas a nive! local),
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Anexo 1b Convenio para la Implementacion del Programa para ol Desarrallo
Profesional Docente para Educacion Basica.

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2023, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE. EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE |LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EN
LO SUCESIVO "LA SEP", A TRAVES DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE
EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA UPEEE"
REPRESENTADA POR SU TITULAR ELAA (grado académico, nombre vy
apeilidos), ASISTIDO POR EL/A (grado academico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANCO DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A (grade académico,
nombra y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos
del secretario(a) de gobierno o eguivalenie), (cargo del secretario{a) de gobhiemo o
equivalente), ELILA (grado academice, nombre y apellidos del secretario(a) de
linanzas o equivalente), (cargo del secretario{a) de finanzas o equivalente) y EL/LA
{grada academico, nombre y apellides del secretano(a) de educaciin @
equivalente), (cargo del secretaric(a) de educacidn o equivalente); A QUIENES
CUANDD ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS
PARTES" MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

.- El Frograma para e/ Deésarrollc Profesional Docente, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA", tiene como abjetivo general contribulr a fortalecer el parlil necesarno
para &| desempafio de las funciones del personal docente y personal con funciones
de direccion, supenision © asesora lBcnico-pedagogica, &n lo Sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVOD", mediantz al acceso yo conclusion de programas de
formacian, actualizacion academica, capacitecion

Il.- "EL PROGRAMA", para el tipo basico, levara a cabo acciones dirigidas al
"PERSONMAL EDUCATIVO®, encaminacas a lograr aplitudes, conocimlenios

vapacidades o hablidades complemeniarias al desarmllc de capacidades

disciplinaras, pedagogicas. didacticas y digitales para el desempefio en el Semvicio
Educativo, a traves de la imparticion de acciones de formacian de diversos tipos y
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modalidades de implemantacién, en lo sucesivo "ACCIONES DE FORMACION" en
términos de o sefalado en las Reglas de Oparacion del Programa para el Desarrcllo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2023 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn & (dia) da (mes) de
{afia), mediante el Acuerdo Secretarial numero (nimero de acuerdo)
DECLARACIDONES

|.- De “LA SEP™

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, fraccién |, 28 y 38 de fa Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una dependancia de la Admmnistracin
Publica Federal Centralizada, que liene a su cargo la funclén social educativa, sin
perjuicio de la concumancia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que en su estructura organica cuenta con "LA UPEEE", unidad administrativa
a la gque le cormesponde, entre ofras atribuciones. coordinar acciones con las
unidades adminisirativas vy Grganos administrativos desconcenfrados de |2
Secretaria, asli coma con (a8 Comigidn Nacional para fa Mejora Continua de la
Educacion, para que los programas, estrateglas y acciones que estos establezcan
e implementan tengan como eje reclor los principics de equidad y excelencia
determinar los criterios ransversales de equidad y excelencia en el diseno de
programas, estrategias y acciones en malera educativa 8 implemantar por |as
unidades adminisirativas y drganos administrativos desconcentrados de la
Secrelaria; y, coordinar con las unidades administrativas compelentes de la
Secretaria, las autoridades educativas de los Estados y de [a Ciudad de México, la
elaboracion de los programas, las estrategias y las acciones en materna de
farmamion continus de docentas y direclivos que s reallzaran en al marco dsl
Sistema Integral de Formacidn, Capacitacion y Actualizacion, en términos de lo
dispuesto por el articulo 12, fracciones |, Il y V| del Reglamento Intenor de ia
Secretaria da Educacién Fublica

1.3.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscrita |a Direccion General de Formacian
Continua a Docentes v Directivos, en lo sucesivo "LA DGFCDD", a la que le
comresponds, entre ofras - atribuciones: coadyuvar, en coordinaciin con 8
Subsecretaria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Suparior
y las demas unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados
competentes de la Secretarla, sl como con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de Meéxico, en el disefio de la oferla educativa y los
programas de formacidn, capacitacion y actualizacion para personal docanie,
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personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de
educaclon basica y medla supenor, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer
el proceso de ensefianza- aprendizaje de |os alumnos para su desamollo integral v
para la adquisicion de las competencias que una educacion con eguidad vy
excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y organos
administrativos desconcantrados competentes de la Secretarla y las autordades
educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista una vinculacidn
entre la formacién y la profesionalizacion del personal docents, del personal con
funciones de direccién y del persanal con funciones de supervision de educacion
basica y media superior y la atencitn de prioridades nacionales y regionales; y
garantizar en cocrdinacion con [as autoridades educativas de los Estados y de la
Ciudad de México que |a oferta de formacién continua cumpla con lo previsto en la
Ley General de Educacién y mantenga un enfoque educativo integral, equitativo v
de excelencia, gque incorpore |a perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos, en términos de lo dispuesto por el articulo 44 fracciones |, 1l y VI del
Reglamento Intenor de {a Secretaria de Educacidn Publica.

L4.- Que ella Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excalencia Educativa,
“suscribe el presents instrumento de conformidad con lo dispuesto en el incisa c) del
apartado "La UPEEE serd responsable de” del apartado de “TIPO BASICO" dal
numeral 3.6.1. Instancia(s) Ejecutorals) del Acuerdo numero XX Reglas de
operacion del Programa para el Desarrolle Profesional Docenle para el ejercicio
fiscal 2023, publicado en el Diarle Oficlal de |a Federacion el XX de diciembre de
2022, que determine que |a suscripgion del presente Instrumento sara
respansabllicad de la UFPEEE.

L.5.- Que elfla Director’a Ganeral de Formacidn Continua a Docentes y Directivas,
asiste alfla Titular de la Unidad de Promocidn de Equidad y Excelencla Educativa
da conformidad con lo dispuesto en al articulo 44, fracciones |l y Xl del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

I.6.- Qua cuenta con los recursos financieros necesarios para la ceisbracion del
presente convenio en el presupuesto autorizado a8 "LA DGFCDD" en el respectivo
ajercicio fiscal.

I.7.- Que, para los sfectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en |z calle de Argentina nimero 28, primer pso, oficina 20085, Colonia
Centro Histérnico Demarcacidn territorial Cuauhtémoc, C.P. 08020, en la Ciudad de
México.
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Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.- Que el Estado de (nombre del Estado), s una entidad libre y soberana que
forma parte integrante de la Federacitn, de conformidad con o establecido en los
arficulos 40 v 43 de |a Consfitucion Polltica de los Estados Unidos Mexlcanos, v
(numero de articulo) de la {nombre completo de la Constitucion Polifica del Estado)
I.2.- Que ella Gobemador/a del Estado de (nombre del Estado), cuenta con
facultades para suscritir el presente convenio, de conformidad con o dispuesto por
los artleulos (nimero del arllculo) de ta Constiiucion Politica del Estado (nombre ded
Estado), y (nimero de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica de a
Administracidn Plblica del Estado o equivalente).

I1.3.- Que las personas fifulares de las (nombres de la Secretaria de Gobiermne o
aquivalente, Secretaria de Finanzas o equivalente y de la Secretarla de Educacian
o equivalente], suscriben el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto
en los arficulos (nmero de los articulos) de la Constitucian Politica del Estado de
(nombre del Estado) y (numero de los anticulos) de ia (nombre de la Ley Organica
de la Administracién Plblica del Estado o equivalente), respectivamente.

I4.- Que en términos de lo establecido an “LAS REGLAS DE OPERACION"
remitio a LA SEP" la Carta Compromiso mediante la que manifesis su interés en
participar de manara corresponsable en "EL PROGRAMA" y alender de forma
puniual las obligaciones a su cargo

II.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos
para dar cumplimiento en el respective sjercicio fiscal, a las obligaciones gue
adguiere mediante &l presente convenio. _

II.6.- Que le resulta sustancial participar de manera activa en la implemeantacion de
"EL PROGRAMA", ya que contribuye 2 la excelencia educativa a través de |a
formacién continua y el desamrallo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en la
entidad federativa,

I.7.- Que bene conocimiento de que los recurscs de "EL PROGRAMA" son
adicicnales y complementarics & los destinados por "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" para el fortaiecimiento de la formacidn continua y actualizacion del
"PERSONAL EDUCATIVD" en su ambito de competencia conforme al articulo 1°,
tarcer parrafo de |z Ley General de Educacidn; por lo gue en ningdn caso sustituiran
a los recursos estatales regulares deslinados paa esos fines, nl parderan su
caracter federal.
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8.~ Que bepe conocimienio gque para poder acoeder a los recursos de “EL
PROGRAMA" debe haber cumplido con todas las cbligaciones, solicitudes de
informacién y/o atencién de cualquier requermiento ante "LA DGFCDD" de anos
fiscales anteriores

I1.8.- Que para los afectos del presente convenio safala como su domicilio &l
ubicado en |a calle (nombre de la calle y nimero), Colania (nembre de la colonia),
Codigo Postal (nomero del codigo postal), en |a cludad de (nombre de la ciudad),
Estado de (nombre del Estada).

.- De “LAS PARTES" que:

llL.1.- Sa reconocen la capacidad legal con la que comparecan para asumir derechos
y obligaciones establecidas en el presante instrumento,

.2.- En este convenio no existen vicios dal consantimienta qua lo pueda invalidar.
CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto de este convenio establecer |as bases de coordinacion entre
“LAS PARTES" con &l fin de que, en el ambito de sus respectivas competencias y
atnbuciones, unan su expenancia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo al
desarrollc de "EL PROGRAMA" en =! Estado de (nombre del Estada) de
conformidad con "LAS REGLAS DE OPERACION"

SEGUNDA. - Para el cumplimenio dal objeto del presente convenio. "LAS
PARTES" sa obligan a:

L- "LA SEP", por conducto de "LA DGFCDD"

a) Oworgar 2 "EL GOBIERNO DEL ESTADO", con base en su disponibllidad
presupuestaria y calendario de ministracion autorizado en el respectivo ejsrcicio
fiscal hasta la cantidad total de $(cantidad con numero) (cantidad con letra
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancara productiva y especifica qua “EL
GOBIERNC DEL ESTADO" haya detarminado para tal fin, para gue la destine y
ojorza exclusivamante para la implementacion de "EL PROGRAMAY, de
conformidad con lo establecido en “"LAS REGLAS DE OPERACION"

Imporie Base Calendario de ministracion !
${colocar en nimero el monto a|(mes)de 2023

ministrar) (colocar con letra el monto a De acuerdo con la dlspmihiiidad|
mintstrar) .' Presupusstaria .
Da total del recurso ministrado, el monto de ${cantidad con nimero) (cantidad
con letra pesos 00/100 M.N.) se ctorgarda pera e pago a "INSTANCIAS
FORMADORAS"® yfo la adecuacidn presupuestal a Escuelas Normales Pablicas y
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Ipg Centros de Actualizacion del Magisterio, del disefio yio imparticion de "
ACCIONES DE FORMACION" y para cubrr los demas conceptos de gasto de
formacitn pravistos en “LAS REGLAS DE OPERACION" acorde a los
pracedimientos que en éstas se delerminan En indos los casas las " ACCIONES
DE FORMACION" deberan estar registradas en la "LA DGFCDD" previc a su
implementacion.

El manto de $({cantidad con niumero) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N.) s=
aplicara para fomentar la Igualdad entre mujeres y hombres, conforme al recurso
espacifico para atender lo relative al Anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para &l ejercicio fiscal 2023,

Ef manio de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra pasos 00/100 M.N.) 5=
otorgard para cubrir los gastos de operacién de "EL PROGRAMA" an la entidad
federatva, con independencia de loa recursos gue, en su caso, aporte “EL
GOBIERNO DEL ESTADO"

b) Asescrar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en la implementacién de "EL
PROGRAMA" en la entidad federativa.

c) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimianta dal ehjeta del presents instrumento &n &l
marco de las mismas,

.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO", (Secretaria de Educacion estotal o
equivalente jerarquico estatal), en coordinacion con la (Secrelarla de Finanzas
estatal o equivalente |jerarquico estatal), segun corresponda a sus aimbuciones,
levara a cabo las siguientes obligaciones:

a) Abnr, en una institucién bancarna legalmente autorizada, una cuenta productiva
especifica para la recapclon y administracion de loe recursos financieros gue reciba
de “LA SEP" para cubrir los gastos de "EL PROGRAMA" conforme a lo dispuasio
en "LAS REGLAS DE OPERACION" vy, si as! lo requiere "EL GOBIERNO DEL
ESTADQ", otra cuenta en la que los recursos se& pongan a disposicion de la
(Secretarla de Educacién estatal ¢ equivalente jeramuico estatal) para su
administracidn. Considerando que los recursos federales sdlo podran ser
transfendos por las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal
a la cuenta bancaria productiva especifica que se apertura para tal fin. a través de
las Tesomrias de las entidades federativas

b) Recibir. admmistrar y ejercer los recursos financieros que con motivo de aste
vonvenio reciba de "LA SEP”, en la cuenta bancana productiva especifica que la
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Secretaria de Finanzas del Estado determine para tal fin, de acuerdo con o
establecido en “LAS REGLAS DE OPERACION" y los procedimientos que
detarmine la normativa aplicable vigente

c) Motificar v poner a disposicibn de la (Secretaria de Educacion -estata! o
equivalente [erarguico estatal), los recursas para |s operacion de "EL PROGRAMA"
en un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la ministracién de los recursos
por parte de "LA SEP", en términos del numeral 3.5 Obligeciones Tipo Basico de
las AEE inciso d de "LAS REGLAS DE OFERACION".

d) Entregar a "LA SEP", previo a la ministracion de recursos, los archivos
electronicos correspondientes al Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en
los formatos PDF y XML, que acredilen la recepcién de los recursos financieros
refaridos en &l numersl | inciso ai da la presenta clausula,

e) Destinar los recurses financieros que reciba de "LA SEP" referidos en el numeral
|, inciso a) de la presente cidusula, exclusivamente pare el cumplimiento de las
poligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y en el
presenté convenio, quedanco en completa responsabilidad de “EL GOBIERNC
DEL ESTADO" su aplicacian una vez que le hayan sido ministrados los recursos
por parie da “LA SEP".

f) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados, dentficados
y controlades, respecio de los recursos financiercs que reciba de "LA SEP" para la
implemantacion de "EL PROGRAMA"

g) Resguardar |a documentacidn original gue justifigue v compruebe el gasio
incurrido. Dicha documentacion se presantara a los organos compeatentes de conlrol
y fiscalizacidn gque la saliciten, asl como cancelar la documentacidn comprobaloria
dal egreso con la leyanda "Operado” © como s& esleblezca an |as disposiciones
locales, identificdndose con el nombre de "EL PROGRAMA" y a! convenio
respectivo.

h) Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el disefio, implementacidn, seguimiento y
evaluacion de las acciones que se desamcilen para la formacion continua
actualizacion y ef desamollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en el marco
de "EL PROGRAMA" &n la entdad federativa.

i) Implementar acciones de formacion en tematicas sobre equidad de género
darechos humanos, convivencia escolar pacifica. educacidn especial, educacion
inclusiva y educacién socioemocional en comespondencia a los recursos
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etiquetados para la formacion en materia de igualdad entre mujeres v hombres
(Anexo 13 dal PEF) recibidos.

|) Solicitar a LA DGFCDD" el scompanamianto académico y asistancia técnica y
de gesiian, para ia operacion de "EL PROGRAMA" en la entidod federativa,

k) Presantar 8 "LA SEP”, deniro de los primeros diez dias habiles siguienias a la
conclusion de cada trmestre del ejercicio fiscal, los mformes financieros relativos al
destino y aplicacion de los recursos que le antregue v los endimientos que se
generen, as!i como remitit un informe final al término de su vigencia, respecto de la
aphcacion del apoyo, en terminos de las disposiciones legales aplicables y el
presenta convenio, en el formato establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los
terminos indicados en “LAS REGLAS DE OPERACION",

I} Elaborar los informeas previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", as|
como los demas que con fines de segumiento le solicite LA DGFCDD".

m) Remitir trimestralments, a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (hitpa://www.mstwls.hacienda gob . mx) establecide para tal fin por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Plblice, el informe sobre el desting y resultados
obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP", de conformidad
con las disposicionas aplicables.

n) Brindar las facilidades necesarias para que |as instancias competantes lleven a
cabao |a fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financiams
olorgados en &l marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presente
Gonvenio.

fi) Owrgar las facllldages necesaras para el desarrollo de las acciones de "EL
PROGRAMA" incluidas aquellas aclividades refativas al seguimiento, el control y
la evaluacian institucional del mismo.

o) Proporcionar recursos técnicos, humanos, materiales (espacios fisicos.
materiales de oficina, senvicio de cafeterla y/o alimentos cuando éstos se requieran)
y. en su caso, financieros para el desarrollo de "EL PROGRAMA".

p) Reinlegrar @ |a Tesoreria de la Federaciin los recursos financieros otorgados por
“LA SEP" y productos que ganeran en las cuentas productivas espacificas gue no
se destinen a los fines aulorizados por "EL PROGRAMA®, o blen aquelios otros no
ejercidos que no estén debidamente comprometidos o devengades al concluir el
sjercicio fiscal, en t&rmincs de |o pravisto en "LAS REGLAS DE OPERACION", &
articulo 17 de |a Lay de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
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Municipios y demas dispesiciones sdministrativas, jutldicas y presupuestarias
aplicables; teniendo presente que en caso de que los reintegros no se realicen en
Ios plazos establecidos en el numeral antas mencionado, se debera pagar una pena
pot atraso multiplicando &l importe no reintegrado oparunameante por el numern de
dies naturales de refrase v la tasa diaria, conforme a la siguiente fdrmula: Pana =
imparte x dias » tasa / 30.

q) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi coma las
necesarias para al cabal cumplimento del cbjeto del presente Instrumento en &l
marco de estas.

lll.- Conjuntas de "LAS PARTES"

a) Establecer la coordinacion que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de
las acciones egtablecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y el prassnte
CONVENIO,

b} Impulsar el intercamblo oportunc de informacion que se requlkera para la
realizacion de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA™ en g marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" vy el presente convenio.

¢) Comunicar a |as autondades competentes y a la otra parte, cualquer irmegulandad
de I3 que tengan conocimients con motive de Ia gjecucion de "EL PROGRAMA™
d) Las demés necesaras para la eficiente implemantacion de "EL PROGRAMA"
en al marco de "LAS REGLAS DE OPERACION"

TERCERA. - Para |z coordinacidn, sjecuciin, seguimiento y evaluacitn del
cumplimienio del objeio del presente convenio, "LAS PARTES" designan como
responsables a:

Por "LA SEP", a la persona titular de "LA DGFCDD".

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADQ", a la parsona filular de la (Secretaria de
Educacion esiatal o eguivalente jerarguico estatal), quien a su vez designara a la
parsona sarvidora plblica que coordinara “EL PROGRAMA" como responsable
operativo en la entidad federaiiva, en los lerminos previstos en el numermal 3.5
Obligaciones Tipo Bésico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION”
CUARTA. - "LAS PARTES" convienan en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cads una de ellas para dar cumplimiento al objelo del presente
Instrumento, guardard relaclén laboral Gnicamente con aguella que lo contrato.
empled 0 comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por ssta concepto, gin
gua, an ningun caso, la otra parte puada ser considarada come patron substiute o
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solldario. De Igual manera no se creard subordinacion de ninguna espacie con la
otra parte,

QUINTA.- “LAS PARTES" se cbligan a preservar el contenido de la informacion
relacionada o derivada del cumplimlento de aste convenio, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publical la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informasion Pablica, v la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Suetos Obligados, la Lay Federal de
Protecclon de Datos Personales en Posesion da los Paticulares y demas
disposiciones juridicas aplicables, asegurandose que [a informacion que se
proporciane al parsonal que cada una de ellas designe sea manejada como publics,
con la debida reserva, excepio aguella gue deba considerarse estrictaments
confidencial y/o resarvada. En 2sa santido, "LAS PARTES" sa obligan a cumgplir
con la lzgislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, por lo gue
garantizan que aplicaran la confidencizlidad debida de los datos personales gue se
llegaran a recabar o se transmitan entre ellas. Asimismo, se obligan a dar a conocer
a los titulares de los datos personales los avisos de privacidad gue correspondan v
a mantener las medidas de seguridad, administrativas, tecnicas y fislcas gue
permitan proteger los datos perscpales, contra dano, pardida, alteracion,
destruccion, uso, acceso o tratamiento no autorizado, Lo anterior, con & fin de
garantizar 2| cabal cumplimienio de las leyes aplicebles. la obligacion de
confidencialidad subsistira aun después de finalizar el objeto del convenio, El usa y
tratamiento de la Informacién que se liegue & conocer con motivo del presente
instrumanto, sara siempre en astricto apego & los principios-de |a Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligatos por lo que fa informacion
considerada comeo restringida (confidencial) no podra ser divulgada o revelads en
ninguna forma, por ningln medic, a ninguna persora juridica, ya sea en provecho
propio o de terceros, debiendo tomar las providencias necesarias para salvaguardar
dicha restriccion

SEXTA. - "LAS PARTES" convienan que fa titularidad de |os derechos que en
materia de propiedad intelectual se originen con motivo del presente instrumento,
carrespondaran a la Secretaria de Educacion Publica del Gobiemc Federal y podran
ser usados unicamente en beneficio de [a educacion a su cargo.

SEPTIMA.- El apoyo financiere materia de este inslrumento podrd ser suspendido
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que "EL. GOBIERNO DEL ESTADO"
-a) No entiegue cportunamente, en iempo y forma los mformes fisicos y financieros
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s=fialados en e numeral 4.2 1 de "LAS REGLAS DE OPERACION". b) No apligue
los subsidios conforme a los objetivos de "EL PROGRAMA™, ¢) No reintegre a la
Tesorerla de la Federacién los subsidios que no hayan sido comprometidos o
devengados al 31 de diciembre de 2021, o que hayan sido aplicados a finas distintos
a los establecidos en "LAS REGLAS DE OPERACION", v, d} No aplique por lo
menos el setenta por ciento de los recursos ministrados. porque no hayan sido
ejercidos o compromelidos al rmino de cada timestre.

En cualguiera de los supuestos anteriores se procedera invariablemente al reintegro
de los recursos federales que se determinen de forma total o parcial, conforme o
que resulte procedente, de tal manera que se garantice la devolucion al arario
federal, a través del mecanismo que para tal efecio establezna la Tesoraria de la
Federacion.

OCTAVA.- Contraloria Social: "LAS PARTES" acuerdan promover la participacidn
da los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verilicar &l cumplimiento de las
metas y la cormecta aplicacion de los recursos pdblicos asignados al mismo, asl
como contrnibuir a gue el manejo de (08 recursos publicos se realice en términos de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austendad,
transparencia, contral, rendicidn de cuentas, equidad de género y honradez, por
medio de la integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a
transparentar el ejercicio de dichos recursos:

Asimismo, "LAS PARTES" promoveran &l establecimienio de las acclones de
Contraloria Social, de conformidad a lo gue disponen en la materia la Ley General
de Desarrollo Social, # Acuerdo por el que s& establecen los Lineamientos para la
promocion y operacion de la Contraloria Secial en los programas federales de
desarmilo social, la Estrategia Marco, el Esquema de Contraloria Social y la Guia
Opearativa para la Confraloria Social de "EL PROGRAMA" y demas normas que, e
su caso, emite o valide la Secretaria de la Funoidn Publica a través de |
Coordinacion Gereral de Ciudadanzacion y Defensa de Victimas de la corrupcion
Los gastos generados en la promocin y operacion de la Conlraloria Social en "EL
PROGRAMA™ s& cubriran de los gastos de operacidn local determinados en "LAS

REGLAS DE OPERACION" an caso de que los mismos sean nsuficientes "EL -

GOBIERNO DEL ESTADO" proparcionara los insumaos necesarios

NOVENA. - El presenta convanio surtira sus efectos a partir de la facha dé su firma ::f:fl,._l

y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2023 Podra ser modificado o
adicionado por "LAS PARTES" en cualquier momento durante su vigencia,
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medianie 'a celebracion del instrumento juridico corespondiente, que formara parie
integranta dal mismo, cbligandose a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir
de la fecha de su firma, &n al entendido que astas lendran & finalidad de
perfeccionar o coadyuvar en al cumplimianto de su objeto

DECIMA. - "LAS PARTES" acuerdan gue los asunios gue no estén expresamente
previstos en este convenio, asl como las dudas que pudieran surgir con motivo de
su Intempretacidn y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito
enfre las mismas, en el marco de lo dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION"
y demas normativa aplicable.

En el supuesto de que "LAS PARTES" no llegaren a un acuerdo respecto a las
controversias que pudleran suscitarse, "LAS PARTES" s& somelen expresamente
& la Jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de
Mexico, renunciando al fuerc que, en razon de su domicilio presenie o futuro,
pudiera corresponderies.

Lelde que fue el presente convenio por "LAS PARTES" y entaradas ésias de su
conienido y alcances lagales, lo firman an cada una de sus paginas &n cuatro
gjemplares en la Cludad de México, el (dia) de (mes) de 2023.

Por "LA SEP"

(nombre y apellidos)

Titular de la Unidad de Promocion de Equidad v Excelencia Educativa

Por "EL GOBIERNDO DEL ESTADO"

(nombra vy apailidos)
Gobemador/a Constitucional o persona facultada por el mismo

(nombre y apellidos)
Director/a General de Formacion Continua a8 Docentes y Directivos

(nombre y apellidos)
Secretanio/a General de Gobieamo o eguivalente

(nombre y apellidos)
Secratario/a de Finanzas o equivalante

{grado acadamico, nombre y apallidos)
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Secretario/a de Educacion o equivalente

(grado académico, nombre y apellidos)
DirectoriCoordinadaor{a) de Formacién Continua estatal o equivalents

i\
ULTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA \
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADD ENTRE EL GOBIERNC
FEDERAL. POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, ¥
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE {nombre del Estado) EL
(dia) DE (mes) DE 2023,

144



Anexo 1¢ Lineamientos Intermos para la Implementacion del Programa para el
Desarrolio Profesional Docente para Educacion Basica

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, QUE ESTABLECEN LA UNIDAD DE
PROMOCION DE EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA. EN LO SUCESIVO "LA
UPEEE"”, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL/LA (grado académico, nombre
y apelides), ASISTIDD POR ELLA [grado académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS' Y., LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA AEFCM", REPRESENTADA POR SU TITULAR,
EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDO/A POR ELILA (grado
académico, nombre y apellidos) TITULAR DEL AREA ADMINISTRATIVA, ELILA
(grade académicd, nombre y apellides) TITULAR DE LA SUBRIREC CION DE
RECURSOS FINANCIEROS Y EL/LA,. (grado acadéamico, nombre y apellidos)
RESPONSABLE DE FORMACION CONTINUA; DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.- El Programa para sl Desarrollo Profesional Docents, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA", tene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necesario
para el desempefic de las funciones del personal docents y personal con funciones
de direccion, supervisibn o asesorla técnico-pedagogica, en o sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVCY", mediante el acceso ywo conclusién de programas de
formacion, actualizacion académica y/o capacitagion.

Il.- "EL PROGRAMA®, para &! lipo basico, llevard a cabo acciohes dingkdas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a lograr apliudes, conocimienios
capacidades o habllidades complementarias al desarrollo de capacidades
disciplinares, pedagidgicas, diddcticas y digitales pama el desempefio en el Servicio
Educative, a través de la imparticion d& acciones de formacion de diverscs fipos y
modalidades de implementacian, en lo sucesiva * ACCIONES DE FORMACION" en
t&rminos de lo sefialado en las Reglas de Operacian dal Programa para el Desarrollo
Prafesional Docante para &l ejercicle fiscal 2023 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadas en el Diaric Oficial de la Federacion &l (dia) de (mes) de
(afio), mediarte el Acuardo Secretanal nimero (nimeto de acuerdo)
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DECLARACIONES

I~ De "LA UPEEE™

1.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Publica & la
gue le comesponde, entre ofras atribuciones: coordinar acciones con las unidades
adminisirativas y érganos administrativos desconcenirados de la Secretaria, gsi
como con la Comisian Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, para que
los programas, estrategias y accionea que esios establezcan e implementen tengan
como eje rector los principios de equidad y excelencla; determinar los crilenos
transversales Ce equidad y excelencia an el disefio de programas, estralegias y
acciones en materia educativa a implementar por las unidades administrativas y
organos adminisirativos desconcanirados de la Sectetaria; v, coordinar con las
unidades administrativas compelantes de la Secretaria, las autoridades aducativas
de los Estados y de la Ciudad de México, la elaboracion de los programas, las
estrategias y las acciones en materia de formacion continua de docentes y directivos
gue se reallzardn en el marco del Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y
Actualizacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 12, fracciones 1. Il y VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

1.2.- Que en "LA UPEEE" se encuentra adscnta la Direccion General de Formacion
Continua a Docentes y Directvos, en lo sucesive "LA DGFCDD", a la gue le
garresponde, entre otras - atribuciones: coadyuvar, en coordingcidn con s
Subsecrataria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
y las demds unidades administrativas y drgancs administrativos desconcentrados
competentas de la Secretaria, asi como con [as autondades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, en el disefio de |la oferta educativa vy los
programas ge formacion, capaciacion y actualkzacion para personal docente
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior, los cuales debaran estar enfocados a fortalecer
el proceso de ensenanza- aprendizaje de los alumnos para su desarrollo Integral y
para la adquisicidn de las competencias que una educacion con equidad y
axcelencia requiere; coadyuvar con |as unidades administrafivas y organos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria v las autoridades
educativas de los Estados y de la Ciudad de México, para que exista una vinculacion
entre la formacidn y la profesionalizacién del personal docente, del parsonal con
funciones de direccidn y del personal con funciones de supervision de educacion
basica y media superior y la atencidn de prioridades nacionales y regionales; y
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garanfizar en coordinacidén con las auloridades educativas de los Estados y de la
Cludad de Mexico que |a oferta de formacién continua a gue se refiere este articulo,
cumpla con lo previsto en la Ley General de Educacian, y mantenga un enfogue
educativo integral, equitativo y de excelencia, que incorpore la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos. en términos de lo dispuesic por el
articule 44 fracciones |, Ill y V1 del del Reglamento Interor de la Secretaria de
Educacion Publica.

I.3.-Que elfla Tiluiar de ia Unidad de Promocién de Equidad y Excelencia Educativa,
suscribe el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el inciso ¢) del
apartado "La UPEEE serd responsable de” del apartado de “TIPO BASICO" de!
numeral 38 1. Instancia{s) Ejeculorais) del Acuerdo nimero XX Reglas de
operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio
fiscal 2023, publicado en &l Digno Oficial de |a Federacion el XX de diciembre de
2022, gque determina gue la suscripcldn del presente Instrumenio sera
responsabilidad de s UPEEE.

L4.- Que ellla Director/a General de Formacion Continua @ Docentes y Diractivos,
asiste alfla Titular de la Unidad de Promocion de Eguidad y Excelencia Educativa
de confarmidad con Io dispuesto en &l ariculo 44, fracciones |l y Xi del Reglamento
Interior de la Secretarla de Educacién Piblica

en ¢l articule 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Plblica,
I.5.- Que cuenta con los recursos necesarios para |a celebracion de este instrumento
en el presupuesto auterizado a "LA DGFCDD™ en el ejercicio fiscal 2023,

I.8.- Que, para los efectos de los presentas lineamientos, sefiala como su domicilio
el ublcado en la calle de Argentina nimero 28, primer piso, oficing 2005, Colonia
Centro Histarico, Alealdia Cuauhtémoc, C P. 06020, en la Ciudad de México

Il.- De "LA AEFCM".

Il.1.- De conformidad con los articuios 114, fraccion V; 115 fraccion ||, de la Ley
General de Educacidn publicada en el Diario Oficial de la Federacion &l 30 de
septiembre de 2019; 2, Inciso B, fraccion |, 48 y 47, fracclon | del Reglamento Inlerior
de la Secratarla de Educacién Plblica y numearales 1° y 2° del Decreto por &l gue
s& crea la Adminstracion Federal de Servicios Educatives en el Distrito Federal
como un Organo Administrativa Desconcentrado de la Secretaria de Educacion
Piblica, publicade &l 21 de enero de 2005; articulo Gnico, 1o, 279, 3° frececion Il y
I, & fraccion IX, de! decreto por el cual se reforma diverso por el que se crea la
Admintstracion Federal de Serviclos Educativos an el Distrito Federal, publicado sl
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23 de octubre de 2017, y se crea |la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, el cual tiene a su cargo la prestacion de los servicios de educacion inicial,
basica -incluyendo la Indigena- y espacial, asi como, la normal y demas para |a
formacion de maestros de educacién basica en el &mbito de |la Cludad de México,
con sutonomia técnica y de gestion y cuenta con la personalidad juridica, las
facultades y atribucianes para participar en las presante instrumento.
I.2.- Que elfla Titular de "LA AEFCM", suscribe los presentes lineamientos de
conformidad de conformidad con dispuesto en & articulo 5° fraceidn I1X, dal Decreto
por &l que se reforma el diverse por el que 2 crea | Administracidn Federal de
Servicios- Educativos en el Distrito Federal, como un drgana administrativo
desconcentrado de la Secretarla de Educacidn Pdblica. . y se crea |la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México publicado el 23 de octubre de 2017,
apartado VIl correspondiante a funciones, C00, de la Autondad Educativa Federal
en la Cludad de Maxico. funciones B, 22 y 25: CO00.1 Direccion General de
Planeacién, Programacién y Evaluacién Educativa funcidn 28 y C00.3 Dimecian
Gensral da Operacion de Servicios Educativos funciones 11 y 28, todos del Manual
de Organizacion Geperal de |a Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Mexico,
I1.3.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION"
remitid a "LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante la que manifesto su interés
en participar en "EL PROGRAMA" y atender de forma puntuzal |as obligaciones a
SU Cargo.
Il.4.- Que cuenta con los recursog humanos, malariales y financieros para dar
cumplimiento an sl ejemicio fiscal de 2023 a los compromisos gQue adguiers
mediante el presante instrumento
II.5.- Que para los efectos del presante instrumento sefala como su domicilio &
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimer), Colonia (nombre de la colonia),
Alcaldia (nombre de |la alcandia), Cédigo Postal (numero del codigo postal), en la
Ciudad de México.
“LA UPEEE" y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus atribucicnes y con el objeto
de llevar a cabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México, de
conformidad con o establecido an "LAS REGLAS DE OPERACION", suscriben &l
presente nstrumenta al tenor de los sigulentes:

LINEAMIENTOS
PRIMERO. - Es objeio de estos ineamientos, establecer las bases de coordinacian
enire “"LAS PARTES" con el fin de que, en el ambito de sus respectvis
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competencias y atribuciones, unan su experiencla. esfuerzos y recursos para llevar
8 gabo el desarrollo de "EL PROGRAMA" an la Ciudad de México, de conformidad
con "LAS REGLAS DE OPERACION"

SEGUNDQO. - Para el cumplimento del objeto de los presentes lineamientos, “LA
UPEEE" y "LA AEFCM" se compromealen a.

l.- “LA UPEEE", por conducto de “LA DGFCDD™

a) Otorgar a “"LA AEFCM", con base en su disponibilidad presupuestaria vy
calendario de ministracitn autorizado en el respective sjercicio fiscal, hasta |a
cantidad total de $(cantidad con nimero) (cantidad con lotra pesos 00/100
M.N.}, para que la destine y ejerza exclusivamente para la implementacion ge “EL
PROGRAMA" de conformidad con o establecide en “LAS REGLAS DE
OPERACION".

Importe Basa Cﬂlaﬂd?ﬂn de ministracian |
$i{cantidad con nimero) (eantidad |Julio - Unica mimstracidn i
con letra pesos 00/100 M.N.) De acuerdo con |a disponibilidad |

Fresupuestaria. |

De total del recurso ministrado, &l monto de ${cantidad con nimero) (cantidad
con letra pesos 00/100 M.N.) se oforgard para el pago a "INSTANCIAS
FORMADORAS" y/io la adecuacidn presupuestal a Escuelas Nomales Plblicas v
los Centros de Actuaiizacion del Magisteno, del disefio yio imparticion de "
ACCIONES DE FORMACION" y para cubrir los demas conceptos de gasto de
formacion previstos en “LAS REGLAS DE OPERACION" acoide a los
procedimientos gue en éstas se determinan, En lodos los casos las ® ACCIONES
DE FORMACION" deberdn estar registradas en la "LA DGFCDD" previo & su
implemantacion

Fl manta de ${cantidad con ndmero) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N.} se
aplicara para fomentar |la igualdad sntre mujeres y hombres, conforme al recurso
especifico para atender o relativo al Anexo 13 del Presupuesio de Egresos de |a
Federacion para el esercicio fiscal 2023,

El manto de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra pesos 00/100 M.N,) se
otorgara para cubrir los gastos de operacidn de "EL PROGRAMA" &n la Cludad de
México, con independencia de los recursos que, en su caso, aporte "LA AEFCM™.
b) Azesorar @ LA AEFCM" en la implementacidn de "EL PROGRAMA" en |a
Ciudad de México.
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¢) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presenta instrumento an &l
marco de @S mismas

IL- De "LA AEFCM", a través de a través de la (precsar la instancia responsable),
llzvara a cabo las siguientes obligaciones.

a) Que en los t&rminos de! articulo 93, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lieven
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a
I3 estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a oiro ramo, se requiers
de un acuerdo suscrito por los Oficales Mayores o equivalantes qua |ustifiguen las
causas del traspaso de recursos.

b) Recibir, administrar y ejercer los recursos inancieros que con motivo de estos
Iineamientos reciba de "LA UPEEE", de acuerdo con lo establecido en "LAS
REGLAS DE OPERACION" y los procedimientos que determine la nomativa
aplicable vigente, gquedando en compiata responssbilidad de "LA AEFCM" su
aplicacion una vez que le hayan sido ministrados los recursos por parte de la "LA
UPEEE"

c) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA UPEEE" referidos en &l
numeral |, inciso a) de los presentes lineamientos, exclusivamante para &l
cumplimiento de las cbligacones a su cargo astablecidas en "LAS REGLAS DE
OPERACION" y &n el prasente instrumento,

d] Mantenar registres conlables especificos debidaments actualizados.
identificados y controlados, respecto de los recursos financiercs que reciba de "LA
UPEEE" para la mplementacion de "EL PROGRAMA".

g) Resguardar la documentacion original que justifique y compruebe el gasio
incurrido. Dicha decumentacion se presentars a 108 organos competentas de control
y fiscalizaciin gue la soliciten, asl como cancelar la documentacion comprobatoria
del egress con la leyenda "Operadn’ o como se eslablezca en las disposicionas
locales, identificAndose con e nombre de "EL PROGRAMA™ y el convenlo
respectivo

f) Coadyuvar con “LA DGFCDD" en el disefio, implementacion, seguimiento y
gvaluacion de las accionss que se desarrollen para la formacion continua y @l
desamollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVD" en & marco de "EL
PROGRAMA" &n |la Ciudad de México
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g) Implementar acciones de formacion en tematicas sobre equidad de genaro,
derechos humanos, convivenciz escolar paclfica, educacion especial, educacion
inclusiva y educacidn socipemocional en corespondencia a los recursos
etiguatades para la formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombras
(Anexo 13 dal PEF) recibidos.

h) Soiicitar 8 "LA DGFCDD" el acompanamiento académico y asistencia técnica y
de gestion, para la operacion de "EL PROGRAMA" &n la Ciudad de Mexico.

I} Presentar a "LA UPEEE", dentro da los primers disz dias habiles sigulentes ala
conclusion de cada tnmestre dal epercicio fiscal, los informes financieros relativos al
destine y aplicacién de los recursos que le enfregue; asl come remilir un Inferme
final al 1&rmino de su vigencia, respeclo de la aplicacidn del apoyo. an t&rminos de
Ias disposiciones legales aplicables y los presenies lineamientos, en el formato
establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los t&rminos indicados en "LAS
REGLAS DE OPERACION"

j) Etaborar los informes previstos para el seguimiento, contral y avaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", asl
vomo los demas que con flines de segumiento le solicite "LA DGFCDD",

k) Brindar las facilidades necesarias para que las instancias competanies |ieven &
cabo lafiscalizacion de la adecuada aplicacion y sjercicio de los recursos financieros
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presents
instrumento

I} Otorgar fas facilidades necesarias para el desarollo de las acciones de “EL
PROGRAMA", incluidas aguellas actividades relativas al seguimienta, el control y
Ia evaluacian institucional del mismo.

m) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales (espacios fisicos,
materiales de oficina, servicio de cafeteria y o slimentos cuando eslos se requieran)
para el desarrollo de "EL PROGRAMA",

n) Informar a "LA DGFCDD" respecto a la Adecuacion presupuestal que se realice
respecta a los recursos no ejercidos al concluir el ejercicio fiscal.

fi} Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimento del objeto del presents instrumento, en el
marco de las mismas,

lil.- Conjuntas de "LA UPEEE" y "LA AEFCM":
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a) Establecer la coordinacion que resulte necesana para el cabal cumplimienio de
las acciones establecidas en “LAS REGLAS DE OPERACION" y &l presents
instrumenio.

b) Impulsar & intarcambio oportunc de informacién que se reguisra para la
realizacion de las acclones gue deriven de "EL PROGRAMA" en &l marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" ¥y &l presente instrumento.

c) Comunicar cualquier irregularidad de |2 que tengan conocimienta con motivo de
la ejecucion de "EL PROGRAMA", as! como hacerio del conotimiento de las
autondades competantes

d) Las demas necesarias para la eficiente implamentazién de "EL PROGRAMA"
en &l marco de "LAS REGLAS DE OPERACION"

TERCERO. - Para |la coordinacion, ejecucion, saguimiento y evaluacion del
cumplimiento del objeto de los presentes (neamientos, “"LA UPEEE" y "LA
AEFCM" designan comb responsables a:

Por “LA UPEEE", al tihilar de "LA DGFCDD".

Por "LA AEFCM", al titular de (precisar drea responsable ge formacion continua),
persona que sera designada como responsable de coordinar opesativamente “EL
PROGRAMA en |a Cludad de México, en los términos previstos en &l numeral 3.5
Obligaciones Tipo Basico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION"
CUARTO. - "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de allas para dar cumplimiento al objeto de
presenta instrumento, guardard relacidn laboral Unicamente con aguella que lo
contraté, ampladé o comigiond, por lo qua asumirdn su responsabilidad por este
concepto, sin gque, en ningdn caso, la oira pueda ser considerada como patrén
substituto o solidario. De igual manera no s2 creara subordinacion de ninguna
espacie.

QUINTO.- "LA UPEEE" v “LA AEFCM" se obligan a preservar el contenido de la
Informacidn ralacionada o derivada del cumplimiento de estos Lineamientos, en
términcs de la Ley General de Transparencia y Acceso a & Informacion Pablica; la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, y la Ley Genesal
de Proteceién de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados, |a Lay
Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Particulares y
demas disposiciones juridicas aplicables, asegurandoss gue la informacion gue se
proporcione al personal gue cada una designe. sea manejada como pablica, con la
debida reserva, excepto squella que deba considerarse estriclaments confidencial

152



y/o reservada. En ese sentido, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se obligan a cumplir
con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, par o gue
garantizan que aplicaran la confidencialidad debida de los datos personales que se
llegaran a recabar o se transmitan entre éstas Asimismo. se cbligan a dar a conocer
2 |os titulares de los datos personales ins avisos de privacidad gue correspondan y
a maniener las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que
permitan proteger los dalos personales, contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccion, uso, acceso o lratamiento no aulorizado. Lo antedor, con el fin de
garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables. la obligacion de
confidencialidad subsistird aln después de finalizar la finalidad de los lineamientos.
El uso y tratamiento de la informacion que se llegue a conocer con motivo del
presente instrumento, sera siempre en estricto apega a [os principics de la Lay de
Proteccion de Datos Persaonales en Posesion de Sujetos Obligados por lo que la
Infarmacion considerada como restringida (confidencial) no podra ser divulgada o
revelada en ninguna forma. por ningun medio, a ninguna persona juridica. ya sea
&n provechc propio o de terceros. debiendo tomar las providencias necesarias para
salvaguardar dicha restriccion.

SEXTO. -"LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan gque la titularidad de |os damchos
gue en materia de propiedad intelectusl se orginen con motlivo del presante
instrumeanto, cormespondera a la Secretaria de Educacidon Publica da! Gabierno
Federal, de conformidad con lo que astablecen las disposiciones aplicables en la
matena.

SEPTIMO.- E! apoyo financigro matena da esta insirumenio podra sar suspendido
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que "LA AEFCM": a) No eniregue
oportuna, en tiempo y forma de los informes fisicos vy financiaros sefialados en el
numeral 4 2.1 de "LLAS REGLAS DE OPERACION"| b] Mo apligue los subsidios
conforme a los objetives del Programa, ¢) No reintegre a la Tesoraria de la
Federacion los subsidios que nc hayan sido comprometidos o devengados al 31 de
diciembre de 2023, o que hayan sido aplicados a fines dislintos a los establecidos
en "LAS REGLAS DE OPERACION", y, d) No apligue por la menos el setenta por
clento de los recursas ministrados, porgque no hayan sido ejercidos o comprometidos
al tarmino de cada frimestre,

En cugiguisra de los supuesios antariores, se procedera invariablemeanta -al
reintegre de los recursos federales gue se delermingn de forma total o parcial,
conforme lo gque resulte procedente, de tal manera que se garantica la devalucién
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al erano federal, a ravés del mecanismo que para tal efecto establezca la Tesoreria
de ia Federacion,

OCTAVO.- Contraloria Social “"LA UPEEE" vy "LA AEFCM" acuerdan promover la
participacion de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el
cumplimiento de las metas y [a corecta aplicacion de los recursos publcos
asignados al mismao, asl gomo, contribuir & gue el manejo de los recursos publicos
s realice en férmincs de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de
género, transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por medio de |a integracion
de Comites de Confraloria Social gue coadyuven a transparentar el gjercicio de
dichos recursos.

Asimismo, "LA UPEEE" y "LA AEFCM" promoveran | establecimients de las
acciones de Contraloria Social, de conformidad a lo que disponan an la matera ia
Ley General de Desarrollc Social, ¢l Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientcs para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, la Estrategia Marco, el Esguema de
Contraloria Social v la Guia Operativa para la Contraloria Social de "EL
PROGRAMA" y demas normmas que, &0 =u caso, amita o valde [a Secretaria o2 la
Funcitn Plblica, a trevés de la Coordinacion General de Cludadanizacion y Defensa
de Victimas de la corrupcion

Los gastos genarados an la promocian y operacion de la Contraloria Social en "EL
PROGRAMA" se obiendran de los gasios de operacion local delerminados an "LAS
REGLAS DE OPERACION", en caso de gue los mismos sean insuficientes “LA
AEFCM" proporcionara les insumaos necesarios.

NOVENMNO. - E! presents instrumento surtird sus efectos a partir de [a fecha de su
firma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2023 Podra ser modificado o
adicionado por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" en cualguier momanto durants su
vigencia, medlante la celebracidn del instrumento juridico correspondiente, que
formara parte Integrante del mismo, comprometiendose a cumplir tales
maodificaciones o adiciones a partir de la facha de su firma. en gl entendido que &slas
tendrin la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.
DECIMO. - Los asuntos gue no esién expresamente previsios en este irstrumeanta,
as! como las dudas que pudieran surgir con moliva de su interpretacion y
cumplimiento, se resolveran de comln acuerdo y por escriio, en 8l marco de lo
dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION".
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Leidos gue fueron los presentes lineamientes por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" y |
enteradas éstas de su contenido, lo firman en cada una de sus paginas en cuatro ;
eempiares en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2023, o)

For. LA SEP
(mombre y apelidos)
Tiular de la Unidad de Promocion de Equidad v Excelencia Educativa

(nombre y apellidos)
Director’a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

For: "LLA AEFCM"
(nombre v apellidos)
Autoridad Educativa Federal en la Cludad de México

{(nombre y apellidos)
Titular del Area Administrativa

(nombre y apellidos)
Titular de la Subdiraccion de Recursos Financieros

{nombre y apellidos)
Responsable de Formacion Continua

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA. EN EL EJERCICIO FISCAL 2023,
ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y
EXCELENCIA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICAY LA 3
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO. FL (dia) DE ?“\
(mes) DE 2023 -
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Anexo 1d Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo

ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS
A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, QUE
ESTABLECEN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EN LO SUCESIVO “LA SEP", REPRESENTADA POR (nombre y apellidos),
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDO/A POR
{nombre y apelidos), DIRECTOR/A GENERAL DE PRESUPUESTO Y RECURSOS
FINANCIEROS. CON LA PARTICIPACION DE (nombre v apeliidos), DIRECTOR/A
GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y DIRECTIVOS: ¥ LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICD, EN LO
SUCESIVO "LA AEFCM" REPRESENTADA POR SU TITULAR, (nombre y
apellidos); A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA EN LO SUBSECUENTE "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L.- Que de conformidad con los articulos 114, fraccidn V), 115 fraccién I, de la Lay
{Seneral de Educacion publicada an &l Diano Oficial da |a Federacion &l 30 de
septiembre de 2018, 17 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 2,
ihciso B, fraccion |, 46 y 47, fraccian | del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica y numerales 1o y 20 del Decreto por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en &l Distrto Federal come un
‘Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretarla de Educacidn Publica,
difundido en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005; articulo dnico,
1. 2 A fraccion ll y |Il, 4, 5 fraccion IX, dal Decrato por &l que se reforma =l diverso
par el gue =& crea la Administracian Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, como un organo administrativo desconcentrado de la Secrstarla de
Educacion Publica, publicado el 21 de ermero de 2005, publicado én &l Diario Oficial
de |a Federacidn el 23 de octubre de 2017, para quedar come Autoridad Educativa
Faderal en la Ciudad de México, el cual tiene a su cargo la prestacion de los
servicios de educacion inicial, basica - incluyendo la indigena- y especial, asl como,
la normal v demés para la formacidn de maesiros de educacion basica en el ambifo
de la Ciudad de México, con autonomia técnica y de gestion y cuenta con la
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personalidad juridica, las facultades y atribuciones para participar en el presanie
instrumento,

.- Que LA AEFCM" tiene por objeio presfar los servicios de educacion inicial,
basica - Incluyando la indigena-, especial asi como la nommal v demas para la
formacion de maestros de educacion basica en &l ambito de la Cudad de Maxico
ll.- Que "LA SEP", a través de la Direccién General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos, tiens encomendado & Programa para el Desarollo
Profesional Docente para Educacién Basica, en lo sucesive "EL PRODEP",
Programa sujeto a Reglas de Opemacion, cuyo cbjetive genaral as fortalecar et perfil
necesaric para €l desempeno de las funciones de las y los profesores de llempo
completo, personal docente y personal con funciones de direccidn, supervision o
asesofria lecnico pedagogica de las nstitucones de educacton publicas, a traves de
programas de formacion, actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de
investigacion en lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres,

V.- Que con el propdsito de promover una mayor calidad en los servigios de
educacion basica "LA AEFCM" suscrbio con la Unidad de Promocion de Equidad
y Excelencia Educativa los Lineamientos Internos para la Implementacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacidon Basica, en el
ejercicio fiscal 2023 y recibe los recursos piblicos faderales que le fraspasa "LA
SEP" para destinarios a la operacién y desarollc de "EL PRODEP", para la
farmacion de maestros de educacion bésica en el ambite de su competencia.

¥.- Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria =stablecs en
&l articulo 58, las adecuaciones presupuesiarias deben realzarse siempre gue
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las
dependencias y enfidades, y comprenderan modificaciones a las estructuras
administrativa. funcional y programatica, economica y geografica; modificaciones a
los calendarios de presupuesto, y empliaciones y reducciones liquidas al
Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo comrespondientes

¥i.- Que en ase conteato y con la finalidad de qua "LA SEP" esté &n condicioneas
de cumplir con sus objetives, metas y programas institucionales, requiere efectuar
el traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Publica”™ al Ramo 25 "Previsiones
y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de
Adullos", del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023, para fa operscion y
desarrcllo de "EL PRODEP", para la formacidn de masastios de educaciaon basica
en el Ambito de competencia de "LA AEFCM",
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DECLARACIONES

l.- Declara “LA SEP™

L1.- Que da conformidad con los articulos 20 fraccion |, 28 v 38 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una depandencia de la Administracién
Plblica Centralizada, que tiene a su cargo la funcién social educativa. sin perjuicio
da la concurrencia de las entidedes federativas y los municipios.

I.2.- Que (nombre v apellidos), Titular de fa Unidad de Administracion y Finanzas,
de conformidad con ios articulos B3, fraccidn | del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendana; y 8. fracciones Vil y IX de! Reglamanto
Interior de la Secretaria de Educacidén Plblica, cuenta con las facultades para
suscribir al presenie Acuerdo.

I.3.- Que (nombre y apelidos), Director’a General de Presupuesto y Recursos
Financieros, asiste en ia firma del presente Instrumeanto, an l&rminos de lo dispuesta
en el articulo 28, fraccidn | del Reglamento Interior de |a Secretaria de Educacion
Plblica. asl como para anafizar v, en su caso, tramitar las adecuaciones
presupuestanas procedentes

l.4.- Que (nombre y apellidos), Directorla Genersl de Formacion Continua a
Docentes v Direclives, paricipa en ia firma dal presante Instrumento, 2n razon de
sar @l Titular de la unidad administrativa responsable de la operacién dael "EL
PRODEP", y denvado de |la suscripcion de los Lineamientos Internos: para la
operacitn de "EL PRODEP” en la Cludad de México, de conformidad con la fraccidn
x| articulo 44 del Reglamento Interiar de la Secretaria de Educacion Publica

I.5.- Que dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejerciclo fiscal 2023 cuenta con la disponibilidad presupuestana
para hacer frente a los compromisos que derivan del presente Instrumanto con
cargo a la ciave presupuestarial -
Programa Clave Presupuestaria !

Programa para = Desarrolle Profesional I
Docente para Educacidn Basica | )\ . A = e
1.6.- Que se ha solicitado a través del Porial Aplicativo de la Secretarla de Hacienda
y Crédito Piblico, la aperfura de las estructuras programaticas y econbdmicas
mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia
L.T.- Que, para los efectos del presente instrumento, sanala como su domicilic el
ubicado en la calle Republica de Argentina No. 28, Primer Plso, Oficina 2033
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E&nnla Centro, Alcaidia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06020, en la Ciudad de
MECD

Il.- Declara "LA AEFCM",

II.11.- Que en los vérminos del articulo 17 de la Ley Organica de la Administracian
Plblica Federal y de conformidad con los articulos 10. y 20. dei "Decrato por &l que
se reforma el diverso por el que se crea |a Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, publicado en &l Diario Oficial de la Federacion el
23 de ociubre de 2017 y 2, Apartato B, fraccién | del Reglamento Interior de ia
Secretaria de Educacion Plblica, es un organo administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Educasitn Plblica,

.2.- Que tiene por cbjelo prestar los servicios de educacidn inicial, béasica -
incluyendo la indlgena-, especial, asl como la normal y demas para la formacion de
maestrog de educacion basica, en & ambito de la Cludad de Maxico, an términoge
de lo dispuesto en &l articulo 2o0. del Decreto por el que se reforma el diverso por el
que 5@ crea la Administracion Federal de Servicios Educatvos en el Distrito Federal.
publicado en al Diaria Oficial de la Federacidn el 23 de octubre de 2017

I.3.- Que el (nombre y apellidos), Tiular de ls Autoridad Educativa Federal en la
Cludad de México, suscribe loa presenies lineamientos de conformided con lo
dispuesto en el articulo 5o., fraccidn IX del Decreto por el que se refonma el diverso
por 8l gue se crea |a Administracion Federal de Servicios Educativos en al Distnto
Federal , y el apartado Vil “Funciones”, rubro C00 Autondad Educativa Federal en
la Ciudad de México, numerales 8 y 25 del "Manual de Organizacion General de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

4.- Que en el Anexo 21 del Presupuasto de Egresos de la Federacion parma el
Ejercicio Fiscal 2023, se establece al Ramo 25 "Previsiones y Aportaciones pam los
Sisternas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adullos”, que contiene &l
monto de las "Aporaciones para los servicios de educacidn bésica y normal en ia
Ciudad de México.

Il.5.- Que para los ofectos del presenta Instrumentc seffala como su domicilio el
ubicado en la calle (nombre de la calie y numaro), Colonia (nombre de fa colonia),
Demarcacion Territorial (nombre de {a alcandia), Codige Postal (nimero del codigo
postal), en la Ciudad de México

Hl.- Declaran conjuntamente "LAS PARTES™

HLL1.- Que con e propésito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Anlecedente
V| dal presente Acuerdo, resulta necesano fraspasar raecursos que tiene asignados
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LA SEP" en el Ramo 11 al Ramo 25, a fin de que "LA AEFCM" se encuantre en
posibildad de destinarios 8 "EL PRODEP" para la formacion de maestros an
educacion basica, en el ambilo da competencia de "LA AEFCM"

NL.2.- Que en t&rminos del articulo 83, froccion |, del Reglamento de la Ley Fedaral
de Fresupuesio y Responsabilidad Hacendaria, para que las dependencias lleven
a cabo las adecusaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaclones a
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a ofro ramo. s& requiere
de un acuerdo suscrito por los Titularas de Administracion y Finanzas o equivalentas
gue justifiquen jas causas del trazspaso de recursos.

Con base en los antecedentes y declaraciones antes senalados, "LAS PARTES"
adoptan los sigulentes,

ACUERDOS

PRIMERO.- Para |la operacion de "EL PRODEP”, para la formacitn de maestras &n
educacion basica competencia de "LA AEFCM", "LA SEP" por conducto de su
Direction General de Presupuesto y Recursos Financieros realizara el traspaso de
recursos @ "LA AEFCM" por la cantidad de ${cantidad con nimero) (cantidad
can letra pesos 001100 M.N.j, del Ramo 11 "Educacion Pablca' al Ramo 25
‘Pravisiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal,
Tecnolbgica y de Adultos™, para la implementacion de "EL PRODEP" en |a siguiente
clave presupuestaria;;

 Programa Ciave Presupuestaria ‘

Programa para el Desarrolloc Profesionsl
| il pafa Educacidn Basica (clave presupuestaria)

En ¢aso de que "LA SEP” transfiere recursos adicionales a8 "LA AEFCM" para "EL
PRODEP", los traspasos de recursos presupuestarios se formalizaran mediante
carta compromiso o el instrumento cormespondiente, conforme a normatividad
aplicable para la operacién de "EL PRODEP", como se préve an las Reglas de
Operacidn.

"LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer los recursos previstos en el Acuerdo
PRIMERO de este instrumento, exclusivaments para el desanuollo y operacion de
"EL PRODEP”. de conformidad con lo establecido en sus Reglas de Operacion.
SEGUNDO. - El traspasc de recursos del Ramo 11 "Educacion Publica® al Ramo 25
'Pravisiones y Aportaciones pama los Sistemas de Educacion Basica, Normal,
Tecnologica y de Adultos” a que se refiere &l Acuerdo anleror, sera solicitado por
"LA SEP" a traves del Module de Adecuaciones Presupuestarias del Ponal
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Aplicativo de la Secretaria de Hacenda y Crédito Plblico, para la implemeantacian
E;E}L PRODEP" por $(cantidad con numero) (cantidad con letra pesos 00/100
TERCERQO. - "LA AEFCM", a través de su litular. se obliga en &l dmbito de sus
afribuciones, a realizar las acciones necesanas para que los recursos que |e
traspace "LA SEP" en l&mines de los Acuerdos anieriores, sean destinados 2 s
operacidn de "EL PRODEP" en el ambito de competencia de “LA AEFCM",

“LA AEFCM" sera la responsable de la administracidn y aplicacion de los recursos
financieros que le transfiera "LA SEP", dentro de un marco de transparencia y
rendicion de cuentas, en los terminos de (@ normatividad aplicable y ante las
Instancias fiscalizadoras que asl lo requieran

CUARTO. - "LAS PARTES" suscriben =l presente Acuerdo sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones presupuestanas aplicables

QUINTO. - Las notificaciones, avisos o cualguier comunicacian que las paries deban
enviarse con motivo del presente Acuerdo, Incluyendo el cambio de domicilio, se
realzaran por escrto, mediante comeo cerificado con acuse de recibo, o por
cualguler otro medio que asegure su recepcion, en los domicilios sigulentes:

“LA SEP". Calle Reptblica de Argentina No. 28, Primer Plsa, Oficina 2033, Colonia
Centro, Demarcacion Territorial Cuauhiémoc, Codigo Postal 08020, en la Ciudad de
México.

LA AEFCM": Calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonla)
Alcaldia (nombre de |a alcandla), Codigo Postal (numero del codigo postal), en la
Ciudad de Mexico

SEXTO. - "LAS PARTES" manifiestan que &n |a calebracion del presante Acuerdo
no ha mediado circunstancia algura que Induzca a emor. dolo, maia fe u otra
crcungtancia gue afecte o vicle la plena voluntad con gus celebran el presants
Apuardo, por lo qua al mismo es valido para todos los efectos legales conducantes
SEPTIMO.- Para su interpretacidn, cumplimiento y ejecucidn, el presente Acusrdo
se& encuenira sujeto a las leyes y ordenamientos jurldicos que e sean aplicables.
por lo gue, en caso de controversia que no pueda sear resuelia en t@rminos del
Acuerdo SEXTO del presente Instrumento, las panes se someteran a la junsdiccion
de los Tribhunales Federales competlenies con sede en la Ciudad de Mexico
renunciando al fusmo presente o futuro gue por cualguier cadsa o razdn pudiera
coMmespondenas.
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OCTAVO. - "LAS PARTES" acuerdan en resolver de comun acusrdo cualguier
situacion de caracter |uridico, operativo, administrativo y contable que se presanta,
con motivo de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente instrumento

NOVENO. - El presente Acuerdo comenzara a surtir sus efectos a partir da 1a facha
de suscripcion y terminard al momenio de concluir el traspaso de recursos
presupuestarios, de conformidad con las disposicionas juridicas aplicablos.

Leido el presente Acuerdo y enteradas ias partes de su contenido y alcance, lo
suscriben por sextuplicado en la Cludad de Mexico, el (dia) de (mes) de 2023

guedando tres ejemplares en poder de "LA SEP", y tres en poder de “LA AEFCM"

Par "LA SEP"
(rombre v apellidos)
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Nombre y apelidos
Diractoria General de Presupuesto v Recursos Financieros

[nombre y apellidos)
Director/a General de Formacitn Continua a Docentes y Directivos

Por. “LA AEFCM™
{nombre y apellidces)
Tiutar de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Maxico

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS
FINANCIEROS DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2023, ESTABLECIDO ENTRE "LA SEP" Y "LA AEFCM". EL
(dia) DE (mes) DE 2023,

182

.



Anexo 1o Avance fisiceo financiero

Unidad de promocion de Equidad

Y Excelencia educativa |
Direccion General de Formacion Continua  + |
a8 Docentas y Directivos N
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FECHA DE ELABORACION ' de de 20 .
| 5247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
INFORME THHEHTHAL FTEH:CI FINANCIERO
ESTADO X TRIMESTRE : PERIODO
INFORME FINANCIERO
Saldo inicial * al de da 20 $0.00
Ingresos *: $0.00
Recursos radicados duranta el frimestre
7 $0.00
Productos financierps obtenidos en el
trimestra * S0.00
Egresos ": £0.00
Gastos de operacion ™ $0.00
Gastos de formacian ™ £0.00
Gastos de formacion en temas de igualdad antre $0.00
mujeres y hombres '0 - '
llulnunrus a la Tesoreria
de la Federaciop* $0.00
Reintegro de recursos federales '* 50.00
Entero de productos financieros 2 $0.00
| Dmpnnihﬂlﬂnd de recursos “al __ de de 20 £0.00
ELABORG ~ REvisOM AUTORIZO 17 2 ﬁl
U
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma L



CARGO DEL ENCARGADQ CARGO DEL carco DEL

FINANCIERO peL COORDINADDR COORDINADOR  DEL
ADMINISTRATIVO

PROGRAMA y SEMINISTRATIVO |, PROGRAMA U

HOMOLOGO i HOMOLOGO.

NOTA '": SE ANEXA COPIA DE ESTADOS DE CUENTA DE CADA UND DE
LOS TRES MESES.

I Unidad de promoclén de Equidad
Y Excelancia aducativa
Direccion General de Formacion
- Continua a Docentes y Directives
FECHA DE ELABORACION *: de de
20

$247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

INFORME TRIMESTRAL FISICO FINANCIERO

ESTADO | TRIMESTRE *: | PERIODO *:
INFORME FISICO |
5 Avance programatico en relacién con la meta total
Egresos®  |80.00 | iinciuyendo Anexo 13 del P.E.F.)
Meta Meata
Gastos de sg0p | Unidad de | progra | del soRT |
operacion © : medida mada trimestr | .o etr | 10
anual” eo! P
Docentas
“Técnicos
docantes | [ —
Gastos de e
farmaaidn ® $0.00 | Directores
Supervisor
gs L . | =
ATPs 1 |
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Castos ge $0.00 | Seguimiento al Anexo 13 del P.EF,

formacion en T

lemas de Iguaidad |

igualdad entre Sftra

mujeres y mujeres v

hﬂmtll‘Eﬂ- E hﬂml}rﬂ A

ELABORO 2  REVISO " AUTORIZO *

NOMBRE Y

FIRMA NOMBERE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

CARGO  DEL CARGO DEL CARGO DEL COORDINADOR
ENCARGADO  COORDINADOR DEL PROGRAMA u
FINANCIERO ~ ADMINISTRATIVO DEL HOMOLOGO

DEL PROGRAMA u

PROGRAMA U HOMOLOGO

HOMOLOGO

Instructivo de llenado da Informe Financiero

11, Fecha en la gque se elaboro &l Informe.
2. Nombre del EEIHdu

3. Trimestre que se reporta. Primero, sequndo, 18rcero o cuarto,

4, Feriodo. Meses gue abarca &l frimestre y afo.
| 8. Saldo inicial. Debe coneidir con el rubro de “saldo al Inrcm del panm:lu del
-esiado de cuanta bancaria dal primer mas, segln &l trimastre cormspondienta, y
con |s "disponibilidad de recursos” del informe anterior.
{8, Ingresos. Suma de los recursos radicados v los productos finsncieros
genemdos durante el trimestre a reporiar.
7. Recursos radicados durants el timestre. Reportar la suma de las
ministraciones que se hayan transferido a la cuenta especifica del PRODEP an
&l trimestra.
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B. Productos finanocieros obtenidos en el tinmestre. Indicar la suma da los
rendimientos generados an &l trimestre y que fueron abonados a la cuenta por &l
hanco
8. Egresos, Suma de los recursos efeclivamenta pagados de gestos de
operacion, gestos de formacion y gasios en temas de igualdad, y que se
encuentran reflejados en los estados de cuenta bancana.

10. Gastos de Operacién, Formacién y temas de igualdad (Anexo 13 dal
Presupuesio de Egresos de la Federacion) Indicasr 2l total de recurso
efectivamentes pagado durante &l trimestre, y que s2 encuaniran reflejados en los
astados de cuenia.

11. Reintegros a la Tesorerla de la Federacidn. Suma del reintegro de
recursos federales no ejercidos y entero de productos financieros.

12,  Reintegro de recursos federales: Indicar el total de recurso federal no
ajercido gue fue reintegrado a la TESOFE al término del ejercicio fiscal y dal cual
se tiene la documentacion comprobatoria

13, Eniero de los productos financieros. Indicar el fotsl de productos

financieros no ejercidos y relmegrades a la TESOFE al término del ejercicio fiscal
 del cual se tene la comprobacidn,

14 Disponibiiidad de recursos. Indicar la fecha del ultimo dia del mes en que
concluye el trimestre. E| monto debe coincldir con el rubro “salda al corte” dal
sstado de cuenta bancaria del Uitimo mes del timestre que s repona,

18, Poner nombre. cargo, firma, vy, en su caso, selo de la persona que elabora
el informe. Se recomienda sea el{la) encargado(a) financiero(a) del programa u
homalogo.

18.  Pener nombre. r:arn-n firma, v. en su caso, sello de |a persona que ravisa
el informe. Se rmecomienda sea el(la) coordinador(a) administrativo(a) del
programa u homaiogo.

17,  Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de [a persona que auloriza
gl Informe. S recomienda sea eiia) Gnnrdmaﬂuriaj del Frograma

18.  Realizar las notas que se consideren pertinentes a fin de dar claridad a lo
raftejsdo en &l informe.
En ninglin caso se podra utilizar los recursos financieros asignadas al Programa
para apoyos a la implementacion local pars el pago de presiaciones de caracter

econdmico, compensaciones o sobresueldes de las ¥ los empleados que laboren |
en la SEP, las Secretarias de Educacion Estataes y de la Cludad de Mexico Los
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apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para |la adguisiclén de
Equipn da :‘:El"nputﬂ equipc administrativo, linea blanca, material de oficina o

Instructivo de llenado de Informe Fisico

1. Fecha en la que se slabord el informe.
Z. Nombre del Estado.

3. Trimestre que se reporta, Primaero, segundo, tercero o cuaro.
4, Periodo, Meses que abarca el timestre ¥ afa

5. Egresos. Suma de los recursos efeclivaments pagados de gaslos 11&;
operacidn, gasios de formacién y gastos en temas de igualdad, y que s&

encuentran reflejados en los estados de cuenta bancaria.

B. Gaslos de Operacisn, Formacion y temas de igualdad (Anexo 13 del|
Presupuesio de Egresos de ls Federacitn [PEF]) Indicar el total de réecurso

pfectivamente pagado duranie el frimastre, y que se encuentran reflejados en los
estados de cuenta.

7. Meta programa anual. Indicar la meta establecida, por figura educativa, a

alcanzar an el ajarcicio fiscal, an funcion de las acoones de formacion contratadas |
con el recursg PRODEP, S
8. Meta del trimestre. Indicar el nimero de figuras edusativas, efectivamentes

capaciladas durante el trimesire, en funcidn de las acciongs de formacion
| contratadas con @l recurso PRODEF y respaidade con |la base de dalos de| |

 personal capacitado.

funcitn de las acciones de formacién contratadas con el recurso PRODEP.

meta acumulada trimestral, de acuerdo con las acciones de formacion confratedas
con el recurso PRODEP

11, lgualdad entre mujeres y hombres, Corresponde al nimero de figuras
educativas formadas durante el frimestre. en los programas educativos reporitados
an el Anaxo 13 del PEF En este apartado, la meta programads anual debe
corresponder con el personal educativo que serd capacitado segin la meta
establecida para & atencidn de ia poblacion correspondient= al Anexo 13 del PEF
2023 informada a su enfidad por oficio.
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'8 Meta acumulada trimestral Debe ser la suma de las metas trimestrales, en |

10. Porcentaje de avance. En funcién de la mets programada anual contra fa|
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12. Poner nombre, carge, firma, y, en sy caso, selio de la pemnnnquaehhma el.
informe. Se recomienda sea el(la} encargadofa) financiero(a) del programa u|
homéiogo. i . L
13, Poner nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que revisa EI|
informe. Se recomienda sea el{la) coordinador(a) administrativo(a) del programa u |
homélogo.
14, Ponarnombre, cargo, firma, y, an su caso, sello de la parsona que autoriza ah
infarme. Se recomienda sea el{la) Coordinador(a) del Programa. |
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Anexo 1f Diagrama de Fluje de Proceso.
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TIPD MEDIO SUPERIOR
Anexo 2a Modelo de Convocatoria

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), atendlendo a los requerimientas an materia de
formacion, capacitacion y actuaiizacion continua del personal docente y el Acuerdo
. por &l que se amiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal - =

CONVOCA

Al parsonal en activo de las Instituciones Publicas de Educacion Media
Supenm (IPEMS) gue cumplan con los requisitos previstos an esta Ennumtunn a
realizar su registro en el dispositive formative denominado * L@
partir del (Precisar dia y mes) y hasta el (Precisar dia y mes) del

confonme & lo sigulents:

Dispositivo formativo | SaPacidad — méxima  Regién _geografica que
SEGUN SEGUN .

CORRESPONDA CORRESPONDA SEGUN CORRESPONDA
Regquisitos

- 3er Personal en alguna IPEMS y encontrarse en funclones.

- No haber iniciado &l ramite de pre-jubilacion o jubiacion.

- [otros de acuerdo con la naturaleza de la funcidn de los aspirantes)

Los y las registrados/as se informan y aceptan los témines de su parficipacian de

acuerda con lo establecido en esta convocatorta.

La informacién sobre las caracierdsticas de los programas puede consultarse an
¥ asl como en el conreo

glectrénico prodepems@sems.gob.mx y &l nimero telefonico 55 3600 2511 ext

B4348, 64345 vy 84305

Losflas aspirantes podran registrarse @& través de la  pagina

hitp:/fregistro desarrolloprofesionaldocente sems.gob.mx/,  Posteriorments.  las

‘autoridades aducativas validaran que losfias aspirantes cumplen con los requisiios

de esta Convocatoria.
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Agquellssfos aspirantes gue sean saleccionadas/os como Denaficianasics, saran ,
notificadas/os de esta circunstancia por la Coordinacion Sectonal de Fortalecimiento Q‘ \
Academico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior via correo \
electronico, precisande el dispositive formative &n el que participaran

Los casos no previsios en la presente serdn resueltos por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior a traves de la COSFAC.

ATENTAMENTE

Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico
Subsacretaria de Educacion Media Superior

"Este programa es publico, ajenc a cualguler partide politico. Queda prohibido =l
uso para fines dstintos a los establecidos en el programa”
Ciudad de México . &

172



Anexo Zb Convenio de Colaboracidn.

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR. UNA PARTE. EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESNWD "LA SEP" REPRESENTADA POR
EL/LA i SUBSECRETARIO/A DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDOA POR ELLA
: COORDINADOR.A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIDR Y, POR LA OTRA PARTE. LA (nombre de |a institucion), EN LO
SUCESIVO "LAINSTANCIA FORMADORA", REPRESENTADA POR (cargo, grado
académico, nombre y apellidos), EN SU G.ﬁLFbﬁ.CTEH DE
ﬂEIEﬂDG{A} FOR (EL o LA) (grado academico, nombre y apelhides), (cargo de I!Er
persona que asiste); A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
l.- En &l Presupuesio de Egresns de |a Federacion para el Ejercicio Fiscal —, sa
sutorizaron recursos plblices para el "Programa para el Desarrolle Profesional
Docents", en |o sucesivo el "Programa™
Il.- El "Programa” tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo
opciones de formacidn académica a personal docente, personal #cnico docente,
I:ramnnai con funciones de direccidn y persaonal con fLIanI"rES de supervision de las
stituciones Publicas de Educacion Media Supenor (IPEMS).
.- Con fecha de de , “LA SEP”, publich en el Diario Cfical
de la Federacion, &l "ACUERDO niumarm por &l que sa emitan las Reglas
de Operacion del Programa: para e! Desarrollo Profesional Docente”, en lo sucesivo
las "Reglas’, que tienen como cbjetivo general fortalecer el perfil necesario para el
desempefic de las funciones de parsonal docents, parsgnal lécnico docants y
personal con funcionas de direccion o supervision de las instituciones de educacion
publicas, a traves de programas de formacion, actualizacion acadamica,
capacitacién ylo proyectos de investigacion en igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, y como objetivos especificos para el Tipo Medio Superior: a)
Contribuir al fortalecimientc da los conocimiantos y habilidades para el desampeafio
de las fupciones del personal docente, persanal 'ecnico docente, personal con
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funciones de direccién y persanal con funciones de supervision de las IPEMS; a
traves del dispositivo formativo de programas de formacion continua y; b} Coadyuvar
con las IPEMS, en el seguimiento del personal docenie, parsonal técnico docents,
persanal con funciones de direcaidn v persanal con funciones de suparvision en los
programas de formacidn continua, a través de medios informéaticos.
DECLARACIONES

.- De “LA SEP":

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 20, fraccion |, 28 y 38 de la
Leay Omanica de la Administracian Plblica Federal, es una dependencia de la
Administracion Publica Centfralizada a la cual le corresponde el ejercicio de la
funcién szocial aducativa, sin peruicio de la concurrencia de las entidades
{ederatives v de los municipios.

l.2.- Que ella , Subsecretario/a de Educacién Media
Superior, suscribe el presente instrumenio. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo B, fraccion |X del Reglamento interior de la Secretaria de Educacion
Pblica, publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 15 de septembre de 2020
y. el "Acuverdo némero 0101117 por el que se delegan facuftades a los
subsecretaros de le Secretaria de Educacidn Plblica”, publicada en &l mismo
grgano informativo el 25 de enero de 2017,

1.3.- Que cuente con los recursos financieros necesarios para la celebracion del
presenta convenio, en su prasupuesio aulonzado para el ejercicio fiscal — con
cargo al programa presupusstano 3247,

L.4.- Que para efectos del presenta instrumento sefiala como su domicilic, &l ubicado
en |a calle de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 0AD29, &n la Ciudad de Méxica.

Il.- De "LA INSTANCIA FORMADORA™:

I.1.- Que es (naturaleza juridica de la instilucidn). de conformidad con lo dispuesto
en los (namero de los arliculos), de (Ley Qiganica yio Decreto de Creacion),
publicadalo) en (nombre del érgano informativo) el dia (dia) de (mes) de {ana),
II.2.- Que tiene por objeto, entre otros:(precisar el objeto de la institucion conforme
a8 su instrumento de creackin)

I.3.- Que su [precisar cargo del representante legal], cuenta con facultedes legales
suficientes para suscribir el presente instrumento, en t&rminos de lo sefialado en el
(los) arficulo({g) (ndmero de articulos) de su (Ley Organica y/o Decreio de Creacion).
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IL4.- Que para efectos del presente instrumenio sefiala como domiciio ! ubicado
en (nombre de la calle] No. (numerc), Colonia (nombre de la colonta), C.F. (codigo
postal). Ciudad de (nombre de |a ciudad ), Estado de (nombre del Estado),

Visto lo antarior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presanie convenio al tenor
de las siguianies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer |as bases conforme a las cualas
“LA SEP” apoyard financlerameante a "LA INSTANCIA FORMADORA", para que
en el marco de! "Programa” y de conformidad con las “Reglas”, lleve a cabo la
mplementacion de |las acclones de [formacion, actualizacién, desarrallo profesional
y capacitacidn] para el personal [precisar], de educacion media supernior, a tfravés
de (descrbir dispositivo formativo), en lo sucesivo “El Proyecio” en los términos
condiciones previstos en aste instrumento y su Anexo de Ejecucién, 2l cual firmado
por ambas partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - "LA SEP", en cumplimiento al objelo del presente convenia, por
conducto de la Subsecrstaria de Educacidn Media Superior, &n adelante
la "SEMS", se obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal —, la canlidad de hasta ${cantidad con niomero)
{cantidad con letra Pesos 00/100 M.N.), con base en un coste unitario por parsona
beneficiara inscrita en &l (describir dispositive formativa) de $(cantidad con numem)
canlidad con letra Pesos 00/100 M.N. ), de acuerdo con o establecido en &l Anexo
de Ejecucion;

Los recursos sefialados en aste inciso s& aportan con caracter de subsidio conforme
a lo establecido en |la Ley Federal de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria y
en su Reglamento. per lo que para el gjerciclo de eslos sa debera chservar lo
establecido an ambos ordenamiantos; una vez que “LA SEP minisire los recursos,
es de total responsabilided de “LA INTANCIA FORMADORA" su aplicacian,

B). - Realizar, a traves de su Coordinacion Seclonal de Fortalecimiento Académico
("COSFAC"™) el seguimienio y aplicacion de los recursos que aporie 8 "LA
INSTANCIA FORMADORA"™,

C). - Determinar la reasignacion de los apoyos & olros/as beneficiarios/as gue
cumplan con los requisitos de elegibiidad del "Programa”, conforme a lo
eatablecido en |as “"Reglas";
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D). - Revisar a través de ia "COSFAC" la operacion del "Programa” y, en su caso,
propaner mejoras a las "Reglas”™, asi como autorizar el contenido académico del
"Programa";

E). - Responsabilizarse del uso v reproduccion de los contenidos académicos dal
"Programa" a través de ia "COSFAC", y realizar &l seguimiento de este;

F). - Atandar oportunaments las solictudes de informacidn que le sean presentadas,
Y

G). - Las demas obligaciones 3 su camgo establecidas en las "Reglas™, asi comd
aguellas necesarias para & major cumplmiento del "Programa”.

TERCERA. - Por su parte, "LA INSTANCIA FORMADORA" se ohliga &

A). - Abrir y mantener en una Institucién bancaria legalmente avforizada una cuants
productiva especifica para la debida adminisiracién y ejercicio de los recursos que
le aporte “LA SEP", y los productos que generen, estableciendo subcuentas parm
diferenaiar los recursos publicos federales de ofros recursos,

B). - Entregar a LA SEP" Comprobanie Fiscal Digital por Internst (CFDI), respecto
de los recursos financieros recibidos en formato PDF y XML, previo a la ministracion
de recursos,

C). - Desiinar los recursos financieros que le aporte "LA SEP", vy los productos que
genaren, exclusivamente al cumplimiento del objeto de este convanlo y reintegrar
los que no se hayan ejercido para los fines autorizados en ferminas de lo sefinlado
en &l articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
les Municipios;

D) = “LA INSTANCIA FORMADORA" debera mantener un registro de cads
convenio debidamente actualizado, Identificado y controlado, asl como resguardar
la documentacion onginal que |ustifigue y compruebe al gasin

E). - Obsarvar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas" para la educacion
de bpe medio supenor,

F). = Acordar con la "COSFAC", previo al desarolle de (describir dispositivo
formative, las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes que los impartiran y e
perfil e los/as beneficlanos/as a los que se impartirdn, asl como los requisitos que
debaran cumplir para su registro,

G). - Impartir (describir dispositive formative) exclusivamente a loaflas
banaficiarios/as registrados/as y validados/as conforme a lo establecide en las
"Reglas”, &l presente convenio y su Anexo de Ejecucion;
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H). - Aponar jos recursos humanos, materiaies, 1ecnicos y la infraestructura de que
dispona, asl como los conotimientos y experiencla para la gjecucidn de programas
y proyecios en materia de educacidn, para |a imparticién de (describir dispositivo
formativa)!

I). - Elaborar y antregar a la "COSFAC®, [a base de datos de |os/as beneficianos/as
inscritos en (describir dispositive formative), y entregar en tlempo y forma los
documentos, informacidn y maleriales, confomme se establece en este gonvenio y
su Anexo de Ejecucion;

J). - Analizar y evaluar en cada module o etapa de (describir cispositiva formativa),
el Indice de desercidn de |os/as beneficlarios/as y sus principales causas, e Informar
de elio oporfunamente a la "COSFAC™:

K). - Informar por escrito a la "COSFAC", de manera trimestral, el estatus de avance
académico de las y los benefciarios/as a los que se impartan (describir dispositivo
formativo), asl como en cualquisr tiempe, los gue |8 requiera relacionados con &l
cumplimienta del objeto del presenta convanio y su Anexo de Ejecucion,

L). - Entregar a "LA SEP" a través de la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Administracién de la SEMS, de conformidad con lo establecide an las "Reglas”, los
informes financieros al conclulr cada médulo o etapa de (describir dispositivo
formativa).

M). - Coordinarse con la "COSFAC" para fodo lo relacionado con el presents
convenio, asl como parficipar en las reuniones técnicas de trabajo que se realicen
para gfecto de la imparticion de (describir dispositive formative), ¥

N). - Las demas obligaciones a su camgo establecidas en jas "Reglas”, asl como
aquelles necesarias para &l mejor cumplimento del "Programa™

CUARTA. - "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como responsable del
seguimiante y evaluacion del cumplimiento de este convenio a (grado académico,
nombre y apellidos) (cargo del responsabie). Por su parte, "LA SEP”, designa como
persona responsable para |os mismos efectos alfla
Coordinadorfa Sectorial de Fortalecimients Académico de |a Subsecretaria de
Educacion Media Superior, quienes seran responsables de |os hechos y acclonss
que ordenen, asi como de lae deciziones que tomen y las autorizaciones gue
otorguen respacio de esto convenio.

QUINTA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este inatrumento-se obligan
a instrumentar las estrategias pertinenies para la coordinacion, seguimiento,
verificacion y avance de los frebajos reslizados; asl mismao, acuardan en tratar comao
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confidencial toda la informacién intercambiada o acordada con motivo del presente
instrumento, excepto aguella gue deba considerarse plblica en témminos de las
disposiciones jurldicas aplicables en materia de transparencia y aoceso a la
nfarmacion publica.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales.
“LAS PARTES" se comprometen a observar la nommatva aplicable en dicha
materia.

SEXTA. - El personal designado para |la ejecucian de |las acclones derivadas del
presente Instrumento, mantendra su actual relacion laboral y, por lo tanto,
continuara bajo la direccion de quien lo haya nombrado, no obstante gue |as
actividades se realicen fuera de las instalaciones de cuslquiera de "LAS PARTES"
SEPTIMA. - "LAS PARTES" acuerdan que en la publicidad que adquieran para la
difusidn y en la papeleria y decumentacion oficial para ol "Programa”, debera
incluirse, de forma clara, visible y audible, segin coresponda, la siguiente leyenda:
"Este programa es publico, ajeno a cualquler partido politico. Queda prohibido
ol uso para fines distinfos a los establecides en el programa”.

OCTAVA.- Queda expresameants paciade gue nnguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad clvil por los dafos y perjuicios que pudiaran causar refrasos, por
paro de actividades académicas, administrativas o laborales, o por ofro fipo de
siniestros que pudieren presentarse, y en los que quaden impedidas para concluir
ininterrumpidamente las actividades materia de este instrumento, en esie caso, se
comprometen a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan |as causas gue
originaron |a suspension, en los términos que conjuntaments acuerdean.

NOVENA. - Las comunicaciones de tipo general, relatvas a cualguier aspecio
relacionado con aste convenio, debera dirigirse a los domicilios sefialados en los
apartados de declaracionas del mismo

DECIMA. - Cada una de "LAS PARTES", ssume la responsablidad tots| de la
informacion que proporciona a la otra con motivo de la ejecucion y desarrolio del
objeto del presente instrumento, en caso de gue se Infnnjan patentes. marcas,
derechos de aulor o cualquier otro derecho en materia intelectual, obligandose &
responder legaimenta en el presente o fuluro ante cualguier reclamacion de
terceros,

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES" acuerdan que la ttularidad de los derechos
patrimoniales de autor y de propiedad Industrial de los Programas de formacion que,
en su caso, s& originen con motiva del presente convenio, comespondera a “LA
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SEP", dando &l debldo reconocimiente a quienes hayan intervenido en su
realizacian.

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia del presanta convenio iniciara a partir de |a fecha
de su firma y concluird al términa de las cbligacionas establacdas en el mismo, en
el entendido de gue dicho t&rmino no podra exceder el dia de da20
Lo anferior, en el entendide de que este convenio sdlo se refiere a la aplicacion de
recurscs publicos federales no regularizables del comespondiente ejercicio fiscal por
lo quie no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdsn que =l presante convenio podré
sar modificado de comin acuerdo por escrito durante su vigencia o concludo con
anfelacion, previa notificacion gue por escrito se realice a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacidn; en este (iimo casc, se tomaran |as
providencias necesarias a efecto de gue las accionss gue se hayan iniciado, s&
desarollen hasta su total conclusion, cbligandose "LA INSTANCIA FORMADORA™
a devolver Ios recursos financieros y productos gue generan, que no s& hayan
ejercido para Ios fines autorizados,

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que @l presente convenio s
producto de la buena fe; por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a
su interprotacion o cumplimianto, ésta sera resualla de mutuo acuerdo por escnto
¥, en &l supuesto de que no se lograra lo antericr, se someteran a ls junisdiccion y
competencia de fos Tribunales Federales en la Cludad de México, renunciando al
fuero que pudiera corresponderies en razon de su domiciiio presente, futuro o por
cualquier otra causa.

Entaradas "LAS PARTES" del contenido v alcance de este convenio, |0 firman de
canfarmidad en cuatro tantos onginales en la Ciudad de México, el (dia) de (mes)
de

Por: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™
lgrade  académico. nombre y (grado academico, nombre ¥y
‘apellidos) ‘apeliidos}

Subsecretario/a de Educacion Media (cargo)

Suparior |
‘(grado  académico, nombre y (grade académico, nombre Yy
‘apellidos) ‘apellidos)

Coordinadoria Sectorial dn| (cargo de la persona que lo asiste] |

Lo

179



ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLIGA Y (DENOMINACION DE LA INSTANGIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION).

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUE{;EIGH
PUBLICA Y LA (DENOMINACION DE LA INSTITUCION), CON FECHA (DlA) DE
{MES) DE "

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABA.IO

7.- [OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Lalde qua fue el presante Anexo de Ejecucion y enteradas "LAS PARTES" de su
contenkdo y alcances legales, ko firman an cuatro tantos, en la Ciudad de Mexico, a
dig (dia) de (mes) de

Par: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™

(grado académico, nombre y apellidos) | (grade acadéemico, nombre vy
Subsecretario/a de Educacién Media | apeliidos)

Suparior Rector{a) N - — !
(grade académico, nombre y apellidos) | (grado académico, nombre Yy
Coordinadoria Sectorial de | apellidos)

Fortalecimiento Académico (cargo de la persona que lo asiste)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DF EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¥
(DENOMINACION DE LA INSTITUCION), PARA LA EJECUGION DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
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Anexo 2¢ Convenio de Coordinacién.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO "LA SEP®, REFRESENTADA PCR EL/LA .
SUBSECRETARIOM DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDO/A POR
EL/LA ., COORDINADOR/A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR, EL GOBIERNO DEL ESTADDO LIBRE Y SOBERANO DE
(hombre del estado), EN LO SUCESIVDO "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA" REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR/A, (grado académico,
nombre y apelidos), ASISTIDOA POR EL/ALA (grado académico. nombre y
apellidos), (cargo del secretario de finanzas) ¥ POR ELLA (grado académico,
nombre y apellidos), (cargo del secretariola de educacidn)fiel argamsmo
descentralizado estatal), REPRESENTADO POR (precisar cargo, grado académico,
nombre y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grade scadamico, nombre
apelidos)/(LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE (PRECISAR)
REPRESENTADA POR (PRECISAR CARGO, GRADD ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS), ASISTIDO/A POR EL(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS); Y LA (nombre de ta institucién), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA
FORMADORA", REPRESENTADA POR (cargo. grado académico, nombre y
apelidos), ASISTIDO(A) POR (EL o LA) (grado académico, nombre vy
apellidos),(carge de la persona gue asiste), A QUIENES DE FORMA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.- En &l Presupuesio de Egresos de la Faderacién para el Ejercicio Fiscal —, s&
autorizaron recursos publicos para el "Programa para e Desarrollo Profesional
Docente”, en lo sucesivo el "Programa”.

Il.- El "Programa" tiene coberlura en las 32 entidades federativas. cfreciznde
opciones de formacion académica a personal docente, técnico docenie, con
funciones de direccidn o de supervision de educacion media supenor

lll.- Con fecha de de . “LA SEP", publicd en el Diarlo Oficial de
la Federacion, €l "ACUERDO ndmero por el gue se emiten las
Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente",
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an lo sucesive las "Reglas", que tisnan como objetivo general el de contribulr a
asagurar la excelencia de los aprendizajes en la educacidn, la formacidn inlegral de
lodos los grupos de la poblacion mediante esquemas de formacion, actualizacion
académica, capacitacion elo Investigacion a personal docente, personal técnico
doecante, personal con funciones de direccion y de supenvision.

DECLARACIONES

|.- De "LA SEP":

I.1.- Que en términos de lo dispuesto por loa articulos 2o, fraccién |, 26 y 38 de la
Ley Ormgenica de la Adminisiracion Plblica Federai, es una dependencia de la
Administracion Fublica Centralizada a |a cual le comesponde el ejercicio de |&
funcldn soclal sducativa, sin perjulcio de la concurrencla de las entidades
lederativas y de los municipios.

1.2.- Que elfla , Subsecretano/z de Educacidn Media Superior,
suscribe el presente Instrumento, de conformidad con lo dispuesto en gl Reglamento
Imterior de la Secretaria de Educacidn Piblica, publicado en el Diario Oficial de |a
Federacion el 15 de septiembre de 2020 vy, el "Acuerdo numero 01/01/17 por &l que
s& delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Plbiica”
publicado en el mismo drgano informativo al 25 de enero de 2017

I.3.- Clue cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracidn dal
presenie convenio, &n suU presupuesto autorzedo para &l ejercicio fiscal
. con caigo al programa presupuestanc S247 .

L4.- Que para efectos del presants Instrumanto senala como su domicilio, el ubicado
an la calle de Brasil No. 31, Colonia Centro, Demarcacion Territonial Cuauhtémoce,
C.P. 08029, &n la Ciudad de México.

I.- De ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA") [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO) [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]:

W.4.~ {natursteza juridica de la institucion)

Il.2.= {precisar el objeto de la instilucidn conforme & su mstrumento de oreacion)
I1.3.- (precisar instrumento [uridico que faculle 3 su represantante legal para la firma
del convenio)

I.4.- {domicilic)

lll- De LA INSTANCIA FORMADORA":

lil.1.- Que es {neturaleza |uridica de la ingtitucién), de conformidad cen lo dispuesto
en los (mimero de los articulos). de (Ley Organica yio Decreto de Creacion),
pubhcadalo) en (nombre del drgano informativo) el dia (dia) de (mes) de [afio),
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I.2.- Que tiene por objsto, entre otros: (precisar el objeto de la Institucidn conforme
a 65U instrumento de creacidn).

M.2.- Que su [precisar cargo del represantante legal], cuenta con facultades legales
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de lo sefalado en gl
{los) articulo(s) (ndmero de arficulos) de su (Ley Orgénica yio Decreto de Creacidn).
lil.4.- Que para efecios del presente instrumento sefiala como domicilio el Ubicade
en (nombre da la calle) No. (nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado),

Visto lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar &l presente convenio al tenar
de las sigulentes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
“LAS PARTES" apoyaran financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA"
para que en el marco del "Programa” y de conformidad con las “Reglas”, lleve &
cabo la implementacidn de las acciones de [formacién, actualizacion, desarrollo
profesional y capacitacion] para el personal |precisar] de educacion media suparior
a fravés e (describir dispositivo formative), n los términes v condiciones previsios
en este insirumento y su Anexe de Ejecucién, &l cual firmada por ambas partes,
forma parte integrante del presente instrumeanto

SEGUNDA. - "LAS PARTES" en cumplimiento &l objeto de este convenio con base
en su disponibilidad presupuestara en el ejercicio fiscal —, hasta ia cantidad de
S(cantidad con nomero) (cantidad con letra) Pesos 00/100 M.N.),

De la cantidad sefalada an ef parrafo anterior, "LA SEP" aportara el [precisar]%
(cantidad con letra) y ["EL GOBIERND DE LA ENTIDAD FEDERATIVA'] / [EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADOV [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]
aportara el [precisar] % (cantidad con letra) restants,

Los recursos sefalados en esta Clausula se aportan con caracter de subsidio
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendana y &n su Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se deberd
observar lo establecido en ambes ordenamientos;una vez que "LA SEP" ministre
los recursos, &s de total responsabilidad de “LA INTANCIA FORMADORA" su
aplicacion

TERCERA. - "LA SEP", en cumplimientc al objeto del presente convenio, por
conducio de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en adelante la "SEMS",
s& phliga a:
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IECRETAMIA D EDDCACIGN POBLICA

A). -Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA" los recursos a que alude la clausula
segunda de este convenio, para que lleve a cabo la implementacidn de las acciones
de [formacion, actualizacion, desarrollo profesional y capacnacion| materia del este
instrumento, en 8l marco del "Programa” y de conformidad con las "Reglas™

B). - Realizar, a través de su Coordinacién Sectorial de Foralecimients Académica
("COSFAC") &l =eguimiento y aplicacién de los recursos que aporte a “LA
INSTANCIA FORMADORA":

C). - Determinar la reasignacién de los spoyos a olrosfas benaficiariosias que
cumplan con los requisitos de elegibliidad del “Programa”, conforme a lo
gstablecido en las "Reglas";

D). - Revisar a través de la "COSFAC" |z operacién del "Pragrama”. asi como
autorizar el contenido académico del "Programa"™:

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccién de los contenidos académicos de!
"Programa” a través de la "COSFAC", y realizar el seguimiento del mismo;

F). - Atender oportunaments las solicitudes de informacion que le sean presentadas,

Y

G). - Las demas cbligaciones a su camo establecidas en las "Reglas”. asl como
aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa®.

CUARTA. - ["EL. GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO]/[LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL], &n
cumplimiento al objeto del presenta convenio, se obliga a

A}. - Aportar @ "LA INSTANCIA FORMADORA", con oportunidad, [os recursos a
que alude la clausula segunda de este convenio, para que lleve s cabo la
implemantacin de las acciones de [formacién, actualizacién, desarrollo profesional
y capacitacion] materia de este instrumanto en el marco def “Programa®;

B). - Apayar el seguimiento y cumplimienta de los objetivos del "Programa”
respecto de los/as beneficiarios/as de |os subsisiemas locales, descentralizados de
las Entidades Federativas y autdnomas, y

C). - Difundir &l "Programa* en su respectivo ambito de compatencia,

QUINTA. - Por su parte, "LA INSTANCIA FORMADORA" se abliga a:

A). - Abrir y maniener en una institucion bancaria legalmante autorizada, una cusnta
productiva especifica para la debida administracion y ejercicio de loe recursos gue
Iz aporten "LAS PARTES", y los productos que generen, establaciendo subcuentas
para diferenciar los recurses plblicos federaies de ofros recursos:
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B). - Entragar 2 "LA SEP" Comprobante Fisca! Digital por Internet (CFDI), respecto
de los recursos financieros recibidos en furmato PDF y XML prévio a ls ministracion
de recursos

C). - Destinar los recursos financieros que le aparten "LAS PARTES" y los
productos que generen, exclusivaments al cumplimienta del objato de este convenio
y reintegrar los que no se hayan ejercido para los fines autorizados en términos de
lo sefialade en el articulo 17 de |a Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades
Federativas y los Municipios:

D). -“LA INSTANCIA FORMADORA" debera mantener un registro de cada
convenio debldamente actualizado, identificado y controlado, asi como resguardar
la decumentacion onginal que justifique y compruebe el gasto:

El. - Observar y cumplir lo establecido y aplicable en las "Reglas” para [a aducacién
de tipo medio superior:

F). - Acordar con la "COSFAC", previo al desarmollo de (describir dispositive
farmativa), las formas de evaluacion, el cuerpo de docantes que los impartiran v el
perfil de losflas beneficiarios/as a los que se Impartiran. asi como los requisitos gue
deberan cumplir para su registro;

G). - Impartir (describir dispositivo formativo] exclusivamente a  losias
beneficiarios/as registrados y validados conforme a lo establecido 2n las "Reglas”,
| presente convenio y suU Anexo de Ejecucién;

H). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnices y la infraestructura de que
dispone, asl como los conocimientos y experiencia para la ejecucion de programas
¥ proyectos en materia de educacion, para la imparticidn de (describir dispositve
formativa);

). - Elabarar y entregar a la "COSFAC", la base da datos de los/las beneficianios/as
inseritos en (describir dispositivo fermativo), y entregar en tiempo y forma los
documentos, informacion y materiales conforme se establece en esle convenio y su
Anexo de Ejecucidn;

J). - Analzar y evaluar en cada médulo o etapa de (desctibir dispositivo formativa),
el indice de desercitn y sus principales causas, & informar de ello a la "COSFAC™

K. - Informar por esarito a la "COSFAC" de marera trimastral el estatus de avance
academico de los/as beneficlariosias a los que se impartan (describir dispositiva
formativo), asi como en cualquier tiempo, Ios que le requiera relacionados con &l
cumplimiznio del abjeto del presante convenio y sU Anexo de Ejecucion;
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L). - Entragar a Ia "LA SEP" a través de la Coordinacidn Sectorial de Planeacian y
Administracion de la SEMS, los informes financieros al concluir cada médulo o etapa
de (describir dispositive formativo),

M). - Coordinarse con la "COSFAC™ para fodo |0 relgcionada con el presante
convanio, asi como paricipar en las reuniones técnicas de trabajo gue sa realicen
para efecio de la imparticidn de (describir disposifivo formative), v

N). - Las demas obligaciones a su camgo establecidas en las "Reglas”, asi como
aqueiias necesarias para el mejor scumplimiento del "Programa™

SEXTA.-"LA INSTANCIA FORMADORA". designa como persona responsable del
saguimiento y evaluacion del cumplimiantoc de este convanio a (grado acadéamico,
nombre y apellidos) (cargo del responsable), "LA SEP" designa como persona
responsable para los mismos afectos allla . Coordinador/a
Sectonal de Fortalecimiento Académico de le Subsecretarla de Educacidn Media
Superior y; ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA'] / [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA UNIWERSIDAD AUTONOMA ESTATAL] designa coma
persona responsable del seguimiento y evaluacion del cumplimiento de este
convenio a (grado académico, nombre y apallh:lns} {cargo del responsable), gulenas
seran responsables de los hechos y acciones que ordenan, asl como de las
decisiones que tomen y las autorizaciones que olorguen respecio de este convenio
SEPTIMA.- "LAS PARTES" en cumplimiento &l objeto de este instrumento se
obilgan a instrumentar las estrategias pertinenies para la coordinacion, seguimiento,
vexrificacion y avance de los trabajos realizados, asi mismo, acuerdan an tratar como
confidencial toda Ia informacién intercambiada o acordsda con motivo del presente
nstrumanto, excepto aquella que daba considerarsa plblica en términos de las
disposiciones |uridicas aplicables en maleria de tansparencia v acceso a la
infarmacion pdblica.

Por lo que se refiere al tratamients, resguardo y transmisidn de datos persanales,
“LAS PARTES" se comprometen 3 observar la nommativa splicable en dicha
materia.

OCTAVA. - El personal designado para la ejecucidn da las acclones derivadas del .. %

presente instrumento. mantendra su actual relacién |aboral y. por lo tanto.
continuard bajo la direccidn de gulan lo haya nombrado, no obstante que las
actividades se realicen fuera de |as instalaciones de cualquiera de "LAS PARTES"
NOVENA. - "LAS PARTES" acusrdan que, en la publicidad gue adquieran para la
difusion y en ta papeleria y documentacion ofictal para e “"Programa”, debera
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Incluiree, de forma clara, visible y sudble, segin comesponda, la sigulente
leyanda: "Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,
DECIMA.- Queda expresamente pactade que ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabiidad cwil por los dafios ¥ perjuicios que pudieran causar retrasos, por
paro de aclividades académicas, administrativas o laborales, o por otro tipo de
siniestros que pudieren presentarse, y an los que queden impedidas para concluir
Ininterrumpidamente las actividades matesia de este instrumento, en este caso, se
comprometan a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan las causas gue
originaron |a suspension, an los t&minos que conjuniamente acuerden.

DECIMA PRIMERA, - Las comunicacianes de tipo genaral, relativas a cualquler
aspecto relacionado con aste convenio, deberd dirigirse a los domicilios sefialadas
2N los apartados de declaraciones de este

DECIMA SEGUNDA. - Cada una de "LAS PARTES", asume la responsabilidad
lotal de la informacidn que proporciong a la otra con motivo de la ejecucion v
desarrotio dal objeto del presente instrumento, en caso de que se infrinjan patentes,
marcas, derechos de autor o cualguier otro derecho en matetia intelectual
obligandose a responder legalmente en el presente o futuro ante cualguier
reclamacion de terceros.

DECIMA TERCERA. - La vigencia del presante convenio iniciara a partir de la facha
de su firma y conciuira al término de las obligaciones establecidas en el mismo, en
el entendido de que dicho término no podra exceder el dia __ de de 20
Lo antenor, en el entendido de que este convanio salo se refiere g la aplivacion de
recursos publicos federales no regularizables del respactivo ajercicio fiscal, por lo
que no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presente convanio podra ser
modificado de comun acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con
antelacion, previa notificacién gue por escrito se realice a a otra parte, con 30

{treinta) dias naturales de anticipacion. en este ultimo caso, se fomaran las -

providencias necesarias a efecto de que las acciones que se& hayan iniciado, s&
desarrollen hasta su total conclusion, obligandose LA INSTANCIA FORMADORA™
a devolver los recursos financieros y productos que generen, que no ae hayan
gjercido para los fines aulorizados

DECIMA QUINTA.- "LAS PARTES” manifiestan que Bl presents convenio es
producto de la buena fe, por lo que en caso de presentarse alguna duda respecto a
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&u intarpretacion o cumplimiento, ésta serd resusita de mutuo acuerdo por escrito
y. €n &l supuesic de que no se lograra (o anlerior, se someteran a la jurisdiceion y
competencia de lus Tribunales Federales en la Ciudad oe México, renunciando af
fuero gue pudiera corresponderies en razén de su domicilio presente, futuro o por
cualquler oira causa,

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, io firman de
conformidad en cuatro tantos originales en Ia Ciudad de México, el (dia) de(mes) de

Por. "LA SEP" Porr ['EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL
ORGANISMO
DESCENTRALIZADO) / [LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA |
|ESTATAL]

{grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y;
Subsecretariola de Educacion Media apallidos)
Superior

{grado académico, nombre y apellidos) (grade académico, nombre y/

Por: "LA INSTANCIA FORMADORA"

(grade académico, nombre y apellidos)
(CARGQ) -

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COORDINACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
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PUBLICA; ['EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA'Y [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]Y
(DENCOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADDRA), PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. (CONSTA DE
ANEXO DE EJECUCION).

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COORDINACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; ["EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"]/ [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] | [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL] Y
(DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, CON
FECHA (DIA) DE (MES) DE :

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL
3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.-[OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucién y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos. en la Ciudad de México, €l
dia (dia) de (mes) de

Por. "LA SEP" Por. ['EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVAT]/ [EL
ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA
LUINIVERSIDAD AUTONOMA
ESTATAL]

(grado académico, nombre y apellidos) (grado académico, nombre y apellidos)
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Subsecretario/a de Educacion Media
Supenor

(grade académico, nombre y apellidos) {grado academico, nombre y apalidos)
Coordinador/a Sectonal de (cargo de la persona gue lo asiste}
Fortalecimiento Académico

Por. "LA INSTANCIA FORMADORA"

{grado académico, nombre y apelidos)
(CARGQO)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION DEL CONVENID DE
COCRDINACION, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; ['EL GOBIERNO
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA"] / [EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO)/ [LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]Y (DENOMINACION DE LA INSTANGIA
FORMADORA), PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE
EJECUCION),

180



I{.n-m 2d Diagrama do fiujo para acciones de formacidn exclusivamente en
I

Procedimiento seguido por lasllos beneficiarios/as para racibir el apoyo

SEMS-COSFAC-
Validadores

Instancia Formadora

Benaficiarialo

=)

:

Ernialdn de comescatoing
Ditaion o 1a Registm #n ta pogine
Conyoasbsig = il
Vnknnowin de BEpirpnies
.l | -
2T LT
|
Mecanimmo da asigraaion [ _ _——
¥
TBgranin Ehl?:;r:n da Banehs — it

Eiscucidn de spove [+

'

1

"l.-,l"

191

%



Anexo e Diagrama de flujo para acciones de formacién exclusivamente '1
presencial, P

R by

SEMS-COSFAC- COSFAC Beneficlarialo |

|
Procedimiento seguido por las/los baneficiariosias para recibir el apoyo | k

Validadores

| Iniczs J
|
¥
| Emisién de convacalong
!
Cifasidn da {
convecalong ™

=

Regstro en 2 pagina
G:El'.l

Walinacwin de aspiranten |-

Inserpeidn

Meocarismo de ssgrssitn -4 = |

162



Procedimionto seguido por lasilos beneficiarios/as _ﬁ'ara recibir el apoyo I".
SEMS-COSFAC- COSFAC Beneficiarialo
Validadores
¥
Listas de ssistencias de Asiatunziy de
; efiiarsaeias a 1o aociin
mm;m ban o 'n' Ll Damrn!e:lu;:mm

Elscucidn de anoyve d

G

ﬁ? =

183



TIPO SUPERIOR

Anexo 3a Modelos de convocatorias.

Para las IPES a cargo de la, DGESUM yTECNM

l. Apoyos para estudios de posgrado de alla calidad

El objetive principal del Programa para sl Desarrolio Profesional Docente, para
el tipo Superior, es profesionalizar a losflas profesores/as de tiempo completo para
que alcancen las capacidades de investigacibn-docencia, desarrollo tecnolégica &
innovacién y, con responsabilidad social, se articulen v consoliden en CUBTPOS
acacemicos y con ellc genersn una nusva comunidad scadémica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo fa Secrelaria de Educacian
Piblica (SEF), a través de |a Subsecretaria de Edutacidn Superior (SES). ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a pramover a que
se Integren los/as profesores/as de tempo completo en Cuarpes Acsdémicos {CA)
¥ con ello sustentar fa formacién de profesionales de buena cafidad, respansables
y competitivos.

La SEP, a traves de la SES, convoca a las UPT, UT. IT e ITD participantes del
Frograma a presentar solicitudes de apoyos para estudios de posgrado de alta
calidad con el propdsito de gue loslas profesoresias adguirieran la habilitacidon
dessable y necesaria para el buen desempefio de sus funclones académicas
conforme a las sigulentas:

BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORESIAS
Enlos In Tecnoltai

Los/as profesores/as de tiempo completo que hayan sido contrstados/as antes de!
31 de diciembre de 2004 podrdn optar por Un apoyo para realizar estudics de
rmagstria o de doctorado. Los/as profesores/as confratadoa/as con el nembramiento
de tiempo completo, preferentemente, que aon no cusnten con &l grado de
doctorade, y que lleven al menos un afo laborando en su plaza actual con el grado
de maeslria podran optar por un apoyo de doctorado,

En lag Escuslas Normales Publicas.

Los/as profesores/as de fiempo completo. preferentements, que hayan sido
contratados antes del 1 de enero de 2005 con licengistura, sdlo podran solicitar
apoyo para reglizar estudios de masstia y doctorado en  educacion
(excepcionaimente se dardn apoyos parma estudios en otras disciplinas, lo qua estara
sujeto al grado de desarrollo de sus Lineas de Generacidn y Aplicacién dal
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Conocimiento). Los profesores con nombramiento de tiempo completo, que adn no
cuentan con el grado de doctor, ¥ que lleven al mencs un afio lsborando en su plaza
actual con el grado de maestria podrdn optar por un apoyo de doctorado,

Il. SOBRE LOS APOYQS

II.1. Los apoyos de posgrado s otorgan en las siguientes modafidades

a) Doctorados y maestrias convencionales

b) Programas con estancia reducida de doctorado o maestria,

c) Apoyos para redaccion de lesis de doctorado o de maesiria.

) Especialidades tecnologicas (Unicaments Universidades Tecnologicas)

Il.2. Los concaptos, monios y periodo de cada modalidad de apoyo se detallan en
la normativa del Programa disponible en la pagina elecirénica:

TECNM https:/fiprodep dpii tecnm.me/. El Programa no estd en posibilidades de
apoyar conceptos fuera de los que se detallan en la nemmativa vigente.

Il PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION

111, Los érminos de la presente convocatoria se basan en las Reglas de Operacion
vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federagion.

1.2, Los formatos de solicitud para participar en &sta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se ancuentran disponibles en las
paginas

TECNM https://orodep dpii tecnm mx! = Elfls candidatoia deberd [lenar su soiicitud
en formaio electidnico, Excepcionalmeante, el Programa apoyara la implementacion
yio desarrolio de programas de posgrado especiales.

lil.3, La fecha de apertura para &l llenado de |as solicitudes en linea sara =i __ de
—Ge 20, mientras que la fecha de ciere dal sisterna serd el de
del presanta.

lll.4. La IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepelén de
solicitudes, entregaran en las oficinas de Programa el oficio de presentacion de las
solichudes y una relacion de estas acompanadas de los documentos gue se
mencionan en la normativa vigente,

lil.5. El otorgamiento de los apoyos estard en funcitn del presupussto aprobado.
Il.6. El Programa informara a fas instituciones sobre los dictdmenes a las solicitudes

80 dias naturales después del cierre de la semana de recepcién comespondienie. %

Encaso de rechazo sa indicaran las razones.

185

e

/

7
=



L7 En caso de que se presenten impugnacionss a las nofificationes sefaladas en
el punto anterior, éstas deberan presentarse @ la Unidad Responsabie
correspondients dentro de los 30 dias naturales siguenies a la facha de notificacian
de los resultados a la Institucion y se atendaran canforme a g establecido en fa Ley
Fedaral de Procedimiento Administrative para dicho recurso y conforme al diagrama
establecdo en las Reglas de Operacién vigentes.

IL.8. Los aspectos no contemplades. on esta convocatoria serdn resuellos por el
Programa de canformidad con o estipulado en la nomativa vigente,

Esta Convocatoria entrara en vigor al dia siguients de |a publicacion de las RO en
el DOF,

“Este programa es plblico ajenc a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en &l programa”.

Il. Reconacimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable.
El objetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente, para el
tipe Superior, es profesionalizar a |os/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrolla tecnologico &
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen ¥ consoliden en cusrpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académics capaz de
transformar su entormo. Para alcanzar esle objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendide en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los/as profesores/as de tiempo compleio se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calldad, responsables y competitivos.

La SEFP, & rravés de la SES, convoca a losias profesoes/as de las [PES adecritas.

a8l Programa que realizen actividades académicas de doocancia, generacidn o
aplicacién innovadora de conocimisnts, gestidn académics-vinoulacian y tulorias &
presentar solictudes conforme a las siguientes:

BASES

|. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORESIAS

El reconocimiento y/io apoyo al perfil desesble lo otorga [a SES a traves del
Programa a losflas profescresfas de fiempo complefo que cumplen
satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia de ello en &l pariodo
de los afios 2021, 2020 y 2019, Se refiere allla profesoria que, de acuerdo can las
caracteristicas y orientacién de cada subsistema, posee un nivel de habilitecian
academica y/o tecnolégica superior al de los programas educativos gue imparte,
cuenta con el grado académico preferente ¢ minimo y realiza de forma equilibrada
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actividades de docencia; generacitn o aplicacién Innovadara de conocimientios,
investigacién aplicads o desarrollo tecroldgico, asimiiacién, desarralio ¥
transferencia de tecnologlas o Investigacion educativa innovadora; y tutorias y
geslion scadémica-vineulacian,

Universidades publicas eststales. de apoyo solidario y federales’ Formar recursos
numanos a nivel superior y posarado, asl como investigadores en lodas las Areas
del conocimiento, que puedan responder a los requarnienios acluales e incidir
favorablemente en |a resolucitn de problemas que contribuyan al desarmolio regional
y nacional. Promover la Investigacidn cientifica. el desarrolio lecnologico v la
innovacion ademas de la cultura y la vinculacién con la sociedad.

Fromover programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion,
maesttia y doctorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y
nacionales, orientados a formar profesionales-cludadanos compromelidos con el
bienestar econémice, social, terntorial y cultural de los pueblos, comunidades Y
barrios en los ambllos comunitario, regional y nacional cuyas actividades
contribuyan a promover un procesa de valoracian, fortalecimiento, revitalizacian y
potenciacion de las lenguas y culturas onginarias desde la imterculturalidad eriiica
para coadyuvar a la eliminacitn de las desigualdades socio-territonales,
Universidades Tecnologicas

Universidades Politécnicas

Instituciones Tecnoldgicos

I.1. Los requisitos generales para obtener el reconocimients al perfil deseable son:
1. Tener nombramiento como PTC, con antigledad minima de un afio, antarior a l=
publicacién de ls presente convocatoria.

2. Haber obtenido el grado preferents (doctorads) o minime (maestria). En las UPE
y afines se considerardn también comeo grade minimo las especialidades medicas
con orientacion elinica en el rea de la salud reconocidas por ia CIFRHS,

3. Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

8) Docencia. Haber impartido una asignatura curricular frente a grupo al afio (como
minime 4 horas por semana) 8n al periode de los afios 2021, 2020 y 2019 o durante
el tempo transcurrido desde su primar nombramierita como PTC en la IPES o dasde
la obtencion de su Oltimo grado (en caso de que este tiempo sea inferior & tres afes,
el requisito contara a partir del aflo de contratacion o de obtencién del grado).

* Losfdas profesores/as que durante el periodo a evaluar anterior a la presentacion
de su solicitud gozaron de un afio sabatico, se encontraban comisionados o se

197



feincorporaron a la institucién, padran solicitar el reconocimianto a PTG con peril
deseable o renovario, si &l momento de presentar sy solicitud comprueban que sa
han incorporade a & IPES & iempo completo v estdn realizando las cuatm
actividades requeridas. En estos casos 2s necesario presentar constancis del
parmiso institucional respectivo para pedir la apertura de |a solicitud, se podrs
considerar un parmise maximo de hesta 2 afos ¥ s0lo se contemplara que elfla PTC
no cuente con docencia, los demas requisitos jos debe cumplir en su totalidad.

* Los/las profesores/as que anterjormente recibleran apoyo an las Convocatoras de
"Apoyo & la incorporacion de nuevos profesores de tiempe completo” o de "Apoyo
d la relncorporacion de exbecanos PRODEP” podran solicitar el reconseimiento de!
perfil deseable si al momente de presentar su solicitud aomprueban gue realizan las
cuatro actividades requeridas

0) Generacion o aplicacién innovadora dal sen ccimientolinvestigaclén aplicada,
agimilacion, desarrolic y transferencia de tecnologiafinnovacicn, investigacion
eplicada y desarrollo tecnoldoico (dependiendo dal sy bsisterma). Debera
comprobarse con un minimo de tres productos validos en &l periodo de los afos
2021, 2020 y 2018 o durante el tiempo transcurrido desde sy primer nombramianto
como PTC en la IPES o desde la obtencién de su ditimo grado (en caso de que este
tiempo sea inferior a tres afos. &l requisito contard a pariir del afio de contratacion
o de oblencion del grado).

* Productos validos que seran considerados: Libros y Capltuios de libro (1), articulos
arbitrados y artlculos indexados (2). Propiadad intelectual (creaciones de la manta
invenciones, obras literarias v artisticas, asi como simbolos. nombres e magenes
utiizadas en el comercio), Modelos de utilidad, Patentes, Prototipos, Transferengia
de tecnologla, Desarrolio de Infrasstructura, Informes Tacnicos ( 3}, Obras artisticas
(4)

* (1} Uno o mas capitulos de un mismo libro se consideran (nicamenta CoOmo un
products valido; Un libra y capitulo de libro que perienezcan a un mismao libro se
consideran un solo producto.

* (2) Un mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sdio como un
preducto. Las memorias arbitradas de congresos (memories en extenso) que se
registren como articulos arbitrados o indexados no se consideran equivalentas.

* (3) Estos son valides siempre y cuando sean los informes finales. cuentsn con a
aval de |as instituciones beneficiarias directas v describan los beneficios logrados.
Deben acompanarse de un dictamen razonado amitide por &l usuario u arganizacion

198

P
.-ll""‘_d_-



beneficiaria directa la cual dabe sar ajena 3 la Institucidn Publica de Educacion
Superior de adscripoidn dellla profesor/a en 2l que se declare que el proyecio
desarrollado presenta las siguientes caracteristicas: | infavacian rompe esguemas
tradicionales), §i. Originalidad del irabaje desarrollade u onginalidad en a
metodologia empleada (no ha sido repartada por ningln otro autor previamente), ¥
lii. Incluye formacién de recursos humanos durante su desarrolio, En este sentido,
el dictamen deberd especificar los nombres de los/las profesores/as y alumnos/as
que participaren, asi como los argumentos sn los que sa fundamenta e! usuario u
organizacién beneficiaria pama sustentar su declaracian de que se cumplieron |os
tres requisitos mencionados,

* (4) Estas son productos validos Gnicamente para &l area de conocimiento de
Educacion, Humanidades y Artes y sélb en disciplinas que tengan relacién con ellg.
* No se consideraran validos los trabajos realizados por alumnos ya que es elila
solicitante quien debe dar evidencia del resultaga de su investigacion

* Las memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso] no son
equivaianies a libras, capltulos de libro, articulos indexados o articulos arbitrados.
* El mismo trabajo presentado en diferentes faros se considers como un solo
producto.

Fara identificar los productos azadémicos generados en este rubro es importante

considerar que las Actividades innovadaoras corresponden a todas las operaciones.

cientificas, tecnolégleas, crganizativas, financieras ¥ comercigles que conducen
efectivamente a la Introduccion de innovacicnes {de acuerdo con el “Manual de
Frascatl: Medicion de las actividades cientificas v tecnologicas™)

For otra parte, la Investigacian y desarrolio expermantal (de acuerdo con el "Manual
de Frascati: Medicion de las actividades cientificas y tecnologicas”) comprende sl
Irabajo craativo realizade de manera sistematica con el proposito de incrementar ai
acenvo de conocimientos, incluyendo el del hambre, 1a cultura ¥ la sociedad, y el uso
de este acervo de conocimientos para concebir nuevas aplicaciones y que |as
aclividades que no se consideran son:

| Los procesos educativos y la capacitacion, con excapcion de las investigaciones
reslizadas por los estudiantes de doctarada.

Il. Las actividades de recolecclan, elasificacian, analisis y evaiuacion de dalos,
llevadas & cabo con propésites genéricas, con la dnica excepcion de aguéllas que
tangan come propdsito apoyar un proyecto especifico.
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l las actividades de prueba y estandarizacién rutinara de matenales,
componentes, productos, procesos, ete,

IV. Los esludios de factibilidad para la Implementacion de proyectos de ingenieria.
V. Cuidado meédico especializado e investigacion médica de rutina.

V1. Trabajo administrativo y legal genérico refacionado can patentes y licencias: a
menos gque esie vinculado & un proyecto especifico de investigacion y desarrollo
axperimesntal

VIl. Desarrollo rutinario de softwars.

g} Tuterla o Direccion Individualizada: Por lo menos una que se encuentre iniciada,
concluids o en proceso durante el ano 2022 Tutoria a estudiantes o grupos o haber
dingido al manos una tesis, Para tomar en cuenta la conclusion o estado an Proceso
de la tutoria o direccidn Individualizada en el ano 2021, se considerara un Inicio
maximo en el afo 2018

d) Gestibn académica-vinculacion, individual o colegiada: Por lo menos una
actividad gue se encuenire iniciada, conclulda o en proceso durante el afo 2022
Para tomar en cuenta la-conclusion o estado en proceso de la actividad en el afio
2021, se considerara un inicio maximo 2n el afio 2019, Esta actividad comprands la
participacion en:

| Organismos  colegiados formales  (colegios.  consejos, comisiones
dictaminadoras)

Il. Comisiones para el disefio, la evaluacion y operacion de programas educativos ¥
pienes de estudio.

Il. Comisiones para la evaluacion de proyactos de investigacion, vinculacian o
difusian,

V. DRireccion, coordinacion y supervisibn de programas  educatives, de
investigacion, de vinculacién o difusion,

V. Acciones para crear y fortalecer las instancias y los mecanismuos para articular
de manera coherente la oferia educallva, las vocaciones y el desarrallo Integral de
los estudiantes a la demanda laboral y los imperatives del desamollo regional y
nacional.

Ly

Vl. Geslicnes de vinculacidn gque establecen las relaciones de cooperacibn e

intarcambio de conocimientos con organiemos, plblicos o privades, externos s la

Institucion Piblica de Educacisn Superior,
Vll. Organizacidn de seminarios periddicos o de eventos acadamicos.
Vill, Organlzacion de cursos o talleres
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IX Actividades académico-administrativas,

* No sera considerado comao Gestion académica ser responsable o Integrante de un
cuempa académico ni la parficipacion en cursos de capacitacian, lalieres o
seminarios en los que de manera directa elila solicitante se encuentra adquinendo
conocimientos en apoyo @ su ambito académico o personal

Es impartante mencionar que ninguna de las cuatro actividades requeridas pueds
susfituirse por alguna de |as atras,

Los/as profesoresfas con grado de Doclorado que presenten su solicitud de
reconocimiento por cuarta vez o mayor consecutiva en la misma IPES podran optar
por una vigencia de 6 anos si demuestran que:

|, En produccidn académica de los afios 2022, 2021 y 2020 cusntan can un minimo
de 6 articulos indexados (3 para el TECNM),

i, Cuentan con direccion individualizada an doctorade en el periodo de los afios
2022, 2021y 2020,

il. Han participado en la actualizacidn de los planes v programas educativos de
Neenciatura de su Institucion dentro de los 10 afos anteriores a ls convocatoria
presente, y

lv. Cumplen con los demés requisitos establecidos en las presantes RO,

|.2. Consideraciones para los/las profesores (as) de los siguientes subsistamas
Profesoresias de universidades piblicas estatales, de apoyo solidario y
foderales

a) Generacion o aplicacién innovadora del conocimiento. Haber participade
aclivamenie en un proyecto de generacidn o aplicacion Innovadora del
conocimiento. Se demuestra a través de la produceitn académica.

Profesoresias de universidades interculturales UUII

@) Generacidn o aplicacidn innovadora del conocimiento. Haber participado
activamente en un proyecio de generacidn o aplicacion innovadora del conocimiento
relacionado con la preservacion, desamolla y consolidacidn de las expresiones y
manifestaciones culturales de los pueblos originanos. Se demuestra a través de la
producoidn acadamica

b) Tutorias: Ademas. es valdo asesorar por lo menos a dos estudiantes en
actividades de vinculacidn con la comunidad. servicio social o irabajo recepcional.
c) Gestion académica-vinculacion, individual o coleglada: Ademas, es valida la
participacion en proyectos y acciones de vinculacion con la comunidad y en
aciividades de promecion de actividades orientadas a la preservacion, desarrolle y
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consolidacion de las expresionss y manfesteciones culurales de los pusblos
priginarios.

1.3, Para sclicitar el apoyo, podrdn participar en esta convocalona losilas
profesores/as.

a) Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de tiempo completo con
perfil deseable” durants la convocatoria del afio anterior,

b) Cuyo reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo con
antarioridad, siempre gue no se encuentre vigenle olro apoyo derivado de alguna
de las convocatonias individuales.

) Que participan por primera vez an la convocatoria

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUAGION
1.1, Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigants.

112, Los formatos de solicitud para participar en ésta y an todas lss convocatorias
emitidas por &l Programa se encuentran en

DGESUI hitp./f'www.dgesul.ses.sep.gob. mxPRODERP. htm

TECNM hitps./fprodep dpil tecnm.mx/

DGESuM  hitp:/iwww, DGESuM sep.gob.mx/

Deberan llenarse an linga y no habra ningln otro medio para participar,

il.3. La fecha de apertura para el llznado de ias solicitudes serd el __de y
la de ciorre o __ de da20_ .

1.4, Siendo un sistema electronico no hay posibilidad alguna de recibir informacion
adicional a la registrada &n el sistema o solicitudes extemporaneas.

lI.5. Es responsabilidad de las institucionas integrar y conservar el expedients de
losfas profesoresfas solicitantes, &l cual deberd contener los comprobantes
fehacientes de cada una de las actividades registradas an |a solicitud.

I.6. La IPES, par conducto del RIP y de acuerde con el calendario de recepcidn de
solicitludes, enviarén por correo electidnico la sigulente documentacidn,

a) Oficio de presentacion de las fichas yio solicitudes v una relacion de éstas en
orgen alfabético

b) Las fichas yio solicitudes de recepcitn que emite el sistema. debidaments
firmadas por el profesar/a salicitante y por & RIP (ariginal).

c) Para los/las profesores/as cuyo méximo grado académico obtenido es en alguna
especialidad médica no reconocida por la CIFRHS o realizada en el extranjero, se
requiere presadntar Copia fotostatica del comprobante de gradao.
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d) Para Ios/las profesores/as de Univérsidades Tecnoldgicas cuyo maximo grado
académico obtenide es especialidad iecnologica, se requiere presentar copia
fotostatica del comprobante de grado,

7. La evaluacion y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
comites de pares, de las aress y disciplinas del conocimiento de log concursantes,
convocados para tal efecto por |a SES. Los/as experiosias integrantes de los
comitds de pares serdn selectionadoslas preferentemente entre los/as
Bcadémicos/as de alto nivel y con probada experiencia en evaluacion del SNI, de la
Secretaria de Cultura y del Consejo Nacional de Giencia y Tecnologia (CONACYT),
I8, Los académicos ylo comités de pares evalian que los/as profesoresias
solictanies desarrollen de manera equllibreda las funcicnes de docencia,
generacion o aplicacidn Innovadora del conocimiento, tutelaje al estudiantado v
gestion académica-vinculacién, Realizada la evaluacién se emite un dictamen
escrito,

9. El Programa informard a las instituciones sobre los dictamenes de las
solicitudes en un periodo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la
finzlizacion de |a atapa de evaluacion. Cuando el dictamen resulte aprobado, al
Programa otorgard el reconocimiento al periil deseable, el cual tendra una duracicn
de tres o seis afios contados a partir de la fecha indicada por gl Programa a través
de| oficio respectivo, emitido por cada drea responsable. Cabe mencionar que para
los PTC que renuevan el Reconocimiento al Perfil Deseable ia vigencia anterior s
conskerara acliva hasta que el PRODEP les notifique los resultados obtenides en
8 convocatoria.

.10. Cuando el dictamen resufte no aprobado. se indicaran los motivos al
prafesorfa solicitante a través del "Acuse de resultados’.

11, En caso de que se presenten replicas a las notificaciones sefialadas en &l
punte antarior, éstas deberdn enviarse por correo elecirénico aiTECNM dentro de
los 30 dias naturales (5 para la DGESUI} siguientes a la fecha de notificacion de los
resultados a la institucien y se atenderan conforme a Jo establecido en la Ley
Federal de Procedimiento Administrative para diche recurso y conforme a o
establecido en la normativa vigente.

II1.112. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria serdn resustios por &l
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido polltico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a jos establecidos en el programa”,
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lil. Apoyo a Profesoresias de Tiempo Completo con Perfil Deseable,

El abjetivo principal del Programa para =l Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para e
slcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrolio tecnolégico &
Innovacion y, con respansabilidad social, se ariculen y consoliden en cuerpos
academicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetive la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varlas acciones enfocadas a promover gue
losias profesores/as de iempo completa se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad. responsables y compeatitives

La SEP, a fravés de la SES, convoca a Ins/as profesores/as de las IPES adscritas
8l Programa que cuentan con el parfil deseable vigente a presertar soliciiudes
conforme a las siguientes:

BASES

I. SOBRE EL APOYOD

.1 El apoyo al perfil deseable al perfil deseable lo otorga la SES a través dal
Programa a los/las profesoresias de tismpo completo que:

a) Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesoras de liempo completo con
perfil deseable” durante la convocatoria del afio antarior,

b) Cuyo reconocimiento se encuentre vigenie durante todo el ejercicio fiscal 2023 y
no hayan recibido el apoyo can anterioridad, siempre que no se encuentre vigente
ofro apoyo derivado de aiguna da las convocatorias individualas.

I.2. Los aspectos no contemplados en esta Convocalona =eran resualios por al
Programa de confarmidad con lo sstipulada en Is normativa vigente,

"Esta programa es piblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide =l uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”

Aplicable para las IPES coordinadas por la DGUTYP
CONVOCATORIA

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para
¢l tipo Superior (PRODEP), es profesicnalizar a los/las profesores/as de tempo
compleio para que alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarmolio
tacnolbgico e innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y cansoliden an
cuerpos academicos y con ello generan una nueva comunidad académica tapaz de
transformar su entorno.
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Fara aicanzar este objetivo la Secretaria de Educacion Publica (SEP). a travas de
la Subsecretaria de Educacion Superior (SES)ha emprendido an el marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que los/las profesores/as de
tiempo complets se integren en Cuerpos Académicos y con ello sustentar la
farmacitn de profesionales de buena calidad, responsables y compefitives.

La SEP, a través de la SES, convoca a losilas profesores/las de las Universicades
Tecnologicas y Politécnicas que realizan actividades académicas de docencia,
generacion o aplicacion innovadora de conocimiento. gestidn académica-
vinculacion y utorias a presentar soliciiudes conforme a las siguientes hases:

BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

El apoyo al perfil dessable lo otorga ia SES a través del Programa a los/las
profescresl/as de fiempo completo que cumplen satisfactoriaments jas funcionos
universitarias y dan evidencia de allo en al periodo de los afios 2020, 2021 y 2022

Ella profesor/a con perfil deseable es quien de acuerdo con las caracteristicas Y
ofientacién de cada subsistema, posee un nivel de habilitacién académica vio
lecnologica superior al de los programas educativos que imparte, cuenta con al
grade academico praferente o minima y realiza de forma equillbrada actividades de
docancia; generacion o aplicacion innovadora de conocimiantos, investigacion
aplicada o desarmollo tecnolégico, asimilacidn, desanolic y transferancla de
tecnologias o investigacidn educaliva innovadora, y tulorias y gestién académica-
vinculagion.

Il. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL APOYOD
De conformidad eon el numeral 3.3.1 de |as Reglas de Operacién del Programa para
el Desarrollo Profesional Docante para el Ejerciclo Fiscal 2023 (RO), emitidas

medianiz 8l Acuerdo numero XXXX, publicado en el Diano Oficial de la Federaclan
el AXXX, los requisitos para que los interesados raciban el “Apoyo para Profesor/a
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de Tiempo Compieto con Perfil Deseable’ en =| tipo superior de las universidades
del subsistema que coordina la Direccion Ganeral de Universidades Tecnologicas y
Politéenicas (DGUTYP), son lus sigulentes:

1. Contar con el nombramiento de Profesoria de Tiempo Completo en algunas
de las IPES enlistadas en el Anexo 3c de las RO. Diche lstada para pronta
referancia se incluye como Anexo “A” de la presante Convacatotia,

2.  Estar registrado en el sistema informético determinado por la DGUTYP, al
cual S8 pued acceder en la siguients LURL:
ips./idautyp sep gab. mxfindex. 30ina =

3 Que hayan recibido el "Reconacimiento a profasores de liempo campileto con
perfil deseable” an ejercicios fiscales anterigres

4. Que el Reconocimiento se encuentre vigente v no hayan recibido al apoyo
con antenoridad

lll. SOBRE EL APOYOD

Las caracleristicas do los apoyos (tipo y monto) & que accederan losflas
Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable que resulten banaficiadas.
de conformidad con lo previsto en el numeral 3.4 de las RO, mismos que se
transcriben a conlinuacion para facil identficacion son las siguientes:

Tipo de subsidio | Poblacién objetive m Perjodicidad

E—mdnrm!ntmu;
Apayo financiero Losflas PTC adscritos | $20.000.00 M.N.

Prof g | BN cualquiera de las | Grado preferente:

IPES gue sa sefialan | $30,000.00 M. N.
deo-Tiempo en e| Anexo 3c de las Anuial

F’imtgf Reglas de Operacidn | Ds acusrde can 1
® | del PRODEP 2023. | disponibilidad
presupuesial
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T . : : Monto o
Tipo de subsidio | Poblacién objetive porcentaje Pariodicidad

El apoyo financlero puede apiicarse en cualquiera de los siguientes implementns
bastcos:

» Adquisicion de equipe personal de cémpulo, periféricos de computo de
esoritorio 0 portdti (Laptog) o electrénicos (estos uitimos con f@ jusiificacion
correspondiente por parie delfla PTC y de acuerdo con las necesidades derivadas
de las LGAC/LIADTILILCD que desarrolla).

1 Mouse.

2 Teclado.

3. Monltor.

4. Impresora.

5. Mo break o regulador.

. Adguisicién de acervo bibliagrafico o informético especializado.
. Adguisicion de equipe pars expearimentacion.
no el apoyo

. Gastos (hospadaje, alimantacién y transporte) relacionados con la asiatenca
a aventos académicos

. Gastos de publicacion
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_ . Monio o ['~ )
Tipo de subsidio | Poblacién objetivo porcentaje Periodicidad \
1. Camaras folograficas y de video 12 Tarjetas de expansion de memona.
2 Ipads 13. Bocinas para PC.
3 Tabletas. 14, Pizarrones digitales
4 Celulares, 15, Scanmer,
5 Us8. 16. Grabadoras digitales.
B Uiscos duros externos. 17. Routers
7 Proyectores. 18 Modems,
8. Pantalias 18. Consclas de audio digital.
8. Licencias de softwarn. 20. Servidores
10. Suseripcién & revistas yio libros 21. Capluradoras de video y audio.
electronicos. 22, Adecuacion fisica de espacios.
11. Tarjetas de video 23. Tripies
Los implementos adquiridos formaran parte del pairimonio de ia IPES de adscripcidn
dells beneficiario/a.
El gjercicio de los recursos autorizados para al Apoyo a Perfii Dessable debera

realizarse duranie el ejercicio fiscal 2023

IV. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y S5U EVALUAGION
V1. Los ierminos de esta convocatoria se basan en la nomativa vigente.

IV.2. Los formatos de saolicitud para que leslias Profesores/as de Tiempo Completo
con Perfil Dasaable que desean acceder al benaficic (Apoyo para Profesoria de

Tiempo Comploto con Perfil Deseable) participen en esta convocatoria, e
encueniran am

DGUTYP: flgestio / e~
Deberan llenarse en linea y no habra ningln otro medio para paricipar riﬁ
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IV.3. La fecha de apertura para el llanado de las solicitudes serd de| (PRECISAR) al
(PRECISAR) de 2023,

V.4, Siendo un sistema electranico no hay posibilidad alguna de recibir informacitn
adicional a la registrada en el sistema o solicitudes axtamporanaas,

V.5 Es responsabilidad de |as instituciones Integrar y conservar el expediente de
losflas profesores/as solicitantes, &l cual deberd contener los comprobantas
fehacientes de cada una de las aclividadss registradas en (a solicitud,

IWB. La IPES, por conducto del Representante Institucional ante @l Programa
(RIF} y de acuerdo con el calendanio de recepcian de solicitudes, snviaran par
cormeo electranico la siguente documentacion! '

a) Oficio de preseniaciion de las solicitudes ¥ una relacién de éstas an orden
alfabético

B)  Las solicitudes de recepcién que emite el sistema, debidaments firmadas por
ella profesor/a solictante y par &l RIP | ariginal).

£) FPara los/las profesores/as cuyo maximo grado académico obtenido es en
alguna especialidad médica no reconocida por la CIFRHS o realzada en al
exiranjero, se requiere presentar copia fotostatica del comprobante de grado,

d) Para losfias profesores/as de Universidades Tecnolégicas cuyo maximo
grado académico obtenido es sspeciaiidad tecnologica, se requiere presentar gopia
fotostatica del comprobante de grado.

IV.7. Tomando en consideracion que la presante Convocatoria estd onentada =
olorgar el apoyo a los/las Profesoresias de Tiempo Completo que tienen vigente
el Reconocimiento de Perfil Deseable, la svaluacién v seleccion de los/as
beneficiarios/as se reallzard de manera conjurta antre al Representante
Institucional ante @ Programa (RIP) y la Direccion de Desarroilg y Faralecimiento
de la Coordinacion Sectorlal Académica y de Desarrollo de s DGUTYF,
asegurandose el cumplimiento de los requisitos.
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IV.8. En razén de lo antarior, no exisian replicas sobre 2l proceso de participacion
en la presents Convocatoria.

IV.9. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por la
Direccion General de Universidadas Teenclogicas y Politéenicas, quien forma parte
integrante del Programa y de conformidad con lo estipulado en la normativa vigents
y especificamente a lo previsto enel numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacién para
el Ejercicio Fiscal 2023, publicadas en el Diario Oficial de |a Federacian e! XXXX

De manera enunciativa, mas no limitativa, se hace del conoeimients s siguisnta
Cronograma de Actividades para el PRODEP 2023

_1 ACTIVIDAD PERIODO |
1. Registro de salicitudes individuales (Precisar)

. Validacién electronica de solicitudes S
\ingividuales por parte dal RIP (Precisa
3. lmmi::mlﬁn. validacion y evaluacién da (Precisar)

: Formalizacion de resultados de la elegibilidad | )

enlttega de apoyas (Pracisar)

Esta Convocatoria fue disefiada y emitida por Ia Direccidn General de Universidades
Tocnolégicas y Folitécnicas, quien forma parte integrante de! Programa, de
conformidad con lo estipulado en la normativa vigente y especificamante a o
previsto en el numeral 3.6.2 de les Reglas de Dperacian para &l Ejercicio Fiscal
2023, publicadas en & Diano Oficial de |a Federacian ef XXX
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IV. Apoyo a Ia incorporacién de nuevos/as profesoresias de tiempo completo
El objetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docante para
el tipo Superior es profesionalizar a losfas profesores de tiempo completo alcanzar
las capacidades de Investigacién-docencia, desarrollo tecnolbgico e innavacian vy,
con responsabilidad social, se articulen y consaliden en cuerpos académicns y con
eilo generen una nueva comunidad académica capaz de iransfarmar su enlorme
Para alcanzar este cbjetivo la SEF, a través da & SES, ha emprandido en &l marco
del Programa varias acciones enfocadas a promover a gue se integren losfas
profesores/as de tiempo completo en CA v con ello sustentar la formacién de
Eﬂmfaﬁi:nales de buena calidad, responsables y competitivos.

SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa &
presentar solicitudes para que los/as nuevosias profesoresias de liempo completo,
al incorporarse & su institucidn cuenten con las condiciones basicas de trabajo que
faciliten el cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como apoyar el
desarrolio y/o la consolidacitn del cuerpo académico al que pertenecen conforme a
las siguientes:

BASES

. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORESIAS

En las Universidades Pilblicas Estatales, de Apoyo Salidarie, Intercutturales y
Federales.

1.1, Los/las profesores/as contratados/as por prmera vez con el tismpo completo
independientemente de |a categaria o nivel a partir dal 1 de junie de 2021

1.2. Haber obtenido el grado de doctor antes de su Incorporacién a la IPES como
PTC.

|.3. Haber cumplido, durants el tempo que beven contratados/as como PTC

|4 No haber paricipado anteriormente en esta convecatota dentro de la misma
IPES, con excepeitn de los/as profesoresias que no hayan recibide previamente &l
apoyo de fomento a la generacién y aplicacion innovadora dal conocimients o de
fomento a la Investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico v que, habiendo
obtenido el grado de doctor en los Gitimos tres afios. conclirsen para obtenerla.

|.5. Presentar de manera obligatoria un prayecto de fomento a la Investigacian
aplicada o desarrollo tecnolagico, &l cual deberd ser caplurado de acuerdo con e
formato establecido por la DGESU,

En los Institutos Tecnologicos, Escuslas Normales Piblicas

211

\



Losfas profescres/ss confratados/as por primera vez con el lempo completo
independientemante de la categoria o nivel a partir del 1 de marzo del afio Inmediata
antenior a la publicacion de esta convocatoria, que al memento de su cantratacion
cuenten con el grado de doctorade y que no hayan parficipado dentro de esta
convocatoria dentro de la misma institugion,

Il SOBRE LOS APOYOS

1.1, Los apoyos para la incorporacion de nuevos/as profesoresias de liempo
completo podran ser de tres tipos:

a) Apoyo para elemenlos individuales de trabajo basicos para ia labor
academica-docente sus especificaciones se pueden observar en las direcciones
elecironicas de cada Unidad Responsable.

. Se ofienta a mejorar las condiciones individuales de trabajo de loz nuevos PTC

para B labor académica-docents,
. Se apoya pam aplicarse en cualguiera de fos sigulentes rubros;
sEquipc de computo de escriono o portati
sActugiizacion de equipd de chmputo 0 panféncas
«Equipo para axperimentacian
sAcaryo Bibliografico

b)  Apoyo de fomento a la permanencia institucional, se rige por las slguientes
condiciones {TECNM):

. Se oforga una sola vez y par un plazo maximo de un afio a loslas profasoresias
que al momento de presentar su solicitud demuestren realizar por lo menos con tres
de las cuatro actividades basicas del PTC (docencia, iutoriz. direecién
individualizads v gestion académica) a partir de su fecha de Io cual deberd estar
capturada en el sistema Informatico gue las Unidedes Responsables dispongan,

Il. Se suspendera cuando ela profesorfa califigue, por reglamento intemo de su
IPES de adscripcitn, para concursar por la cuota compensatona de ESDEPED o su
aquivalente,

Il Losfas nueves/as PTC o exbacanos/as PRODEP gie se encuentren dentro del
programa institucional de cuota compensatoria de ESDEPED o su equivalents no
podran beneficiarse de este apoyo por parte dal Programa,

¢) Fomento a la generacién o aplicacidn Innovadors del conotimiento o fomento a
la invastigacion aplicada o desarrcllo tecnologico.

212

-



EECRETARIA DE EDUCACION PORLICA

Se otorga sdlo & los/as profesoresfas con grade de doctorado de las IT, ITD o
escuelas normales pablicas y a los/as profesarssfas con grado de doctorado o de
maestria que de manera obligaloria presentan un proyecto de invesfigacion

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son;

a} El proyecto presentado por &l nueve PTC y del cual serd responsable deba
ajustarse al contenido y formato que se especifica por cada Unidad Responsablz.
En caso de los proyectos de ciencia aplicads se dara prondad & los que sa
encuentran enmarcados en los ejes lematicos de los Programas Nacionales
Estratégicos (PRONACES) del CONAGYT

b} En el caso de que el proyecto de fomento a la generacion o aplicacion innovadara
dei conocimiento ¢ de fomento a la investigacién aplicada o desarrolic tecnokbgico
no s2 apruebe durante el proceso de evaluacitn, ninguno de los rubros solicitados
por el nueve PTC PRODEP sa apoyard.

2) Se apoya por un afio para cubrir los siguientes rubros:

I. Materiales y consumibles;

. Equipo de computo especializado o de laboratorio y experimentacion

I, E?stncs de trabajo de campo para &l responsable del proyects para el caso de los
ITe |TD;

* Gaslos de publicacién en revistas indizadas, preferentements en al Indice de
Revistaz Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del CONACYT, |a
base de dates SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR) para &l caso de |as
UPE UPEAS, UUIl y UPF:

Iv. Asistencia a reuniones académicas de nivel nacional o intsrnacional para la
presentacion de trabajos con &l proyecto. El monto maxime dedicado a ests rubro
no puede excader el 25% del manto.

v. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse el pago de salanos u honerarios,
becas o servicios para la realzacion de las actividades del proyecto, Inscripcion a
cursos o lalleres de actualizacion, cubrr equipamiento y/o vidticos de alumnos yia
colaboradoras.

vi. Losfas profesores/as de las 1T y ITD beneficiados/as en aonvocatorias anlariores
de Apayo a la incorporacion de nuevos/as profesores/as de tismpo completo con el
grado de maestria y que no hayan recibide el apoyo del fornento a la generacion o
aplicacion innovadora del conocimients o fomento a la investigacion aplicada o
gesarrollo tecnoldgico que hayan concluldo en tiempa y forma con el COMmpromiso
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establecido con el Programa y que hayan obtenido &l doctorado dentro de los tres
afios anfenoree a la presentacion de la solicitud, podrén concursar por este apoye
1.2 Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referdos seran los
sefialados en el en el numeral 3.4 Caracteristicss de los apoyas (tipo y monto) para
el tpo superior v se asignaran una vez aue =2 valoran los elementos antes
sefialados.
.3 Los IT e ITD podrén salicitar la revisidn del expedients de profesoresias) qus
na cumplen con el periodo de contratacidn sefialado para panicipar en Ia
convocatora como casos especiales.
IL.4. No podrén participar PTC de las UPE. UPEAS, UUIl y UPF que cusnten can
otro apoyo vigente con recursos otoraadn por este Programa.
Il.4. No podran participar PTC da las LUPE UPEAS. UUI ¥ UPF con permisos de
comision administrativa o con contrate de fungionies administrativas.
lIl. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION
Il.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativs vigents,
I11.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta v en todas las convocatorias
de cardcter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en las
paginas electrinicas que cads Unidad Responsables disponga. El candidato debara
llenar su solicitud en formato electronico
I1l.3. La fecha de apertura para &l lenado de las solicitudes en linea sera el de
de 20, mientras que la fecha de cierre del sistema sera el -
del 20 .
Ill.4. Las IPES podran solicitar |a ravisitin dal expediente de profesores{as) gue no
cumplen con &l periodo de contratacion sefalado para participar en |3 convocatoria
como casas especiales El resultado de la valoracion se comunicard por comeg
elecirénico en un plazo maxime de 5 dias hablles. Esta ravisidn se hara conforme &
los termines sefinlado en el numeral § Revision de Soliciiudes del Procedimiento de
Seleccidn de la poblacion beneficiaria, que se encuentra en el lineamientn 3.3 2
Procedimiento de seleccion de las Reglas de Operacion 2023 del PRODEP, para &
tipa superior.
5. La IPES por conducta del RIP entregaran an las oficinas del Programa el oficio
de presentacion de las solicitudes y una relacian de Astas Bcompanadas de los
documentos de los siguientes formatos.
. Ficha de recepcion debidamente firmada por ellla profesor/a y por el RIP
{original).
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. Solicitud de apoye debidamente fimada por elfia profesorfa y por e RIP
{original)

lIL.6. El oturgarniento de los apoyos estard en funcién dal presupuesto aprobado.
lIL7. El Programa informara a |as insfituciones sobre jos dictdmenes a lag solicitudes
80 dias naturales después del cierre de la semana de recapcién correspondients,
En caso de rechazo se indicardn las razones

lL.8. L= svaluacién y seleccion de |osias beneficiarios/as sa hara con el apoyo de
académicos o comités de pares, de las areas del conocimiento de los concursantes,
canvocados paia tal efecto por la SES Loslas académicos/as integrantes de ios
comites de pares seran seleccionados/as praferentemente entre los académicos da
alio nivel y con probada experiencia en evaluacion dal SNI de Ig Secretaria da
Cultura y del CONACYT

.9 Para el caso de la DGESUI, las solicitudes serdn evaluadas con base an una
escala numerica y seran apoyadas en funcién de ia disponibilidad presupuestaria.
Realizada la evaluacidn se emite un dictamen escrito que no representa la
notificacion del apoyo financiero

0. En caso de que se presenten réplicas a las rofificaciones seftaladas en el
punto anlerior, &slas deberdn presentarse a @ Unidad Responsable
cofrespondients dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de natificacion
de los resultados-a la institucion (5 dias para =l caso de la DGESU|) y se atenderan
conforme a lo establecide en la normativa vigente.

lIl.11. Los aspectos no contemplados en esta convocatora serdn resuslios por &l
Frograma de conformidad con lo estipulado en la namativa vigents.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibide el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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V. Apoyo a la reincorperacién de Exbecarios/as PRODEP

El abjetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente para
ol ipo Superior es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completa para
gue alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico &
innovacion y, con responsabilidad sacial, se articulen ¥ consoliden en cuerpos
académicos y con ello genersn -una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entermo. Para aleanzar este objetivo la SEP. a través de la SES. ha
emprendido en el marco del Programa varlas acclones enfocadas a promovera gus
se integren los/as profesores/as de tlempo campleto en GA ¥ con ello sustentar la
fermacion de profesionales de buena calidad, respansables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES pariicipantes dal Programa a
presentar solicitudes para que los/as exbecarios/as PRODEP, al reincorporarse a
su institucidbn cuenfen con las condiciones basicas de trabajo que faciiten &l
cumplimiento eficaz de sus funciones academicas, asi como apoyar el desarrolla
y/o la consolidacidn del A al que pertenecen conforme a las siguientes:

BASES

| CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

11, Losflas profesoresias exbecarios/as PRODEP de liempoe compisto gque
presenten su solicitud y que cumplan con los sigulentes requisitos:

a) Haber obtenido oportunamente el grado académico para &l cual fue apoyado por
@l Programa dentro del plazo aprobada ofnginaiments, o bien,

b) Haber agotado el plaze aprobado originaimente para obtener e! grado académico
para el cual fue apoyado por &l Programa y posteromente haber solicitada una
prorroga bajo los siguientes términns:

- Para estudios completos: seis meses para maestria ¥ un afic para doctorado,

- Para un apoyo para redaccidn de tesis tres meses para maestria y sels meses
para doctorado, y

- Para quienes hubleren disfrutado de un apoyo para estudios de especialidad
ecnuldgica: al periodo ariginalmante aprobado fres meses mas al tlempa
establecido por el programa de estudios

c) Haberse reincorporado a su institucién de adscripcion a partir del 1 da marza del
afio inmedialo anterior a la publicacidn de esta convocataria

Il. SOBRE LOS APOYOS
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I17. Los apoyos para la reincorporacitn de exbecarios PRODEP podran ser de tres
tipos conforme o establecen ias RO en el numesal 3.4 Caracteristicas da los apoyos
(tpo y monta):

&) Apoyo para elemenios individuales de trabajo basicos pars |s labor académica
b) Apoye de fomento a la permanencia institusional el cual se rige por las siguientes
condiciones:

|. Se otarga una sola vez y por un plazo maximo de un afio a losias profesoresfas
que al momento de presentar su solichud demuestren tener actividades de
docencia, tutoria, direccion individualizada y gestidn académica a partir de su fecha
de incorporacion o reincorparacion a la institucion lo cual deberd estar capturado an
el sistama informatico,

Il. S& suspendera cuando ellla profesoria eafifique, por reglaments interns de su
IPES de adseripeidn, para concursar por la cuota eompensatoria de ESDEPED o su
equivalenta

lll. Los/les nuavos/as PTC o exbecarios/as PRODEF que se encuantran dentro del
programa (nstitucional de cuota compensatona de ESDEPED o su equivalents no
podran benaficiarse de este apoyo por parte del Programa.

¢) Fomento a la generacion o aplicacién innavadora del conocimiento o fomento g
la investigacion aplicada o desarollo tecnolégico se olorga solo a loslas
profesores/as con grado de doctorado de les UPT, [T, ITD, escusias normales
piblicas y a los/as profesoresias con grado de dociorado o de maestia o
especialidad tecnologica de las UT que de manera obbgatoria presentan un proyecto
de investigacion. En el caso de gue =l proyecto de fomento a la genaracion o
aplicacién innovadora del conocimients o de fomento a la Investigacion aplicada o
desammollo tecnoldgico no se aprusbe durante al procesa de evaluacion, ninguna de
los rubros solicitados por &l nuevo PTC o exbecario PRODEP se apoyara.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:

a) El proyecto presentado por e! nuevo PTG o exbecano PRODEP y dei cual serd
responsable debe ajustarse al contenido y formato que se especifica en el sistema
informatico. En caso de los proyectos de ciencia aplicada se dara prioridad a los
que se encuentren enmarcades en los ejes tematicos de los Programas Nacionales
Esiratégicos (PRONACES) dal CONACYT.

b} Se apoya por un afio parn cubirir los siguientes rubros.

| Adquisicion de materiales v consumibles.
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I Adquisicion de equipe de eémputo especializade o de laboratorio v
experimentacién;

lll. Gastos de trabajo de campo para el responsable del proyecto;

IV. Asistericia del responsable del proyecto a reuniones académicas de nivel
nacional o internacional para la presentacion de trabajos o estancigs cortas dal
responsable del proyecto en instituciones de alto nivel para realizar actividades
relacionadas con el proyecto. El monto dedicado entre estos dos rubros no debe
exceder de $30,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 MN) para losilas
profesores/as con grado de doctor y de $20,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N )
para loslias profesores/as con el grade de maestria o especialidad tecnoibgica

V. Los recursos de este apoyeo no podrén utilizarse para cubrir gastos de publicacion
de libros o articulos ni para el pago de salarics u honorarics o servicios para |la
realizacion de las actividades del proyecto.

VI Losfas profesores/as beneficiados/as en convocatorias anteriores de Apoyo a la
incorporacion de nuevos/as profesores/as de tiempo completo con el grado de
maestria y qus no hayan recibido el apoyo del fomento a la generacion o aplicacion
innovadara del conocimiento o fomento a la investigacion aplicada o desarrollo

tecnologico que hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso establecido:

con el Programa y que hayan obtenido al doctorado dentro de los tres afos
anteriores 2 la presentacién de Ia solicitud, podran concursar por este apoyo.

Los montes asignados & cada une de fos apoyos antes referidos seran los
sefialados en el en el numeral 3 4 Caracteristicas de los apoyos (lipo y monto) para
el tipo superior y se asignaran una vez que se valoren los elemenios anies
sefialados,

VIl Las IPES podrén soliciiar la revision del expadients de profesores(as) que no
cumplen con el periode de reincarporacién sefalado, para participar en la
convocatoria come casos espaciales

.2 Las caracteristicas de los/as aspirantes segun grado academico, conceptos.
monios y periodo de cada rubro se detallan en la normativa disponiblz en

TECNM https#/prodep. dpii tecnm. mx/

DGESuM  http:/iwww. DGESuM sep.gob. mx/

lll. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION

1. Los términos de la presente convocaloria se basan en @ normativa vigente.
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1.2, Los formaios de solicitud para participar en ésta y &n lodas las convocatorias

de caracter individual emitidas por el Programa se encusntran disponibles en ias

paginas

TECNM https./iprodep.dpii tecnm. mx/

DGESUM  hittp:/Awww.DGESuM.sep gob mx/ Ellla candidatola deberd llenar su

sollcitud completa en formato elecirénico

i3, La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea serd gl de
de 20__, mientras que la fecha de ciefre del sistema serd el _ de

del presents.

lll4. La IPES por conducto del RIP entregardn en las oficinas dal Programa =i oficia

de presentacion de las solicitudes v una relacian de &stas acompafadas de Ios

documentos gue se mencionan en |a normativa vigente.

ll.5. El otorgamiento de Ios apoyos estara en funcién del presupuesio aprobado,

HI.8, El Pregrama informard a las insttuciones sobre los dictamenes a las solicitudes

B0 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.

En caso de rechazo se indicaran |las razones.

LY. La evaluacion y seleccién de los/as beneficiarios/as se hara con al apoyo de

comites de pares, de |as 4reas del conocimiento de los concursantes, convocados:

para tal efecto por la SES. Los/as expertos/as integrantes de los comités de pares
sefan saleccionadosfas preferentemeante entrs Ios académicos de alto nivel ¥ con
probada experiencla en evaluacion dal SNI. de la Secretaria de Cultura y dal
CONACYT,

lIl.8. En caso de que se presanten replicas a las notificaciones sefialadas an &l punto
antenor, estas deberan presentarse al TECNM dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la fecha de notificacidn de los resultados s la institucidn y se atenderin
conforme a o establecido en |a Ley Federal da Procedimiento Administrativo pera
dicho recurss y conforme a lo establecido en la nomativa vigente,

8. Los aspectos no contemplados en esta convocaloria seran resueitos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente,

"Este programa es plblico ajena a cualquier partido politica. Queda prohibideo &l uso
para fines distintos a |os establecidos en el programa®
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Vi. Apoyo para el fortalecimionto de los Cuerpos Académicos en formacian
El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional para el tipo
Superior, es profesionalizar a los/as profesoresias de liempo completo para que
alcancen las capacidades de Investigacidn-docencia, desarrolla tecnoldgico e
mnovacién y, con responsabilidad social se ariculen y consoliden en cuorpos
académicos vy con eflo generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entomao. Para alcanzar este objstivo la SEF, a través de la SES ha
emprandido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promaver qus
los profesores/as de tiempo completo se Integren &n CA y can efip sustantar la
formacién de profesionales de buena calidad, responsables y compatitives

La SEP, a través de la SES. convoca a los CA de las IPES adseritas al Programa a
presaniar proyecios que fomenten su desarolio v consolidacidn conforme a las
slgulentes:

BASES

|- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

EI'II‘E i JHOE : HIES . [ alictari O |8

Los CA son grupos de profesoresias de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas de Generacidn y Aplicacian Innovadors del Conocimients [LGAC)
[investigacion o astudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de
objetivos y metas académicos. Adicionalments sus integrantes atlenden Programas

Educativos (PE) en varios niveles para el cumnplimiento cabal de las funciones.

institucionales.

En las Universidades Interculturales.

Los CA son grupos de profescres/as de tiempo completo que comparten una o
vanas Lineas de Investigacion, en temas discinlinares, en temas comunitarios o an
lemas transdisciplinares, en Langua, Cullura y Desarrolle (LILCD) y un canjunio de
objetivos y metas académico-comunitarias en comin. Adicionalmente atiendan PE
que ariculan la docencia, investigacion, vinculacion comunitaria. difusion ¥
divulgacion de los diversos sistemas da cenoeimianto existentas,

£n los Institutos T | 3

Los CA son grupos de profesores/as de tismpo completo que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigscion Aplizada y Desarraiig Tecnolégico
(LIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimitacion, transferencia ¥
mejora de tecnologias existentes, y un conjunto de cbjetives v melas acadeémicas.
Los CA trabajan en proyectos de investigacion cue atisnden a necesidades
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concretas del sector productivo y participan en programas de asesania y consultoria
a diche sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.
academicas comunes,

Il. SOBRE LOS APQYOS

Los conceptos y montos para & Fortalecimiento de CAEF. v Gastos de publicacitn
s& detallan en la normativa disponible an:

DGESUI hitp:fhww dgesul ses sep.gob mx/PRODEP him

TECNM https /iprodep.dpli tecnim, mix/

El Programa no estd en posibilidades de apayar conceptos fuera de Jos que se
indican en la nomativa vigente

I1.1. Para el Fortalecimiento se podra otorgar a los CAEF registrados en el Programa
un apoyo que les permita avanzar en ia consolidacidn de las lineas de generacién
y aplicacidn innovadora de los diferentes sistamas dal conocimiento existenios,
investigacion vinculada a las comunidades y desarrollo tecnolégico o lineas de
investigacidn en lengua, cultura y desarraollo que cultlvan o asegurar la consolidacion
de ¢slas a fraves de las siguientes acciones:

a) Visitas cientificas (estancias de profesoresias y estudiantes): Son estancias para
gue los/as integrantes del CA o los/as estudiantes involucrados/as en &l proyecto
realicen visitas a la sade de CA consalidados o grupos de investigacidn equivalentas
con el proposito de llevar a cabo actividades que contribuyan al desarrollo de las
lineas de investigacion gue cultivan los/as Inlegrantes de los CA visitantes. La
asistencia a evenlos academicos como congresas, coloquios, 8., no se considera
COMmD una visita cientifica,

b) Para el caso de las UUII. visiias a comunidades, cooperativas, redes, colectivas
u organizaciones de la socledad civil que trabajen en la defensa de las culturas,
lenguas y territorios de las comunidades, pusblos y barrioe, que se arficulen por &l
bian comun, gue promuevan metodologias, pedagogias y filosoffas provenienles de
distintas matrices culturales y'o que promuevan los derechos de los puebilos:

c) Profesores/as visitentes: Son estancias de profesores/as provenientss da CA
consoldados o grupos de investigacidn equivalentes gue contribuyan al desarrolio
de las linaas de investigacion del CA anfitrin.

d) Adquisicién de materiales, consumibles y sccesorios menores.

) Adquisicion de Infreestructura Académica (Bienes muebles) para =l trabajo de
investigacidn,
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f) Apoyo para la formacién de recursos humanos (apoyos para estudianies que
coadyuven al desarrollo de los proyeclos de investigacion de los CA y que,
prefereniemente, desarrolien su tesis y oblengan su titulo), Todes los proyectos
deben incluir la participacion de al menos un/a estudiants.

g) Gastos de trabajo de campo.

h) Asistencia a congresos (profesores integrantes de los CA y estudiantes
participantes en el proyecto) para lg presantacion de trabajos que incldan en el
desarrolio del proyecto y hasta por un méximo de $50,000.00 (cincuenta mil pesos
007100 M.N.) por Cuerpo Académico de las IPES adscritas al Programa.

I1.1.1 Para participar por &l apoyo de Fortalecimiento los CAEF deberan:

| Estar regstrados en el Programa

Il Haber sido dictaminados con el grado de En Formacitn como resuliado de la
evaluacion de la Convocatoria Registro de nueves cuerpos académicos 2022

. Ber notificados expresamente de esta posibilidad por 2l Programa.

IV Elsborar un proyecto de Investigacion donde los/as Integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera compiamentaria pars el desarrollo de las LGAC, LIADT
o LILCD que cultivan. En caso de los proyectos de ciencia aplicada se dara prioridad
a log qua se encueniren enmarcados en los ejes tematicos de lns Frogramas
Nacionaies Estratégicos (PRONACES) dal CONACYT,

Il SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
IIl.1. Los terminos de esta convecatoria se basan en la normativa vigente.-

Ill.2, Los formatos de solicitud para participar en al fortaiecimiento de los Cuerpos
Academicos y fa Integracion de redes tematicas de colaboracidn de cusrpos
académicos se encuentran en:

DGESUI hitp:/fwww. dgesul ses. sep.gob. mx/PRODEP. htm

TECNM hitps:/fprodep. dpil tecnm mo/

Deberan lienarse en linea y no habra ningdn otro medio para participar.

3. La apertura y clema dal sistema de los apoyos para el Fortalecimiento de los
Cuerpos Academicos sera notificada expresamente por el Programa a las
instituciones adscritas, dependiendo de la disponibllidad presupuestarialll 4. Para el
casc del Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, la IPES por conducto del RIP
y de acuerdo con el calendaric de racepcidn de solicitudes. anviaran por cormeo
alectronico al Programa la siguiente documentacion

a} Oficio de presentacion de las solicfludes y una relacidn de los cuerpos
acagamicos paricipanies.

222

———



b) Las fichas o solicitudes, asi como los proyectos qQue emite el sistema,
debidamente firmadas por el responsable del Cuerpo Académico y por el RIP
(original).

II1.5. La evaluacion y seieccion de los/las CA beneficiarios/as se hara con &l apoyo
de academicos o comités de pares de las areas y disciplinas del conpcimiento de
los Cuerpos Académicos, convocados para tal efecto por la SES. Los académicos
o los integrantes de los comités de pares serdn seleccionados preferentements
entre los académicos de alto nivel y con probada experiencia en avaluaciin del SN,
de la Secretarla de Cultura, del Consejo Nacional de Clencia y Tecnologia
(CONACYT).

&, El Programa informard a las instituciones sobre los dictdmenes de las
solicitudes 90 dias naturales después del clerre de |a recepcidn comespondiente
Los apoyos ge asignan dependiendo del resultado de la evaluacian y en funcidn da
la disponibilidad presupuestana.

I 7. En caso de que se presenten replicas a las notificaciones senaladas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por coreo electonico a la DGUTYFITECNM
dentro de los 30 dias naturales (5 dias para la DGESUI) siguientes a |a fecha de
notificacion de los resultados a la institucidn y se atenderdn conforme a lo
establacido en la normativa vigents.

8. Los aspactos no contempiadas en esta Convocatoris seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigenie.

"Este programa es publico ajeno a cualquier parfido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos 2 los establecidos en el programa”.
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Vil. Apoyo para Gastos de publicacién.

Elobjetivo principal del Programa paia el Desarrollo Profesional para el lipo Superior
28 profesionalizar a losfas profesores/as de tiempo completo para gue alcancen [as
capacidades de investigacidn-docancia, desarrolle tecnolégico e innovacian ¥, con
responsabilidad social, sa articulen y consoliden en cusrpos acaedémicas vy con ello
generen una nueva comundad académica capaz de transformar su entorno. Para
alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha emprendido en &l marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que los profesores/as de tiempo
completo se Integren en CA y con ello sustentar la formacion de profesionales da
buena calidad, responsables y competiivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que formenten su desarolla y consolidacion conforme a las
siguientes:

BASES

1.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

En las Universidades Poiitécnicas e Institutos Tetnoldgicos

Los CA son grupos de profesoresfas de fiempo completo gue comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacidn Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico
(LIIADT), las cuales se orentan principalmente a la asimilacion, transferencia y
mejora de tecnclogias existentes, v un conjunie de cbjetivos y metas académicas.
Los CA trabajan en proyectos de investigacion que atienden a necesigades
concretas del sector productivo y paricipan en programas de asesoria y consultoria
a dicho sactor. Adicionalments, los CA atienden les PE afines a su especialidad.
En las Universidades Tecnolégicas.

Los CA son grupos de profesoresfas de tiempo completo gue comparten una o
varnas Lineas Innovadoras de Investigacien Aplicada o Desarrollo Tecnologice
(LIADT), las cuales se orentan principalmente a la asimilacidn, desarrolio,
transferencia y mejora de las tecnologfas y procesos para apoyar al sector
productivo y de servicios de una regidn en particular. Ademas los Cuerpos
Académicos atienden los PE de la institucidn y comparten objetivos y melas
académicas COmunes.

I-SOBRE LOS APOYOS

Los concaplos y montos para @l Foralecimiento de CAEF, y Gastos de publicacian
se detalian en la nomativa disponible en les paginas slectronicas de cada Unidad
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Responsable. El Programa no esta en posibilidades de apoyar concepios fuera de
los que se ingican en la nommativa vigente.

1.1 PARA GASTOS DE PUBLICACION

I1.1.1 Se apayara a los/as profesores/as de tiempo completa registrados en el FIP
y a los CA en cualguier estado de desamollo En formacion (CAEF), en consolidacion
(CAEC) y consolidados (CAC) de IPES participantes en el Programa, para cubrir los
gesios de publicacion del resultado de los proyecios derivades de ias lineas de
generacion y aplicacién Innovadora del conocimienio, investigacion aplicada y
desarrollo t2cnoldgico o lengua, cultura y desarmolio que cultivar,

I1.1.2 Para participar en esta convocatoria los/as profesoresias de Tiempo Completo
(PTC) y los CA daberan:

a) Estar registrados ante al Programa como PTC o CA

b) Presentar la solicitud, el formailc descargable del sislema debidamante
requisitado, la carta de aceptacion de la revista indizada en la que se publicara &t
articulo la cual debe indicar el costo de la publicacion y copia del articulo que refleje
el nombre y los autores. No se rembolsaran recursos por articulos publicados con
anterioridad

¢) Sefalar ol Indice on ol cual sa encuentra registrada (@ ravista,

d) 5i la publicacidn es de un CA, por lo menos dos integrantes deben figurar como
autores/as.

f) Que refleje ta institucion de adscripcion.

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION

Il 1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigents

1.2 Se debera descargar el formato corespondiente y enviarse por comeo
glectrénico & la Unidad Responsable correspondiente acompafado de la
documentaciin que se safiala para ceda uno de ellos en & normativa vigente del
Programa.

lll.3. Los apoyos podran solicitarse, para Gastos de publicacion (todo €l aho), (para
el TECNM se consideraran las que lleguen dentro del periodo de enarc septiembre
del ejercicio fiscal), Apoyos posdociorales (de enero a septiembre), mieniras que ia
apertura y cierre del sistema de los apoyos para el Fortalecimients de los Cusrpos
Académicos y la integracién de redes tematicas de colaboracion de cuerpos
académicos sera nofificade expresaments por & Programa a ias instituciones
adscritas, dependiendo de la disponibilidad presupuesiana
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4, El Programa informara a las instituciones sobre lps dictamenes de las
solicitudes 90 dias nafurales después del cierre de la recepciin correspondienie
Los apoyos se asignan dependiendo dei resuttado de la evaluacion y en funcion de
la disponibilidad presupuestaria;
5. En caso de que se presanten impugnacicnas a las notificaciones sefialadas en
8l punto antaricr, éstas deberan enviarse por correo electronico al TECNM dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de nolificacicn de los resultados a la
Institucion y se atenderan conforme a lo esteblecido en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo para dicho recurse y conforme a lo astablecido en la
normativa vigente.
ll6. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria Eemhn resueltos por el
Frograma de conformidad con lo estipulado en la normativa

“Este programa es publico ajenc a cualquier partida politica. Queda pruhibldu al uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”,
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Vill. Apoyos pesdoctorales

El abjetive principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo
Superior, es profesionalizar a losfas profesoresfas de tlempo completo para que
alcancen (as capacidades de investigacion-vinculacién-docenca, desarrollo
tecnologico e innovacidn y, con responsabiiidad social, se articulen v consoliden an
cugrpos académicos y con 2llo generen una nuava comunidad académica ampliada
capaz de transformarse con su entomo. Para alcanzar este objetive s SEP, a través
de ia SES ha emprendido en el marco del Prograima varias acciones enfocadas a
promover gue los profesores/as de tlempo complato se integran en CA y con ello
sustentar la formacion de profesionales-ciudadancs responsables  socio-
ambientalmente, éticos y con un fuerte compromisc con la elminacion de las
desigualdades socio-territoriales. La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de
las |IPES agscritas al Programa a presentar proyectos que fomanten su desarrollo y
consolidacidn conforme a las siguientes:

BASES !

. CARACTERISTICAS DE LOS CUERPDS ACADEMICOS Y
POSDOCTORANTES PROPUESTOS

11, El' CA solictante debe estar consolidado o en consolidacion y debidaments
reconocido por el Programa.

I.2. La existencia en la DES o unidad académica del CA de la infroestructurs
necesana para el desarrollo del proyecto

I.3. El CA interesado debera postular alfa la candidato/a mediante un proyecto da
investigacion y docencia, en el que sefiale con claridad la participacion del'de la
posdoctorante.

4. Los/as candidatos/as a apoyo posdoctoral deberén cumplir con los sigulentes
requisitos:

a)Haber obtenido el grado de doctorado dentro de los dos afios anteriores a ia fecha
de su posiulacian, en ung institucion diferente a la IPES donde realizara el
posdoctorado.

b) Haber obtenide &l dociorado en una discipling y espacialidad congruentes con el
proyacto a desarrollar en el CA recaptor.

¢} Haber publicado o tener al menos: aceptado para su publicacion un frabajo de
generacion y aplicacién del conocimients, =n una revista indizada en el Indice de
Revistas Mexicanas de [nvestigacion Clentifica y Tecnologica del CONACYT, la
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base de datoe SCOFUS y el Journal Citation Reports (JCR), durante log Giimos tres
anos,

d) Presentar un proyecto de investigacion para el perlodo de apoyo.

Il. SOBRE LOS APOYOS

I1.1. Se apova por un afio para cubrir los siguientes rubros siempre v cuando al
periodo sea continuo:

 Cunta de instalacion,

+ Cuota de manutencidn,

Il.2. Los montos asignados a cada uno de los apoyos y periodos seran los sefaiados
en &l numeral 3.4. Caracierisbcas de los apoyos (tipe y monto) para &l tipo Supenar
y a2 asignardn una vez sa valoran los elementos anterores

I1.3. Sdlo se podra olorgar un apoyo de este tipo al ane por CAC o CAEC

IL.4. No == otorgara este apoyo a loeflas beneficiarios/as de estancias posdocioraies
o sabaticas de CONACYT, a profesores contratades por la IPES receptora; en caso
de |laborar &n alguna olra Instilucion debera presentar la descarga académica al
100% durante el periodc correspondiente; lampoco se otlorgara a8 profesomes
beneficiados anteriormente en esta convocatoria.

IIl. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

lI.1. Los términos de esta convocatoria e basan en ia normativa vigente

lI1.2. Las solicitudes se realizan completamente en linga en la pégina electrénica de
cada Unidad Responsable y no habra ningdn oire medio para participar

Hl.3. Los apoyos podran solicitarse conforme a las fechas que notifigue cada unidad
responsable a través de oficia respectivo,

.4, Los resuitados podran revisarse an pagina el sistema informatico que dispongs
cada UR y se asignardn dependiendo del cumplimientn de requisitos y en funcidn
de lg disponibilidad presupuestaria.

lIL.5. En caso de que se presanien réplicas a las nofificaciones sefialadas en el punto
anterior, 8stas deberan enviarse por cormeo electronico a cada unidad responsable
dentro de los 30 dias naturales sigulentas a |a fecha de notlificacion de los resultados
a la mstilucidn y se atenderan conforme a lo establecido en la normativa vigenta.
6. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria saran resuelios por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Este programa es plblico ajeno a cualquier partido palitico, Queda prohibido el use
para fines distinlos a lus establecidos en el programa.

228



IX. Registro y Evaluacién de Cuerpos Académicos.

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo
auperior es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investgacion-docencia, desarmolio tecnologico e
innovacion y, con responsabilldad social, se articulen y consolden en cusrpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entormo. Para alcanzar este objetivo la SEP, & traves de la SES ha
emprendide en &l marco del Programa varias acciones enfocadas a promover gue
los profescresias de tiempo completo se integren #n CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitives.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacin de profesionales y
expertos Dada la investigacion gue realizan, son un  instrumento  de
profesionalizacion del profesorado y de su permanants aclualizacion, por o tanto,
favorecan una plataforma sdlida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en
la formacion de capital humano, situacidn gue les permite erigirse como las células
de la academia y fener una representacion critica en las diferentes arsas del
conocimiento que regulan |a vida académica de las Instituciones Plblcas de
Educacion Supearior.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES adseritas al Programa para realizar
el registro de nuevas propuesies de cuerpos acadamicos y que los cuerpas
académicos regisirados en el programa. si lo requieren, solicitan cambics an su
estructura y actualicen su informacion curricular para ser evaluados por tarmino de
vigencla o bien si como resullade del trabajo coleglado realizado, consderan ser
evaluados para obtener un grado de consolidacion mayor. pare ello, lo anterior se
realizara conforme a las sigulentes:

BASES

l.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

I.1. Los cuerpos académicos en cualguiera de sus grados de consolidacion deberan
tener en consideracidon que el objetivo de un CA es dar evidencia de! trabajo
colegiado realizado, no de alguncs integrantes ni tampocoe individual, ademas de
que la creacion y permanencia de un CA serd evaluada tomando en consideracion
el trabajo colegiado, a interaccion entre sue integrantes y el desarrolio da las lineas
de investigacion, por lo que se buscara su crecimianto y arientacion hacia &l grado
maximo de consolidacion y por ello, un CAEF o CAEC no podrd estar en esos
grados por mas de 2 pariodos.
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1.1.1. Un CA debera contar con un minimo de 3 integrantes (profeaores de tiempo
completo adscritos a la institucién), por lo gque un nimero maximo de integrantes
estara determinado por la comunicacion e Interaccion eficaz y continua entre elios,
Si un cuerpo académico no cumple con @l minimo de Integrantes serd dado de baja
del programa de manera inmediata.

I.1.2. La vigencia del registro para los CA en Formacion (CAEF) vy en Consolidacion
(CAEC) sera de tres afioe mientras que para los CA Consolidades (CAC) sera de
cinco afios, Al término de la vigencia, se tendrdn que valorar las evidencias qus
demuestren si los CA han avanzado en su grado de consolidacion y, en &l caso de
los CA consaolidados, que lo han conservado. Cabe mencionar que para los CA que
se evaluan obligatoriamente, la vigencla amarior se considerara activa hasta que el
PRODEP las notifique los resultados obtenidos &n la corvocatoria presente

1.11.3. Los cuerpos académicos con el grado Consolidade que se ovalian an tres
pariodos consecutivos manteniendo este grado, podran solicitar al PRODEP una
carta de vigencia indefinida, misma gue se perderda de manera Inmediata si,
postarior a dicha vigencia el CA realiza cambios sustanciales en su estructura
(Cambio de nombre, alta o baja de la mayoria de los integrantes, alta. baja o cambio
de nombre o descripcion de las lineas de investigacidn)

1.2. Para una nueva propuesta de cuerpo académico se debera realizar el registro
del nombre que llevara el CA; nombre (3) de la (s) linea (s} de investigacidn que
desarrollara el CAy su descripeion; res integrantes como minimo (nombre completo
¥ qué linea (s) trabajara cada uno); area del conocimiento y disciplina del CA;
Dependencla de Educacién Superior (DES) a |a que s& encuenira adscrito el CA ¢
grado de consolidacion en el que se propona evaluar

.21, Una vez que el Representants Institucional ha realizado el registro de los datos
anteriores, cada integrante debera vincular informacian al CA con el proposito da
alimentar el CV, asegurandose que la informacidn es cormecta y s& encuenira
respaldada con documentos que la comprugban

.2.2. El Representante Institucional y el lider del CA deberan verificar que los
registros se han realizado y no se duplican, y que sxiste informacion para evaluar al
CA en cada uno de los rubros

L.3. Los CA registrados an el programa y que deseen realizar cambios en su
estructura (camblo de nombre; alta y/o baja de PTC, alta y/o baja de linea (s},
cambio en nombre yfo descripcion de linea (s) de investigacion, cambio en &rea yfo
disciplina; vinculacion o desvinculacion de FTC a linea (s) de invesiigacian; alta o
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baja de colaboradores/estudiantes) deberan entregar al Representante Instiiucional
la solicitud de cambios requerides debidaments formalizada vy respaldada por lodos
los integrantes, con la finalidad de que & RIP los realice &n el madulo del Sistama
informatico definide por cada unidad responsable en el periodo indicado para ello.
No se acaplaran cambios fuera del periodo establecido.

1.3.1. Los CA gue desaesn ser incluidos en @l proceso de avaluacion deban marcarse
en el modulo mencionado, indicando el grado de consalidacion en el que desean
ser valorados, &s importanie verificar que s& marso cormectamente el grado
solicitado, ya que no podran enviar una réplica sl 6l CA es evaluado en el grado
solicitado y no es el correcto. Los CA que deben evaluarse por terming de su
vigencia de registro aparecaran indicados en el mbduloe, pero es importante que sa
verifique y margue el grado de consolidacian en &l que desean ser valorados ya
que, de no hacerlo, se considarara gue quiersn permanecer en 2| grado que benan
registrado, Los CA que se evalian por Wrmino de vigencla estén obligados a realizar
la actualizacion curricular de |a informacion de los tres o cinco afios anteriores, de
no hacerlo perdaran &l registro.

1.3.2. Los cuerpos académicos s2 evallan ohhgatoriamente al términe de su
vigencia de registro o sl los cambios realizados derivan en maodificaciones
fundamentales en su estructura Ademas, podran evaluarse =i lo solicitan al
considerar que cuentan con la infermacién cumicular suficiente para alcanzar un
grado de consolidacion supenor

1.3.3. Los CAEF que cuenten con apoyo vigente de Fortalecimianto no podrén ser
evaluades en su grado de consolidacion (a menos que venza su vigenca de
registro) en tanto no se concluya el compromiso adquindo con & proyecto,

L4. Para determinar el grado ds consolidacidn de un cuerpa académico, los
infegrantes debaran lener metas comunes para generar conocimientos y reslizar
investigacion aplicada (UPES, UPEAS, UPF); proponar cbjetivos y metas comunes
para generar conocimientos sobre lengua, cullura y desanolle (UUIY, fa solidez y
madurez de las LGAC o LILCD que cultiva el CA, que la gensracion de
conocimiantos, la investigacion aplicada; el desarrolle tecnolégico o la generacion
de conocimientos en tormo a invesfigacion en Lengua, Cultura y Desarrollo se realice
de forma colegiada y complemeantaria a través de proyectos innovadores

.4.1. Para ablener &l grado Consolidado (CAC), un cuerpo académico dabera
cantar con productos académicos reconocidos por su calidad y que sa derivan de
las LGAC/LIADT/LILCD; contar con ampla experiencia en docencia y formacion de
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recursos humanos, fundamantalmente en Doctorado; participar conjuntamente en

loe planes y pregramas de estudio en los gue impanen docencia v, especialmente.

LGACILIADT/LILCD de manera sélida; participar en la revisidn y aclualizacion de f"\

en los de tipo Licenciatura dando avidencia de ello; que todos los integrantas
cuenten con el grado de Doctorado y con el Reconocimiento a Perfil Desaable,
mastrando un alto compromise con la institucidn, colaborando antre &f v dando
evidencia de allo; demostrar una intensa actividad en congresos. seminarios, masas
redondas y talleres de trabajo, asl como acciones de formacidn y servicio a fraves
de la vinculacidn comunitara y de difusién/divulgactén del conocimiento: demostrar
una infensa paricipacion en fedes de intercambio académico, con sus pares en el
pais y en el extranjero, asi como con organismos & instituciones académicas vy de
investigacién tanto nacionales como axtranjems.

Ii4.2. Para obtener al grado En Consolidacion (CAEC), un cuerpo académico debera
contar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se dervan del
desarrollo de las LGAC/AIADT/LILCD gue cultivan, participar conjuntamante an
LGAC/LIADT/LILCD dando evidencia de elio; la mayoria de los integrantes cuentan
con amplia expenencia en docencia y en formacion de recursos humanos: la
mayoria cuenta con el grade Dectorado y el Reconocimianto a Perfil Deseable:
presentan resultados da su trabajo an congresos. seminarios y eventos similares;
cuentan con evidencias objetivas respecto a su vida colegiada vy a las acciones
académicas que llevan a cabo en colaboracion entre sus integrantes; dan evidencia
de ia influencia que el CA ha lograde en ia sociedad y en las organizaciones de
acuerdo con las lineas de Investigacion definidas; la mayoria de log integrantes
participa activamente en intercambios académicos con sus pares en el pals v en &l
extranjero. El CAEC debera considerar qua stlo podra permanscer en este grado
en 2 evaluaciones consecutivas y a la tercers obtener el grado CAC o perdera el
regisiro anta el programa (esto (itmo no aplica para e TECNM).

I.4.3. Para obtener el grado En Formacian (CAEF), los integrantes deberdn lener
definidas las LGAC, LIIADT o LILCD que cultivan, prayectos de Investigacion
conjunios para desarrollar las LGAC/LILADT/LILC, tener identificados algunos CA
afines y de alto nivel, de ofras instituciones del pais o del extranjero con quienes

desean establecer contactos sl es nueva propussta por lo menos uno de sus

Intagrantes debers conlar con el grade Doclorado o Maestria y tenar &
Reconoomiento a Perfil Deseable, a partir de la segunda evaluacién como CAEF Ia
mitad de sus integrantes deberd contar con pesgrado y con el Reconocmiento a
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Perfii Deseable. E| CAEF debera considerar que sdlo podra permanecer en asie
grado en 2 evaluaciones consecutivas y a la lercera deberd obtener &l grado
sigulente o perdera el registro ante el programa (esto Ullimo no aplica para e
TECNM)

I.5. Para todos los grados de consoldacion de CA, los producios academicos que
seran considerados validos para dar evidencia del trabajo colegiado son: Libros,
capitulos de libro, articulos arbitrados, articulos indexados, propiedad intelectual,
patentes, prolotipos, informes téenicos y obras artisticas (Unicamente para el area
de Educacian, Humanidades y Arte en la discipling gue tenga refacidn con allo)
1.5.1. Los Informes técnicos se consideraran productos validos siempre y cuando
sean los Informes finales, cuenten con el aval de I8 institucion beneficiaria directa la
cual debe ser ajena a la Institucién Poblice de Educacidn Superior de adscripcidn
del cuerpo acadéamico y describan los beneficios logrados. Asimismo, losfas
beneficiarios/as de la Transferancia de tecnologla ¥ el Desarrollo de infrasstructura
deben ser externos a la Institucion de adscripcidn de los cusrpos académicos

|.5.2. Para las UUII, adicionaimente. seran considerados como productos validos:
Asesorias y consultorias para el bienestar comunitano; Obras literanas en lenguas
indigenas, Desarrollo de propuestas pedagogicas propias de los pueblos
Propuestas melodolbgicas y de invesfigacidn-vineulaclén que tengan como base
otros paradigmas de investigacion, provenientes de otras mafrices culfurales:
Diagnesticos comunitarios de necesidades de los pueblos que sustenten proyectos
estratégicos para ofrecer soluciones conjuntas a problemas especificos de las
comunidades, pueblos y fo barrios; y Malerales didacticos o de divulgacion
elaborados en conjunio con las comunidadas.

Il. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
Il.1. Los t&rminos de esta convocaloria se baesan en la normativa vigente,

2. La actualizacién curricular, el registro de nuevas propuestas y los cambios
regueridos en la estructura de los CA seran realizados en la pagina electronica de
cada Unidad Responsable en el perlodo indicado que se Indique a traves de oficio
respactiva, teniendo en cuenta que 'a informacion a considerar en &l proceso de
evaluacidén serd Gnicamente la que se encuentre registrada an el sistema, sin
pasibilidad de considerar ninguna adicional o posterior al cierre dael pariodo de
registro,

IL.3. La apertura y clerre del modulo sera notificada expresamente por cada Unidad
Responsables a las instituciones que tengan adscriias.
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IL4. Una vez realizado el cierrs del médulo, las IPES por conducto del RIP y de
acuerdo con el calendaric de recepcidn de solicitudes, enviaran por cores
elecirénico a cada Unidad Responsable lo siguiente;

&) Oficlo emitido por el sistema que contiana |a relacion de lps cuerpos académicos
participantes, firmado por el Representante Institucional,

b) Expadientes de las CA con documentacion que avale los registros realizados en
el sistema para el periodo de tres o cinco afios, segin comesponda a! grado a
evaluar

I.5. La evaluacion y determinacidn del grado de consolidacian de los cuerpos
academicos se realizara con el de apoyo de academicos y comités de pares de las
areas y disciplinas del conocimiento de los Cuarpos Académicos, convocados para
tal efacto por la SES. Los académicos y expertos Integrantes de Ins comités de
pares seran seleccionados preferentemante entre los académicos de alta nivel con
probada experiencia en procesos de evaluacisn, as! como en al trabajo comunitario
y & la investigacion intercultural,

Il.L& La Unidades Responsables informardan a las (IPES) sobre los resultados de Iz
evaluacion 80 dias naturales después del ciere de fa recepeion comrespondients.
I.7 Encaso de que se presanten réplicas a las notificaciones sefaladas en el punto
anterior, éstas deberan enviarse por comeo elecironico a la unidad responsable
dantro de los b dias naturales siguientes a la fecha de notificacién de los resultados
a la institucion, atendiendo expresaments [as cbservaciones realizadas por el
comité de pares, sin agregar informacion adicional o aquella que no fue registrada
en el modulc oportunamente, y s& atendsran conforme a o establecido en la
nomativa vigents.

Il 8 Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria saran resualios por cada
unidad responsable de conformidad con lo estipulado &n la normativa vigente.

Este programa es plblico ajenc a cualguier partido politico. Queda prohibido el use
para finas dishntos a los establecidos en el programa.
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X. Consolidacién de las Universidades Interculturales.

La presents convocatoria liene el objetive de sentar las bases para que las
Universidades Interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarrollo  y  foriplecimients de sus  procescs  educatives de  sus
capacidades académicas, de gestion y de vinculaciin comunitaria.

Esta transformacion se vera promovida con los racursos prasupuestales que les
fueron asignados a estas universidades en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para &l ejercicio fiscal 2023, para que, en un entorno de igualdad y
equidad de oporunidades para mujeres y hombres esiudiantes de diferertes
culturas, los/as prolesoresias alcancen |as capacidades de  vinculacidn-
investigacién-docencia, desarrolio tecralégico & Innovacian y, con responsabilidad
socio-territorial, se articulen y consoliden en cuerpas académicos con la finalidad de
ganarar una nueva comumdad académioa ampliada, Intercultural e incluyents capaz
de transformarse con su entorno desde el trabajo colectivo y comunitario que parte
de la ariculacién con las necesidades e intereses de la poblacion con gulen se
vincula, todo esto para el bienestar comun de la poblacion en general.

En apoyoc a estas disposiciones de politica educativa para el tipo superior la DGESLI
se sumna a esitos cometidos y entre sus acciones principales para el ejercicio fiscal
2022, se encuentra al otorgar un apoyo decisive al fortalacimiento de la capacidad
y competfitividad académica, de la gestion y de vinculacidn comunitaria de fas UUI,
Par lo tante, la SEP; a traves de ia SES y la DGESUI, convoca a las UL que
aparecen listadas en el Anexo 28.1 del PEF 2023 a presentar proyectos gue
lomerten su consolidacion, desarrolio y transformacion conforme a las sigulentes:
BASES

|. SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS UUII

Universidades Interculturales Instituciones Pulblicas de Educacion Supenor gue
tienen como objetivos impartir programas formalives en los niveles licenciatura,
especializacion, maestria y dociorado, pertinentes a nivel local, regional. estatal y
nacional, onentados & formar profesionales-ciudadanos comprometidos con &l
bienestar economico, social, territorial v cultural de los pueblos, comunidades v
barrios, en los ambitos comunitatio. regional v nacional ocuyas actividades
confribuyan & promover un procesa de valoracidn, revitalizacien, fortalecimienta y
potenciacion de las innguas y culturas originarias, desde la inferculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacidn de las desigualdades socio-territonales .

Il. SOBRE LOS REQUISITOS
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IL.1. Las UUIl que participan en esta convocatonia se encuentran enumeradas en e
Anexo 28.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el eferciclo fiscal, las
cuales pars ejercer los recursos que les fueron asignados deberan elaborar
proyecios colectivos y comunitarios que con su impaclo logren la excelencia de su
capacidad académica y de sus principales procesnos de gestiton y estén destinados
a las siguientes objetivos estratégicos:

a) Contribuir a ampliar y diversificar su oferta educativa.

b) Introducir modalidades fiexibles de aprendizaje.

¢} Mejorar sustancialmente las frayectorias escolares.

d) Elevar el reconocimeento comunitanio y social de sus programas educativos.

e) Promover e implantar una cultura de trato equitativo e inclusivo hacia todos los
grupos vulnerahbles,

f) Mejorar programas de tutoria o acompafamiento.

g) Generar estrategias y acciones innovadoras de vinculacion comunitaria.

h) Promover metndologias, pedagoglas y filosofias provenientes de distintas
matrices culturales y/o que promuavan los derechos de los pueblos.

2. E| proyecto presentado debe ajustarse al contenido y formate que se
especifique an el sistema informatico que se desarrolle para tal propasito.

I1.3. El o los proyectos podrdn ser elaborados por los distintos departamenios,
escuelas, facultades y/o unidades académicas, segun sea el caso, en conjunto con
una o mas comunidades de influencia. Por cada UL se aceptaran como maximo
cuatro proyectos que deberan de ajustarse a la disponibildad presupuestana de
cada UUIL. Cada universidad podra apoyarse an las siguientes vertientes de accian,
las cugles son enunciativas mas no limitatives:

a) Disefio & implementacidn de orientaciones conceptuales y practicas para
desarrallar los conocimientos y habilidades didécticas y pedagogicas de la planta
academica, tomando en cuenta, para ello, diferentes sistemas de conocimiento, asi
como el fortalecmiento de la cultura y lengua como criterios de pertinencia.

o} Disefio de acciones que viabiicen la ampliacion de la cobertura educativa an su
entorna comunitano, asi como &l fortalecimiento de la cultura v lengua como criteros
de parfinencia.

o) Impulsar el desarrollo de las opciopes educativas de educacidn abena, a

distancia y la modalidad mixta.
d) Disefio de acciones que disminuyan la desercibn y mejoren las trayeclorias
academicas de [as y los estudiantes.
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g) Disefio € implementacion de acclones afirmativas para mejorar fa permanencia,
egreso y btulacion oportuna de sus estudiantes.

fi Disefio de nuevas modalidades de trabajo recepcional para elsvar la titulacion
oporuna

g) Impulso a la acreditacidon yfo reconocimiento social y comunitario de sus
programas de estudio de licenciature especialidad. maestria y doctorado.

h} Impuleo al desarrolio de actividades extracurricularas para docentes y estudiantes
a fin de fortalecer su formacidn académica.

i) Disefo y aplicacion de programas o aclividades de tutorla y acompanamianto
acacemico.

i) Desarrollo y aplicacitn de proyectos para lograr la igualdad y equidad de género
dentro las universidades y en su entorna comunitario inmadiato.

k) Adguisicion de acervos, equipo y adaptacién de Instalaciones para atender lag
necesidades especiales de estudiantes con discapacidades

I} Diseflo de lazos d& comunicacidn e intervencién en sus comunidades para
participar en [a atencidn a las problematicas de su entormo,

m) Disefic de programas de difusion y divulgacion de la cultura y costumbres de los
puehlos originarias

n) Disefio de programas que Impulsen la vinculacédn e investigacion desde las
metodologias comunitarias & partir de las probleméticas v necesidades de la
poblacion de influencia

o) Mejorar el equipamiento academico de aulas, |laboratorios, talleres, clinicas o
cualguier recinto en el que langan lugar actvidades priclicas.

p) Mejorar el equipamiento de biblicleces o centros de informacion y
documeantacian

q) Maejorar la infraestructura basica para el desarrollo del trabajo de los CA

ri impulsar, consolidar y potenciar, an conjunto con [as comunidades de influencia,
metodologlas, pedagogias y filosofias provenientes de distintas matrices culiurales.
s) Desarrollo y aplicacion de proyectos productivos sustentables para mejorar la
calidad de vida en los tarritorios de las comunidades con las cuales colabora.

[l.4. La vigenciz de los proyectos sera de un ano.

Iil. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

li.1. Los l&éminos de esta convocatona s= basan en la normativa vigente.

lIL2. Las UUUI salicitaran, a través de oficio respective durante el primer timestre
del ejercicio fiscal 2023, participar en fa convocatona para |a consolidacion de las
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Universidades intercullurales una vez gue se hayan regiatrado en el SIDF| loz
proyecios mencionados en el apartado 113 de la presenie convocatoria.

3. La IPES por conducto del RIP y de acuerdo con &l calendario de recepcion, ' \

enviaran en formats POF vy por comeo electrdnico a la DGESUI la sigulents
documentacidn:

a} Oficio de salicitud para participar en s evaluacion de los proyactos.

lll.4. Para la avaluacion y seleccion de los proyacios ¥ con el fin de garantizar la
imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la DGESU| conformara Comités
de Pares Academicos que dictaminarin los proyectos con enfoques y practicas
desde |a interculturalidad critica.

IS, La DGESUI notificars a las instituciones sobre los dictdmenes de las solicitudes
después del cierre de la recepcion del formato de solicitud. Los apoyos se asignan
dependiendo del resultedo de la avaluacién y an funcion de la disponibllidad
presupuestaria,

L6, En caso de que se presantzn solicitudes de réplica a los resultados sefalados
en &l punto anterior, 8stas debaran enviarse por comao electranico a la DGESUI
conforme a los términos senalados en el apartado 10 del procedimianto pam la
selaccion de la poblacion bensficiara de la DGESUI, que se encuentra en el
lineamiento 3.3 2 Procadimientc de seleccidn, Tipo Superior de las Reglas de
Operacion 2023 del PRODEP.

IIL.7. La fecha para presentar los proyectos de Desamolle (nstitucional sera notificada
a:s titulares de las UUIl a través de oficio respectivo, durante el primer trimestre
del 2023

HIL8, Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por la
DGESUI de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

Este programa es plblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el ugo
para fines distinios a los astablecidos en & programa.
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Anexo 3b Modelo de carta compromise para las selicitudes de apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad (DGUTYPITECNM)

(Lugar y fecha de emision de la carta)

Carta Compromisg,

La (nombre de la institucién) representada por (grade y nombre del rectorla
directorla) en su cardcler de (Rectora/Directora) v &l (grade y nombre del
solicitante) profesorfa de tiempo completo, por medio de |a presente s&
comprometan a ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones establecicas en
el Acuerdo ndmero (precisar) por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrolla Profesional Docents para el gjercicio fiscal (afio en gue
apligue), publicadas en el Diario Oficial de |a Federacian (fecha de la publicacian
de la convocatoria en curso), asl como apegarse a la convocatoria (afio en guo
aplique) con el fin de promover |a superacion del profesarado v con elle sustentar
la formacidn de profesionales de calidad. Asimismo, contribuir a la formacion y
consolidacidn de los cuerpos académicos en baneficio de nuestra institucian,

Sin olro particular y para cualquier aclaracion quedamos a su disposicion.
Aentamenta

(Grado y Nombra) |Grado y Nombra)
(Rectoria/Director/a) PTC
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Direccitn General de Educacian Su

Anexo 3c Listado de Institucién|es) Piblica(s) de Educacian Superior (IPES) a
las que se adscribe la poblacién objetive del Programa

ior Universitaria e intercultural (DGESUI

No. | Entidad Institucién Piblica de Educacién Superior
1 |Aguascalientes | Universidad Autdnoma de Aguascalientes.
2. | Baja California Universidad Autdnoma de Baja California,
3 | Baja California Sur | Universidad Autdnoma de Baja Calfamia Sur
4 Instituto Campechano
5 | Campecha Universidad Autdnoma de Campeche.
B Universidad Auténoma de! Carmen.
T Universidad Autdnoma de Chiapas.
B | Chiapas Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas.
8 Universidad Intercultural de Chiapas
| El Colegio de Chihuahua.
Chihuahua | Universidad Autunoma de Chihuahua.

Universidad Auttnoma de Ciudad Juarez.

— Ciudad de México

Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados dal
Instituto Politdcnico Nacional

El Colegio de Maxico, A.C.

Escuela Nacional de Antropologla e Historia,

Escuela Nacicnal de Conservacion, Restauracion y

Museografia.
Univaersidad Autdnoma Metropolitana.
Universidad Ped ica Nacional
Coahuila de | Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro,
. |£aragoza Universidad Autdnoma de Coahuila.
Colima Universidad de Colima,
Ourango Universidad Judrez del Estado de Durango.
El Colegio Mexiquenae, A.C.
. Universidad Autdnoma del Estado de México.
.| México Universidad Estatal del Valle de Ecatepec.

 Universidad Estatal del Valle de Toluca.

Unhwarsidad Intercultural del Estado de México.
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No. | Entidad Institucién Plblica de Educacién Superior

28. Universidad Mexiguense dei Bicentznario.

29, |Guanajustc Universidad de Guanajuato.

30. a z Unversidad Auténoma de Guerraro,

31 gaulls Universidad Intercultural del Estado de Guernrero.

32 Hidalgo {Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo:

33. Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo

134, Jalisco  Centro de Ensefianza Téenica Industrial,

35 Universidad de Guadalajara.

38 Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de

: Deampo.
Michoacan -

7. Universidad Intercultural Indigena de Michoscan,

| 38. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalge.

35 Mioreloe EI t_‘.‘.:ulaglu de Moralos. .
(40, niversidad Auténoma del Estado de Morelos.

41. | Nayarit Universidad Auténoma de Nayarit.

42 |Nuevo Ledn Universidad Autdnoma da Nuevo Ledn

43 Universidad Auténoma Benito Jusdrez de Oaxaca.

44 Universidad de la Cafada,

45, Universidad de la Serra Juarez,

48, Universidad de la Sierra Sur,

£7_| Dok Universidad del Istma.

48 Universidad del Mar.

48, Universidad del Papaloapan.

2l Universidad Tecnologica de la Mixtecs.

51. Benemérita Universidad Auténoma de Pusbla. 1}
52, Uiniversidad Intercultural del Estado de Puebla.

Universidad Interserrana del Estado de Puebla-

531. |Puebla Ahuacatla

54 Univarsidad Interserrana dal Estado de Puebls-

) Chillchotla

155, |Querdtaro Universidad Autdnoma de Querdtaro.

56. Universidad Auténoma dal Estado de Quintana Roo

57 |QuIntaNaRo0 o iad del Carbe.
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Ne. | Entidad Institucion Pdblica de Educacién Superior
=8 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.
80 Universidad Autdnoma de San Luis Potosl.
60.- San Luss Potos] Universidad Intercultural de San Luls Potosl.
61 Universidad Auldnoma de Sinaloa.

62. | Sinaloa Universidad Autdnoma Indigena de México.
63. Universidad Autdnoma de Occidents.

64. El Colegio de Sonora.

85, Instituto Tecnoidgico de Sonora

66, | Sonora Unversidad de |a Siera.

&7, Universidad de Sonora.

68, Universidad Estatal de Sonora.
69 | Universidad Inlercultural dal Estado de Tabasco
70. | Tabasco Universidad Judrez Auldnoma de Tabasco.
TL Universidad Popular ge la Chontalpa.

72. | Tamaulipas Universidad Autdénoma de Tamaulipas.

73. | Tlaxcala Universidad Autdnoma de Tiaxcala

74, Universidad Veracruzana.

75, |Veracruz Universidad Autdnoma de Yucatén.

TG Universidad de Crienta.

77, |Zacatecas Universidad Autdnoma de Zacatecas.

Direccion General de Educacién Supefior para el Magisterio (DGESuUM)
Listado de Escuelas Narmales Plblicas a las que se adscribe la poblaclén objetive

No. |Entidad Escusla Normal Publica

1 Centro Regional de Educacidn Nomal de

:  Aguascalientss

2 Escuela Normal de Agusscalientes.

3 Escuela Nomal de Rincon de Romos "Dr. Rafas!

' Aguascalientes | Francisco Aguilar Lomeli”,

4 Escuela WNommal Rural “Justo Sierra Méandez",
Aguascalientes,

5 Escuela Normal Superior Federal de Agusscalientes

' "Prof, José Sartos Vaidés".
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Escuela Normal Publica

Benemérta Escuela Normal Estatal, Profesor Jesis
Prado.

Baenemérta Escueta Normal "Educadora Rosauora

| Zapata”

Benemérnta Esausia Mormal Urbana Federal "Frontenza®

Escugla Normal "Prof. Gregerio Torres Quintero”

Escuela Normal de Educacion Preescolar "Estafania

1. Castarieda y Nifiez de CAceres”

11. Escuela Mormal Experimental "Miro. Rafael Ramiraz”

12. |Baja Calfornia |Escuela Normal del Valle de Mexicali Ejido Campeche

13. Escuela Normal Fronteriza Tijuana.

14 Benemérita Escuela Normal Urbana Nocturna del Estado
' Ing. José G. Valenzuela'

15. Inatituto de Bellas Artes de Bam California

16. Unlversidad Esiatal de Esiudios Pedagdgicos.

17 Universidad Estatal de Estudios Pedagogicos (Extension
' Ensenada).

18 Universidad Estatal de Estudios Pedagdgicos (Extension
: Tijuana).

19 Benemerita Escuela Normal Urbana "Prof Domingo
; Carballo Féix™.

Bajm California| Centro Regional de Educacién Nomal "Marcelo Rubio

20 oy Ruiz"

1 Escuela Normal Superior del Estado de Baja California
' Sur.

23 Escusla Normal de Educacion Preescolar Lig. Minam
' | Cuevas Trujilla,

23 Escuela Normal de Educacién Primaria "Profa. Pilar
.__leam peche  Elena Flores Acufia” del Instituto Campechano :
24 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion Especial

' problemas de aprendizaje Calkinl
35, Escuela Nomal de Licenciatura en Educacion Fisica,

Calkini,

243




No. | Entidad Escusla Normal Piblica
25 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar
"Prof. Pastor Rodriguez Estrada™
o7 Escuela Normal de Licenciatura en Educacidn Primana
(Madule Hapelehén)
28, Escuela Normal de Licenciatura en Educacidn Primaria:
de Calkin
20 Escuela Normal Rural “Justo Siera Mendez",
Campeche.
30, Escuela Normal Superior Prol Salombn Barrancos
| Aguitar del Institute Campechans.
91 Escuela Normal Superior del Estado de: Campeche
"Brigido A. Redondo Dominguez”.
a7 Centro Regional de Formacion Docente e Investigacion
Educativa del Estado de Chiapas
33 Escusla Nommal de Licanciaturs en Educacidn Fisica
: "Prof. Pedro Reynol Ozuna Henning".
24 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica de
' Tapachula
38 | Escuela Normal de Licenciatura an Educacion Preascolar
' "Bertha Vion Glumer y Leyva’.
36, Escuela Normal de Licenclatura en Educacion Preescolar
Chigpas "Rosario Castellanos”
a7 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar
"Rosaura Zapata Cana”,
48 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar
* *Lic. Manua! Larrainzar”,
ag Escuela Normal de Licencatura en Educacian Primaria
' "Lic._ Manuel Lamrainzar”.
&, Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Preescolar
y Primaria del Estado "Tonala".
41 Escusia Normal do Licencialura en Edueacidn Primaria;

"Del Qecidante de Chiapas”,
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No. |Entidad Escuela Normal Plblica
42 Escuela Nomal de Licenciatura en Educacion Primaria
“DOr. Manue! Velasco Suérez”.
43, Escusle Normal de Licenciatura en Educacion Pnimaria
! "Fray Matias da Cérdova"
a4 ' Escuele Normal de Licenciatura en Educacion Primaria
' "Viflafiores™
A5 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Primaria
' de! Estado, Chiapas.
a6, Escuela Nomal Experimental "Fray Matias Antonio de
Cérdova y Ordéafaz”,
a7 Escusla Normal Experimental "La Ensefianza” & “Ignacio
Manual Akamirang”
48 Escuela Normal Indigena Intercultural Bilingle "Jacinto
Cansk"
40 Escuela Normal Rural Mactumactzéa.
50, Escuela Normal Superior de Chiapas.
151, Centro Chihuahuense de Estudios de Fosgrado.
| 52, Centro de Actualizacion del Magisteric de Chihuahua
ok Centro de Actualizacién ded Magisterio de Ciudad Juarsz
54. Centro de Investigacion y Docencia
55. |Chihuahua Escuela Normal Experimental "Miguel Hidaigo™.
56, Escuela Normal Rural "Ricardo Floras Magan',
&7, Escugla Normal Superior "Prof_José E Medano R "
58 Institucién Benemérita y Centenaria Escuela Normal del
Estado de Chihughua "Prof. Luis Urias Baldarrain”.
58, Senemérita Escuala Nagional de Maesiros
50 Centro de Actualizacién del Magistenio en el Distrito
—{Giudad do oI
B1. México Escuela Nacional para Maesiras de Jardinas de Nifios.
62 Esciela Normal de Especializacian.
63. Escuela Normal Superior de México. il
64. | Escuela Superior de Educacion Fisica
85. Hanamérita Fsouela Namal de Coghulla.
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No. | Entidad Escuela Normal Piblica

66. Escuela Normal de Educacidn Fisica, Coahulla.

&7 Escuela Normal de Educacion Presscolar del Estado de

B8 EMhufiﬂMu | de Torred
. SCuUs rma rradn.

BE. mﬁi de Escuela Normal Experimental, Coahuila.

70, Escuela Normal Oficial "Dora Madero".

7 Escuela Normal Regional de Especializacién dal Estado
= te Ceahuila,

72 Escuela Normal Suparior del Estado de Coahuila

75. |Colima Instituto Superior de Educaciin Normmal del Estado de

Caolima "Prof. Gregorio Torres Quinterg”

74 Benemerta y Centenaria Escuela Normal del Estado de
' Durango.

75. Centro de Actualizacion del Magisterio de Durango.

| 78. |Durango Escueia Normal Rural *J. Guadalups Agullera”.

Tr. Escueia Normal Urbana “Profr. Carios A, Carrilio”.

-5 Insfitulo de Estudios Supenoras de Educacion Normal
' "Gral. Lazare Cardenas del Rip”

79. Escuala Normal de Amecameca

80. Escuela Normal de Atzapan de Zaragoza.

at. Escuela Normal de Atlacomulco.

82. ' Escuela Normal de Capulhuac.

a3, Eacuela Normal de Chalea.

B4, Escuela Normal de Coacaleo.

BS. Escuela Normal de Coatepac Harlnas.

86,  |Mexico Escuela Normal de Cuautitlan Izealll,

8r. Escuela Normal de Ecatepec.

Escuela Mormal de Educacidn Especial del Estado de

0% México,

g0 Escusia Normal de Educscidn Fisica "Gral. |gnacio M
' Bateta"”,

80.  Escuela Normal de [xtspan da la Sal

81 Escusla Normal de xtiahuaca.
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No. | Entidad Escuela Normal Plublica

B2 Escuela Nomal de Jilotepeo.

3. Escuela Normal de Los Reyes Acaquilpan.

84 Escugla Normal de Maucalpan

85 Escuala Normal de San Felipe del Progreso

25} Escusla Normal de Santa Ana Zicalecoyan,

a7, | Escuela Normal de Santfiago Tianguistenco.
88, | [Escuela Normal de Sultepac

&8 Escuals Normal de Tecamac.

100. Escuala Normal de Tejupilce.

101, Escuela Normal de Tenancingo.

102. Escuela Normal de Teothuacan,

103. Escuela Nomval de Texcoco.

104. Escuela Normal de Tlalnepantia.

105. Escuela Normal de Valle de Bravo

106 Escugla Normal de Zumpango.

107. Escuela Normal No. 1 de Nezahualctyoll.

108, Escuela Normal No 2 de Nerahualcoyoll

(108, | Escueia Normal No. 3 de Nezahualedyotl.

110. Escuela Normal No. 4 de Nerahualctyotl.

111 Escuela Normal No. 1 de Toluca.

112. Escuela Narmal No. 3 de Toluca.

113 Escuela Normal para Profasores.

114 Escuela Normal Rural "Gral Lézaro Cardenas del Rlo”
115 Escugla Normal Supenor de! Estado de México.

116. ' Escuela Normal Superior del Valle de Mé&xico

117 Escuela Normal Superior dal Valle de Toluca

118 Insttuto Superior de Ciencias de la Educacién del Estado |

' de México.
118, Unidad de Desarrolio Profesional de Tlainepantia.
120 Benementa y Centenaria Escuela Normal Oficial de
Guanajuato Guanajualo. :
121 Centro de Estudios Superiores de Educacidn
' Especializada.
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No. |Entidad Escuela Normal Piblica
122, Escuala Normal Oficlal de Irapuato.
123. Escuela Normal Oficial de Leon.
124 Escuela Normal Supenor Oficial de Guanajuata.
125 Cantenaria Escuela Normal del Estado "ignacio Manuel
' Altamirano”.
e
1128 | Cenlro de Actualizacion del Magisterio de Acapuico.
(127, | Centro de Actualizacion del Magisterio de Chilpancinga.
128. Centro de Actualizacion del Magisterio de Iquala
129 Centro Regional de Educacitn Normel "Adolfo Lépez
: Mateos".
130. | Guerrero Escuela Normal "Vicenie Guerrera”™
131. Escusia Normal Preescolar "Adoffo Vigun Vigun™
132 Escuela MNormal Regonal de la Montafia “José
7 Vazconcelos™
133. Escuela Normal Regional de Tiera Callerie.
134. Escuela Normal Rural "Prof. Raul |sido Burgos”.
138, | Escuela Normal Supernor de Educacion Fisica.
136 Escuela Normal Urbana Federal "Prof Rafael Ramirez”,
137 ' Centro Regional de Educacion Narmal "Benito Juarez”
138 Escuela Normal "Sierra Hidaiguensa”,
138. | Hidslgo Escueta Normal "Valle dal Mezquital". )
140. Escuela Normal Expenmental "De Las Huastecas”
141, Escuela Normal Rural Luie Villarreal (Sede Tepatepac).
142 Escuela Normal Superor Plblica del Estado de Hidalgo.
143, Benemerita y Centenaria Escusla Normal de Jalisco.
144, Centro Regional de Educacién Noermal de Cd. Guzman,
145, Ezcuela Normal Exparimantal da "San Antonio Matute”
148, Escusla Normal Experimental de Colotlan.
147 |Jalisco Escuela Normal para Educadores de Arandas,
148 Escuela Narmal para Educadomas de Guadalajara.
145 LEEFJEI! Normal para Educadoras de Unidn de Tula,
| Jalisco.
160. | | Escuata Normal Rural "Miguel Hidalgo” de Atequiza.
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No. |Entidad Escuala Normal Plblica
151, Escuela Normal Superior de Especialidades.
162 Escuela Normal Superior de Jalisco.
153. Escuela Superior de Educacion Fisica de Jalisco
154 Centro Reglonal de Educacian Normal Licenciatura en
: Preescolar de Arteaga.
155 Centro Regional de Educacidn MNormal Primaria de
' Arteaga.
156. Escuela Normal de Educacion Fisica, Michoacan
157. | Escuela Normal Indigena de Michoacan
Escusla Momal para Educadoras de Moreiia "Prof
158. | Michcacan Serafin Contreras E:un:u"
158. Escuela Normal Rural "Vasco de Quiroga”
160. Escuela Normal Superior de Michoacén,
181, Escuela Normal Urbana Federal "J. Jesis Romero
Flomes",
162 Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacian "José
Maria Morelos".
163 Mg | Escuela Normal Rural "Gral_Emilianp Zapata®
164 Escuela Normal Urbana Federal Cuautla.
165, Escuela Normal Experimental de Acapaneta.
166 Nayarit Escuela Normal Superior de Nayarit.
187 Institute Estatal de Educacion Normal de Nayarit "Prof. y
Lic. Francisco Benltez Silva"
168 Escuela de Ciencias de ia Educacion.
165 Escuela Normal “Ing. Miguel F. Martinez" Centenaria y
' Bepamérita.
170. Escuela Normal "Prof. Serafin Pefia”.
171, |Nueve Lesn Em Normal de Especializacion "Humberto Ramos
172, Escusla Nornmal Fablo Livas.
173. Escuela Normal Supernior “Frof. Moisés Saenz Garza”.
174 Instituto de Investigacion, innovacion vy Estudios de
Posgrado para la Educacicon
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No. |Entidad Escuela Normal Publica
175. | Centro Regional de Educacion Normal de Caxaca.
176. Centro Regionai de Educacion Normal de Rio Grande.
177 Escuela Normal Bilingle e Interoultural de Oaxaca.
178. Escuela Normal de Educacién Especial de Qaxaca
178, Escuela Normal de Educanion Preescolar de Caxaca.
180 Escuela Normal Experimental “Presidente [|araro
I e Cardenas”
181 Escuela Nommal Expasnmental "Presidente Venustiano
Carranza".
182 Escuela Normal Experimental de Teposcolula
183 ‘Escuela Normal Experimental Huajuapan,
184, | Escuela Normial Rural Venguardia.
[ 1B5. Escuela Normal Superior Federal de Oaxaca.
186, Es=cusla Normal Urbana Federal del Istmo
187 Benemérito Instituto Normal del Estado "Gral Juan
Crisostomo Bonilia".
188. | Escuela Normal "Prof. Fidel Meza y Sanchez”
188, | Escuela Normal Pref. Dario Rodriguez Cruz.
190 Escuela Normal Oficial "Lic. Benilo Juarez”.
101 Escuela Nommal Primaria Oficial "Prof. Jesds Merino
Nigta"
162 Puebla Escuela Normal Rural "Carmen Serdan”.
193 Escuela Normal Semiescolarizada de Educacion Fisica
: "Prof. Celerino Cana Palacios” =t
164, Escuela Normal Superior de Tehuacan,
185. Escuela Normal Superior del Estado.
Escuela Mormal Superior Federalizada del Estada de
195, Puebla
1497 Institute Jaime Torres Bodet (antes CAM).
188, Normal Oficial "Prof. Luls Casamrubias Ibarma”.
198 Centenaria y Benemérita Escuela Normal del Estado de
~ |Querétar Querataro "Andrés Balvanera"
1200 | Escuela Normal Supernor de Querétaro.
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201, Cenlro de Aclualzacion del Magisterio, Quintana Roo.

202. Centro Regional de Educagion Normal.

spa | Mana RO Centro Regional de Educacin Normal “Javier Rojo
: Gamez".

204 Benemérita y Centanaria Escuala Normal del Estado de
' San Luis Potosi,

205 Centro Hﬁgiﬂf‘lﬂl de Educacitn Normal "Profa. Amina

Madera Lauterio”

206. |San Luls Potosi E:Er; Normal de Estudios Superiores del Magisterio

207. Escuela Normal de La Huasteca Potosina.

208. Escusla Normal Experimental "Nomalismo Mexicano”.

208 Institutc  Estatal de Investigacion y Posgrado en
' Educacitn de San Luia Polos!

521!] Centro de Actualizagidn del Magisiero (Unidad

Culiacan),

211 Centro de Actualizacion del Magisterio (Umdad Los
:  Mochis}

312 Centro de Actualizacion dal Magistario (Unidad
| Sinaloa Mazatian).

213 Escuela Nomal de Espedializacion del Estado de
' Sinaloa.

214 Escuela Normal de Sinaloa.

215 Escusia Normal Experimental de E| Fuerte "Prof. Migus!
' Castillo Cruz".

218 Centro Regional de Educscién Normal *Rafael Ramirez
' Castafieda”, Navojoa.

217 Eﬂﬁ"ﬂ Hegiunai de Formacién Profesional Docente de

nora.
218. SHec Escuela Normal de Educacion Fisice "Prof. Emilio
 Miramontes Najera”,
218 'Esouela Normal del Estade “Prof. Jesis Manusl

| Bustamante Mungarrg”™.
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220. Escuela Normal Estatal de Especializacian.

221 Escusia Narmal Rural "Gral. Plutarco Elias Calles”.

222 Escuela Normal Superior de Hermaosillo

273 Eascusla Mormal de Educacian Primarna "Rosaric Maria
' Guti&émez Eskildsan”

224 Escusta Normal "Graciela Pintado de Madrazo"

225 Tabasco |Escuela Normal "Pablo Garcia Avalas®. 1

226 | Escuela Rosario Maria Gutigrrez Eskildsen Licenciatura

J_en Educaoion Preescolar

227 | Escueta Normial Urbana de Balancan,

228 instituto de Educacion Superior dei Magisterio.

33 Beneménia Escusla Normmal Federalizada de
- Tamaulipas.

onr Cantro Regional de Formecion Docante e Investigacion
- Educativa de! Estado de Tamaullgas.

237 Escueta Normal "Lic. J. Guadalupe Mainaro”.

232 | Tamaulipas Escusta Normal "Prof y Gral, Alberto Carrera Torres”

733 Escuela MNomal Federal de Educadoras Maastra
' Estefania Caztafieda

234 Escuela Nommal Rural de Tamaulipas "Mitro. Lauro

Aguirme”

235, Escuela Normal Urbana Federal Cuauhtamoc.

538 Centro de Estudios Superiores de Comunicacion
' Educativa de Tlaxcala

237. Centro de Actualizacion dal Magisterio, Tlaxcala

238 Escuela de Educacion Flsica de Tiaxcala “Revolucion
: Mexicana"

Tlaxcala -
339 Escuela Normal Estatal "Profa. Lecnarda Gomez
Blanco".

240 Escuela Normal Preescolar "Profa. Francisca Madera
' Martinez".

241, Escuela Normal Rural "Lic. Benito Jugrez".
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No. |Entidad Escuola Narmal Piblica
242 Escuela Nomnal Urbana Federal "Lic. Emilio Sanchez
Pladras”.
243 Instituto de Estudios Superiores del Magisierio.
244 Benemérita Escuela Normmal \eracruzana "Enngue C
; Rébsamen".
245, Centro de Actualizacidn del Magisterio
246, Centro de Estudios Supenores de Educacion Rural “Lus
Hidalgo Manray".
Centro Regional de Educacién Nomal “Dr, Gonzalo
247. (Veracruz Aguirre Beltran’.
248 Escuela Narmal "Juan Enriguez”.
249, | Escuela Normal Superior Federal para Cursos Intensivos
‘en Veracruz
750, Escuela Normal Superior Veracruzana "Dr. Manuel
Suarez Trujilin”
51 Beremeriia y Cenienaria Escugla Nommal de Edunﬂman
Primaria "Rodolfo Menéndaz de la Pefa”
252  Escuela Normal "Juan de Dios Rodriguez Heredia",
253 Yucatan Escuela Normal de Dzidzantin,
254 Escuela Normal de Educacidon Presscolar.
255, Escuela Normal de Tioul,
258 Escuela Normmal Superior de Yucatdn "Anfonio
! Betancourt Pére2".
257. Centro de Actuaiiracidn del Magisterio, Zacatecas.
258: Escuela Narmal "Manuel Avila Camachao”,
250 Escuela Normal Experimental "Rafael Ramirez
Zacalecas Castaneda”
260 Escusla Normal Expenmential “Salvador Varela
Reséndiz".
261. | Escusia Normal Rural "Ganeral Matlas Ramos Santos”,

Direccion Ganeral de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTYRP)
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Listado de las Universidades Politécnicas y Tecnoldgicas a las que se adscribe la

Poblacién Objetive del Programa

No. Entidad Universidad

1.  Universidad Paolitécnica de Aguascalientes.
2 Universidad Tecnoldgica de Aguascaliantes.
d. Universidad Tecnoldgica de Calvilio.

4 Aguascalientes |Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes.
g |Universidad Tecnolgica "El Retofio”.

5 Universidad Tecnologica Metropolitana de

Aguascalientes.

|7 . Universidad Politécnica de Baja California.
(g__|BalaCalfornia 1y oreiad Tecnologica de Tijuana.

9 g:ia Caiifornia | Universidad Tecnolbgica de La Paz

10. Universidad Tecnolégica de Calakmul

11. |Campeche Universidad Tecnoldgica de Campeche.

12. Universidad Tecnologica de Candelaria.

13. Universidad Politécnica de Chiapas

14.  |Chiapas Universidad Poiitécnica de Tapachula

15. Universidad Tecrologica de la Selva.

16 Universidad Paiitécnica de Chihuahua

17. Universidad Tecnologica de Camargo.

18.  Universidad Tecnologica de Chihuahua

18. Universidad Tecnolégica de Chihcahua Sur.
20, Chituahua Universidad Tecnologica de Ciudad Juarez.
21. Universidad Tecnologica de la Babicor.

22, Universidad Tecnolégica de la Tarahumara.
23 Universidad Tecnolégica de Paguimé.

24, Universidad Tecnoldgica de Parral.

29, Universidad Tecnolégica Paso del Norte.
26, Universidad Politécnica de la Regitn Laguna
27, |Coahulla de | Universidad Politécnica de Piadras Negras
28. |Zaragoza Univarsidad Politécnica de Ramos Anzpe
29. Universidad Politécnica Menclova-Franlera
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No. |Entidad Universidad

30. Universidad Tecroldgica de Cludad Acuna.

31 Universidad Tecnoldgica de Coahulla.

32. | Universidad Tecnologica de la Regian Carbonifera.

93 Universidad Tecnologica de la Region Centro de
: Coahuila.

34 Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente.

35. Universidad Tecnolbgica de Saltilio,

36. Universidad Tecnolégica de Torredn

37. Universidad Tecnaolégica del Norte de Coahuila.

38. | Colima Universidad Tecnoldgica de Manzanilio.

ag Universidad Politéenica de Cuencame,

40, Universidad Politeécnica de Durango.

41, Universidad Politécnica da Gomez Palacio.

42, Universidad Tecnologca de Durango.

43, |Durango  Unlversidad Tecnologica de La Laguna Durango.

44 Universidad Tecnologica de Poanas.

45. Universidad Tecnolégica de Rodeo.

48 Universidad Tecnoldgica de Tamazula

47, Universidad Tecnolbgica del Merquital.

48. Universidad Politacnica de Atlacomulceo,

48 Universidad Palitécnica de Atlautia

50 Universidad Politécnica de Chimalhuacan.

81 Universidad Politécnica de Cuautitian Izcall,

52 Univarsidad Politécnica de Otzolotepec.

93, Universidad Folitecnica de Tecamac.

54,  |México Universidad Politécnica de Texcoco

585. Univarsidad Politécnica del Valle de México.

54. Universidad Folitéonica del Valle de Toluca.

57, Universidad Tecnologica de Nezahualcoyotl

58, Universidad Tecnolégica de Tecdmac.

50, Universidad Tecnolégica dal Sur del Estado de Méxica.

80 Universidad Tecnologica dal Valle dz Toluca.
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No. |Entidad | Universidad

B1. | Universidad Tecnologica Fidel Veldrguesz

62 | Universidad Tecroldgica da Zinacantepec.

3, Universidad Politacnica de Guanajuato

64, Universidad Poiitécnica de Pénjamo.

85. Universidad Politécnica del Bicentenarlo.

B8, Unwemldal:l Politécnica de Juventinog Rosas.

67. : Um'.ramhiad Tecnologica de Lean

66, Guanajuato Univarsidad ‘I‘amnanm de Salamanca.

60. Universidad Tecnolégica de San Miguel de Allende.

70. Universidad Tecnologica del Norte de Guanajuato

T Universidad Tecnologica dal Suroeste de Guanalualo.

72 Universidad Tecnolégica Laja Bajle

73 Universidad Politécnica de! Estado de Guerrero.

74, Universidad Tecnologica de Acapulco.

75 Universidad Tecnclogica de |a Costa Grande de
| Guerrern Guarrero,

76 Universidad Tecnolégica de la Regién Norte de Guerreno.

7T Univarsidad Tecnolégica de la Tierra Callente

78. Universidad Tecnologica del Mar del Estado de Guearrero

79, Universidad Politécnica de Huejulla.

a0. Universidad Poiitécnica de Pachuca

B1. Univarsidad Politécnica de Tulancingo.

B2. Universidad Politécnica de Francisco | Madero

B3, Univarsidad Politécnica de la Energia

B4, Universidad Politécnica Metropalitana de Hidalgo,

B5. Hidaige Univarsidad Tecnoldgica de |a Huasteca Hidalguense.

B6 Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense.

a7 Universidad Tecnolbglica de la Zona Metropolitana del
' Walle de México.

88, Universidad Tecnologica de Mineral de la Reforma.

89, Universidad Tecnolégica de Tula-Tepsii

ad. Universidad Tecnolégica de Tulancingo

81. Universidad Tecrologica del Valle del Mezqulial.
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No. |Entidad Universidad
82. Universidad Tecnoltgica Minera de Zimapan.
a3 Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
' Guadalajara
84. | Jalisco Universidad Tecrologica de Jalisco
| a5 Universidad Tecnclogica de la Zona Metropolitana de
o Guadalajara.
895. Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas. Michaacan
87. Michoacan Universidad Politéenica de Uruapan, Michoacan
88 Universidad Tecnologica de Moraiia
06 Universidad Tecnoldgica del Orients de Michoacan,
100. | Universidad Politécnica del Estado de Morsios.
101, Naadits Universidad Techolbgica del Sur del Estado de Marslos.
102 Universidad Tecnolégice Emiliano Zapata del Estado de
Morelos
103 Universidad Politécnica de Nayarll
104, Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas.
105. | Mayarit  Universidad Tecnologica da la Costa
106 Universidad Tecnolégica de la Sierra.
107, Universidad Tecnolégica de Nayarit.
108. Universidad Politécnica de Apodaca.
110. Universidad Politecnica de Garzia
111 Universidad Tecnoldgica Bllinglle Franco Mexicana de
' Nueve Ledn.
712 |MNuevaLeon Universidad Tecnolbgica Cadereyta.
113 Universidad Tecnologica de Linares
114  Universidad Tecnolégica Santa Catarina
115 Universidad Tecnolégica Gral Marisno Escobedo
116. Universidad Tecnolédgica de |a Sierra Sur de Oaxaca.
147. |Oaxaca mid Tecnologica de los Valles Cenirales de
118 Universidad Politécnica de Nochixtidn.
18, Puebla Universidad Politécnica de Amozoc.
120. Universidad Politécnica de Puabla.
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No. |Entidad Universidad

121. Universidad Palitécnica Metropolitana de Puebla.

192, Universidad Tecnologica Blingle Internacional vy
Sustentable de Pusbia

123, Universidad Tecnolégica de Huejotzinge.

124 Universidad Tecnoldgica de lzdcar de Matamoros

125. Universidad Tecnolégica de Onental.

126. | Universidad Tecnolégica deé Puebla

127, | Universidad Tecnologica de Tecamachalco.

128, Universidad Tecnolégica de Tehuacan.

128. Universidad Tecnologica de Kicotepec de Juarez.

130. ' Universidad Aerondutica en Querstarc.

131 Universidad Politécnica de Querétamn.

132, Universidad Politécnica de Santa Rosa Jiuregul.

133 | Querdtarno Universidad Tecnolégica de Corregidora.

134 Universidad Tecnologica de Querdtaro.

135, Universidad Tecnologica de San Juan del Rio,
Cuerétaro:

136 Univarsidad Politécnica de Bacalar.

137. Universidad Politécnica de Quintana Roo.

136, |Quintana Roo Universidad Tecnologica de Chetumal

139 Univarsidad Tecnologica de Cancin.

140 Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

141 Universidad Politecnica de San Luis Potosi.

142, Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi.

p San L Rotos! Universidad Teonoogica Metropoltana de San Lus

ts

144 Univermsidad Politéenica de Sinaloa.

145 Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

146, | cinaloa Universidad Tecnologica de Cullacan.

147. Universidad Tecnologica de Escuinapa.

144 Universidad Politécnica del Valle de! Evora

149, Universidad Tecnolégica de Mazatan,

150. |Sonora Universidad Tecnolégica de Elchojoa.
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151. | Universidad Tecnoidgica de Guaymas.
162 Universidad Tecnologica de Hermosilio, S Sorora.
153, Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sunur:
154, Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco.
155. Universidad Tecnoldgica de San Luls Rio Colorado
156. |Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.
167, Universidad Politécnica del Centro.
158 Universidad Politécnica de! Golfo de México.
1168, Universidad Politécnica Mesoamencana.
180, |Tabasco Universidad Tecnologica de Tabasco.
181, Universidad Tecnoltgica del Usumacinta.
162. Universidad Politécnica de Atamira, Tamaulipas.
163 Universidad Politécnica de ia Region Riberefia.
164, Universidad Politécnica de Victoria.
165 Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas
166. {Universidad Tecnoldgica de Mammm Tamaulipas
1687 | Tamaulipas Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas,
168. Universidad Tecrioldgica de Tamaulipas Norle.
18a Universidad Tecnologica del Mar de Tamaulipas
' Bicentenano. ——
170, Universidad Palitécnica de Tlaxcala
171, Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Ponienta.
172, | Taxcala Universidad Tecnologica de Tlaxcala.
173, Universidad Politécnica de Huatusco.
174 Universidad Tecnoldgica de Gutiémrez Zamora, Ver.
175. ehicios Universidad Tecnoldgica del Cantro de Veracruz
176. Universidad Tecnologica del Surests de Veracruz.
177. Universidad Politécnica de Yucatan.
178. Universidad Tecnologica del Mayab.
178. Yucatdn Universidad Tecnolégica Metropolitana.
180. Universidad Tecnolégica del Centro.
181, Universidad Tecnolégica Reglonal del Sur,




No. | Entidad Universidad

182. Universidad Tecnoldgica del Poniente.

183, Univarsidad Paolitéenica de Zacatecas

184, Facatecas Universdad Politécnica del Sur de Zacatecas.

185 Universidad Tecnolbgica de! Estado de Zacatecas.

Tecnoldgico Nacional de México [TECNM)

Listade de Institutos Tecnclogicos a los que se adscribe la Poblacion Objetiva del

Programa
|No. | Entidad Nombre de Instituto
11 Institute Tecnoldgico de Aguascalientes
2__|Aguascallentes | Insfituto Tecnoldgico de El Liano Aguascalentes

3 Instituto Tecnolégico de Pabelldn de Areaga

4 Instituto Tecnoiégico de Ensenada

5 | Baja California Instituto Tecnologico de Mexicali

8 Insttuto Tecnoldgico de Tijuana

instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Los

! Cabos

8 | Baja California Sur | Instituto Tecnolégico de L.a Paz

9 Instituto Tecnoldgica Superior de Ciudad Constitucion
10 Instituto Tecnologico Superior de Mulegé

11 Instituto Tecnologico de Campeche

12 Instituto Tecnoldgico de China

13 |Instituto Tecnolbgico de Lerma

14 |Campeche Icarﬂﬂuh:mp&d:l:unulﬂgmu Superior de Calkini en el Estado de
15 | Instituto Tecnologico Superior de Champotan

16 Instituto Tecnoldgico Suparior de Escéroega

17 Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén

18 Instituto Tecnologico de Comitan

18 Instituto Tecriologico de Frontera Comalapa

20 |Chiapas Instituto Tecnologico de Tapachula

21 Institulo Tecnolégico de Tuxtia Gutidgrraz

22 Institulo Tecnolégioo Superior de Cintalapa

260

A -
— ;&er
F h | ]



No. | Entidad Nombre de Institute
23 Centro Regional de Optimizacion y Desarrollo de Equipa
de Chihuahua )
24 | Instituto Tecnolégico de Chihuahua
25 instituto Tecnoldgico de Chihuahua ||
28 Chihuahus Instituto Tecnolbgico de Cludad Cuauhtémoc
27 Instituto Tecnoldgico de Cludad Jiménez
|28 Institutc Tecnolbaico de Ciudad Judrez
23 Instituto Tecnolbgico de Delicias
30 | Institutn Tecnaldgico de Parral
£} Instituto Tecnoldgico Eu%w de Nuevo Casas Grandes
3z Instituto Tecnoldgies de Alvaro Obregdn
33 Instiuto Tecnolbgico de Gustavo A. Madero
34 Ingtituto Tecnologico de Gustavo A Madero ||
35 Institute Tecnologico de |ziapalapa
36 Instituto Tecnologioo de |ztapalapa |I
ar Institute Tecnologico de |ztapalapa |l
38 : Instituto Tecn co de Milpa Alta
3 [ e e Mo Tacn:f:g:m de Milpa Alta Il
40 Instituto Tecnolbgico de Tiahuac
41 Instiuto Tecnoldgico de Tiahuac i
42 | Instituto Teenolsgice de Tiahuac |l
43 Instituto Tecnolbgico de Tlalpan
44 Institute  Tecnolégice de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera
45 Institutc Tecnologico de La Laguna
46 Institule Tecrolbgico de Pledras Negras
7 Instituto Tecnolbgico de Saitillo
48 |Coahuilo de | Institute Tecnoldgico de Tomredn
48 | Zaragoza Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Acuna
50 | Instituto Tecnoldgico Superior de Monclava
51 Instifuto Tecnoldgico Superior de San Padro da las
Colonias
52 |[Colima Institulo Tecnologico de Colima
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No. | Entidad Nombre de Instituto

53 Institute Tecnologico de Durango

54 Instituto Tecnolbgico de El Saito

55 Instituto Tecnologico de Valle del Guadiana

56 | Durango | Institute Tecnoldgico Superior de la Regién de los Llanos

&7 Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo

58 Instituto Tecnolbgico Superior de Santa Maria del Ora

58 Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiarn

a0 Instituto Tecnolégico de Tlalnepantia

61 Instituto Tecnologico de Toluca

a2 Tecnologico de Estudios Superiores de Chalco

63 Tecnoldgico de Estudios Superiores da Chicoloapan

fi4 Tecnelégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan

85 Tecnologico de Estudios Buperiores de Coacalco _

68 Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitidn lzcalll

ar Tecnoiogico de Estudios Supenores de Ecatapec

68 | Tecnoldgico de Estudios Supenores de Hulxquiiucan

68 | México Tecnoldgico de Estudios Supanones de Ixtapalucs

70 Teenoiogica de Estudios Superiores de Jilotepec

i Tecn ico de Estudios Superiores de Jocotitlan

73 Tecnologico de Estudios Supencres de San Felipe del|
Progreso

73 Tecnolégico de Estudios Supariores de Tianguistenco

T4 Tecnoldaico de Esludios Superiores de Valle de Brave

75 Tecnologico de Estudios Superiores de Villa Guerrero

76 Tecnolégico de Estudios Supencres del Orente del
Eslado de México

- Centro Regional de Optimizacién y Desarrolio de Equipo
de Celaya

TE Institulo Tecnolégico da Celaya

78 |Guanajuato Instituto Tecnolégico de Ledn

B0 Instituto Tecnologico de Reque

181 | Institute Tecnoldgico Superior de Abasolo

g2 | Instituto Tecnoldgico Supenior de Irapuato
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No. | Entidad Nombre de Instituto
83 Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato
B4 Institute Tecnolbgico Superior de Purisima del Rincan
85 Institute Tecnolégico Superior de Salvatierra
85 Instituto Tecnolbgico Superior del Sur de Guanajualo
ev Institutc Tecnoldgico de Acapuloo
BB Instituto Tecnologice de Chilpancingo
188 Instituto Tecnolbgico da Ciudad Altamirana
a0 Insfitulo Tecnolbgics de Cosia Grande
9N Instituto Tecnolégico de Iguala
82 | Guerrero | Instituto Tecnologico de San Marcos
83 Instituto Tecnoldgico Superior de La Costa Chica
84 Instituto Tecnologico Superior de La Mantada
85 Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia
96 Instituto Tecnologico de Huejutla
ar Instituto Tecnoldgico de Pachuca
98 Hidalgo Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan
a8 Instituto Tecnoldgico Superior del Oceidente del Estado
de Hidalgo
Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Esfado de
b Hidalgo
101 Instituto Tecnalbgico de Ciudad Guzmdan
102 Instituto Tecnoldgico de Dcotlén
103 | Jalisco Instituto Tecnoldgice de Tlajomulce
104 Instiuto Tecnoldgico José Maro Moina Pasguel y
Heanriquez
(105 Instituto Tecnolbgico de Jiquilpan
108 Instituto Tecnologice de La Piedad
107 Instituto Tecnologico de Lazaro Cardenas
108 Institulo Tecnologico de Morelia
T0g]| Michoacan ‘Instituio Tecrologico de Valle de Morslia
110 | Institute Tecrolbgico de Zitdeuaro

Institule Tecnalbgico Superior de Apatzingan

Instituto Tecnolbgico Superior de Cludad Hidalgo
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No.  Entidad . Nombre de Instituto

113 Instituto Tecnolbgico Superior de Coalcoman
114 Instituto Tecnokbgico Superior de Huetamo
115 Instituto Tecnologico Supenor de Los Reyes
116 Instituto Tecnolégico Suparior de Patzcuaro
117 insttuto Tecnoldgico Superior de Puruéndiro
118 Instituto Tecnolbgico Superior de Tacambaro
118 Insttuto Tecnologico Superior de Uruapan
120 Instituto Teenolopgico de Estudios Superiores de Zamora
121 Institute Tecnoldgico Superior P'urhépecha
122 Centro Naclonal de Investigacion y Desarmoilo

Morelos TEqnnbﬁgtm

123 ] Institute Tecnaldgica de Cuautla

124 Instituto Tecnolégico de Zecatepec

125 Institute Tecnclagico de Bahia de Banderas
128 Nayart Instituto Tecnoldgico de Tepic

127 instituto Tecnolbgico del Norte de Nayarit
128 Instituto Tecnolbgico del Sur de Nayarit

128 Instituto Tecnolégico de Linaras

13| Nueve Leon Instituto Tecnologice ge Nuavo Leon

131 Instituto Tecnologico de Comitancillo

132 instituto Tecnolbgico de istmo

133 Instituto Tecnoldgico de La Cuenca del Papaloapan
134 Instituto Tecnologico de Daxaca

135 Insttute Tecnoldgico de Pinolepa

138) o ooa Instituto Tecnoldgico de Pochutla

137 Instituto Tecnologico de Salina Cruz

138 Instituto Tecnoldglco de Tlaxiaco

138 Instituto Tecnologico de Tuxtepec

140 Instituto Tecnologico dal Valle de Etla

141 Instituto Tecnoldgico del Valle de Oaxaca
142 Institulo Tecnologico Superior de Teposcolula
143 | Pugbla Institule Tecnoldgico de Puebla
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No. | Entidad Nombre de Institulo

144 instituto Tecnoidgico de Tecomatian

145 Instituto Tecnaldgico de Tehuacan

146 Instituto Tecnologico Superior de Acailan de Osorio

147 Institulo Tecnoldgico Supericr de Allixco

148 Instituto Tecnologico Superior de Cludad Serdan

149 insttuto Tecnologico Superior de Huauchinango

150 Inﬁslitutn Tecnolbgicn Superior de la Sierra Negra de
Ajalpan

151 Institute Tecnclogico Superior de la Sierra Norte de
FPuebla

152 Instituto Tecnaléaica Superior de Libres

153 Instituto  Tecnolégico Superior de San  Martin
Texmelucan

154 instituto Tecnoldgico Supenor de Tepeaca

155 instituto Tecnolbalco Superior de Tepexi de Rodriguez

158 Instituto Tecnaldgico Superior de Teziutlan

187 Institute Tacn co Supenior de Tlatlaugui

158 Instiluto Tecnolbgice Superior de Venustiana Carranza

158 Instiuto Tecnoldgice Superior de Zacapoaxtia

180 Centro Interdisciplinano de Investigacion y Docencia en

Querét Educacion Teécnica

161 Instifute Tecnolbgico de Querstaro

162 Instituto Tecrologico de San Juan del Rio

163 Instituio Tecnolbgico de Cancdn

164 Institulo Tecnologico da Chatumnal

1g5| Quintana Roa'  [1csiuio Tecnolbgico de i Zona Maya

166 Instituto Tecnoldgico Superior de Felipe Carrillo Pusrio

187 Instituto Tecnolégico de Ciudad Valles

168 Instituto Tecnolégico de Matehuala

168 San Luis Potosi | Instituto Tecnolégico de San Luis Potosl

170 Instituto Tecnologico Superior de Ebano .

(1711 Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde B
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No. | Entidad Nombre de Inatituto
Insiitutc Tecnologico Superior de San Luis Potosi,

E Capital

173 Instituto Tegnoidgico Superior de Tamazunchale

174 |Instituto Tecnolégico de Cullacan

176 Instituto Tecnoldgico de Los Mochis

178 Instituto Tecnologico de Mazatlan

177 instituto Techologico de Sinaloa de Leyva

178 | Sinaloa institulo Tecnolégico Superior de Eidorado

179 Institutc Tacnoldgico Superior de Guasave
180 Insiituto Tecnolbgico de Agua Prieta

181 Institute Tecnoldgice de Guaymas
182 Institute Tecnaldgico de Hermosill

183 Instituio Tecnoiégico de Huatabampo

184 | Sonora Instituto Tecnelogico de Nogales

185 Instituto Tecnoldgico del Valle dal Yagui

186 Instituto Tecnoldgice Superior de Cajems

187 Instituto Tecnolbgico Superior de Cananea

188 Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco

189 Instituto Tecnoldgico de ia Chontalpa

180 Instituto Tecnoldgico de Huimanguillo

191 Instituto Tecnolégico de La Zona Olmeca

192 instituto Tecnoldgice de Villahermosa

193 Yallasco Instituto Tecnoldgico Superiot de Centla

1584 Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcaico
195 Instituto Tecnologico Superior de La Region Sierra
198 | Instiuto Tecnologice Superior da M.H-l:ll.tﬂ.pini
197 Institutc Tecnologice Superior de Villa La Venta
198 Insiituto Tecrologico Superior de los Rios

188 Instituto Tecnologico de Altamira

200 Institule Tecnolégico de Ciudad Madem

201 | Temadiinas Instituto Tecnulﬁwggi co de Ciudad Victoria

202 Instituto Tecnalégico de Matamoros
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203 Instituto Tecnoiogico de Nueva Laredo

204 Instituto Tecnolbgics de Reynosa

205 Instituto Tecnelégics Superior de EI Mante

206 Instituto Tecnolégice de Apizaco
207 | Tlaxcala Institute Tecnolbgico del Altiplanc de Tlaxcala

208 Instituto Tecnolbgice Supericr de Tlaxco

200 Centra Regional de Optimizacién v Desarrollo de Enquipo

de Orizaba

210  Instituto Tecnologico de Booa del Rig

21 instiluto Tecnoldgico de Cerro Azul

212 instituto Tecnoldgice de Minatitian

213 Instituto Tecnoldgico de Drizaba

214 Instituto Tecnoldgico Ursulo Galvan

215 Instituto Tecneldgico de Veracniz

218 Instituto Tecnologico Superior de Acayucan

217 |Instituto Tecnoldgica Superior de Alama Temapache
(218 Instituto Tecnalogico Superior de Alvarado

218 Instituto Tecnologice Supenor de Chicontepec

220 \ira i Instituto Tecnologico Superior de Coalzacoalcos
221 Instiuto Tecnolbgico Superior de Cosamaloapan
222 Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco

223 Instituto Tecnolégico Superior de Jes(s Carranza
224 Instituto Tecnologico Superior de Juan Rodriguez Clara
225 | | Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas

226 | Instituto Tecnologico Superior de Martinez de |g Torre
237 Institulo Tecnologico Supernor de Misantla

228 Institulo Tecrologico Supenor de Naranjos

229 Instituto Tecnoldgico Superior de Panuco

230 Instituto Tecnoldgico Superior de Perote

231 Instituto Tecnolégico Supenor de Poza Rica

1232 | Instituto Tecnoldgico Suparior de San Andrés Tuxtia
233 ] Instituto Tecnologico Superior de Tantoyuca
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234 Instituto Tecnoidgico Superior de Tiera Blanca

235 Instituto Teenoldgico Superior de Xalapa

[ 236 Instituto Tecnolégico Superior de Zongolica

297 Centro Regional de Optimizacion y Desarralla de Equipo

de Mérida

238 Instituto Tecnologico de Conkal

238 Instituto Tecnoldgico de Marida

240 Yucatdn Insfituto Tecnoldgico de Tizimin

241 Instituto Tecnoldgioo Supenor de Motul

242 | Instituto Tecnoidgico Superior de Progresa

243 | Instituto Tecnaltgice Superior de Valladakid

244 InstitLto Tecnolbgico Supenor del Sur del Estado de

Yucatan

245 Instituto Tecnolbgico de Zacatecas

245 | Instituto Tecnologico Superior de Fresniilo

247 Institute Tecnoldgico Superior de Jerez
248 Zacaterss Instituto Tecnaldgico Superior de Loreto

249 Instituto Tecnolbgico Superior de Nochistidn

250 Instituto Tecnologico Superior de Zacatecas Norte

251 Instituto Tecnologico Superior de Zacatecas Occidente
252 Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas Sur
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Anexo 3d Modelos de Convenio marco do cooperacion académica, de Apayao,
Lineamiontos Internos de Coordinacién Académica y Modelo de anexo de
ejecucion, aplicables al TECNM.

|I. Modelos de convenio marco de cooperacién académica aplicable al TECNM
Convenio marco de cooperacidn académica que celsbran, por una parte, &l
Gobierno Federal a través de la Sacretaria de Educacion Publica, en o sucesivo
LA SEP", por conducto del Tecnolodgico Macional de México en lo subsecuents
“EL TECNM" representado por (ella Titular de su Organo Desconcentrade,
Tecnoldgico Nacional de Mexico), (grado académico y nombre completo de la
persona Titlar del TECNM), asistido por (el o la) (grado académico y nombra
compieto de la persona del TECNM quien sea designado por su titular), (carge
completo), y por la otra parte, (nombre de la institucién de aducacién superior), an
lo sucesivo "LA INSTITUCION", representada por (&l o la) (cargo, grade académico
y nomore completo), a quienes de manera conjunta se les denominara “LAS
PARTES" al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional sobre [ Educacion
realizados por la actual adminisiracién se definid que toda persona tiene derecho a
'a educacion y que hay que hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuantos, Por
elio, también México reclama equidad en la educacion, dando recursos a quien mas
lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado sers consensuada, incluyente y respelucsa
de los derechos legitimamenta adguindos por el magisierio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacidn una realidad

S5e busca promover una educacidn gue no se limite a solo formar empleados
eficientss sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas
conscientes del medo ambiente, @8 mexicanos solidarios con su pals, a cludadanos
responsables y con valores. Se busta que |a premisa de la educacion, desde |a
inicial hasta ia universitaria sea educar para la vida, especificaments. los
universitanos no solo forman profesionistas, sing gue desarmollan personas con
valores, conocimiento y capacidades adecuadas para desarmollarse plenamente en
la actual era del conocimianto, y formarse con civismo y solidaridad social.
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Los maestros entienden la importancia y &l reto que sigrifica su constants
actualizacién, por lo que existe la necesidad de fortalecer el normatismo como in
base de formacion magisterial,

En materia de Educacion Superior es de gran importancia vinculara mas a la
empresa, para conocer cudles son las necesidades formativas de los jévenes, lo
que se conota como formacién dual, fortaleciendo la relacién entra la expenencia y
la teoria, el trabajo y la acadamia,

Il. Bajo e! contexta anterlor, el programa para el desarnollo profesional docenta para
el tipo superior, &n lo sucesivo "EL PROGRAMA", fue creado como un medio
estrategico para impulsar el desamollo y consolidacion de los cuerpos académicos
de las Instituciones Plblicas de Educacién Superior (IPES] dal pais y esta dingido
a ios profesores de tiempo completo adscritos a cada una de las IPES participantes
an &l citado programa

ll. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de |a Federacion se
agignen a fas IPES deberan ser ejercidos exclusivamente por las autoridades
sducalivas federales y estatales Ios cuales seran determinados atendiendo a las
prioridades nacionales y a la participacian de las IPES en &l desarrallo del sistama
de educacien superior y considerando la planeacian institusianal y log programas
de superacion académica

IV. Con fecha (fecha complate de la publicacién) se publict an &l Diario Oficial de |3
Federacién e| Prasupuesto de Egresos de la Federacion para e giercicio fiscal
el cual establece que “"EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacion, en terminos de o dispuesto en fos arficulos (nimero de articulos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion ) ¥ anexo (nimam del anexo del
Presupuesto de Egresos de la Federacién ) del mismo,

V. Con fecha (fecha completa de publicacion) se publicéd en el Diario Oficial de la
Federacidn el "Acuerdo nimere (nimero del acuerdo publicade en el Diario Oficial
de la Federacian) por el que se emilen las reglas de operacion del programa pard
el desarrolic profesional docente” para el fipo superior, en adelante “LAS
REGLAS", ias cuales tienen como objetivo general contribuir a elevar la calidad de
la educacion mediante el desarmollo de profesionistas competentes & través de un
profesorado de fiempo completo que eleve permanantemente sy nival de
habilitacién con base en perfiles adecuados para cada subsistema de educscion
SUperor.

DECLARACIONES
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I.- De "LA SEP™

1.1.- Que en términos de lo dispuesto por los arliculos 2o, fraccion |, 26 y 38 de ia
Ley Organica de la Administracion Plblica Federal (APF), es una Dependencia de
la APF, a ia cual le coresponde el ejercicio de la funcion social educativa, sin
penuicio de la concurrencia de las entidades federativas v los municipios

1.2.- Que su represantante suscribe el presents convenio de conformidad con lo
dispuesto en (Articulos v Ordenamientos Juridicos que lo facultan para suscribir e
Caonvenia)

I.4.- Que atendiendo a la sclicitud de "LA INSTITUCION® concurre con @sta a
contribulr a elevar la calidad de la educacion mediante e desarralio de
profesionistas competentas.

I.5.- Que para efectos de este convenio sefiala comn su domicilio el ubicado an la
(nambre de la calle o avenida), nimero (nimero interior o extariar), colania (nembre
de |a colonia), Demarcacién Territorial (Demarcacian Territorial o muricipio), C.P.
(nimero de! eddigo postal) en (nombre de la cludad), (antidad federal) (colocar el
domicilio del TECNM).

IL.- OE "LA INSTITUCION";

Il.1.- Que (nombre completo de la institucion de educacién superior), &5 un
organismo plblico descentralizado (naturaleza juridica), de conformidad con los
(@rticulos y ordenamientos juridicos).

I.2.- Que de conformidad con lo establecide en (nombre del instrumento juridico de
creacion), publicado en (organo oficial de difusian) con fecha (dis, mes yanho de la
publicacion), tiene como objeto, entre otros: [precisar conforme a2 su instrumento
juridico de creacidn),

Il.3.- Que forma parte de la poblacion objetivo de “EL PROGRAMA’ precisads an &l
Anaxn o de "LAS REGLAS".

l.4.- Que su represantante cuenta con facullades para suscribl &l presents
instrumenta, conforme a lo dispuesto en (articulos y ordenamientos juridicos)

I.5.- Qua, para efectos del presenta convenio, sefala como su domicilio el ubicado
en Ia (nombre de la calle o avenida), nimero (nUmero nterior o extsrior), colonia
(nombre de la colonia), Demarcacion temitorial (Demarcacion tarritorial o municipio),
C.P. [numero del codigo postal) en (nembre de la cludad), (nombre de la entidad
fedarativa).

CLAUSULAS
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PRIMERA. - El presente convenio tisne por objeto establecer las bases conforme a
las cuales el Gobiemo Federal, por conduclo de “EL TECNM” en base a sy
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2023, apoyara financieramente a
“LA INSTITUCION", en ia implementacién de "EL PROGRAMA" de conformidad
con "LAS REGLAS".

SEGUNDA. - “LAS PARTES" acuerdan gue las acciones de apaye de "EL
PROGRAMA" objeto del presente convanio, estardn referidss a los siguientes
rubros.

A) Otorgar apoyos a profesorasies de liempo completo, preferertemente, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad a Profesorasies de "LA
INSTITUCION"; "EL PROGRAMA" apoyara la implementacion ylo desarrolio de
programas de posgrado especiales

B) Dotar de los implementos basicoe pars &l trabajo académico a profesarasies de
tiempo completo reconecidos con el perdll deseable a Profesorasies de LA
INSTITUCION"

C) Apoyar el fortalecimiento de Ios Cuefpos academicos, ia integracién de redes
tematicas de colaboracién de cuerpos académicos, incluyendo el apayo para gastos
de publicacién y apoyos posdoctorales en sus diferentes modalidades: I}
Fortalecimiento de los cuerpos académicos e integracién de redes tematicas de
cofaboracion de cuerpos académicos; Il) Apoyo pars gastos de publicacion y i)
Apoyes posdoctorales,

D) Apoyar ia contratacion de nuevas(os) profesorasies de tempo completo que
osienten el grado académico de maestriz ¢ de dotiorado (preferentements) a
Profesoras/es de LA INSTITUCION", asi como la reincorporacion de ex becarioe
PROMEP a su IPES después de haber terminado sus estudios en tiempo B
Profesoras/es de "LA INSTITUCION": dotandolos con los elementos basicos para
&l trabajo académico.

TERCERA. - "LA INSTITUCION" se compromete a determinar las necesidades da
apayos para su planta docente, las cuales deberan ser congruentes con |a clausula
SEGUNDA del presente convenio. con los Programas Educativos, “EL
PROGRAMA" y "LAS REGLAS" asi como entregar a "EL TECNM" i3 Informacitn
fue le sollcita

CUARTA. — "LAS PARTES" acuerdan que, de conformidad con |o establecido an
"LAS REGLAS" las dreas responsables de la ejecucion, seguimiantio y
cumplimiento del objeto del presante convenio seran.
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A) Por parte "EL TECNM™: (INDICAR A LA RESPONSABLE DE REALIZAR DICHA
ACCION) quien fungird coma instancia coordinadora de "EL PROGRAMA™ y s8ra
la encargada de llevar a cabo las elapas de acopio, recepcion, avaluacion,
::nnmizadﬂn y verificacion para los diferentes apoyos descritos en "LAS
EGLAS".
"EL TECNM" sera la responsable de realizar la entrega de los recurscs asignados
a "LA INSTITUCION" y fungiré como instancia normativa de “EL PROGRAMA™ i
las IPES de su competancia.
B) Por parte de “LA INSTITUCION"; {(nombre del drea de la institUcian de educacian
superior |esponsable de “EL PROGRAMA")
QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan que para la realizacion del objoto de este
convenio celebraran Anexos de Ejecucion en el sjercicio fiscal que caresponda
para {eles efecins, los cuales una vez suscritos por ios servidores publicos gque
cuenten con facultades para tales efectos, formardn parie integrante del mismo,
dende se establecara, entre ofros aspectos =l apoyo financiero a otorgar por pare
de "EL TECNM" & "LA INSTITUCION", qus sera destinado para =l financiamiento
y ejecucion de las acoones de apoyo a gue se refiare fa cldusula SEGUNDA de
esie convenio.
SEXTA. - "LA INSTITUCION", para la inversién y administracian de la aportacian
que reciba de "EL TECNM", se obliga a disponer de una cuenta bancaria aspecifica
y productiva por ejercicio fiscal, separada de su presupuesio, gue pard tales afectos
aperture,
SEPTIMA. - Los recursos que no se destinen a los fines autorizades daberan
reintagrarse por “LA INSTITUCION" a |a Tesoreria de la Federacién
OCTAVA. - Los recursos asignados para la operacién de “EL PROGRAMA" no
pierden su caracter de federal, por lo que las Secretarias de Hacienda y Cradito
Publico y de la Funcion Plblica, en &l dmbito de sus respectivas compelencias,
realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.
NOVENA. - En la cuenta bancaria especifica y productiva que se apartura por
ejercicio fiscal, "LA INSTITUCION", se obliga a;
1) Designar una comisian técnica para la cuenta bancaria especifica, formatds por
cuatro representantes de “LA INSTITUCION", la cual serd responsable de:
A) Vigilar que el ejercicio y aplicacién de los recursos de la cuenta bancaria
especifica, se destinen dnicamente a los rubros aulorizados en la cldusula
SEGUNDA de este convenio y "LAS REGLAS",
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B) Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo el objeto y
accionas del presante caonvenio y los objetivos de “EL PROGRAMA", da acuerdo
con los programas e instrucciones qus la misma autorice:

C) Autorizar de conformidad con |as disposiciones jurldicas que le apliguen, la
celebracion de los aclos v contratos de los que deriven derachos y chligaciones con
cargo @ los recursos de la cuenta bancaria especifica, debidndose ajustar a lo
previsto en "LAS REGLAS" y en cumplimients al objeto del presente convenio.

D) Administrar de forma eficients los recurses de la cuenta bancaria especifica,
estableciendo las politicas de Inversian de mayaor seguridad y productividad, y:

E) Cualesquiera otras cbiigaciones, destinadas al cumplimiento del objeto del
presente convenio marco de colaboracian, de conformidad con "LAS REGLAS™.
2) Autarizar el ejercicio y aplicacién de los recursas de Ia cuenta bancaria especifica,
previo acuerdo escrito firmado por la totalidad de los intagrantes de la comisian, en
2| que se especifique los beneficiarios y el destino precisc de los recursos 2 liberar,
58 cuales no podran en ningln caso ser diferentss a los establecidos en el presente
convenio y en "LAS REGLAS".

3) Instruir a8 [a Institucién bancaria en la gue se aperiure la cusnia bancaria
especifica para que emita mensuaimente a "LA INSTITUCION" 2 (Dos) sjemplares
del estado de cuenta de la misma, en el que se indique el monto de los recursas
iberados y el concepto del destine de las mismos.

4) Prever como causa de cancelacidn de la cuenta bancaria especifica lo siguisnte.
A) El desvlo de los recursos de la cuenta bancana especifica yio de los praducios
que genere a fines distinios a los sefialados en "LAS REGLAS" y este convenio,
en clyo caso el remanents sera devuelio a la Tesoreria de la Federacién dentro de
fos 30 (TREINTA) dias naturales sigulentss en que se origine ln causa de
cancelacion _
B) La conclusion de "EL PROGRAMA", &n cuyt caso &l saldo de la cuenta bancaria
especifica, debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los
kérminos previstos en “LAS REGLAS” y demas disposiciones aplicables.
DECIMA. - "LA INSTITUCION" 22 chliga &

A) Remitir a "EL TECNM" copia del contrato de la cuents baricaria especifica que
aperture

B) Turnar a "EL TECNM", dentro de los primercs B {Ocho) dias de cada mes, un
ejemplar del estado de cuenta rmansual ¥ copia de las ordenes a que se rafieren los
numeraies |, INCISO 3) y i, INCISO 3) de la clausula NOVENA dal presente
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convenio, conservande fos documentos originales en el expedients
correspondiente.

C) Presentar a "EL TECNM" copia de los documentos que comprueben al ejercicio
y aplicacion de los gastos efectuados con cargo a la cuenta bancaria espacifica,
dentro de los 30 (Treinta) diss naturales posterioras a la liberacién de los mismos.
D) Aglicar los recursos plblicos federales que reciba de “EL TECNM" al amparo da
este convenio, exclusivamente al desarrolc de Jos rubros ¥y conceptos
contamplados en el mismo y en os Anexos de Ejecucién referidos en Ia clausula
QUINTA del presente convenio

DECIMO PRIMERA. - E| presente convenic podré darse por terminado
anticipadaments por "EL TECNM", sin responsabilidad de su parte, cuande "LA
INSTITUCION" destine los recursas que reciba de la miema, a fines distintes & los
establecidos en “LAS REGLAS", esto instruments o &n o2 Anexos de Ejecucidn
que deriven dal mismo.

DECIMO SEGUNDA. - Los bienes que sean adguindes en cumplimiento al objsto
del presente Convenio y en términos de Io establecido en "LAS REGLAS formarén
parte del patrimonio de “LA INSTITUCION". per lo cual las facturas y demas
documentacion comprobatoria de la propiedad deberan ser axpadidas 8 su nombra,
debiendo confener las requisitos fiscales en términos de las disposiciones legaies
aplicables. (El mantenimiento debera sar absorbido por |a Institucion)

DECIMO TERCERA. - “LA INSTITUCION" se abliga & entregar timestralments a
"EL TECNM" dentro de los 10 dias habiles siguientes al trimestre a reportar.
asl coma previo al ciame del ejercicio fiscal gue comesponda, un informe financiaro
sobre &l ejarcicic de los recursos utilizados para cada uno de los apoyos otorgados,
de acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gesto que para tales fines
hayan sido disafadas por (el/la) (siglas de la unidad responsable), El informa debera
contener al avance en el cumplimiento de la mision y fines conforme a lo dispuesio
en "LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos financieros, los egresas y su
destino y las dispanibilidades o saldos, el listado de bensficiariosias: vy Ia
comprobacion decumental del sstado de cuenta de la cuenta bancaria especifica,
segun sea el caso. El incumplimiants a ls presentacidn de estos infarmes o el
retraso an la entrega de los mismos suspenders asignaciones subsecuentes de
recursos conforme a lo dispuesto en "LAS REGLAS"
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Aunadp a Io anterior, lo antes axpuests, “LA INSTITUCION" sa compromete a
entregar s "LA SEP" cualguier olro informe que ésta le solicite, en &l marco de Io
establecido en "LAS REGLAS"

DECIMO CUARTA. - En |a publicidad qus se adguiera para la difusién ds “EL
PROGRAMA" como |la papsieria y la documentacidn oficial, deberd Incluirse
claramente visible y audible, la sigulente layends: "Ests programa es pablico sfeno
a cualguler partide polltico. Quads prohibido e uso para fines distintos & los
establecidos en of programa” (inclulr &l texto que especifigue el Presupuesio de
£gresos de la Fedaracion __ )

CIMO QUINTA. - Ei presents convenio surtiré efecto a partir de la fecha de su
firma y su vigencia estard supeditada a las de “LAS REGLAS" podra ser
modificado de comuin acuerdo entre “LAS PARTES" dejandc constancia por
escrito, asimismo, podra darse por terminade en sualquisr tlermpe previa notificacidn
de una parie a la otra con 80 (Noventa) dias naturales de anticipacién, per, an este
caso “LAS PARTES" tomaran las providencias necesarias a efacto de gue las
acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusisn.

DECIMO SEXTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asl eomo las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacién y cumplimiento, se resolveran de comin acuerdo y
por escrito entre ellss, acorde a lo previsto en "LAS REGLAS" y demas
dispesiciones administratives, juridicas y presupuestarias aplicables ¥. en caso de
que no se lograra lo antenor, acuerdan en someterse a la competencia de |os
tritunales federales competentes en la Cludad de México, renunciande al fuero que
por su domicilio presente o futuro pudieran tener.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman do
conformidad en cuatro tantos originales en la Cludad de México, el dia (dig) de
(mes| de .

POR: "EL TECNM" POR: "LA INSTITUCION"

(Titular del Tecnolégico Nacional de (Grado y Nombre completo de la

México) persona titular de la institucion)
{Cargo de la persona titular de la
Institucidn)
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(Grado y Nembre completo de |a
persona titular designade por al
titular del TECNM)
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Il. Modelo de Lineamientos Internos de Coordinacian Académica aplicable al
Tecnolégico Nacional de México (TECNM)

Lineamientos intermos de coordinacion gue establecen (alfa Titular de su Organo
Desconcentrado, Tecnolégico Nacional de Méxica), en lo sucesivo (siglas de "EL
TECNM"), representada por su titular (grado académico y nombre completo de la
persona titular del titular del TECNM), esistido por (el o ) (grado académica y
nombre completo de quien sea designado por el fitular del TECNM), (cargo
completa), vy (nombre de la Institucion de aducacian Superior dependienta de |a
SEF), en o sucesivo “LA INSTITUCION®, representada por (el o la) (cargo. grado
académico y nombre completo), a qulenes de mansra conjunta s& les denominara
"LAS PARTES" al tenor de los sigulentes:

ANTECEDENTES

| Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional sobre sobre la Educacian
realizados por la actual administracién 2e definié que toda persona tiene derecho a
ka educacion y que hay que hacer efectivo, y o un privilegio de unos cuanios Por
ello, también México reclama equidad en la educacién, dando recurses a quien mas
lo necesita,

L& nueva politica educativa del Estado serd consensuada, inciuyante y respetucsa
de los derechos legitmamente adquiridos por &l magisterio y una oportunidad pars
hacer del derecho a la Educacién una reafidad.

Se busca promover una educacién que no se limite a solo formar empleados
eficlentes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad a personas
conscientes del medio ambiente. a mexicanos solidarios con su pais; a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca que ls premisa de la educacién, desde la
Inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, los
universitarics no sdlo forman profesionistas, sino que desarrolian personas con
valores, conocimiento y capacidades adecuadas para dasamrollarsa planaments en
la actual era del conocimiento, y formarse con civisme y solidaridad social

Los maestros entienden la imporancia y &l refo que significa su constants
actualizacion, por lo que existe la necesidad de fortalecer af normalismo como ia
base de formacién magisterial

En materia de Educacidn Superior es de gran imporanca vincularla mas a la
empresa, para conocer cuales son las necesidades formativas de los jovenes, Jo
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Que se conace coma farmacién dual, fortaleciendo la relacién entre la experencia ¥
la teoria, el trabajo y la academia.

Il. Bajo el contexto anterior, el programa para el desarrollo profesional docente, para
el tipo superior, en lo sucesive "EL PROGRAMA” fue creado como un medio
estratégico para impulsar &l desarrollo v consolidacian de los cuarpos académicos
de |as Instituciones Plblicas de Educacién Superior (IPES) del pais y esia dirigido
a los profesores de tiempo completo adscritos a cada una de las IPES participantas
2n el citado programa,

Ill. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de (a Federacian para &l
gjercicio fiscal 2023, se asignen a las IPES deberan ser ejercidos exclusivamente
por las autoridades educativas federales y estatales los cuales sarén dsterminados
atendiendo a las prioridades nacionales y a la participacion de las IPES en e
desarrolle del sistema de educacidn superior y considerando la planeacion
institucional y los programas de superacitn academica.

IV. Con fecha (Fecha compieta de publicacin), se publict en el Diario Oficial de Ia
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el elercicio fiscal —
el cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujetc a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos (nimaro de articulos del
Presupuesta de Egreses de la Fedemacién correspandiente) y Anexo (numero del
anaxo del Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente) del mismo
V. Con fecha (Fecha completa de publicacién), se publicé en el Diario Oficial de |a
Federacion el "Acuerdo nimero (nimero del acuerde publicads an el Diarlo Oficial

de la Federaciin)” por el que se emiten |as reglas de operacitn del programa para
el desarrolio profesional docente, en adelants “LAS REGLAS", las cuales tienen

eama objetivo general contribuir a elevar la calidad de Ja sducacien mediante el
desarrollo de profesionistas competentes a través de un profesorado de tiempo
completo que eleve permanentements su nivel de hablitacion con base an perfiles
adecuados para cada subsistema de educacién supetior.

DECLARACIONES

|- De "EL TECNM".

1.1.- {Ariculos y Ordanamientos Juridicos que describen atribucisnas de "EL
TECNM"

1.2.- Que su representante suscribe los presentss |ineamientos de conformidad con
lo dispuesio en los (Anicules y Ordenamientos Juridicos delega facultades que
permite susaribir ios lineamientos a "EL TECNM").

278




1.3.- Que atendiendo a la solicitud de "LA INSTITUCION" concurme con ésta a
contribuir @ elevar la calidad de la educacldn mediante el desarrolio de
profesionistas competentes,

|.4.- Que para efectos de estos lineamientos sefiala como su domicilio el ubicado en
ia (nombre de la calle o avenida). nimers (nimero Interior o exterior), colonia
{nombre de la colonia), Demarcacion Tarritorial (delegacion Alcaldia © municipio),
C.P. (nimero del codige postal) en (nombre de |a ciudad), (entidad federativa)
(colocar el domicilio del "EI TECNM"),

II.- D "LA INSTITUCION™!

I.1.- Que (nombre completa de la institucion de educacién suparior], 85 una
institucion de educacion superior dependiente de (nombre del Organc del cual
dependa), de conformidad con (nlUmero de acuerdo y nombre del instrumento
Juridica).

I1.2.- Que de conformidad con lo establecido en (nombre del Instrumento juridico de
creacion), publicade en (6rgano oficlal de difusién) con fecha dia, mes y afio de la
publicacion), tiene como objeto, entre otros, (precisar conforme al acuerdo)

I1.3.- Que farma parte de la poblacién objetivo-precisada sn el Anexo 3¢ de "LAS
REGLAS"

l.4.- Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presante
instrumanto, eonforme a lo dispuesto en (ariculos y ordenamientos |uridicos)

I.5.- Que, para efectos de los presentes lineamiantos, sefala como su domicilio &l
ubicado en la (nombre de la calle o avenida), ndmero (numero interior o exterior).
colonia (nombre de |a eolonia), Demarcacion Tarritorial (Alcaldia & municiplo), C.P.
(nimera del codigo postal) en (nombre de la cludad), fentidad federal),
LINEAMIENTOS

PRIMERO. - Los presentes lineamientos intemos de coordinacion asadémica tienan
por objeto establecer las bases conforme a las cusles & Gobemo Federal por
conducto de “EL TECNM", con base a su disponibilidad presupuestaria en al
ejercicio 2023, apoyard financieramente 2 "LA INSTITUCION". en la
implementacion de "EL PROGRAMA". de conformidad con "LAS REGLAS"
SEGUNDO. — “LAS PARTES" acuerdan que las acciores de apoyo de “EL
PROGRAMA" objeto de los presentes lineamientos intemos de coordinacian
académica, estarén referidas a los siguisntes rubros:

A) Otorgar apoyos a profesoras/es de tiempo completo, preferentemante, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad a Profesoraies de "LA
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INSTITUCION"; "EL PROGRAMA" agoyard |a implementacion yie desarrolio de
programas de posgrade especiales.

B) Dotar de los implementos basicos para el trabajo académico a profesoras/es de
tiempo completo reconocidos con el perfil deseable a Profesorasies de Institutos
Tecnoldgicos,

C) Apayar el fortalecimiento de los cuerpos académicos, s inegracion de redes
tematicas de colaboracidn de cuerpos académicos, incluyendo el apoyo para gastos
de publicacitn, asi como el Apoyo de apoyos postdoctorales en sus diferentes
modalldades: 1) Fortalecimiento de los cuerpos académicos e integracion de redes
lematicas de colaboracion de cuempos académicos: ) Apoyo para gaslos de
publicacién y ) Apoyos posdoctorales.

D) Apoyar la contratacion de nusvas(os) profesorasles de tiempo completc que
ostanien el grado académico de maesiria o de doclorado (prefereniements) a
Profesorasies de “LA INSTITUCION"; asl como Ia raincorporacion de ex becarios
PROMEF a su IPES después de haber terminado sus estudios en tiemoo a
Profesorasfes de "LA INSTITUCION", dotandolos con los elementos basicos para
gl frabajo académico.

TERCEROD. - "LA INSTITUCION", se compromate a determiner las necesidades de
apoyos para su planta docente, las cuales deberdn ser congruenies con el
lineamienta SEGUNDO del presente instrumentos con “EL PROGRAMA”™ ¥y "LAS
REGLAS", as! como entregar a “EL TECNM" [a informacidn que le solicits
CUARTO. - "LAS PARTES" acuerdan que, de conformidad con lo establecido en
"LAS REGLAS", las areas responssbles de la ejecucidn, seguimiento y
cumplimiento dal objeto de los presentes lineamientos Internos de coordinacidn
scademica eeran:

A) Por parte de “EL TECNM": {4rea designada por el TECNM para oparar e
prograrma) quien fungiré come Instancia coordinadora de "EL PROGRAMA® y sera
la encargada de llevar a cabe las etapas de acoplo, recepcidn, evaluacion,
formalizacion y verificacion para los diferentes apoyos descritos en "LAS
REGLAS",

(La o EI) (nombre y siglas de |8 unidad responsable comespondients) de (“EL
TECNM ") s2ra |a responsable de realizar Iz entrega de los recursos asignados a
"LA INSTITUCION" y fungiré como Instancia normativa de “EL PROGRAMA”™ en
las IPES de su competencia.
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B) Por parts de “LA INSTITUCION™: (nombre del drea de la Institucion de educacian
superior responsable de EL PROGRAMA)

QUINTO. - “LAS PARTES" acuerdan que para la realizaciin del objeto de estos
lineamientos celebrarin Anexes de Ejecucién en el ejercicio fiscal que
corresponda para tales efectos. los cuales una vez suscritos por los saryvidores
publicas que cuenten con facultades para taies efectos, formaran pare Integrante
de los mismos, donde se establecers entre otros a5 os ei apoyo financero a
otorgar por parte de “EL TECNM" a "LA INSTITUGION", que sera destinado para
el financiamiento y ejecucion de las acciones de apoyo a que se refiera el
lineamiento SEGUNDO,

SEXTO. - "LA INSTITUCION" para |a inversion y administracién de Ia aportacion
que reciba de "EL TECNM", se obligs a depositar dichos recurses en una cuenta
bancana especifica, separada de su presupuesto, que para lales efectos aperture
SEPTIMO. - Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberan
rentegrarse por "LA INSTITUCION” a la cuenta bancaria especifica, los cualas
estaran dirigidos a las acciones descritas en los rubros sefalados en el lineamiento
segundo del presente instrumento; y sélo en el caso de extincién o cancelacién da
la cuenta bancaria especifica, se debers reintegrar a! saldo existente a Iz Tesoieria
de la Federacion.

DCTAVO. - Los recursos asignados pars la operacidn de “EL PROGRAMA” no
plerden su caracter federal, por lo gue las Secretarias de Hacienda y Crédito Plblico
y de la Funcién Publica, en el ambito de sus respeciivas competencias. realizaran
actividades de fiscalizacion y auditoria

NOVENO. - En que al efscto se canstituya la cuenta bancaria aspecifica que se
aperture, “LA INSTITUCION®, sa abliga a:

.- CUENTA BANCARIA ESPECIFICA:

1) Designar una comisin técnica para la cuenta bancaria especifica, formada por
cuatro representartes de “LA INSTITUCION", la cual sera responsable de-

A} Vigllar que el ejercicio y aplicacidn de los recursos de la cuenta bancaris
especifica, se destinen Unicamente a los rubros autorizados en el lineamienio
SEGUNDO de este instrumeants y "LAS REGLAS"

B) Autorizar la asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo el objeto del
presente instrumento y los objstivos de "EL PROGRAMA”, de acuerdo con los
programas e instrucciones que fa misma autorice:
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C) Autorizar de conformidad con las disposiciones juridicas que le apliquen, fa
celebracion de los actus y contratos de los que derlven derechos y obligaciones con
cargo a los recursos de |a cuenta bancaris especifica, debiéndose ajustar a o
previsio an "LAS REGLAS" y en cumplimisnto al objeto del presents instrumanto.
D) Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria especifica,
estableciendo las paliticas de inversién de mayor seguridad y productividad, ¥

E) Cualesquiera ofras obligaciones, destinadas al cumplimiento del objeto de los
presantes lineamientos intermos de coordinacién académica, de conformidad con
"LAS REGLAS"

2) Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de ls cuenta bancaria especifica.
previo acuerdo escrita firmado por [a totalidad de los integrantes de | comisign. an
el que se especifique los beneficiarios y el destino praciso de los recursos a liberar,
los cuales no podrin an ningln cass ser diferentes a los establecidos en los
presantes lineamientos y en "LAS REGLAS".

3) Instrulr a la institucion bancaria en |g que se aperture la cuenta bancaria
especifica para que emita mensuaimente a "LA INSTITUCION" 2 (dos) ejemplares
del estado de cuenta de la misma, en &l que se indique &l monto de los recursos
liberados y 8l concepto dal destine de los mismoas.

4) Prever como causa de cancelacién de la cuenta bancaria especifica lo sigulente:
A) El desvio de los recursos de fa cuenta bancaria especifica yio de los productos
que genere & fines distintos a los sefalados en "LAS REGLAS" y esins
lineamientos, en cuyo caso el remanente serd devuelto a la Tesorerla de la
Federacion dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguiantes en que s orgine |z
causa de cancelacian.

B) La conclusion de “"EL PROGRAMA™, en cuyo caso &l saldo de la cuenta bancaria
espacifica, debers reintegrarse a la Tesorerla de la Federacion, dentro del t&rmino
previsto en “LAS REGLAS" y demas disposiciones aplicables,

DECIMO. - “LA INSTITUCION" Se obliga a

A) Remitir a “EL TECNM" copia dal contrato del fideicomisa que consfituya o da Ia
cuanta bancaria especifica gque aperfure

B) Turnar & "EL TECNM"), deniro d# los primeros 8 (ocho) dias de cada mes, un
ejernplar del estado de cuenta mensual y copia de las drdenes a gue se refiersn &l
numeral |, inciso 3) del (ineamiento Noveno, conservande los documenios
originales en &l expediante correspondiente,
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C) Fresentar a "EL TECNM" copla de los documenitos que comprueben el ejercicio
y aplicacion de los gastos efeciuadas con cargo al fidelcomiso o la cuenta bancaria
especifica, dentro de los 30 \treinta) dias naturaies posteriorss a la liberacitn da
los mismos.

D} Apiicar los recursos publicos federales que reciba de “EL TECNM™ al amparo de
estos lineamientos, extclusivaments sl desarrollo de los rubros y conceptos
contempiados en los mismos v en los Anexos de Ejecucion referidos en el
linsamianta QUINTO.

DECIMO PRIMERQ, - Los presentes lineamientos podran darse por terminados
anticipadaments por “EL TECNM *. Sin responsabilidad de su parte, cuando "LA
INSTITUCION" destine los recursos que reciba de la misma a fines distintos a los
establecidos en "LAS REGLAS", este instrumento o en los Anexos de Ejecucion
gue deriven del msmo.

DECIMO SEGUNDO, - Los bienes que sean adquindos en cumplimiento al objeto
de los presentes lineamientos y en 1&rminos de Io establecido en “LAS REGLAS"
formaran parte del patrimonio de "LA INSTITUCION", por lo cual las facturas y
demas documentacion comprobatoria de la propiedad deberan ser expedidas asu
nombre, debiendo cantener los requisitos fiscales an términos de fas disposiciones
iegales aplicables. (El mantenimiento de o bienes a que refiere el parafo anteror
debera ser absorbido por la Institucidn)

DECIMO TERCERO. - “LA INSTITUGION" se cbiiga a entregar timestralmente a
“EL TECNM"), asl como previo al clerre del ejerciclo fiscal gue cofresponda. un
informe financiero, sobre el ejercicio da los recursos utiizados para cada uno de los
apoyos olargados, de acuerda con los mecanismas para la comprobacion de gasto
que para taies fines hayan sido disefiadas por “EL TECNM ". El informe debara
contener 2] avance en el cumplimiento de la misidn y fines confarme a lo dispuesto
en "LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos financierss, los EQresos y su
destino y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios; y la comprobacian
documental cel estado de cuents de la cuenta bancara especifica.  El
incumplirmiento a la presentacln da sstos Informes o el retraso en la entrega de los
mismos suspenderd asignaciones subsecusntes de recursos, de acusrdo con o
establecido en "LAS REGLAS'

No obstante, lo antes expuesto, “LA INSTITUCION" se compromete a entregar a
"EL TECNM" cusiguier ofro informe que ésta je solicite, en &l marco de lo
esiablecido en "LAS REGLAS"
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DECIMO CUARTO. - En la publicidad que se adquiera para la difusion de “EL
PROGRAMA" como la papelerls v la documentacion oficial debersd incluirsa
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: “Esie programa es publico ajeno
a8 cuaiquier partide polilico. Queda prohibido el uso para fines disfintos a los
establecidos en ¢l programa" (inclulr & texta que especifigue el Presupuesto de
Egrms de la Federacion corespondiants).

DECIMO QUINTO. - Los presentes ineamientos surtiran efecto a partir de la fecha
de €U firms, y podrén ser modificados de comdn acuerdo por escnto entre “LAS
PARTES". Asimismo, podran darse por terminados en cualquier tiermpo previa
notificacion con 80 (noventa) dias naturales de anboipacion, en este caso. za
temaran las providencias necesarias a efecin de que |as acclones que se hayan
iniciado se desarrollen hasta su total conclusian

DECIMO SEXTO. — “LAS PARTES" ocuerdan que los asunlos que no eslén
expresamente previstos en estas lineamienios, asi como las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacian y cumplimiento, se resolverén de comdn
acuerdo y per escrito entre “EL TECNM * y “LA INSTITUCION" acorde 3 lo
previsio en "LAS REGLAS" y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables,

Enteradas “LAS PARTES" del conlenido y alcance de esios lineamientos. los
firman de conformidad en cuatro tantos ariginales en la Cludad de México, el dia
(dia) de (mes) de

Por: YEL TECNM * Por: "LA INSTITUCION"

(Grado y Nombre completo de la (Grade y Nombre completo de la

persona titular del TECNM) persona titular de la institucidn)
{Cargo de la persona titular de la
institucion)

(Grado y Nombre completc de Ia
persona quien sea designade por ol
titular del TECNM)
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SECHITABLA D DBOCACI 0N POBLAC

lll. Modelo de anexo de ejecucién aplicable para el Tecnolégico Nacional de
México (TECNM)

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE. EL GOBIERND FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA
SEP", FOR CONDUCTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO. EN LO
SUBSECUENTE EL “TECNM" REPRESENTADA POR (el/ia Titular de su Organo
Pesconcentrado, Tecnoidgico Nacional de México), (grado académico y nombre
completo de |a persona titular del TECNM), ASISTIDO POR (el o la) (grado
acadamico y nombre completo de la persona dasignado por el titular dal TECNM),
SECRETARIA ACADEMICA DE INVESTIGACION E INNOVACION,, ¥ POR LA
OTRA PARTE, (nombre de la institucién plblica de educacion supsriar), EN LO
SUCESIVO “LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR (el o fa) (grado
académico y nombre completo) EN SU CARACTER DE (carga del representante)
ge la misma, a quienes de manaera conjunta s& les denominard *LAS PARTES" AL
TENOR DE LO SIGUIENTE:

(Froemic en caso lineamientss, v en lo subsecuenta fas roferenciss a "LA SEP*
deberdn hacersa “EL TECNM ")

ANEXO DE EJECUCION A LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION ACADEMICA QUE ESTABLECEN (el Titular de su Organa
Desconcentrado, Tecnoldgico Macional De México), EN LO SUCESIVD {“EL
TECNM"), REPRESENTADO POR SU TITULAR ELILA (grado académico y
nombre completo de la persona titular del TECNM), ASISTIDO POR (e ola) (grado
académico y nombre completo de la persana designada por el fitular del TECNM),
SECRETARIA ACADEMICA DE INVESTIGACION E INNDVAGION, ¥ LA, (nombre
de la institucidn plblica de educacion superior dependients de la SEP), EN LO
SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR (el o la) (grado académico
¥ nombre completo) EN SU CARACTER DE (cargo del represantanta),a quienes de
manera conjunta se les denominard “LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

Con fecha (dia) de (mes) de (afio), "LA SEP" por conducto de “EL TECNM" y "LA
INSTITUCION" suscribieron e Convenic Marce de Cooperacitn Académica
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SECRETARE IVE IOUCACION PORLICA

(CONVENIO) o los Lineamientoe Intemos de Coordinacién Académica
(LINEAMIENTOS), con objeto de establecer las bases para &l financiamisnto en ia
implementacon del “Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para al
tipo Superior” (PROGRAMA) y sus Reglas de Operacion (REGLAS),

Que antes dal ejercicio fiscal 2014, este programa se denominaba PROMED, por ko
tanto. este documento se regird de conformidad con lo gue establece 2l numeral
34 de las REGLAS.

(El CONVENIO o Los LINEAMIENTOS) establece que "LA SEP" por conducto de
“EL TECNM” can base en su disponibilidad presupuestaria en al sjercicio fiscal,
otorgara apoyo financiero a “LA INSTITUCION" para gue o destine a la ejecucion
de las acciones especificas del PROGRAMA, para lo cual suscribiran Anexos ds
Ejecucién, que una vez suscritos por ambas formarén parte integrante de dicho
instrumento.

Aunado = esto, los recursos otorgados se destinaran a |a elecucion de las acciones
de apoyo del PROGRAMA, previstas en "EL CONVENIO o "LOS LINEAMIENTOS®
en ningun caso seran con fines de intemediacion que originen discrecionalidad, par
Io que “LA INSTITUCION" no se encuentra en el supuesto de fa CIRCULAR UND
de fecha 14 de febrerc de 2018, emitido por la Presidencia de la Repibiica
Mexicana. (Este pamafo que debera Incluirse para lz IPES registradas como
Asociacionas Civiles que forman parie de ls poblacién objetive de Programa citadas
en las Reglas).

La Secrelaria de Educacion Publica expidid las REGLAS dal PROGRAMA.,
publicadas en el Diario Oficial de la Federaciin el dia (fecha complets de
publicacidn), gue establecen las siguientes acciones especificas, de canformidad
con el numearal 34 Caracter|sticas de los apoyos (Hipo y monto) para el Tipo
Superior de la ROP:

a). - Ctorgar apoyos a profesoras/es de tiempo complsto, preferentemente, para
realizar estudios en programas de posgrado de aita calidad en sus diferantes
modalldades y, excepcionaimente para apoyar la implementacién yio desarrollo de
programas de posgrado espetiales.

b). - Dotar de los implementos bsicos para el trabajo scadémico a los profesorasies
de tiempo completo reconocides con el perfl deseable en sus difsrentes
modalidades.

€} - Apoyar el fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la Integracion de redes
lematicas de colaboracion de Cuerpos Académicos, incluyendoe el apoyo para
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gastos de publicacion, apoyos pesdocioraies ¥y estancias corlas de investigacion en
sus diferentes modalidades.

d). - Apoyar fa incorporacidn de nuevos Profesoras/es de Tierpo Compieto que
astenten el grado académico de maestria o de doctorado (preferentameante) en sus
diferentes modalidades, y ia reingcorporacion de los profesorasies ex becarios del
PROGRAMA 3z su insfitucidn después da haber terminada sus estudios en tempo
en sus diferentes medalidades, dotandolos con los elementos basicos para el
trabajo académice,

En mérito de lo anterior, ("EL TECNM".y “LA INSTITUCION" acuerdan sljetarse a
las siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto del presente Anexo de Ejecucion, establecer las bases
canforme a las cuales, en el marco del PROGRAMA. “EL TECNM" aportara a "LA
INSTITUCION" Iz cantidad de $lcantidad con numero), (cantidad con letra)
pesos/100 M.N., para que Ia destine a |a ejecucidn de las acciones de apoyo del
PROGRAMA previstas en (EL CONVENIO o LOS LINEAMIENTOS) de acuerdo
con lo establecido en las REGLAS,

Dicha aportacitn |a entregara "EL TECNM" a "LA INSTITUCION” con base an su
disponibliidad presupuestaria en el ejercicio fiscal —, con cargo a la clayve (anctar
clave presupuestaria ;

Los recursos serdn fransferidos a la “LA INSTITUC ION", en una o mas
exhibiciones, de conformidad con lo estipulado en &l articulo 68 da ia Ley General
de Contabilidad Gubarnamental,

“La INSTITUCION" se obliga a:

a) Abrir, en una insfitucian bancaria lsgalmente aulorizada. la cuenta productiva
especifica para la recepcion de los racursos financieros que aporie "EL TECNM
an al ejercicio fiscal que corresponda, para el PROGRAMA:

b) Entregar 8 "EL TECNM “, en un plazo maximo ds § (cinco) dias habiles
posteriores a que reciba los recursos financisros referidos en la clausula PRIMERA
los recibos oficiales por las cantidades que reciba: asl como el estads mensual de
movimientos financieros de la institucién bancaria respecto de la cuents que abra
para la recepcidn de dichos recursos financierce que reciba de "EL TECNM", dentro
de los 10 (giez) dias hibiles posteriores al t&rming del mes, hasta el cierre de |a
cuenta, una vez ministrados los recursos:



c) Reintegrar a |a Tesorerla de la Faderacién los recursos financleros gue al 31 ge
diclembre de ejercicio fiscal no hayan sido destinados para los fines dal
PROGRAMA, v

d) Entregar los Informes financieros conforme a Ip establacido en &l articuio 72 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposicicnes aplicablas,
dar seguimients en la aplicacian de los recursos. ¥ &n 5u caso de los reintegros que
la "LA INSTITUCION" tuvieran que efectuar.

TERCERA. - “LA INSTITUCION", para fa inversion y administracian del apoyn
financiero que reciba de "EL TECNM", se cbliga a depositar dichos recursos en una
("euenta bancaria especifica” y productiva) por el ejercicio fiscal correspondients
separada de su presupuesto que para tales efectos se dperiure, asi comoa entregar
a "EL TECNM " los recibos oficlales por las cantidades gue recibs

CUARTA. - Los renursos que no se destinen a los fines autorizados debersn
réintegrarse por ‘LA INSTITUCION" a la cuenta sspecifica establecido para el
PROGRAMA o/y stlo en el caso de la cancelacion de la cuenta bancaria espacifica.
se daberd reintegrar el saldo existente a la Tesorerla de |a Eederacian

QUINTA. - En cumplimiento al objeto de este instrumentn, "LA INSTITUCION" se
obliga 3

a). - Aplicar y sjercer los recursos que formen parte del patimonio de la "cuenta
especifica”, de conformidad con lo dispussto per las REGLAS ¥ (el CONVENIO o
los LINEAMIENTOS), asi como por los procedimientos que con base 20 las
REGLAS determine “"LA SEP" a travas de “El TecNM™

b). - Presentar al TECNM, 2 través de Internet, su salicitud de apoyo a las acciones
especificas del PROGRAMA, con base =n los requisitos estsblecidos en las
Convocatorias qua para dichos sfectos emita &) PROGRAMA. El TECNM con el
apoyo de los comités de Pares referidos en las REGLAS, emitird el dictamen
corespondiente dentro de un plazo de 90 dias naturales contados a partir del cierre
de la semana de recepcitn correspondiente;

En caso de que sea aprobada la solictud de "LA INSTITUCION" “LA SEP" por
conducto de lajel Director(a) General "EL TECNM™) expedira una "Carta de
Liberacion” en |a que se detalie el tipo da apoyo, beneficiarios/as, periodos vy
montos a cubrir con cargo & la cuenta especifica, asi como cualquier otra condicion
o termino que ee consideren necesarias para fines del seguimentc y control de los
recursos que aporte "LA SEP" mediants ‘El TecNM™
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¢). - Facilitar la figcalizacion de los recursos federales gue reciba, gue realice fa
Auditoria Superior de la Federacion en léminos de lo establecids en |a Lay de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de |a Federacion, asi como rendir cusntas de
5U gjerciclo en los téminos dz |as dispesiciones aplicables, y

d). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS) vy las REGLAS.

SEXTA. - "LA INSTITUCION" se abliga a informar trimestraimente a la "LA SEP"
a través de "EL TECNM", dentro de los 10 dias sigulentes al imestre a reporar,
sabre el ejerciclo de los recursos financieros utiizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacién de los recursos financieros. que para tales fines
han sido disefiados por dicha Secratarla incluyendo el estado de cuenta de |a cuenta
especifica”

SEPTIMA. - “LAS PARTES" acuerdan que |25 dreas responsables de la Sjecucion,
seguimiento y cumplimiento del objeto de esie Anexo de Ejecucién, sera por parte
de "LA SEP" a iravés de "EL TECNM" la (siglas de la direccitn responsabls
adscrita a la TECNM), y por parte de "LA INSTITUCION" sy titular.

OCTAVA. - Las dudas gue pudieran surgir con motiva de la Interpretacion,
glecucion, seguimiento y cumplimiento de ests instrumenio se resolveran de comiin
acuerdo por escrito entre "LAS PARTES", de conformidad con lo establecido en las
REGLAS, en (sl CONVENIO o loa LINEAMIENTOS) y criterios que can base &n
las REGLAS determine “LA SEP” a través de "EL TECNM".

NOVENA. - En |a publicidad que se adqulera para la difusién del PROGRAMA.
como en |a papeleria y documentacion oficial, deberd Incluirse, claramentea visible y
audible, la siguients leyenda: "Esfe programa es piblico ajenc a cualquier parfido
politice. Queds prohibide el uso pama fines distintos a los esteblecidos on ef
‘programa” (inclulr el texto que especifique el Presupuests de Egreses de la
Federacion correspondienta).

DECIMA. — “LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de promover Y
dar cumplimiento a las acciones de Contraloria Social, de conformidad con o
dispuesto por Is Ley General de Desarrolio Social; en |os Linesmientos para |a
Promocion y Operacién de la Contraloria Social en los Programas Fedarales da
Desarrolle Soclal, en loe documentos de Contraloria Soocial (Esquema, Gula
Operative y Programa Anual de Trabajo) autorizados por la Secretaria de la Funcion
Publica v er las REGLAS
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“LAS PARTES" cormio practica de transparencia y de rendicion de cuentas, ponen
a disposicion de las y los beneficiario/as los documentos de Contraloria Social
vigentes y todo lo que se considere necesario para Ia realizacién de las actividades
de Contraloria Social, a través de su Portal de Intemet. tal y COMD S& pravé en ia

REGLAS

DECIMA PRIMERA. - L= vigencia del presente Anexo de Ejocucién iniciars a partir
te la facha da su firma y hasta el total eumplimiants de las accionss objeto de este,
de conformidad con lo dispuesto en las REGLAS y n (el CONVENIO o los

LINEAMIENTOS).

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia de este instrumento iniciara =l dia de su firma ¥
para efectos presupuestarios conclulra al Brmino de las obligaciones establecidas
en el mismo, &f cual no podra exceder de cince afios postariores a la firma del
presents y an el entendido de que sblo se refiere a la aplicacion de recursos ptiblkcos
federales no regularizables del sjercicio fiscal (afo respectivo), por lo que no
compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA. - Los asuntos que no estén expresaments previstos en este
Instrumento, asi come lss dudas que pudieran surgir con motivae de su
interpratacidn, ejecucidn, seguimiento y cumplimiento, se resolveran de coman
acuerdo y por escrilo, acorde a o previsto en (el CONVENIO o los

LINEAMIENTOS) y las REGLAS.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este instrumento. o firman
de conformidad en cuatro tantos oniginales en la Ciudad de Mexico, el dia (dia) de

(mes) de (afo respectivo).

Par “EL TECNM*

(Grado y Nombre completo de la
parsona titular del TECNM)

Por; “LA INSTITUCION"

(Grade y Nombre completo de Ia
persona titular de la institucidn)

(Cargo de la persona titular de la|

inatitucion)
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-{Emdu y Nombre comploto de la
persona  titular de quien sea
designado por el fitular del TECNM)




Anexo 3e Criterios y requisitos para formular ¥y presentar solicitudes de
transferencias, remanentes y reprogramaciones.

A continuacion, se presentan los criterios gue las UPES, UPEAS, UPE y Ul
beneficiadas con recursos publicos del programa deben de tomar como referancia
obligatona para formular v presentar solicitudes de transferencia de subsidios. Las
transferencias de recursos se clasifican en:

1. Transferencia de remanentas. - Se refiere al uso de los saldos generados al
haber adguiride en su totalidad uno o varios cunceplos de gasio autorizados, pero
8 un costo manar al originaimente presupuestado. Estos saldos se pueden
recrientar para complementar la adquisicion de un concepio de gasto autorizado
que tenga un costo superior al solicitade y autonizado La solicitud de este tipo da
transferencia se debera realizar considerando los siguientss criterios:

1.1. Se puede considerar que un conceplo de gasto generd remanente o saldo, una
Vel gue se adquirieron todas las unidades solicitadas y autorizadas.

1.2, Se puede considerar que un conceplo de gasto geners remanente o saldo,
cuando su costo unitano se incrementd respecio de lo establecido en el anexo da
feprogramacion respective y que por consecuencia no sera posible adquirir todas
las unidades programacdas.

1.3. Se podra autorizar el uso de los remarentos o saldos en cualquiers de los
rubros de gasto en los proysctos individuales y colectivos aprobados en e gjercicio
fiecal 2023, siempre y cuande en este (ltimo caso, e mono a transferir no sea
mayor & lo sugerido en el dictaman emitido por los comités de evaluacidn.

1.4. El formato de solicitud de transfersncia debara sefialar la clave ¥ nambre del
proyecto, ademas, los conceptos de gasto gue generaron remanents. senalando
'qualmente &l rubro y los conceplos de gasto en donde se aplicaran.

1.5. En caso de guedar aigin remanenle después de cumplir con la meta
programatica, se podran adquintr mas unidades de los conceplos de gasio
aprobados, sin que se requiera autorizacidn expresa emitida par parte de la
DGESUI, siempre y cuando sea al Interior dei misma rubro de gasto.

2. Transferencia por reprogramacién. - Se refiere al Uso del monio total
programado para la adguisicidn de las unidades da un concepto de gasto aularizado
&n cuaiqulera de los rubros que contemplan los provectos individuales o colectives
aprobados en el ejercicio fiacal 2023, para adquirir un con cepio de gasto autorizado
en ofra rubro de gasto. Estas transferenclas s& podran presentar de acuerdo con &)
sigulente criterio:
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2.1. Sblo se autorizardn en un mismo preyeste jndividual o colective aprobado, an i

los rubros de gasto solicitados onginalmenie y sutorizados por el comité de
svaluacion, siempre y cuando se haya cumplido el valor cualitative de la meia
académica.

Las solicitudes de transferencia se podran autorizarse sismpre y cuando no slteren
sustancialmente la propuesta aprobada en el dictamen de svaluacién,

Cuando en el dictamen de evalugcidn sa haya autorizado equipo de computo
personal para las labores docentes o para desarrollar el proyecto de investigacion,
no se podran solicitar redistribuciones y/o use de remanentes para la compra de
equipo de compulo adicionai

Las solicitudes de redistribucién y'o uso de remanentes deberan ejecutarsa 'y
comprobarse académica y financieramente a mas tardar al \&ming de ks vigancia
del apoyo.

Los recursos deberén ser comprobados de conformidad con ias fechas establecidas
para ello, en caso contrario, se deberd reintegrar a la TESOFE los montos
transferidos.

En caso de presentarse un cambio en fa sede o lugar de la actividad a realizar
(estancias, congresos, reuniones, visitas) sa podra realizar sin solicitar aulorizacian
y deberd indicarse el cambio an &l informe final

En ningln caso se podrén autorizar recursos para loa sigulentes conceplos

. Adecuacién o remadelacion de cubiculo.

. Mobiliario del cubiculo

. Gastos de publicacidn o traduccién de libros o articulos,

. Cubrir &l pago de salarios, honorarios, becas o contratacidn de servicios para
realizar |as actividades del proyecto:

. Inscripcién a cursos o talleres

. Cubrir equipamiento de alumnos yo colaboradores.

Las soliciudes de transferencia podran ser autorizadas por una sola ocasién a partir
del dictamen académico faverable que emita la Direcclén de Fortalecimiento
Institucional (DFT) de la DGESUI, con basa an |a justificacidn académica apegada a
'os objetivos y metas comprometidos en los proyectes individuales y colectivos
aprobados y con base en los dictdmenas financieros.

Los conceptos de gasto que sean autorizadas en cualquiera de sus opciones de
transferencia (remanentes y/o reprogramacionas) deberan sjprcerss y comprobarse
an el periodo que se indique en el oficio de autorizacidn respeciivo, contados a partis
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de |a facha de autanzacién emitida por ls DGESUI, con el proposito de finiguitar en
8U totalidad los recursos del ejercicio en cuestion. Al término de dicho periodo y en
caso de presentarse algln remanente, no se podra solicitar otra transferencia sobra
i mMiSmo u olro concepto y el recurso no ejercido debera reintegrarsa a la TESOFE
al cierre de la subcuenta respectiva, entregando la IPES el comprobante de dicho
reintegro a la DGESUI,

Los conceptos de gasto qus resultan de una transferencia no podran ser afectados
por ofra solicitud de transfersncia, por lo cual, eslos concsptos tendran que
ejercerse en su totalidad 2n &l periodo de tiempa definido en el ofico de autorizacion
respectivo y al flermino de éste, en caso de existir algin monto no eiercido, debers
de reintegrarse a la TESOFE en un pefiodo no mayor a quince dias habies
postenores a la fecha indicada en el oficio antes referido. Conforme a lo anterior, los
saidos o remanentes que se mancionan en este parrafo ne podran solicitarse para
ejercerse en otro tipo de concepto de gasto,

La formulacion y presentacitn de las solicitudes de redistibucién yio uso de
remanentes, se debe realizar de conformidad con los siguientes requisitos:

1. Fresentar el oficio de solicitud debidamente avalado por el RIP safalanda
claramente el nombre del beneficiario, folio (para Apoyos = la Incorporacion de
Nuavos PTC). ID de solicitud (para Apoyo a PTC con Parfil Desesble) y clave de
CA (para proyectos de Foralecimients de CAEF), Convocatoria, ejercicio fiscal y
facha con el que fue autorizado el apoyo.

2 Justificacion académica realizada por sl beneficiario, asi como la evidencia
Qque permita avaluar comectamante la solicitud.

3 Presantar el siguientz formato con los datos cormectos indicando ciaramente
los movimientos a realizar;

Para convocatoria Fortalecimianto de CAEF

bono a
Monto a

Aprobado solicitud
+

ID D

ACTIVIDAD | RECURsO | RECURSO

(Saldo

TOTAL
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Anexo 3f Formatos para presentar los Informes trimestrales da seguimiento ¥

académico y financioro,
Formato de Informe semestral o final del Apoyo a Parfil Deseable
Ciudad de México a, de de

Informe Académico
Nombra PTC

IPES de adscripcion;
Corwvocatoria:

Inicio dal apoye:
Informe Semesiral/ Final

Descripcién de los beneficios académicos logrados:

Produccion académica

Tipo Cantidad

Direccién de Tesis

Tipo Cantidad

Docencia

Tipo | Cantidad

Gestion académica

Tipo Cantidad

\



Nambre y firna del PTG

247

Nombre y firna del RIP

\
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Formato de informe somestral o final del proyecto de Fortalecimiento de |

Cuerpos Académicos.
Ciudad de México a,

de

de

Informe Académico Semestrall Final del Proyocto de Fortalecimiento (ANO

CONVOCATORIA)

Clave del CA

Nombre dal CA

IPES

Nombre del Proyecto

_ﬂbjutwu Genegral:

Avance - Descripcidn

Elhjntl'un Especifico: |
Avance | Descripcién

Actividad 1
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Avance Descripcion

Actividad 2

Avance ' Descripeion

Logro de compromisos y metas establecidas:

Beneficios o aportacién del proyecto realizado:

Nombre vy firma del PTC Nombra y firma del RIP




Formato de informe de avance semestral correspondiente a la convocatoria

de Incorporacién de nueves PTC
Programa para el desarrollo profesional docente, Tipo Superior

Primer/Segundo informe de apoyo a la incorporacién de nuevoe PTC
Nombre del profesor

Faolio:

Institucitn:

Peariodo del apoyo: mes/dia/202X - mes/dia/202X

Datos de| proyecto

Titulo del proyecta:

Porcentaje alcanzado del proyecio:

Descrpcion:
Porcentaje alcanzado de los objetivos:

Descripeidn;

| Porcentaje alcanzado de las matas:
Descripcion:

Recursos ajercidos. Apoyo para elementos individusies de trabajo

Rubro

Monto ejercido.

Justificacidn:

Recursos ejercidos Apoyo de fomento a & genearacion y aplicacién innovadorm
| del conocimiento

Rubro

Manto ejercido;

Justificacion:
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Firma del profesor Firma del RiP Q\"
Nombre de Profesar Representante  Institucional ante &l \
Frograma

Formato de seguimiento a proyectos de consolidacion de UUII
Descripcidn dal Subtips Proyecto

(Descripcién de Objetivo Particuiar

Descripcitn de  |a | odramado Anual | Alcanzado Trimestre 1
Mels Académica | odramado | [Meta Meta

: i Anual lnbnnnﬁu %  Programada |Alcanzada
|

L |
FORMATO ACUMULATIVO POR CONVDCTORIA TRIMESTAL

Ejsrcicin:
Clave 811
Nombre de |a Institucion

Trimestra: | ]
Penodo: |
Fecha: |

EJERCICIO 2023 (RECURSOS 2023) | i :
MATERIALES

CONVOCATORIA Asigiade Eibioio K
Apoyo & Cuerpos Academicos en
Formacion —
: EJERCICIO 2023 (RECURSOS 2023)

. SERVICIOS B
CONVOCATORIA Avicrads Eerido|saida -

Apoyo a Cuerpos Académicos en |
Formacidn : 1
h o

| EJERCICIO 2023 (RECURSOS 2023] | | . |
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CONVGCATORIA ACERVO BIBLIOGRAFICD
Asignado Elercido Saldo
Apoyo a Cuerpos Académicos en
Formacion
EJERCICIO 2023 (RECURSOS 2023) |
CONVOGATORIA INFRAESTRUCTURA =
N Asignado Ejercido Saldo
Apoyo a Cuempos Academicos en
Formaoion
EJERCICIO 2023 (RECURSDS 2023) i
CONVOCATORIA AR DD
, ASIGNADO |EJERCIDO |SALDO
Apocyo a Cuerpos Académicos en
Formacion
Nombre y firma del Titular de la I
Institunidn Nombre y firma del RIP |
|

Nombre y firma del Tesorero|

Fermato Acumulative por Convocatoria

Ejercicio;
Clave 811

| Nombre de la Institucidn

Trmestra:
Periodo.
‘Fecha.

| MATERIALES

[SERVICIOS

CONVOCATORIA Asignado

Ejercido

1]

Ea!dulfnalnudu "Ejercido
| ] |




O | | LD MY

TOTAL
CONVOCATORIA | ACERVO BIBLIOGRAFICO | INFRAESTRUCTURA
=T | Asignado Ejercido Saldo Asignado |Ejercido Saldo
- |
.

'.q
3,
2

TOTAL

D ACUMULADO ]
:; CAIOA Asignado Ejercido Saido
1 .

3

4

5 —

6 |
| TOTAL |

Nombre y firma del Titular de Ia Institucion

MNombre y firma del RIP |

Nomibre y firma del Tesorero
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Reporte de Estado de Cuenta
Institusion:

Numero de cuenta bancarla productiva
Banco:

Corle al;
Capital
Capital asignado Retiro de la Pago a
Periodo PRODEP (1) subcuenta (2) proveedores (3)
$0.00 50.00 $0.00
$0.00 $0.00 50,00
$0.00 $0.00 30,00
30.00 $0.00 $0.00
TOTALES: $%0.00 $0.00 $0.00
Capital
Devolucién a Reintegros a la Saldo final acumulado (6) = {(1-
Periedo TESOFE (4) subcuenta (5) 2-3-4+5)+8 mes anterior)
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 30,00 $0.00
S0.00 S0.00 £0.00
$0.00 $0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00 $0.00
Productos Financieros
Capital Pagao o
(Rendimients Coste de la Rendimiento proveadores
Periodo  bruto) (7) subcuenta (8) neto (9)=7-8 (10
30,00 $0.00 50.00 $0.00
$0.00 $0.00 50.00 50.00
$0.00 80.00 $0.00 $0.00
$0.00 50.00 50.00 $0.00
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: $0.00 $0.00

Productos Financieros

Periodo  TESOFE (1) Capital (12)
$0.00

! +0.00

$0.00 30.C0

$0.00 50.00

$0.00 $0.00

TOTALES: $0.00 $0.00

$0.00

$0.00

Salde total y
Ejercicio Neto (13) segan estado
Dovolucién a Raintegros a = (3-10-11+12+{13 de cuenta (14)

mes anterior)) =(6}+(13)

50.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

30.00
$0,00
50.00
$0.00
50.00

|Hnmbre 2 y firma del Titular de Ia Instiucién

Nombre y firma del HIP
|

i_hrlnrnhra v firma del Tesorero

Reporte: Informe trimestral / Resumen de los apoyos

Institucidn;

Clave B11:

Infarme trimestral
Perlodo que sa reporia
Fecha de elabaracién:

TIPO pe | MONTO
APOYOICONVOCATORIA | ASIGNADO

TAJUSTES

AUMENTO A1

DISMINUCION |

1 APOYO A PERFIL|
DESEABLE

A2 . 1_'_.,_ :
3

2) FORTALECIMIENTO DE:
CUERPOS ACADEMICOS EN
FORMACION
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REINCORPORACION DE EX-
BECARIOS

PUBLICACION
4) APOYO PARA LA

5) APOYO PARA ESTUDIOS
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|
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NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA
INSTITUCION
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Anexo 3g Carta de liberacian.
Ciudad de México, fecha

Oficio No. Numero de oficio

Nombre de la persona fitular de la institucian

Cargo (Rector/a, Diractor/a General, sic )

Nombre de |a Institucién Piblica de Educacion Supenior

Presents

Se recibio en la Secretaria de Educacion Plblica a traves de |a Direccidn General
de Educacion Supefior Universitaria e Intercultural de |a Subsecretaria de
Educacién Supenor, la solicitud de dpoyo por pare de esta Institucién para la
convocatorna: de .

Con base en la documentacion recibida y una vez emitide =f dictamen académico
favorable que corresponde, le comunico que no tenemos objecion para que el
Comitéd Técnice autorice la disposicion de recursos con cargo al patrimonio del
Fideicomise del Programa por la cantidad de S{Mante) (Manto con letra pesos
00/100 M.N.) de conformidad con los términos establecidos en &l anaxa que &n
numaro de hojas hoja se adjunta a la presente

Le recuerdo que es importante entregar a la DGUTYP de manera sermestral, los
infarmes de avance acadéamico.

Para proceder & canalizar los recursos respectivos sera necesario gue remita a la
(UR de edscripcion), trimestralments. los Informes financieroe del gjercicio v
aplicacion de los recursos entregados a esa institucion a su digno carao en &l maren
del PROGRAMA, incluyendo e| estade de guenta del FIDEICOMISO o cuanta
especifica

5in ofro particilar, reciba mis més cordiales saludos.

Atentamentes

Mombre

Director(a)

C.c.p.- Nombre del/la Titular de la Subsecrstaria de Educacian Superior. Para su
conocimiento
C c.p.- Nombre della Titular de la Direccién General de Umiversidades Tecnologicas
y Politécrucas/de |a Direccién General del Tecnoldgico Nacional da Mexico. Para sy
conocimienta.
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Anexa 3h. Modelo del Acuerdo para ol Traspaso de Recursos y su Anexo

ACUERDO PARA EL TRASPASC DE RECURSOS DESTINADOS A LA
OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA AEFCM" A TRAVES DE SU TITULAR {grado académico y

ombra ¢ eto n lar] , ¥ POR LA OTRA PARTE, LA
sEanTA%ﬂ DE EDUEA;E%H PU BLICA, A LA QUE EN LD SUCESIVD SE LE

DENOMINARA “LA SEP", A TRAVES DEL/LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS, académi nombre g ! titular) DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l. Que el articulo 17 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y el
Decreto de Creacién publicade en el Diario Oficlal de |a Federacién al 21 de energ
de 2005, asi como el Decreto por el que se reforma &l diversa por el que se crea la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado an
8l Diario Oficial de la Federacidn el 23 de octubre de 2017 establecen que la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, esta jerarguicamente
subordinada & la Secretaria de Educacion Pablica,

II. "LA AEFCM" tiene por ohjsto prestar los servicios oe educacion iniclal, basica -
incluyenco la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la farmacian de
maestros de educacion basica an al Ambito de la Ciudad de Méxica.

lll. Con &l propdsitn de contribuir a mejarar la calidad en los servicios de educacian
normal, "LA AEFCM" recibe recursos de la "SEP" para destinarios a la operacidn
y desarralio de los Programas que se llevan a cabo en &l ambito de "LA AEFCM™
IV. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria estabigce en
suaricule 58, que las adecuaciones presupuestarias deben realzarss sigmpre gue
permitan un mejor cumplimiento de los objetives de los programas a cargo de las
dependencias v entidades, las cuales pueden comprendér modificaciones a las
estructuras: administrativa; funcional y programaética; econdmica; y geografica’
modificaciones a los calendarios de presunuesto, y ampliaciones ¥y reducciones
liquidas al Presupuesto de Egresos o a los lujos de sfective correspondientes
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V. En ese contaxio, y con la finalidad de que “LA SEP" esté en condicionas de
cumplir con sus objetivos, metas y programas Institucionales, reguiers efectuar &l
traspaso de recursos del Ramo 11 “Educacion Publica® al Ramo General 25
"Frevisiones y Aporaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal,
Tecnoibgica y de Adultos”, para la operacidn y desarrollo del Programa para e
Desarrolio Profesional Docente (PRODEP). que se lleva a cabo en el Ambito de "LA
AEFCM™.

DECLARACIONES

.- DE "LA SEP":

I.1.- Que es una dependencia de la Administracitn Plblica Federal, de acuerdo con
lo dispuesto por los articulos 90 de fa Constitucian Polltica de Ins Estados Unidos
Mexicanos, articulos 1 v 2 fraccion |, 268 v 38 de la Ley Organica de s
Administracion Piblica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica.

l.2.- Que de conformidad can los articulos 93, fraccion |, del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 9 fraceidn VI 1X y XXV,
de su Reglamento Interior, el Titular de la Unidad de Administracian y Finanzas
cuenta con las facultades para suserhir el presente Acuerdo.

1.3.- Que, dentro de su presupuesto asignade en el Presupuesto de Egresos de |a
Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente, cuenia con la disponibllidad
presupuestana para hacer frente a8 los compromisos que detiven dei presante
Instrumento,

l.4.- Que, para etectos del presente Instrumento, sefiala como su domigiio el
ubicado en la Calle de Repiblica de Argentina No. 28, Primer Piso. oficina 2033,
Celonia Centro, Demarcacian terrltorial Cusuhtémeos, C.P. 06020, en la Ciudad de
México

1.6.- Que se ha solicitado a través del Portal Aplicative de la Secretaria de Haclenda
¥ Crédite Pdblico (SHCP), la aperura de |as estructuras programaticas y
economicas, mismas gue fueron autorizadas per dicha Dependencia.

L6~ Que . la Unidad de Administracién y Finanzas, suscribe &l
presante convenio de conformidad con o dispuesto en &l articulo 8. fraceién VIl dai
Reglameanto Interior de la Secretaria de Educacidn Piblica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacitn el 15 de septiembre de 2020

.- DE "LA AEFCM"
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I1.1.- Que 8l artjculo 17 de ia Ley Organica de la Administracion Piblica Federal v el
Decreto de Creacion publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de enaro
de 2003, asl como el Decreto por el que se reforma al diversg por el que se crea la
Adminisiracion Federal de Servicios Educativas en & Distrita Federal, publicado en
el Diario Oficial de |a Federacidn el 23 de octubre de 2017 establocen que |a
Autoridad Educativa Federal en la Ciuded de México, ests [erarguicamentes
subordinada a la Secretaria de Educacion Piblica y tendra facultades especificas
para resolver scbre su materia, y dentro del dmbita territorial aplicable, para tal
efecio conlard con autonomia técnica y de gestion.

I.2 - Que tene por objetive prestar los serviclos de educacian iniclal basica -
Incluyendo la indigena-, especial. asl como la normal y demas para la formacion de
maestros de educacion bésica an el émbito de la Cludad de México, en términos de
lo dispueste en loe articulos 1 y 2 de su Decreto de Creacidn, publicado en el Diario
Oficial de |a Federacion el 21 de enero de 2005 y reformado &l 23 de octubre de
2017.

IL.3.- Que de conformidad con lo establecide en el Anexo del Decrelo de
Presupuesto de Egrescs de la Federacidn para al Fjercicio Fiscal correspondents

8l Ramo 25 "Previsiones v Aportaciones para los Sistomas de Educacion Basiga.
Nermal, Teenolégica y de Adultos”, contiene Aportaciones para |a prestacicn de
safvicios de educacion normal en la Ciudad de México.

ll.4.- Que de conformidad al articulo 5. fraccion IX, de su Decreto de Creacion, su
Administrador Fedaeral cuenta con las facultades para suscribir el presente Acuardo

IL5.- Que suscribe el presente instrumento con el propdsito de recibic del
presupuesto autorizade a "LA SEP" un traspaso de recursos plblicos federakes
corespondientes al respectivo Ejercicio Fiscal, para destinarios exclusivaments a
la aperacion de Programas Sujelos a Reglas de Operacion que se lleven a cabo en
las escuelas de educacion normal en el ambite de "LA AEFTM™

II.8.- Que para efecto del presente instrumento sefiala como su domiciiio el ubicado

en la Calle de Parroquia No. 1130, 6° piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcacion

Territorial Benito Juarez, Cadigo Postal 03310, Ciudad de Maxiro,

ll.- Declaran conjuntamente "LA AEFCM" y "LA SEP"

li.1.- Que, con el propésite de dar cumplimiento a lo estipulado en el Antecedents
V del presente Acuerdo, resulla necesarlo traspasar recursos presupuestales qus
tiene asignados “LA SEP™ en el Ramo 11 Educacion al Ramo 25 "Previsiones y
Agoriaciones para los Sistemas de Educaclon Basica, Normal, Tecnoldgica v de
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Adultes”, a fin de que #ésta se encuentra en posibilidades de destinarios a la
operacian de Programas que se lleven a cabo en el dmbito de "LA AEFCM"

Con base en lo anterior “LA AEFCM" v "LA SEP" adoptan las siguientes.
CLAUSULAS

PRIMERA.- Para la operacién del Programa que se lleve a cabo en al ambito de
"LA AEFCM" y que se detalla en o Anexo 1 dal presante instrumento, & cual
firmado por las partes, forman parte integrante dal mismo, LA SEP". por conducto
de la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, adscrita a la
Unidad de Administracién v Finanzas, gestionara ante la SHCP el fraspaso de
recursos del Ramo 11 "Educacion Publica’, al Ramo General 25 "Fravisiones ¥
Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnolégica v da
Adultes" er la clave presupuestaria ¥ par el monto sefalado en el Anexo 1. En
términas del articulo referida en la declaracion conjunts 111.2.

"LA AEFCM" se obliga & destinar y ajercer dichos recursos exclusivaments para |a
operacian dzl programa indicado en el Anexo 1 del presente nstrumento.
SEGUNDA. - El traspaso de regursos del Ramo 11 "Educacién Pablica” al Ramo
General 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Edusacién Basica,
Normal, Tecnologica y de Adultos” & que se refiere la clausula anterior, sara
solicitado por "LA SEP" a través del Mbdulo de Adecuaciones Presupuestanias dal
Portal Aplicativo de la SHCP.

TERCERA. - "LA AEFCM", a traves de su Tilular, se obliga, en & ambito de sus
atribuciones, & realizar las acciones necesarias para que los recursos que le
raspase "LA SEP”. en términos de la cldusula anterior, ssan destinados a |a
operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docents que se lleve a cabo
en & ambito de "LA AEFCM”

"LA AEFCM" serd responsable de la aplicacién de los recursas dentro de Un marca
de trasparencia y rendicion de cuentas, en los términos de |a normatividad aplicatle
ante las instancias fiscalizadoras que asi lo requieran.

CUARTA. - La AEFCM se obliga a entregar trimestralmente 2 |a SEP, asi como
previo al cierre del ejercicio fiscal que camespanda un Informe financiero sabre &l
ejercicio de los recursos ulilizados para cada uno de los apoyos otorgados, de
acuerdo con los mecanismos para la comprobacién de gasto que para tales fines
hayan sidb disefiados por la DGESuM.

QUINTA. - "LA AEFCM" y "LA SEP" suscriben el presente Acuarde sin perjulcios
del cumplimiento de las disposiciones presupuestarias aplicables.
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SEXTA. - Las notificaciones, avisos o sualquier comunicacian que las partes deban
enviarse con mofivo del presente Acuerdo, incluyendo =l cambio de domicllio, se
realizaran por escrito mediante comeo certificado con acuse de recibo, para
cuaiquier otro medio que asegure su recepcion. en los domicilios siguientes:
AEFCM: Parroguia No. 1130, Sexto piso, Colonia Santa Cruz Atoyae, Demarcacion
Territorial Benito Judrez, Cogigo Postal 03310, Ciudad de México.

SEP. Argentina No. 28, Primer pise, Oficina 2023, Colonia Centro, Demarcacian
Terntorial Cuauhtémoe, Cadigo Postal 06020, Cludad de Mezico,

SEPTIMA. - Las partes convienen en resolvet de comun acuerdo, cusiquler
situacion de cardcter juridico, operativo, administrativo y contable que se presents
con motivo de su interpretacion, ejecucion y cumpliimiento, sin perjuicio de In
pravisto en la Clausula Octava del presente instrumenio

OCTAVA. - E| presente Acusrdo comenzara a surtir efects & partir de lafecha de
U suscripcin y terminard al momento de concluir ef traspaso de recursos. de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Leldo &l presente Acuerdo v enteradas las partes de su contenido y alcance. lo
suscriben por triplicado en la Ciudad de México, el dia (dia) de {mes) de —.
quedando un ejemplar en poder de LA AEFCM" y dos en poder de “LA SEP™,
POR: "LA AEFCM" POR: "LA SEP*

(Grado y Mombre completo della (Grado y Nombre compieto delila

Administrador! a Federal) Titwlar de la Unidad de
Administracion y Finanzas)

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA FL TRASPASO DE RECURSOS

DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLD

PROFESIONAL DOCENTE CELEBRADO EL DIA (DIA) DE (MES) DE

ENTRE “LA AEFCM" ¥ LA "SEP",

ANEXO 1 DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS DESTINADOS
A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y LA Secrotaria DE EDUCACION
PUBLICA.

A continuacion, se describe el monto que se entregard a “LA AEFCM®. misma que
la Subsecretaria de Educacion Superior tiene presupuestaiments a cargo:
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Clave Presupuestaria Mante Entregado

(8 IMPORTE NUMERD) '
(00000000000) (IMPORTE LETRA PESOS /100 M.N.) ‘\
Por: "LA AEFCM" Por: "LA SEP"
|[Grado y MNombre complete dellla (Grado y Nombre campleto dellla
Administrador/a Federal) Titular de |a Unidad de
Administracion y Finanzas)
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ANEXO 3i. Diagrama de flujo

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
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Anoxo 3j Modeolos de Convenio de Apoyo y Lineamientos de Coordinacion
Interna aplicables a la DGESUI.

MODELO DE CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE LAS UPE, UPEAS Y UL

CONVENIO DE APOYD QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA
PARTE. LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LD SUBSECUENTE
‘LA SEP", REPRESENTADA POR LAEL (GRADO ACADEMICO, Hﬂbi&ﬂ%f
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/D DE EDUCACION

SUPERIOR, ASISTIDO POR LA/EL (GRADO ACADEMICO. NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL. ¥ ELLA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS) DIRECTORA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNOC
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERND ESTATAL" REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR(A) CONSTITUCIONAL (NOMBRE Y APELLIDOS),
ASIETIDD POR (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIC/A GENERAL DE
GOBIERNG O EQUIVALENTE). (NOMBRE Y APELLIDOS). (SECRETARIOIA DE
FINANZAS O EQUIVALENTE) ¥ (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE
EDUCACION O EQUIVALENTE). ¥ LA/EL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA ESTATAL, DE APOYO SOLIDARIO O INTERCULTURAL), EN LO
SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU {CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMERE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), A QUIENES EN SU CONJUNTD SE
LES DENOMINARA GOMO “LAS PARTES' AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES
ANTECEDENTES

PRIMERD.- La educacion superior tigns comeo elemento central la formacion infegral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezea el aprendizaje da
todas las formas de producir, interpretar v transmitir 8l cenocimients, las culluras,
ciancias, lenguajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, la
termionaldad, e trabajo interdisciplinano, los derechos humanos. |a
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internacionalizacion de la educacién superior y al bienestar socisl de nifias, rifios,
adolescentas, |ovanes y adullos

Fara que las instituciones de educacién superior contribuyan efectivameants al
desarrollo soclal, cientifico, tecnologico, ecanémico y cultural del pals, resulta
necesario gue cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
academicas, con mecanismos y esquemas sficaces de mejora continua v
de rendicion de cuentas a |a sociedad. Deben caracterzarse también por su
capacided de innovacidn, su intensa colaboracidn interinstitucional, por su
participacion en redes académicas de alcance estatal, reglonal, nacional s
imlemacional, por la movilidad de sus profesoras. El logro de estos propdsitos hace
Indispensabie la participacitn y &l compromiso de todos los actoras involucrados en
su operacion los servidores plblicos, los profesores-investigadores, Ios estudiantes,
el personal administrativo y los drganos colegiados:

La nueva politica educativa del Estado seré consensuada, incluyente y respetucsa
de |os derechos legitimaments adquiridos por el magistenio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.

En este sentido, la educacian superior (ES) se planiea mejorar las condicionas da
vida y de estudio de las/os jdvenes y adullos, desarrollande su capacidad de
comprenderse a sl mismos comoe sujetos de derechos, como actores da
transformacion de las reslidades y como sujetos sociales integrantes de una nacian.
La politica educativa es la herramienta que; de forma més profunda; tiene et
polencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desarrolic Sostenibie que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
palses miembros de la Organizacion da [as Naciones Unidas (ONU)

SEGUNDQ.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2018
en & Diario Cficial de la Federanion, sefala en sus articulos 8 y 16, fraccion VI y X
que 2l Estado esia obligado a prestar servicios aducativos con equidad y excelencis,
gue favorezca el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas las personas y
orientada al mejoramianto permanente de Ios procesos formativos gue propicien &l

maximo logroe de aprendizaje de los educandos, para el desamolo de su _-

pensamento critico. asl como el fortalecimiento de los lazos entre escusia y
comunidad

TERCERO. - Ls Ley General de Educacién Supenar, publicada an el Diaric Oficial
de la Federacidn el 20 de abril de 2021, &n su articule 85, fraccion V establece la
asignacion de recursos financieros a las universidades e instituciongs publicas de
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educacion superior, con una vision de large plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y &l cumplimiento de las funciones de docentia, investigacidn, axtansion,
difusion del conocimiento, la cultura y gestion institucional.

CUARTO. - Bajo el contexto antenoar, el "PROGRAMA” se convierts en &l medio
esiratégico para otorgar recursos financleros extraordinarios v que se afinea al Eje
2 Politica Social del Plan Nacional de Desarrotlo 2018-2024 & través del cual s
articularan las accionas del Gobierno Federal en el ambiio educativa siendo una de
sus vertientes la de gamantizar ¢l acceso efeclivo de las y los mexicanos a una
educaciin de excelencia.

QUINTO. - Con fecha de da se& publicd an el Diano Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
&l cual establece que "EL PROGRAMA" s un programa sujeto a raglas de
aperacion, &n términos de lo dispuasto en los articulos asi como los anaxos
___del Presupuesto de Egresos de |a Federacidn

SEXTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), la "SEP" publicd en el Diarig Oficial
de la Federacion, el Acuerdo nimero (nimeno del acuerdo) por el que se emiten
las Reglas da Operacion (afio) en lo sucesivo las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA", las cuales fienen como objetivo contrbuir a la excelencia v
pertinencia &n la aducacion basica, media superior y suparior

DECLARACIONES

l.-“LA SEP” a través de su Representante, declara:

I.1.- Que en términos de los articulos 2°, fraccion |, 28 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, s una dependencia de la Administracien Publica
Ceantralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, la cual
comprende entre otras acciones, promover y atender todos los tipos y modalidadas
educativos, incluyende |a educacién superior, necesarias para el desarrolio de la
nacidn, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y las municipios
I.2,- Que (grado académico, nombre y apelldos cel titular), Subsecretanalo de

Educacion Supenor, suscribe e presente Convenio, de conformidad con fo -

dispuesto en el articulo 8, freccion X del Reglamento Interior de la Secretarla de
Educacién Publica, publicado en el Diaro Oficial de la Federacitn el 15 de
septembre de 2020

13- Que para al cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccldn Genetal
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, #n lo sucesivo la "DGESUI", |a
cua| de conformidad con el articulo 14, fracoian 1V del Reglamento Interior de |a
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Secretarla de Educacién Publica, publicado an &l Diario Oficial de ia Federacién
dia 15 de septiembre de 2020, & corresponde entre otras altnbuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacidn y superacion del
personal académico de fas Instituciones que se encuentran en &l ambilo de su
compatencia

.4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de |a persona tiular), Directoraior
General de Educacion Superiar Universitaria e Intercultural, participa en el presante
Corwvenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, apartado A, fraccldn
IX, By 7 fraccién | y 14 del Reglamento Interior de |z Secretaria de Educacien
Plblica.

1.5.- Que &f apoyo a "LA INSTITUCION" referido en la declaracian anterior, lo
realizard a través de recursos plblicos federales exiraordinarios concursables no
regularizables, provenienties de! "PROGRAMA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afio), stendiendo a la soliciiud de “LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar 1a calidad de la educacion
mediants & desarrolio de profesionistas competentes,

|.6.- Que senala como su domiciiio el ubicado en la calle de Repiblica de Brasil No.
31, 20, piso, oficina 306, Colonia Centra, Demarcacion Termtorial Cuauhtémoc, © P,
06020, en la Ciudad de México. para los fines y efectos legales de este convenio.
Il. De "EL GOBIERNO ESTATAL™

l1.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es una entidad libre y soberana que
forma parte integrante de la Federacién, de conformidad con lo estabiecido en los
articulos 40 y 43 de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y (el
o fos) arficulo(s) (nimero de los articulos) de la Constitucion Politica del Estade de
(nombre del Estadao).

I.2.- Que sus representantes cusntan con facultades suficientes para suscrbir el
presante Convenio en terminoe de lo dispuesto por los articulos (nimearo de los
articulos| de la Conshitucion Politica del Estado de (nombre del Estada) y (ndmero
de los arliculos) de la (nombre de |a Ley Organica de la Administracién Publica
Estatal o equivalanta). *

I1.3.- Que & través de la (Secretaria de Finanzas o equivalente) transferira a “LA
INSTITUCION" recursos plblicos federales estraordinarios concursables no
regularizables, provenientes del "PROGRAMA", que en términos del presents
convenio e transfiara “ILA SEP*.
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IL4.- Qua para efectos dal presente instrumento sefiala como damicilio el ubicado
en calle (nombre de la calle) No. (nGmerc), Colonia (nombre de la colonia). C.P.
(codigo postal), Giudad de (nombre de la cludag), Estado de (nombre del Estado).
I~ “LA INSTITUCION", a través de su represantanta, declara que:

lll.1.- Que es (naturaleza jurldica). de conformidad con lp dispuesto en (disposicion
juridica de creacion), publicada en (nombre del drgano informative) el dia (dia en
numearo) del (mes) de (afo)

l.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica y/o Decreto de Creacion, tene los
siguienles fines (objetivos), - (precisar los fines/objetives de a IPES),

.3.- Que su (nombre dal cargo del titular) cuenta con fas facultades suficientes
para suscribir el presente instruments en @minos de lo sefalado en ellos articula/s
{numemn del articulo/s) de su (nombre del instrumenta legal que la regula)

lil.4.- Que para un mejor desarrolio de los fines gue tiene encomendados. reguiara
del apoyo de recursos publicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobiemo federal, para destinarlos exclusivaments al
cumplimiento de los objetvos establecdos en las "Reglas de Operacion” del
“"PROGRAMA"

HL5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala coma domicllio el ubicado
en (nombre de la calle) No. (niimero), Colonia (nombre de fa colonia), C.P. {codigo
postal), en fa Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objelo de esle convenio, esteblecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" apoyara a "LA _IHSTITIJE:I&-I" con recursos publicos federales
extraordinarios cencursables no regularizables correspondientss al "PROGRAMA",
2n el gjercicio fiscal 2023, para contribuir 2 elevar la calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un profesorado
de tempo compieto gue eleve permanentemente su nivel, como un medio
estraiégico para impulsar el desarrollo y consolidacion de los cusrpos académicos
de las Instituciones Pdblicas de Educacion Superior (IPES) del pais, de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA",
sl presente Convenlo y su Anexo de Ejecucidn, 2l cual firmado por "LAS
PARTES", forma pare inlegrante del mismo.

Segunda. - “LA SEF", por conducto de la "DGESUI" se obliga a:
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SECRETANIA DE COUCALIAN FIBLICA '

a).- Aportar @ "LA INSTITUCION' con basa en su disponiciidad presupuestaria en N
el ejercicio fiscal {afo), con cargo al ‘PROGRAMA" hasta la cantidad de ${cantidad

con numero) (cantidad con letra), que le sera transferida a fravés e la Secrataria

de Finanzas o su equivalente en el Goblema del Estado Libre ¥y Soberanc da
(nombre de la entidad federativa). en una o més exhibiciones, conforme Io
establecido en el articulo B9 da la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para

que la destine exclusivamente a lo sefialada en las "Reglas de Operacién™ de!
"FROGRAMA", este Convenio y su Anexo de Ejecucion,

b), - Dar seguimiento a la transferencia que la Secretarla de Finanzas o su
equivalente en el Gobiemo del Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad
federativa) deberd realizar a "LA INSTITUCION" en un periodo no mayor da & (cinco)

dias hablies contados a partir de la fecha de ta ministracidn que le realice "LA SEP".

c}. - Dar seguimienic al cumplimiento de las obligagionas de "LA INSTITUCION"

que se establecen en el presente Convenio; y

d). - Las demas previsias a su cargo en este Convenio.

Tercera. - "EL GOBIERNO ESTATAL" se obliga a:

a). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias hébiles posteriores a la fecha de la frma de!
presante Convenia, an una institucidn bancaria legalmente autorizada, la cuenta
productiva especifica para a recapcion de los recursos financierns que aports "LA
SEP” en el ajarcicio fiscal 2023 para &l "PROGRAMA.";

b). - Transferir a la cuenta bancana productiva especifica aperturada por “LA
INSTITUCION", @ mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su
recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimiantos financieros,

c).- Entregar a “LA SEP". en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posterioras

a gque reciba los recursos financieros referndos en |la clausula SEGUNDA del
prasente instrumento, los recibos oficiales por las cantidades que reciba; asi coma

el estado mensual de movimientos financieros de la institucidn bancaria respecto de

la cuenta que abra para la recepoion de dichos recursos financeros que reciba de
"LA SEP”, dentro de los 10 (diez) dias hablles posteriores al término del mes, hasta

el cierre de la cuenta, una vez ministrados los recursos,

d). - Reintegrar a |a Tesoreria de la Fedaracin los recursos financieros que al 31
de diciambre de 2023 no transfiera a [a "LA INSTITUCION", asi como los productos )
que generan, de conformidad con lo esteblecido en el presente convenio y demas
disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables, y,
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a}.- Por conducto de |a Secretaria de Finanzaa o au equivalente en el Gobiema del
Estado Libre y Saberane de (nombre de la enlidad federstiva) y 2n coordinacion con
"LA INSTITUCION', remitira trimestralmente a través del Sistema de Hecursos
Federales Transferidos (hitps./'www.mstwls.haclenda gob mx) establecido para tal
fin por la Sacrataria de Haclenda y Crédita Publico, el informe sobre el desting y
resultados obtenidos de |a aplicacion de los recursos ctorgados por LA SEP” por &l
presente convenio, de conformidad con lo establecido en los articules 71 y 72 de fa
Ley General de Contabildad Gubsmamental y demas disposiciones aplicables.

f). - Mantener un registro de cada Ganvenio debidamente actualizado, identificado
y sontrolado, suscrito en el marco del PROGRAMA.

Cuarta. - Por su parte "LA INSTITUCION", se obliga a

a). - Aceplar las disposiciones establecidas en las “Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA". en las convocatorias que aparecen en su Anexo () guias o en
log instrumentos juridicos que para tal efecte se emitan paa la operacicn del
programa;

B). - Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2023 & mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
naotificacion da la asignacién de recursos del ‘PROGRAMA”"

¢). - Formalizar |a recepeién de los recursos en un plazo maxima de 10 {di=z) dias
habiles posteriores a la primera ministracién que gestions |a *“DGESUIT, carganda
en ol modulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a 1@ entidad
federativa y copla de la transferancia bancaria realizads por los Gebiemos de las
Entidades Federativas, por la cantidad que sporte ‘LA SEP” en el marco del
PROGRAMA"

d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en el médulo de seguimiento financiern, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefalado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un periodo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

e). - Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparents, Onica y
exclusivamente para los cbjetivos previstos en las “Reglas de Operacidn” del
‘PROGRAMA" y canforme a las dispoesiciones juridicas aplicables.

f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestraimente a la "DGESUI", el 2jercicio de |os fondos utifizados de acuerdo con
los mecanismos para la comprobaciin de gasto sefalados en el Anexo [ ) de las
‘Reglas de Operacidn” del '"PROGRAMA", donde se Incorpore 2 avance en el
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cumplimiento de los objetives; los ingresos; los rendimientos financieros, los
egrescs y su destino, y las disponibllidades o saldos; el listado de beneficiariosias;
y la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva,

g). - Registrar mensualmante en el sistema Informético que la DGESU| defina, los
esiados de cuenta, dentro de las quince dias calendario al ciarre del mas que s
reparta, para verificar &l cumplimiento de lo establecido en el convanio de apoyo, al
monto de los recursos libarados y el concepto del destine de los mismos.

h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del sjercicio y aplicanon de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorlas, misma gque podrd ser requarida por las Instancias
fiscatizadoras conforme a la nomativa juridica aplicable.

i). - Comprobar &l ejercicio de los recurscs conforma a las disposiciones [uridicas
eplicables y, en su caso, realizar los reintegros que cormespondan al erario federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LDFEFM,

1) - Facilitar la fiscalizacion por pante de la ASF de los recursos federales que recioa,
en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas de
la Federacion, asl como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables.

k). - Promover la contraloria social

1) - Adicionalments, las Instancias ejecutoras tendran la obiigacion de:

|. Gestlonar en un pericdo no mayor @ 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
notificacion de la asignacidn de los recursos del programa, ante las tesorerias de
las entidades federativas |la apertura de |a cuenta bencaria productiva especifica v
gniregar a la DGESUI, los datos de esta.

Il. Formaiizar |a transferencia de los recurses mediante el comprobante fiscal digital
por internet emitido a la Tesoraria o equivalents de |as Entidades Federativas, que
compruebe la canfidad asignada en los términos de I dispuesto en los articulos 75
del RLFPRH; vy, 20 y 28 A de| Codigo Fiscal de la Federacion, de los recursos
ministrados para la operacion del Programa, en un plazo que no exceda los 10 dias
hahiles contados a partir de |e fecha de recepcion de estos.

ll, Gestionar ante la Tescraria o equivalents de las Entidades Federativas. la
iberacion de los subsidios para la operacion del Programa, una vez que le sea
notificada la ministracidon del recurso
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m). - Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA bensficiados de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion’ del “PROGRAMA"
¥ cubrir el 1otal gel apoyo autorizado con carge a la cuenta bancaria productiva, de
acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizades en el Anexo de Ejecucion
que forma del presente Instrumento.

n). - Verficar y comprobar que elfla beneficianola hace use adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria y
normativa aplicable; asl como, resguardar los bienes adqulridos.

o). - Pagar los gastos comrespondientes facturados a nombre de la IPES. conservar
los camprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de los mismaos al
expediente de cada beneficiario.

p). - Entregar a la DGESLIL el reporte final académico y financiero a que sa refiera
ef numeral 4.2.3 de las "Reglas de Operacién” dzl ‘PROGRAMA’, en un perieda
na mayar a 10 (diez) dies habiles posieriores a la conclusitn del pericdo del ejercicio
de los recursos,

q). - Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, an la fecha que datarmina
la “DGESUI" a través del oficio respectiva.

r).- Entregar a la "DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESU
DEFINA, el documento que avala la cancelacidn de la cusnta bancaria productiva
especifica commespondiente al ejercicio fiscal {afio), conjuntamente con el reporte de
la cuents en ceros, 10 (diez) dias postariores a |a conclusion del ejercicio de los
recursns o conforme al calendano que se determing mediante el oficio respactivo,
g). - Incluir el nombre del "PROGRAMA” en la difusién, promocidn, publicacidn o en
cualguier documenio que se oblenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motivo del objeto de este Convenio.

t). - Poner a disposician de ia sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, s
informacion scbre la aplicacion y uso de los recursos recibidos @ traves del
‘PROGRAMA" En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos vy
gl seguimiento del elercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo |a
informacion autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de |z Ley Federal de
Transparancis y Acceso @ la Informacion Publica y, en su caso, la Ley local
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u). - Realizar la comprobacion del monte asignade para los fines autorizados en
este "PROGRAMA’, a través de la carga de documentos "XML" en &l sistema de
seguimiento financiero, conforme a los criterios gue establerca la "DGESUI”

v]. - Atender las solicitudes de informacidn relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados las IPES para &l apoyo de (PTCICA),

w). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacién” dsl
‘PROGRAMA",

Quinta. - Para el manejo de la cuenta bancaria productiva especifica que al efecto
se constituya para la administracion de los recursos que reciba de "LA SEP", ‘LA
INSTITUCION" debera;

A) Designar una Comisidn Técnica integrada por al menos cuatro hombres yio
mujeres representantes de “LA INSTITUCION', una nombrada por su fitular ofra
cuya funcién esté directamente relacionada con la operacion y administracion del
monte asignado; una tercera con la responsabifidad de vigitar la aplicacion y el
gjercicio del patrimonio de la cuenta bancana productiva especifics y la cuarta
persona que sera ellla Titular de la LA INSTITUCION' quien presidira el Comisian
Tecnica. El acta que formaliza la conformacion del Comisidn deberd de remitirse &
la "DGESUI" &n un plazo méximo de 10 (diez) dias hébiles posteriores @ la apartura
de la cuenta bancaria productiva espacifica.

B) Esta Comisién sars responsable de:

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos v cada uno de Ios fines de la cuenta
bancaria productiva especifica

Z) Autorizar el ejercicio de recursos para lievar a cabe |os fines de la cuenta bancaria
productiva especifica. de acuerdo con los programas y las instrucciones que el
mismo establezca y en cumplimiento de 1o convenido entre “LA SEP" y |a “LA
INSTITUCION® en el marco de la aplicacion de los recursos extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a bravés del "PROGRAMA"

J) Autorizar la celabracidn de actos juridicos de los cuales se deriven derechos ¥
obligaciones con carge a la cuenta bancaria productiva especifica.

4) Instruir a la institucidn bancana respecto a la politica de inversion de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversion de mayor seguridad y productividad.

5) Atender en el marco de sus atribuciones v facultades, todo lo relacionado con &l
fin para el que fue constituido la cuenta bancara productiva especifica v
cualesquiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.
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SECRETARLA DE EDUCACTON PONLIEL

§) Establecar la obligacin de la Institucidn bancaria de enviar mensualmenis a la \
IPES, los estados de cuenta, deniro de los quinca dlas calendario al clerre del mes

que se reports, para vericar el cumplimiento de lo establecido en el presents
Instrumento, &l monto de los recursos liberados v &l concepto del destino de estos
7) Establecer la obligacitn de la institucidn bancaria de liberar recursos. dnicaments
cuando la instruccién sea firmada por 1a totalidad de las persones que cenforman la
Comisidn Técnica, slempre y cuando que se especifiquen losflas beneficiarios/as ¥
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacion’ del "PROGRAMA".

8] La persona que designe la institucion para vigilar la aplicacion y el ejercicia de los
recursos sera responsable de:

|l. Realizar las acciones de control y auditaria infema sobre el ejercicio de recursos,
|la ejecucion y el desarrolio de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputedos, a través de su Organo de Fiscallzacion
y Control, asi como por “LA SEP” utiizande |os medios que considers mas
adecuados

. Vigitar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este Corvenio de Apoyo
Sexta. - "LA INSTITUCION' para la adqusicidn, contratacion de serviclos ds
cualguier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para al
cumplimiento de este convenio, se obliga a aglicar, en su caso, las normas, criterios
y procedimientos previstos en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Sarvicios
del Sector Publico de caracter federal, que correspondan, asl coma su respectivo
raglamento,

Séptima. - "LAS PARTES" acuerdan que en caso da que "LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir con o sefalado an el incise a) de la clausula SEGUNDA
pof causas no imputables a la misma, quedara liberada de entregar los recursos,
déndose por terminadeo &l presente convenio sin respensabilidad alguna.

Octava. - "LA INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesio por &l Decreto de |
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afio fiscal) v de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, en la papslsria,
documentacian oficial, asi como en fa publicidad y promocién que adquiera, deberd
Inelulr, claramente visible v audible, ia siguiente leyanda:

‘Este programa as publico ajeno a cualquier partido politico, Quede profibido el uso
pera fines distinios a los establecidos én ef programa.*
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Novena. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez gue "LA SEP" entregue Ios
recursos financieros objeto de este canvenio @ “LA INSTITUCION" sera de su
absoluta responsabilidad de esta Gltima cualquier reclamacién que derive dirscla o
indirectamente con metive de sy aplicacion v ejercicio.

Décima. - Los bienes que “LA INSTITUCION" adquiera con cargo a los recursoe
extraordinarics, concursables no regularizables que le aporie "LA SEP" 5 través
del "PROGRAMA" formaran parte de su patrimonia, por lo que las facluras y demas
documentacion comprobalora que ampare su propledad deberan expedirse a su
nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Décima Primaera, - Para los efectos de enlace, coordinacion, desamolio, evaluacian
y seguimiento del cumplimiente del objelo del presente convenio, asi come para
conocer y resolver los asuntos derivados de su sjecucion, "LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por LA SEP” al titular de la Diraccidn de Foralecimiento
Institucional de la DGESUI y por “LA UNIVERSIDAD". su propio Tiular,

Lo anterior, sin perjuicio de que con postericridad a la firma del presente instrumento
“"LAS PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo antanior,
designen a ofros servidores poblicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Décima Segunda.- "LAS PARTES" acuerdan que seran coresponsables de
promover @s acciones de contralora social, @n sus raspectivos ambilos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrolio
Social, en los lineamientos para la promocidn de la Contraloria Soclal en los
programas federales de desarmollo social, publicados en el Diaric Oficial de la
Federacion 2l 28 de oclubre de 2016, en los documentos normatives de Contraloria
Social (Esquema, Gula Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por |a Secretaria de la Funcidn Publica y en las Reglas de
Operacian (afio) dal "PROGRAMA".

Décima Tercera. - La aplicacién y ejercicio de los recursos referidos en la clausula
segunda, su comprobacién y el cumplimiento de los apoyos olorgados que se
establecen en el Anexo de cion del presente instrumenio, serdn
responsabilidad de "LA INSTITUCION”, de conformidad con lo establecido en las
"Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" y en este convenio,



FECRETARLY D EOCACHIN PORLICS

Décima Cuarta. - "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para Ja
ejecucion de las actividades derivadas de este convenlo se antenderd
extlusivamente relacionado con aguella que lo amplee, y en ningun caso, podra
considerarse a la otra parte come patron solidano o sustituio

Décima Quinta. - En caso de que la "LA INSTITUCION" destine parte o la tntalidad
de los recursos financieros refaridos en la clausula Segunda a fines distintos a los
establecdos en las "Reglas de Oporacion” del "PROGRAMA” o este convenio, Ia
"LA SEP" podrda darlo por ferminado anticipadements, obligandose ‘LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no jusiificadas junto con los productos
firanciercs gue hayan generado, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Décima Sexta. - "LAS PARTES" acuerdan, que la "LA INSTITUCION' responderd
ante cualquier autorided o terceros, cuando se vincule a "LA SEP" en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en |ulcios de cuakjuier naturaleza
derivados de! presente |nstrumento, sin que hubiere sido parte en el proceso
correspondiente,

Deécima Séptima. - Este convenio surtird sus sfectos a partir de [a fecha de su fima
y para efecios presupuestarios de “LA SEP" concluird el 31 de diciombre de 2023,
por lo que no compromeate recursos de subsscuentes gjercicios fiscales parma la
Federacion. comprometiéndose "LAS PARTES' al seguimiento ¥ cumplimiento de
|las obligaciones adquiridas. en los términos indicados en el presente convenio v |as
‘Reglas de Operacion” del "PROGRAMA",

Podra ser modificado de comin acuerdn por escrito o concluida con antelacian,
previa netificacién que por escrite se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacién; en este Glitimo caso, se tomardn las providencias necesarias a sfecto
de que |as acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasia su total conclusian,
obligéndose ia “LA INSTITUCION" a devolver los recurses financieros y productos
gue genefen, que no s& hayan ejercido para los fines autorizados.

Décima Octava.- "LAS PARTES" acuerdan que los asunlos gque no estén
expresamente previstos en este convenlo, asl como las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacidn y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y
por eserito antre allas, acorde a jo previsto en |as "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA" y demas disposiciones adrministrativas, juridicas v presupuestanas
aplicables.
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EECHETARLA IPE EDHICACION POBLICA

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE 7‘{\‘

ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES) DE (ANO).

Por “LA EEP.H

{Grado y nombra)
Subsecretario de Educacion Superior

(Grado y nombra)
Directora Genoeral de Educacién
Superior Universitaria e intercultural

(Grado y nombre)
Directoria de
Institucional

Fortalecimiento

Par “LA INSTITUCION"

{Grado y nombre)
{Rector/a o equivalents)

ULTIMA HOJA DEL CONVENICO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADC LIBRE Y

Por “EL EJECUTIVO ESTATAL"

{Gradeo y nombre)
Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre dol Estado)

(Grado y nombre)
{Secretaricla de Gobiemo o
equivalenta)

(Grado y nombre)
(Secretario/a do
equivalents)

Finanzas o

(Grado y nombre)
[Secretaricla de Educacién o
oquivalenta)

I__ ]
s
1 -
X |I \
L

SUBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO) Y LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION)
EN EL MARCC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL
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DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (ANO), CONSTA DE ANEXO DE
EJECUCION

. ANEXO DE EJECUCION
ANEXD DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Y LA (NOMBRE DE LA |INSTITUCION), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLDO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO),

Tipo de apayo
Nombre de los PTC y/o CA a los que

se les otorga ol apoyo
Monto asignado

ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE

ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR

CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE [MES)DE (ANO).
Por, "LA SEP" Par: “EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombrea) {Grado y nombra)
Subsecretario de Educacion Superior Gobernador (a) Constitucional dal
Estado de (nombre dal Estado)

{Grado y nombre) (Grado y nombra)
Directora General de Educacion (Secretario/la de Gobierno o
Superior Universitaria e Intercultural  eguivalents)

{Grado y nambra) (Grado y nombre)
Director/a de Fortalecimiento (Secretaricla de Finanzas o
Institucional equivalents)
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(Grado y nombre)
(Secretario/la de Educacién o
aquivalenta)

Par “LA INSTITUCION"

(Grado y nombre)

(Rectorfa o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA FARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND OE
(NOMBRE DEL ESTADO) ¥ LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO),
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MODELO DE LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION
PARA LA TRANSFERENCA DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE
LAS UPF

LINEAMIENTOS INTERNCS DE COORDINACION QUE EN EL MARCC DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO §247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE. TIPQO SUPERIOR, EN LO SUCESVD EL
"PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR. EN LO SUBSECUENTE LA "SES”, REPRESENTADA
POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE ¥ s SON
TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
LA/EL (GRADO ACADEMICO. NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSCNA
TTULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL. Y EL/LA (GRADO ACADEMICO, NOMBRE
Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ POR
LA OTRA FARTE, (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA FEDERALY. EN LO
SUCESIVO LA "INSTITUCION", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCIAN), (GRADO ACADEMICC NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), A QUIENES EN SU CONJUNTD SE
LES [DENOMINARA COMO “LAS PARTES"™ AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- La aducacién suparior tiena como elamento cantral la formasian integral
de las personas desde una perspactiva universal que favorezaoa el aprendizaje de
todas |as formas de producin, interpretar y tranemitir el conocimients, las culturas
ciencias, lenguajes, tecnologias, considerando faclores como la interculturaiidad, |a
territorialidad. el  trabajo  interdiscipliiartio, los derechos  humanos. |a
iMemacionalizacion de ta educacion superior y al bienestar social de nifas. nifos
adolescentes, [ovenas y adultos.

Para que las inslituciones de educacion superior confribuyan efectvaments al
desarrollo social, cientifico, tecnolégico. econdmice vy eultural del pais, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad v competitividad
académicas, con mecanismos y esguemas eficaces de mejora continua ¥
de rendicldn de cuentas @ la sociedad Deben caracterizarse también por su
capacidad de Innovacion, su intensa colaboracién interinstitucional. por su
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participacion en redes scadémicas de alcance estatal, regional nacional e
internacional, por la movilidad de sus profesores. El logro de estos propositos haoe
indispensable la participacion y el compromiso de todos Ios actores involucrados an
SuU operacion |os servidores plblicos, los profesores-nvestigadores. los estudiantes.
el personal administrativo y los drganos colegiados.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada. Ineluyents y respeluosa

de los derechoe legitimamente adquiridas por el magisteno y una oporiunidad para

hacer del dersche a la Educacion una realidad,

En este sentido, la educacion superior (ES) se plantea mejorar las condiciones da
vida y de estudio de les/os jévenes v adultos. desarrollands su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derechos, coma actores des
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantas de una nacién.
La politica educstiva es la herramienta que, de forma més profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desanolle Sostenibe que conforman |a Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU)

SEGUNDO.- La Ley Ganeral de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2018
en el DUF, sefiala en sus articulas 8 v 16, fraccian Vi y X que el Estado est4 obligads
a prestar sarvicios educativos con equidad v excelencla, gque favorezca el pleno
ejercicio del derecho s ls educacidn de todas las personas y orientada al
mejoramiento penmanente de jos procesos formativos que propicien & maximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desamollo de sy pensamiento critico, asi
como el fortalecimiento de los lazos enire escusla y comunidad.

TERCERQ. - La Ley General de Educacion Superor, publicada en el Diario Oficial
de la Federacitn el 20 de abril de 2021, en su articule 65, fraccién V establece la
asignacion de recursos financieros a las universidades e instituciones plblicas de
educacion supernior, con una visidn de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
academico y &l cumplimiento de ias funciones de docencia, Investigacion, extensian,
difusion cel conocimiento, fa cultura y gestion institucional,

CUARTO.- Baje el contexto anterior, e "PROGRAMA" se convierta en el medio
esiratégico para olorgar recursos financieros extraordinarios y qus so alinea al Eje
2 Politica Social del Plan MNacional de Desarrolio 2019-2024 a traves del cual se
articularan las acciones dal Gobiemo Federal en el &mbito educative siendo una de
sus vertientes la de garantizar el acceso efective de las v los mexicanos a una
educacion de excelencia.

338

;2’__ =



QUINTO. - Con fecha ___de __ de  se publict en el Diario Gficial de la
Fedaracion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjerciclo fiscal
&l cual establece gue “EL PROGRAMA" es un programa sujelo a reglas de
operacion, &n términos de lo dispuesto en los artliculos asl como los anexos
—... del Presupuesto de Egresos de la Federacién

SEXTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), la "SEP" publicé en el Diarie Oficial
de la Federacién, el Acuerde nimero (ndmero del acuerdo) par el gue se emilen
las Reglas de Operacidn (afio) &n lo sucesivo las "Reglas de Operacion” dal
"PROGRAMA", las cuales tisnen como objetivo las cuales tienen como objetivo
contribuir a la excelencia y perinencia en la educacian basica. media superior y
superior

DECLARACIONES

l.- La “SES” a través do su Representants, declara:

I1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacién Publica, de
conformidad con los dispuesto por elarticulos (), inciso (), fracelon | ), el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Plblica, publicado an &l Diaria
Uficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020 a la que comesponde.
entre oOtras atribuciones, planear, programar organizar, dirigic v evaluar las
actividades de ias unidades administrativas que fiene adscritas y, proponer en el
ambito de su competencia, lineamientos y normas para el mejor funcionamiento da
los grganos desconcentrados de la dependencia.

1.2.- Que (nombre y apellidos del titular), Subsecretaralo de Educacion Superior,
suscribe ei presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
fraccian IX del Reglamenta Interior de la Secretaria de Educacian Publica, publicado
en el Diarjo Oficial de la Federacidn el 15 de sepliembre de 2020,

1.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccidn General
de Educacian Superor Universitaria e Intercullural, en lo sucesivo Iz "DGESUI" 1a
cual de conformidad con el articulo. 14, fraceidn IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion al
dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre otras atribuciones. impulear
politicas y operar programas para la actualizacin, formacion y superacion dal
parsonal académico de lag instituciones que se encuentran en &l dmbito de su
compeiencia,

l.4.- Que (grado, académico, nombre y apeliidos de la persona titular), Directoralar
General e Educacion Superior Universitaria e Intercultural. participa en el presents
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Convenie, de conformidad con lo dispuests en los articulos 2, apartado A, fraccién
IX, 8 y 7 fraccion | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacisn
Publica.

I.5.- Que & apoyo a la "INSTITUCION' referido en la declaracion anterior, lo
realizara a traves de recursos plblicos faderales extraordinarios concursahles no
regularizables, provenientes da! “PROGRAMA", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afio), atendiendo a la solicitud de LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar |a calidad de la educacion
mediante el desarrollo de profesionistas competentes.

I.6.- Que senala como su domicilio & ubicado en a calle de Repliblica de Brasil No.
31, 20. piso, oficing 308, Colonia Centro. Alcaldia Cuauhtémos, C.P. 08020, en la
Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convanio

l-La "IHSTITUI’.‘:I':':?:'". a traveés do su ropresentante, declara que:

I1.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto &n (disposicion
juridica de creacién), publicada en (nombra de!l 6rgano Informative) el dia (dia en
nimerg) del (mes) de (ana).

I1.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica yio Decreto de Creacién. tiens los
siguienies fines (objefivos) (precisar los fines/objetives da la IPES),

I1.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficlentes para
suscribir el presente inslrumento en tdrminos de o sefaledo en elos anfculofs
(ndmero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

Il.4.- Que para un mejor desarrolio de los fines que tiene encomendados, requisre
del apoyo ce recursos pubbcos federales extraordinarios concursables no
regulanizables por pare del gobierno federal para destinados exclusivamants al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las “Reglas de Operacién® del
"PROGRAMA".

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefala comoe domicille el ubicado
en (nombre de la calle) No. (nGmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal), en & Ciudad de (nombre de |a ciudad), Estado de (nombre del Estado)
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar a!
presente convenio, al tenor de las sigulentas:

LINEAMIENTOS

Primaro.- Es objeto de estos lineamienlos, establecer las bases conforme a las
cuales la "SEP" apoyard a la "INSTITUCION" con recursos publicos federales
extraordinancs concursables no regularzables correspondientes al "PROGRAMA",
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en el sjercicio fiscal 2023, para contribuir @ elevar la calidad de la educacién
mediante el desarollo de profesionistas competentes a través de un profescrado
de tlempo completo que eleve permanentements su nivel como un medio
esirategico pare impulsar el desamollo y consolidacidn de los cuerpos académicos
de las Instituciones Plblicas de Educacién Superior (IPES) del pals. de
vonformidad con lo establecido en el presente instrumento y su Anexo de
Ejecucidn, al cual firmado por "LAS PARTES", forma parte integrante del mismo
Segundo, - *LA SEP", por conduclo de |a "DGESUI" s& obliga a:

&), - Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupusstaria en
el ejercicio fiscal (afio), con cargo &l ‘PROGRAMA” hasta ia cantidad de ${cantidad
con nimero) (cantidad con letra), para que la destne exclusivamente de
conformidad con lo establecido en este instrumento ¥ su Anexo de Ejecucién;

b). - Dar seguimiento &l cumplimianto de las obligaciones de "LA INSTITUCION®
que se establecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Operacién” del
“PROGRAMA" vy

€). - Las demas previstas a su cargo en esia instrumento.

Tercero. - Por su parte la "INSTITUCION", s2 obliga a:

a). - Aceptar las disposiciones establacidas en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", en las convocalorias que aparecen en su Anexo () gulas o en
los instrumentos juridicos gue para fal efecto se emitan para lg operacion del
Programa;

b). - Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en &l ejercicio fiscal 2023 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a |a
notificacién de |a asignacion de recursos del ‘PROGRAMA’

c). - Formalizar |a recepcitn de los recursos en un plazo méxmo de 10 (diez) dias
habiles posteriores & la primera ministracién que gestione la "DGESUI", cargando
en el médulo de seguimiento financiero copls del CFDI emitido a la "SEP” por la
cantidad gue aporte en el marco del "PROGRAMA"

d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en el médulo de seguimiento financiaro, copia
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposits =l
monio sefiaiado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presenta instrumanta.
en un penado maxme de 10 (diez) dias habiles posteriores a su aperturs;

e). - Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma fransgarente, anica vy
exclusivaments para los objetivos previsios en las "Reglas de Operacion” de!
"PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestralmente a la “DGESUI", el ejercicio de los fondos utilizados de scusrdo can
los mecanismos para la comprobacion de gasto sefalados en el Anexo [ jdelas
'Reglas de Operacion” del "PROGRAMA", donde s& incorpare el avance an &
cumplimiento de sus objetivos; los Ingresos, los rendimientos financierss, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el istade de beneficiarios/as:
y [a comprobacion documental de fa cuents bancaria productiva,

g). - Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO GQUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los guince dias calendario al cierre dal
Mmes que se repora, para verficar el cumplimiento de lo establecido en el presenta
instruments, e! monto de los recursos liberados y el concepto del desting de estos.
h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, Ia
documentacion onginal justificaiiva y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, fransparencia y futuras
revisiones © auditorlas, misma que podra ser requerda por las instancias
fiscalizadoras conforme a la nomativa juridica aplicable

i}- - Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposicionss luridicas
aplicables y, en su caso, realizar los raintegros que correspondan al erario federal
al término del ejercicio fiscal 2023

J). - Faclitar Ia fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales QuE reciba,
an l&rmmines de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién v Rendicion de Cuentas de
la Federacion, asl como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables;

k). - Promover la contraloria social

I}. - Adicionalmente, las Instancias ejeculoras tandran la obligacién de:

. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digita!
por internet emitide a la “SEP”, que compruebe la cantidad asignada en los términos
de lo dispuesio en los articulos 75 del RLFPRH, y, 28 y 28 A del Codigo Fiscal de
la Federacion, de los recursas ministrados para la operacién del Programa. en un
plazo que no exceda los 10 dias habiles contados a partir de |a fecha de recancidn
de estos

m). - Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las ‘Reglas de Operacidn” del ‘PROGRAMA
y cubrir el total def apoyo sutorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva, de
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acuerdo con los rubros, montos y calendario aulorizados en el Anexo de Ejecucion
que forma del presente instrumento,

n). - Verificar y comprobar que elfia bensficano/a hace uso adecusdo de los
fecursos en los rubros y montos aprobades de acuerdo con la convocatonia W
normativa aplicable; asi come, resguardar los bienes adguiridos.

). - Pagar los gastos correspondientes facturados a nambre de la IPES, conservar
les comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de estos al
expedienta de cada beneficiario.

P). - Entregar a la DGESUI, & reporta final académico y financiaro & que =& rafiers
el numeral 4.2 3 de las "Reglas de Operacién” del “PROGRAMA" en un perindo
ne mayor a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusidn del periedo del ejercicio
de los recursos.

q). - Finiquitar la cusnta bancaria productiva especifica, en la fecha fue determina
la "DGESUI" a través del oficio respectivo.

r). - Entregar a la "DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva
especifica corespondiente al efercicio fiscal (afo), conjuntamants con el reporte do
la cuenta en ceras, 10 (diez) dias posteriores a la conclusién del ejarcicic de les
recursos o conforme al calendario que se determine mediante el oficio respectiva.
8). - Inciuir el nombre del “PROGRAMA" an |a difusion, promocion, publicacion o en
cuslquier documento que se oblenga como resultado de as acciones que se
desarrolien con motivo del objeto de este Convenio.

t). - Poner a disposicion de |a sociedad a través de las paginas de Intemet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional la
informacion sobre la aplicacién v uso de los recursos recibidos a través del
"PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos y
el seguimiento del sjercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo |3
Informacion autorizada can pericdicidad timestral. en el marco de Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso & [ Informacién Publica v, en su caso, la Ley local
respectiva.

tl. - Realizar la comprobacién del manta asignado para los fines aulorizados en esle
‘PROGRAMA", & través de la carga de documertos “XML" sn el sistems de
seguimiento financiero, conforme a los criterios que esiablezca la "DGESUI

u}. - Atendet las solicitudes de informacidn relacionadas con el resultado académico
de |os recursos asignados las IPES para el apoyo de (PTC/CA),
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v). - Las demas previstas & su cargo en las "Reglas de Cperacian”™ del
"PROGRAMA".

Cuarto. - Para el manejo de la cuenta bancana productiva especifica que al efecto
se constituya para la administracion de los recursos que reciba de "LA SEP’. ‘LA
INSTITUCION" deberd:

A} Designar una Comisitn Técnica integrada por al menos cuatro hombres yio
mujeres reprasentanies de “LA INSTITUCION, una nombrada por sy fitular atra
cuya funcidn esté directamente relacionada con la gperacion y administracion del
monto asignado; una tercera con la responsabilidad de vigilar la aplicacion v el
ejercicio del patrimonio de la cuenta bancana productiva especifica v la cuarta
persona que sera elfiz Titular de “LA INSTITUCION' quien presidira el Comision
Técnica. El acta que formaliza la conformacién del Comisién debera de remitirse a
la "DGESUI" an un plare méximo de 10 (diez) dias habiles posteriores o la aperiura
de la cuenta bancaria productiva especifica,

B) Esta Comigidn sera responsable de

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancarla productiva especifica

2) Auterizar el efercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancana
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que el
mismo establezca y en sumplimisnto de lo convenido entre LA SEP” y la LA
INSTITUCION" en el marco de la aplicacion de los recursos extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a traves del "PROGRAMA"

d) Autorizar ia celebracidn de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

4) Instiuir a fa institucién bancaria respecio 3 la politica de inversian de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
i inversian de mayor seguridad y productividad,

S5) Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con &l
fin para el que fue constiuido la cuents bancaria productiva especifica y
cualesquiera olras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables
6) Establecer la obligacidn de la institucién bancaria de enviar mensualments = la
IPES, los estados de cusnta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
que se repora, para verificar al cumplimiento de lo establecido en el presente
instrumento, el monto de los recursos liberades v &l concepto del destino de astos



7) Establecer la obligacién de |a institucidn bancaria de liberar recursos, dnicamente
cuando la instruecifn sea firmada por Ia totalidad de las personas que conforman ja
Comisibn Tecnica, siempre y cuando que se especifiquen losflas beneficiarios/as y
el destino preciso de |os recursos a liberar, los cusles no podran ser diferenies a los
establecidos en las “Reglas de Operacion’ del '"PROGRAMA”

B) La persona que designe la institucitn para vigitar a aplicacion y el sjercicio de los
FECUrsos sera responsable de:

I. Realizar las acciones de control y auditoria inlerna sobire &l ejercicio de recursos,
la ejecucion y el desarrolio de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputedos, a traves de su Organo de Fiscalizacian
y Control, asl como por la "SEP" utilizando los medios que considere mas
adecuados

ll. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de los presantes Lineamientos
de Coordinacidn Interna de Apoyo.

Quinto. - “LA INSTITUCION" para fa adquisicion, contratacion de setvicios de
Cualguier naturaleza o amrendamiento de bienes muebles qua requiera para el
cumplimiento de este convenio, se obliga a aplicar, en su caso, las normas, criterios
¥ procedimientos previstos en la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos v Sarvicios
del Sector Piblice de caracter federal, que correspondan, asi como su respectivo
reglameanto

Sexto. - "LAS PARTES" acuerdan gus, en caso de que "LA SEP' no esté en
posibilidades de cumplir con lo senalado en el inciso a) de la clausula SEGUNDA
por causas no Imputables a ia misma, quedara liberada de entregar los recursos,
dandose por terminade el presente instrumento sin responsabilidad alguna.
Séptimo. — La "INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispueste por el Decrato de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afio fiscal) y de la
Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacion Piblica, en la papeleria,
documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocién gua adquier, debera
inclulr, claramente visible y audible, |a siguienie leyenda:

"Este programa es publico afeno a cualquier partido palitico. Queda prohitide el uso
para fines distintos a los esteblecides en el programa

Octavo. - "LAS PARTES" acuerdan gue una vez gue "LA SEP' antregua los
recursos financieros objeto de esie convenio a "LA INSTITUCION', serd de su
absolula responsabilidad de esta dltima cuaiquier reclamacion que derve directa o
Indirectamenta con motivo de su aplicacion y gjercicio
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Noveno. - Los bienes que "LA INSTITUCION" adqulera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regularizables que le aporta “LA SEP” a través del
"PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas y dEmas
documentacion comprobatoria que ampare su propiedad deberan expedirse a su
nombre y contener lps requisitos que establezcan las disposiciones |legales
aplicables.

Décimo. - Para los afectos de enlace. coordinacion, desamolio, evaluacian ¥
seguimients del cumplimiento dal objeto del presente convenlo, asi como para
canocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atnbuciones y cbligaciones. designar
como responsables a: por “LA SEP" al titular de la Direccidn de Fadalecimisnto
Institucional de la DGESUIl y por “LA UNIVERSIDAD". sy propio Titulsr:

Lo antarior, sin perjuicio de que con postericridad a |3 firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables gue alude el parrafo anteror,
designen & ofros servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Decimo Primero.- “LAS PARTES" acuerdan que serin corresponsables de
promover |as acciones de contraloria social, en sus respectives &mbitos do
competencias, de conformidad con lo dispussto en Ia Ley General de Desarrollo
Social, en los fineamientos para la promocién de la Contralorla Social 2n los
programas federales de desancllo scocial, publicados en el Diario Oficlal de |a
Federacion el 28 de octubre de 2018, en los documentos normativos de Contraloria
Social (Esquema, Gula Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por la Secretaria de la Funcidn Plblica y en las Reglas de
Cparacian (afa) dal "PROGRAMA"

Décimo Segundo. - La aplicacién y ejercicio de los recursos referidos en la clausula
segunda, su comprobacién y &l cumplimiento de los apoyos olorgados que se
establecen en el Anexo de Ejecucidn del presente instrumento, seran
responsaniiidad de "LA INSTITUCION®, de conformidad con lo establecido &n las
"Reglas de Operacidn’ del "PROGRAMA" y los presentes ‘LINEAMIENTOS"
Décimo Tercero. - "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para ls
ejecucibn de las actividades derivadas de estos lineamientos se entenderd
exclusivamente relacionado con aguella que lo emples, ¥ en ningln caso, podra
considerarse a la otra parte camo patrdn solidario o sustituto.



Decimo Cuarte. - En caso de que "LA INSTITUCION" destine parie o la totalidad
de ios recursos financieros referidos en sl linsamiento Segundo a fines distintos a
los establecidos en las "Reglas de Operacion’ del “PROGRAMA” o en los
presenies (ineamientos, ‘LA SEP" podra darlos por terminads anticipadamente,
obligandose "LA INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con
los productos financieros que hayan generado, en términos de las disposiciones
legales aplicablas,

Décimo Quinto. - "LAS PARTES" acuerdan, gque "LA INSTITUCION" responders
ante cualquier sutoridad o terceros, cuanda se vincule a "LA SEP" an ef
cumplimiento de rescluciones pronunciadas an juicios de cualquier naturaleza
derivados del presente instrumento, sin que hubisre sido parte en &l procesa
cormaspondiente.

Décimo Sexto. - Estos lineamientos surtiran sus efectos & partir de la fecha de su
firma y para efectos presupuestanos de “LA SEP" concluird el 31 de diclembre de
2023, por lo gue no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para
la Federacion, comprometiéndose "LAS PARTES" al sequimiento ¥ cumplimiento
de las obligaciones adquiridas, en los términos indicados en el presante instrumenta
y las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA".

Podra ser moedificade de comin acuerde por escrito o concluido con antalacian,
previa nofificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias nalurales de
anticipacion; en este Ultimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto
de que las acclones que se hayan iniciado se desarrolien hasta su total conclusian,
obligandose "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financieros y productas que
generen, gue no s& hayan ejercido para los fines autnrizados.

Décimo Séptimo.- "LAS PARTES" acuerdan que los asurfos que no estén
exprasaments previstos en astos lineamientos, as! como las dudas que pudieran
surgir con motive de su interpretacion v cumplimiento, se resolveran de comdn
acuerdo y por escrito entre ellas, acorde a |o previsto en (s "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA" vy demas disposiciones administrativas, juridicas v
presupuestarias aplicables.

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINDS DE
ESTE INSTRUMENTO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES) DE (ANO).
Por La "SEP" Por La "INSTITUCION"
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(Grado académice, nombre y apellidos (Grade académice, nombre vy
de la persona titular de la Subsecretaria apellides de la persona titular de Ia
de Educacion Superior) institucion)

Cargo de la persona titular Cargo de la persona titular de la
Subsecretaria/o de Educacion Superior “INSTITUCION"

(Grado académico, nombre y apellidos

de la persona titular do la

Direccion Genoral de Educacidn

Superior Universitaria e Intercultural)

Cargo de la persona titular

Directoralor General de Educacion

Superior Universitaria & Intercultural

{Grado y nombre)

Directorfa de Fortalecimiento

Institucional

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERN OS DE COORDINACION
CELEBRADOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y LA
(NOMBRE DE LA INSTITUCION] EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLDO PROFESIONAL DOCENTE
(ANO), CONSTA DE ANEXD DE EJECUCION.

ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION CELEBRADOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR ¥ LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL {(ARC)

Tipo de apoyo

Nombre de los PTC yio CA a los gue

se les otorga el apoyo

Monto asignado
ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE
ESTE ANEXQ DE EJECUCION. LC FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLIGADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES)DE (AND).
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For La "SEP"

(Grado académico, nombre y apellidos
de la parsona titular do la Subsecretaria
de Educacidén Supearior)

Cargo de la persona titular

For La “INSTITUGION"
(Grado académico, nombre v

apellidos de la persona titular de |a

institucian)
Cargo de la persona titular de |a

Subsecretarialo de Educacin Superior “INSTITUCION"

(Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de Ia
Direccion General de Educacion
Superior Universitaria a Intercultural)
Cargo da la persona titular

Directoralor General de Educacion
Superior Univarsitaria e Intercultural

(Grado y nombre)
Directorla de Fortalacimiento
institucional

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL (ARO),
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MODELO DE CONVENIO DE APOYO PARA UNIVERSIDADES
INTERCULTURAES QUE FORMAN PARTE DEL ANEXO 29.1 DEL PEF 2023
CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA". CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE FDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE
"LA SEP", REFRESENTADA POR LAEL (GRADO ACADEMICO, Mﬁ%l
EDUCACION

AFELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR). SUBSECRETARIA/O DE
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL (GRADOQ ACADEMICD, NOMBRE

ELLIDOS LA PERSONA TITULAR), DIRECTORA/R GENERAL DE
EDUEAEI%H SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL ¥ FELiA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:Y POR LA OTRA PARTE. EL GOBIERNO
DEL ESTADD LIBRE Y SOBERANO DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERND ESTATAL" REPRESENTADO
POR 5U GOBERNADOR(A) CONSTITUCIONAL (NOMERE Y APELLIDOS)
ASISTIDO POR (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIOIA GENERAL DE
GOBIERND © EQUIVALENTE), (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIOIA DE
FINANZAS O EQUIVALENTE) ¥ (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARID/A DE
EDUCACION O EQUIVALENTE) ¥ LAVEL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA ESTATAL, DE APOYD SOLIDARIO O INTERCULTURAL), EN LO
SUCESIVO "LA INSTITUCION', REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (G I

[GRADO ACADEMICO. NOMBRE Y
MDE_L%EE.&QHA_IMEJ A QUIENES EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINA COMO "LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
PRIMERO.- La educacidn superior tiene como elemente central la formacian integral
de |as personas desde una perspechva universal que favorezca el aprendizaie de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas
cencias, lenguaes. tecnologias. considerando faciores como |a interculturalidad Ia
lerritorialidad, el trabajo interdisciplinario, (os derechos  humanos. s
internacionalizacion de la eduzacién superior y el bienestar social de riflas, nifios.,
adolescentes, jovenes y adultos
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Para que Ias instituciones de educacién supenor contriblyan efectivaments al
desamrollo social, cientifico, fecnoldgico, econdmico y cultural del pais, resulta
NECEsario que cuenten con niveles spreciables de capacidad y compettividad
academicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua y
de rendicion de cuentas a la sociedad Deben caraclerizarse fambién por su
capacidad de innovacion, su intensa colsborscion intarinstitucional por su
participacion en redes académicas de alcance estatal, regional, nacicnal e
intemacional, por la mevilidad de sus profesores. El logro de estos propdsitos hace
Indispensable la participacion y el compromisc de todos los actores involucrados en
su operacion os servidores plblices, los profesores-investigadores, los estudiantes,
gl personal administrativa y los organos colegiados.

La nuava politica educativa del Estado serd consensuada, incluyente y respetuosa

de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio ¥ una oportunidad para

hacer del derecho a fa Educacion una realidad

En este santido, |8 educaclan superior (ES| s2 plantaa mejorar las condiciones de
vida y de esiudio de las/os [Ovenes y adullos, desarrollando su capacidad de
comprendese a8 sl mismos como sujelos de derechos como actores de
transformacion de las realidades y coma sujetas sociales integrantes de una nacion,
La politica eduestiva es la herramienta que, de forms més profunda, tene &l
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetiveos de
Desarrolic Sostenible que confurman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
paises miembros de la Organzacion de las Naciones Unidas (ONU),

SEGUNDO.- La Ley General de Educacién publicada el 30 de saptiembre de 2018
en el DOF. sehala en sus articules 8y 16, fraccidn V1 y X que el Estado ests obligado
a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorezoa el pleno
gjercicio del derecho a la educacidon de todas las personas y orlentada al
mejoramisnio permanente de fos procesos formativos que propicien el méximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarralio de su pensamiento critico, as
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

TERCERD. - La Ley Ganeral de Educacion Supenor, publicada en el Diarlo Oficial
de la Federacion €l 20 de abril de 2021, an su articulo 65, fraccidn V establacs Is
asignacion de recursos financieros a las universidades a instituciones piblicas de
educacitn superior, con una visidn de largo plazo, para gerantizar el foraslecmianio
acadamico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extansion,
difusion del conocimiento, la cultura y gestion institucional.
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CUARTO. - Bajo &l contaxto anterior, 2 “PROGRAMA" se convierte en & madia
esirategico para otorgar recurses financieros extraordinarics ¥ que se alinea al Eje
2 Politica Social del Plan Naclonal de Desamollo 2019-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gobierno Fedaral en el ambito educativo siendo una de
sus vertientes |a de garantizar el acceso sfective de las y los mexicanos a una
aducacldn de excelancia
QUINTO. - Con fecha de de ge publicd en el Diario Oficial de &
Federacitn el Presupuesto de Egresos de ia Federacion para el ejercicio fiscal
] cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
OpEracion, en terminos de lo dispuests an los articulos asl como en su
Anexo 29.1 gue destina recursos exiraordinanos concursables en el marco del
presente "PROGRAMA" a las Universidades Interculturales que aparecen listadas
an este Anexo
SEXTO. - Con fecha (dia) de {mes) de (afio), Iz “SEP" publict en el Diario Oficial
de la Federadion, el Acuerdo numero (nimero del acuerdo) par ef que se emiten
las Reglas de Operacion (afio) en o sucesivo las "Reglas de Operacidn” del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetivo contribuir 2 la excelencia y
pertinencia an la educacion basica, media suparior y superior
DECLARACIONES
L-"LA SEP"' a travéa de su Representante, declara:
l1.- Que en términos de los articulos 2°, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, s una dependencia de la Administracion Piblica
Centralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, la cual
comprende antre ofras accionas, promover y alender todos Ios tipos v modalidades
educativos, incluyendo la educacion superior, necesarias para el desarrollo de I
nacién, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios
l.2.- Que (grado académica, nombre y apelidos del titular), Subsecretarialo de
Educacion Superior, suswibe el presente Convenio, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de |a Secretaria de
Educacion Pulblica, publicado en el Diarip Oficial de la Federacién al 15 de
sephiembre de 2020,
I.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direcoidén General
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la “"DGESUI" la
cual de conformidad con el aiculo 14, fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el
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dia 15 de septiembre de 2020, |& corresponde entre otras atribuciones, Impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacion ¥ superacion del
personal académico de las instituciones que se encuentran en el Ambito de su
compelencia.

I.4.- Que (grado, académico, nombre y apellidos de 1a persona fitular), Directoralor
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presente
Convenio, de conformidad con |o dispuestc en los articulos 2. apartado A, freccion
1X, 8 y 7 fraccion | y 14 del Reglamento Intenor de la Secretatla de Educacian
Piblica.

I.5.- Que el apoyo a "LA INSTITUCION' referido en la declaracion arterior. 1o

realizara a través de recursos plblicos federales extraordinarios concursables no

regularizables, provenientes del "PROGRAMA”, con base an su disponibiiidad

presupuestaria en el ejercicio fiscal (afio), atendiende a la solicitud d= “LA

INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar |s calidad de la aducasion

medianie el desaruilo de profesionistas competentes.

|.6.- Que sefiala como su domicilio el ubicade an la calle de Replblica de Brasil Na
31, 20. piso, oficina 308, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoe. C P 08020, en la
Ciudad de México, para los fines y efectos |zgales de este convenio.

Il. De "EL GOBIERNOQ ESTATAL":

II.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es una entidad libre ¥ soberana que
forma parte integranie de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 43 de ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v (&!
o0 losj articuio(s) (nimero de los articulos) de fa Constitucian Politica del Estado de
(nombre del Estada).

I.2.- Que sus representantes cuantan con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio en términos de lo dispueste por los anlculos (numero de los
articulos) de la Constitucion Politica del Estado de (nombre del Estado) y (nimero
de los arliculos) de la (nombre de la Ley Organica de la Administracion Piiblics
Estatal o equivaients).

I.3.- Que a traveés de la (Secretaria de Finanzas o equivalente) transfarira a “LA
INSTITUCION" recursos piblicos federsies exiraomdinarios concursables o
regularzables, provenientes dal "PROGRAMA", gue en {éminos del presents
convanio le transfiera “LA SEP"
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Il.4.- Que para efectos del presente Instrumento sefiala come domicilie el ubicado
en calle (nombre de la calle) No. (nGmerg), Colonia (nombre de Ja calonia), C.P,
(codigo postal), Ciudad de {nombre de la ciudad), Estade de (nombre del Estado).
Il.- La "INSTITUCION", a través de su representante, declara que:

ll.1.- Que es (naturaleza juridica), de canformidad con lo dispuesto en (dispasician
juridica de creacion), publicada en (nombra del organo informativo) el dia (dia en
numero} del (mes) de (afio).

I.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica yio Decreto de Craacion, tiene los
siguientes fines (objetivos).- (precisar los fines/objetivos de la IPES),

I1.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes para
suscriblr el presente Instrumento an términos de lo sedatado en alflos articulals
(numero del articulois) de su (nembre dal instruments legal que la regula).

I.4.- Que pare un mejor desarrolle de los fines que tiene encamendados, requiere
del apoyo de recursos plblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parie del gobiemo federal, para destinarlos exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establacidos en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA".

I.5.- Que para efectos del presents instrumento sefiala como domicilio el ubicade
an (nombre de la calle) No. (numero), Celonia (nombre de la colonia), C.P, {codigo
postal). en la Ciudad de {nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado)
Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su veluntad de celebrar al
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objefo de este convenio, establecer las bases conforme & las cuales
la "SEP" apoyard a “LA INSTITUCION' con recursos plblicos fedsrales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientss al "PROGRAMA",
en el ejercicio fiscal (afio), para contribulr sentar las bases para que las
Universidades interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarrolie y forialecimiente de sus procesos sducatives, de sus capacidades
académicas, de gestion y de vinculacion comunitaria, de conformidad con lo
establecido en las "Reglas de Operacion’ del "PROGRAMA", el presents
mstrumento y su Anexo de Ejecucién, &l cual firmado por "LAS PARTES", forma
parte integrante del mismo,

Segunda. - La "SEP", por conducto de |a "DGESU[" se obliga a
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a).- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (afic), con cargo al ‘PROGRAMA’ hasta la canfidad de ${cantidad
con numero) (cantidad con letra), que le seda transfenida a través de ia Secretaria
de Finanzas o su equivalente en el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
(nombre de la entidad federativa), en una o mas exhibiciones, conforme o
establecido en el articulo B9 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, para
que la desline exciusivamente a lo sefalado en este Convenio y su Anexo de
Ejecucién;

b). - Dar seguimiento a la transferencla que la Secretaria de Finanzas o su
equivalente en el Gobiermno del Estado Libre v Soberano de (nombre de la entidad
federativa) debera realizar a "LA INSTITUCION" en un perioda no mayar de 5 (cinco)
dias habiles cortados a partir de la fecha de la ministracién que le realice "LA SEP"
c). - Dar seguimiento al cumplimienta de fas obligaciones de "LA INSTITUCION"
que se establecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA", y

d). - Las demas previstas a8 su cargo en las “Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA"

e). - Aceplar las disposiciones establecidas en las “Reglas de Operacién®
del "PROGRAMA",

Teorcera. - ‘EL GOBIERNO ESTATAL" sz cbliga a.

a). - Abrir, dentro de los § (cinco) dies habiles posteriores a 1a fecha de |a firma del
presente Convenio, en una institucion bancaria legalmente autarizada, la cuenta
prodiictiva especifica para la recepcion de |os recursos financieros que aporte “LA
SEP" en el ejercicio fiscal 202(afic) para el “PROGRAMA™

b). - Transferir a la cuenta bancana productiva espacifica aperturads por "LA
INSTITUCION", a mas tardar dentro de Ios 5 (cinco) dias habiles postariones a su
recepeion, en una sola exhibician, incluyendo los rendimientos financieros;

¢}~ Eniregar a "LA SEP”, en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles posteriores
a gue reciba los recursos financieros referidos en la cldusula SEGUNDA del
presente Instrurmento, los recibos oficiales por las cantidades que reciba; asl como
el esiado mensual de movimientos financieros de la institugian bancaria respecto de
la cuenta que abra para la recepcidn de dichos recursos financieros que reciba de
"LA SEP", dentro de los 10 {diez) dias hébiles poslariores al 1érmino dal mes, hasta
el cierre de la cuenta, una vez ministrados los recursos,
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d). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos financieros que al 31
de diciembre de 2023 no transfizra 2 la "LA INSTITUCION", asi como los productes
que generen, de conformidad con lo establecido en el presente convenio y cemas
disposiciones administrativas, financieras y juridicas aplicables, v,

e).- Por conducio de la Secretaria de Finanzas o su equivalente en el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de (nombre de la entidad federativa) y en coordinacién con
"LA INSTITUCION" remitird trimestraimente a través del Sistema de Recursos
Faderales Transferidos (hitps:/Awww mstwis hacienda.gab.max) establecido para tal
fin por |2 Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, e! informe sobre el desting ¥
resuliados obtenidos de la aplicacidn de los recursos otorgados por ‘LA SEP” per el
presente canvenio, de conformidad con lo establecide en los articulos 71y 72 de la
Ley General de Contabilidad Gubemamental y demas disposiciones aplicables

f). - Mantenar un registro de cada Convenio debidamente actualizado, identificads
y controlado, suscrite en el marco del PROGRAMA.

Cuarta. - Por su parte "LA INSTITUCION", 5 obliga a;

a). - Aceptar ias dispesiciones establecidas en las "Reglas de Operacion’
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo () guias o
en los Instrumentos juridicos que para tal efeclo se emitan para la operacién del
programa;

b). - Abrir una euents bancaria productiva para administrar los recursos asignados
en el ejercicio fiscal 2023 a mas tardar 10 {diez) dias habiles posteromres a [a
naotificacidn de la asignacian de recursos del "PROGRAMA’

€). - Formaiizar la recepaon de los recursos en un plaro méximo de 10 (diez) dias
hébiles posteriores a fa primera ministracion que gestione la "DGESUI, cargando
2n el médule de seguimienta financiero copla del CFDI emitide a la entidad
federativa y copia de la transfarencia bancara realizada por los Goblernos de las
Entidades Federativas, por la cantidad que sporte "LA SEP" 2n el marco del
‘PROGRAMA"

d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en el modulo de seguimiento financiaro, copla
de la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite al
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presants instrumento,
an un pariodo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

e). - Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma lransparents, Unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las “Reglas de Operacion” del
‘PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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f.- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimastraimente a la “DGESUI", &l ejercicio de los fondos utilizados de acuardo caon
los mecanismos para la comprobacitn de gasto sefialados en &l Anexo ( )delss
‘Reglas de Operacién™ del "PROGRAMA’, donde sa incorpare el avance en al
cumplimientc de |os objetivos; los ingresos, los rendimientos financieros, log
egresos ¥ su desting, v las dispanibilidades o saldos: el listado de beneficiarios’as,
¥ la comprobacidn documental de la cuenta bancaria productiva.

g)- - Ragistrar mensuaiments en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta. dentro de los quince dias calendario al cierre del
mes que se reporta, para venficar el cumplimiento de lo establecido en el convenio
de apoyo, el monio de los recursos liberados ¥y €l concepto del desting de los
mismos

h). - Resguardar de conformidad con las disposicionss legales aplicables, la
documentacion ofiginal justificativa y comprabatana del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicién de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podra ser requenda por las instancias
fiscalizadoras conforme a la nommativa juridica aplicabla,

i). - Comprobar el ejercicio da los recursas conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y. en su casp, realizar los reintegros que sorrespandan al eraria federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de |la LDFEFM.

I): - Facilitar 1a fiscalizacién por parte de la ASF de Ios recursos federales que reciba,
en términos de lo establecido an Ia Ley de Fiscalizacion y Rendicitn de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su efercicio an los térmiros de las
disposiciones aplicables.

k). - Promover la contraloria social

I). - Adicionalmenta, [as Insiancias ejeculoras tendran la obligacion de

|- Gestionar en un periodo ne mayet a § (cinco) dias hdbiles posteriores a la
netificacion de la asignacidn de los recursos del programa. ante las tesorerias de
laz entidades federativas la apertura de |a cuenta bancara productiva especifica y
eniregar a la DGESUI, los datos de esta.

ll. Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiseal digital
por internet emitido a la Tesorerla o equivalente de las Entidades Faderativas. gue
compruebe la cantidad asignada en los términos de lo dispuesto en los articulos 75
del RLFFPRH. y, 20 y 28 A del Codigo Fiscal de la Federacion, de los recursos
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habiles contades a partir de ia fecha de recepcion de los mismos

minisirados para la operacidn del Programa, en un plazo que no exceda los 10 dias p\

lll. Gestfionar ante la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas la
liberacion de los subsidios para la operacidn del Programa. una vez que =2 sea
notificada la ministracidn def recurso.

m). - Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficlados de
conformidad con lo establecido en las *Reglas de Qperacidn” del ‘PROGRAMA
¥ oubrir el total del apoyo autorizaedo con cargo a la cuenta bancaria productiva, de
acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados an el Anexo de Ejecucion
gue forma del presente instrumentao.

n). - Verfficar y comprobar que ells bensficiario/a hace uso adacuade de las
recursos en los rubmos y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria ¥
normativa aplicable; asl como, resguardar los benes adguiridos.

o), - Pagar los gastos correspondiantes facturados a nombre de Ia IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados v adjuntar copla de estos al
expediente de cada beneficiario.

P). - Entregar a la DGESU|, el raparte final académico y financiero 3 que se rofiers
el numeral 4.2 3 de las “Reglas de Operacion’ del “PROGRAMA", en un periodo
na mayor a 10 (diez) dias hablles postariores a la conclusion del periodo del ejercicio
de los recursos,

q). - Finiquitar [a cuenta bancaria productiva especifica, an la fecha que detemina
la "DGESUI" a través del oficio respectivo.

r). - Entregar a la "DGESUI" y cargar al sistama informatice que la DGESUI defina,
el documento que avale la cancalacidn de la cuenia bancaria productiva especifica
correspondente al ejercicio fiscal (afo), conjuntarments con el reporte de la cuenta
en ceros, 10 (diez) dies posteriores 3 la conclusion del ejercicio de los recursos o
conforme al calendario que se determine mediante el oficio respectiva,

8}, - Incluir el nombre del "PROGRAMA" en la difusian, promocion, publicacion cen

cualquier documento que se obienga como resultado de las scciones que se -

desarrollen con motivo del obieto de este Convania.

t). - Poner a disposicidn de ia sociedad a traves de las paginas de Intemet de cada
IPES beneficiada, especificamenta en el Portal de Transparsncia Institucional, la
Informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos a tavés del
"PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos Y
el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados. manteniendo |a
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informacion autorizada con periodicidad trimestral, en &l marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y, en su caso, fa Ley local
respectiva.

u). - Realizar la comprobacion del monte asignado para los fines autorizados en
este "PROGRAMA’, a través de |a carga de documentos “XML" en el sistema da
seguimiento financiero, conforme a los criterios que establezes la ‘DGESUI".

v). - Atender las solicitudes de informacién relacionadas con & resultado académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de los proyectos senalados en el
Anexo de Ejecucion que forma parte de este convenio.

w). - Les demas previstas a su carge en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA",

Quinta. - Para el manejo de |a cuenta bancana productiva especifica que al efecto
se@ constituya para |la administracién de los recursos que reciba de “LA SEP®, "LA
INSTITUCION® debera:

A) Designar una Comision Técnica integrada por al menos cuatro hombres yio
mujeres representantes de "LA INSTITUCION", uria nombrada par su titular. otra
cuya funcién esté directameante relacionada con |3 operacidn y administracién del
monio asignade; una tercera oon la responsabilidad de wigilar la aplicacion y el
sjercicio dei patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica y la cuarta
persona que serd ellla THular de la “LA INSTITUCION® quien presidira el Comisidn
Tecnica. El acta que formaliza |a conformacion del Comisidn debera de remitirse a
‘8 "DGESUI" en un plazo maximo de 10 (dlez) dias habiles posteriores a la spertura
de |a cuenta bancaria productiva especifica

B) Esta Comision sera responsable de:

1) Vigilar el efectivo cumplimiento de fodos v cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica

2) Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de Ia cusnta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con |os programas y las instrucciones que al
mismo establezca y en cumplimiento de lo convenido entre “LA SEP" y la “LA
INSTITUCION™ &n el marco de la aplicacidn de los recursos extraordinarios
concursables no regularizables recibidos a través del "PROGRAMA”

3) Autorizar |a celebracion de actes juridices de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con carge a la cuents bancaria productiva especifica.
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existentes en |a cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversidn de mayor seguridad y productividad.

5) Atender en el marco de sus atribuciones y facullades. todo lo relacionada con |
fin para el que fue constifido la cuenta bancarda productiva especifica y
cualesquiera otras obligaciones darivadas de las disposiciones |uridicas aplicables
&) Establecer la cbligacion de la institucién bancaria de enviar mensualments a ia
IPES, los estados de cuenta, deniro de los quince dias calendario al ciere del mes
que se reporta, para vetificar el cumplimiento de lo establecido en &l presents
Instrumento, &l monto de los recurscs liberadas v el concepto del desting de estos
7) Establecer Ia obligacion de la institucién bancaria da liberar recursos. Ghicaments
cuando [a instruccion sea fimada por 12 totalidad de las personas que conforman la
Comisién Técnica, elempre y cuands que se especifiquen losflas beneficiarios/as ¥
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser difsrentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacién’ del "PROGRAMA".

8) La persona que designe [a institucién para vigilar la aplicacién ¥ &l éjercicio de los
FECUrsos S&ra responsable de:

l. Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercicio de reqursos,
la ejecucion y el desarmollo de los proyectss aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Controi, -asl como por “LA SEP” utiizando ios medios que considera mas
adecuades.

Il Vigilary verificar el estricto cumplimisnto del objeto de este Convenio de Apoyo
Sexta. - "LA INSTITUCION® para |a adquisicién, contratacién de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamionto de bienss muebles que requiera para &
eumplimients de este convenio, se obligaa aplicar, en su caso, las normas, criterios
y procedimiantos previsios en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios
del Sector Publico de caracter federal, que correspondan, asi como su respectivo
reglamenio.

Séptima. - "LAS PARTES" acuardan que, en caso de que "LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir con o sefialado en el inciso a) de |a cldusula SEGUNDA
por causae no imputables a la misma, quedara liberada de entregar los recursos,
dandose por terminado el presente convenio sin responsabilidad alguna.

Octava. - “LA INSTITUCION" en cumplimiento a lo dispuesto por el Dacrets de
Presupuesto de Egresos de |la Federacian para el ejercicio fiscal (afo fiscal) y de |a

4] Instruir 5 la institucién bancaria respecto a la politica de inversion de los recursos “\
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Ley Faderal de Transparencia y Acceso a la Informacitn Publica, en la papeleria,
documentacién oficial, asi coma en la publicidad y promocion que adquiera, debara
incluir, claramente visible y audible, la siguiente leyenda:

“Esle programa es pablico ajeno a cualquisr parfico polifico. Quedas prohibido al uso
para fines distintos a los establecidos en el pograma.*

Novena. - “LAS PARTES" acuerdan que una ves que “LA SEP" entregue lcs
recursos financieros objeto de este convenio a “LA INSTITUCION". sem de sy
absoluta responsabilidad de esta dliima cualquier reclamacion que denve
directamente o indirectamenta con motivo de su aplicacion y ejercicip.

Decima. - Los bienes que “LA INSTITUCION" adquiera con cargo a Ios recursos
extraordinarios, cencursables no regularizables que e aports LA SEP" a través del
"PROGRAMA" formaran parie de su patrimonio, por lo que las fscturas y demas
documentacion comprobatoria que ampara su propladad deberan expedirse a su
nombre ¥ contener los requisitos que establezcan |as disposiciones legales
aplicables.

Décima Primera. - Para los efectos de enlace, coordinacién, desarrollo. evaluacian
y seguimiento del cumplimiento de! chisto del presents convenio, asi como para
conocar y resalver los asuntos dervados de su efecucion. “LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y ebligaciones, designar
como responsables a: por LA SEP" al titular de la Diraccion de Fortalecimiento
Institucional de la DGESUI y por “LA UNIVERSIDAD", su prapio Titular.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posteriaridad a Ia firma del prasente instrumento
“LAS PARTES" a lravés de los responsables que alude @l parafo anterior
designen a otros servidores pulblicos que colaboren al cumplimientc de esta
cldusula

Décima Segunda.-"LAS PARTES" acuerdan que serdr coresponsables de

promover las acciones de contraloria social, en sus respectivos ambitos de :

competencias, de conformidad con o dispuesto en la Lay General de Desarrolie
Social, en los lneamlientos para la promocion de la Contraloria Social =n los
programas fedefales de desarolio social, publicados en el Diario Oficial de |z
Federacion el 28 de octubre de 2016; an Ios documentos normatives de Contraleria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
vahdados y autorizados por la Secrelaria de la Funcldn Poblica ¥ en las Reglas de
Operacion (afio) del "PROGRAMA"
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Décima Tercera. - La aplicacion y ejercicio de los recursos referidos en |a cldusula
segunda, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyts otorgados que sa
establecen en el Anexo de Ejecucion del presenis instrumento, seran
respansabilidad de "LA INSTITUCION", de confarmidad con lo establecido en las
"Reqglas de Operacion" del "PROGRAMA" vy en aste convenio,

Décima Cuarta. - "LAS PARTES" acuerdan que o personal que designen para la
@jecucién de las actividades derivadas de este convenic se entendera
exclusivamente relacionado con aguella que lo emples, y en ningln caso, podra
considerarse a la otra pana como patron salidario o sustituto.

Decima Quinta, - En caso de que la "LA INSTITUCION" destine parts o la totalidad
de los recursos financieros referidos en la clausula Segunda a fines distintos a los
establecidos en |as "Reglas de Operacidn’ del "PROGRAMA" o aste convenio, la
“"LA SEP" podrd darlo por terminade articipadamente, obligéndose "LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no justificadas junto con los productos
financieros que hayan generado, en términos de las disposiciones legales
aplicatles.

Décima Sexta. - "LAS PARTES" acusrdan que Ia "LA INSTITUCION® respondera
ante cualguler autoridad o terceros, cuando sa vincule a "LA SEP" on ol
cumplimiento de resoluciones pronunciadss en julclos de cualguier natursleza
derivados del presente instrumento, sin que hublere sido perte en al Proceso
correspandiente.

Décima Séptima. - Este convenio surtird sus efectos a partir de a fecha de su firma
y para sfectos presupuestarios de "LA SEP" concluira el 31 de diciembre de 2023,
per o gue no compromete recursos de subsecuentes sjercicios fiscales para la
Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES' al seguimianto y cumplimiento de
'at obligaciones adquindas, en los términos indicados en &l presente convenio v las
"Raeglas de Operacion” del "PROGRAMA",

Fodrd ser modificado de comin acuerdo por escrito o concluido con antelacidn -

previa notificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacidn, en este (itimo caso, se lomaran las providenclas necesarlas a efeclo
de que las acclones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusién,
obligandosa la “LA INSTITUCION' a devolver los recursos financieros y producics
que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorlizados

Décima Octava.- "LAS PARTES" acuerdan que los ssuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio. asi como las dudas que pudieran sumir
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con motivo de su interpretacion v cumplimients, s& resclveran de comin acuardoy T
par escrito entre ellas, acorde & lo previsto en las “Reglas de Operacion” del \
"PROGRAMA" y demds disposiciones administrativas. juridicas y presupuestarias
aplicables.
ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE

ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADO EN

LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES) DE (ANO),

Por: “LA SEP* For. “"EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombra) (Grado y nombre)
Subsecretario de Educacién Superior  Gobernador {a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

(Grado y nombra) (Grado y nombre)
Directora General de Educacion (Secretaricla de Gobierno o
Superior Universitaria e Intercultural aquivalents)

(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Director/a de Fortalecimionto (Secretariola de Finanzas o
institucional squivalents)

{Grado y nombre)
(Secretario/a de Educacion o

equivalente) "“3_
Por: “LA INSTITUCION" I?l k-
{Grado y nombre)
(Rector/a o equivalents)
4
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYQ CELEBRADO ENTRE LA Y

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO) Y LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARAEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (ANO), CONSTA DE ANEXO
DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION
ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE
APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
(NOCMBRE DE LA [INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (AND),

Nombre del proyecto Monto asignado

Monto total asignado
ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO. ALCANCE ¥ TERMING DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LOFIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES)DE (AND)
Por “LA SEP” Por. “EL EJECUTIVO ESTATAL"

(Grado y nombre) (Grado ¥ nombre)
Subsecretario de Educacion Superior  Gobernador {a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

(Grado y nombre) [Grado y nombre)
Directora General de Educacion (Secretariola de Gobierno o
Superior Universitaria ¢ Intercultural equivalante)

(Grade y nembre) (Grado y nombre)
Directorfa de Fortalecimiento (Secretario/la de Finanzas o
Institucional equivalente)
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(Grado y nombre)
(Secretariofa de Educacion o
equivalents)

Por: “LA INSTITUCION"

(Grado y nombre)
(Rector/a o equivalente)

ULTIMA HODJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE APOYQ CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERAND DE
(NOMBRE DEL ESTADO) Y LA (NOMBRE DE LA INSTITUCION), EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID $247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (AND)

MODELO DE CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE LAS UPF
CONVENIO DE APOYD, QUE EN FL MARCC DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR LINA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN LO SUBSECUENTE
“LA SEP", REPRESENTADA POR LA/EL (GRADOD ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE L& PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE
Y APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), BIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y ELALA
(GRADD ACADEMICO. NOMBRE Y APELLIDDS) DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: ¥ LA/EL (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
FEDERAL), EN LO SUCESIVO “LA INSTITUCION', REPRESENTADA PDR SU
([CARGD DE LA PERSONATITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADO
ACADEMICO. NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), A QUIENES
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BECEETARIA BE EDUCADI AN FlRLIC A

EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES® AL TENOR R

DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
PRIMERO.- La educacian superior tiena como slemento central la formacién integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca aprendizaje de
todas las formas de producir. interpretar y transmitic al conocimients, las culturas,
ciancias, fenguajes. tecnologias, considerando factores como la imerculluralidad, la
territorialidad, el trabajo  Interdisciplinario, los  derechos humaros. la
internacionalizacién de la educacitn superior y el bienestar social de ninas, ninos,
adolescentes, [dvenes y adultos.
Pare que las |nstituciones de educacion superlor contribuyan afectivaments al
desarrollo social. cientifico, tecnoldgico. econdmico y cultural del pals, resulta
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
academicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora continua vy
de rendicion de cuentas a la sociedad Deben caracterizarse también por su
capacidad de Iinnovacion, su intensa colaboracidn interinstitucional por su
participacion en redes académicas de alcance estatal regional nacional e
internacional; por la movilidad de sus profesares. El logro de estos propésitos hace
Indispensable la participacion y al compromiso de todos los actores involucrados en
Eu operacion loe servideres plblicos, los profesores-investigadores. los estudiantes,
el personal administrative y los drganos colegiados.
La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente v respatuosa
de los derechos legitimamente adquiridos por &l magisterio v una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacitn una realidad.
En este sentido, la educacién superior (ES) se plantea mejorar las condisiones de
vida y de estudio de las/os jvenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse &8 &l mismos como sujelos de derechos, como aclorss de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion
La politica educativa es la hemamienta que, de forma mas profunda. tiene & |
polencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivas de = =
Desarrolio Sostenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
palses miambros de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2015
enel DOF, sefala en sus articulos 8 y 16, fraccion V1 y X que el Estado esta abligado
a preslar servicios educativos con equidad y excelencia, que favorazea el pleno j
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ejercicio del derecho a fa educacidn de todas lss personas y onentada al
mejoramiantio permanente de los proceses farmalivos que propicien el méaximo logro
e aprendizaje de los educandos. para el desarmolle de su pensamiento critico, asl
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad

TERCERQ.- La Ley General de Educacitn Superior, publicada en &l Diarla Oficial
de |a Federacidn el 20 de abril de 2021, en su ariculo 85 fraccian V establace la
asignacion de recursos financlercs a las universidades e instituciones plblicas de
sducacidn superior, con una visién de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
acadamico y el cumplimienio de las funciones de docencla, investigacion, extengion,
difusitin del conocimients, |a cultura y gestion institucional,

CUARTO.- Bajo el contexio antericr, 2! "PROGRAMA" se conviare en &l medio
estratéqgico para otorgar recursos financieros extraordinarios y que e alinea 3l Eje
2 Palitica Social del Plan Nacional de Desarmolio 2010-2024 a través del cual se
articularan las acciones del Gobiema Federal en el ambite educativo siendo una de
sus vertienles fa de garantizar | acceso efactivo de las v los mexicanos a una
educacion de excelencla.

QUINTO.- Con fecha (dia) de (mes) de (afio) se publich en &l Diarig Oficial de la
Federacibn &l Presupuesto de Egresos de la Federacian para al ejercicio fiscal {afo),
el cual establece que “"EL PROGRAMA" es un programa sujeto s reglas de
operacion, en terminos de lo dispuesto en los articulos (sefdalar artlculos) asi como
los snexos (nimero de anexo) del Presupuesio de Egresos de la Federacion.
SEXTO.- Con fecha (dia) de (mes) de (ano), “LA SEP" publicé en el Diario Oficial
de I3 Federacion, el Acuerdo numero (nimero del scuerdo) por el que se emiten
las Reglas de Operacion (afia) en lo sucesivo las "Reglas de Operacion" dal
"PROGRAMA”", |as cuales fienen como objefivo contribuir a la excelancia y
pertinencia en la educacion basica, media superior y superior,

DECLARACIONES

I.-“LA SEP" a través de su Representants, declara:

.1.- Que en términos de |os articulos 2°, fraccion |, 26 v 38 de la Ley Organicade ©

g

%

" I
"

j

la Administracidn Publica Federal. as una dependencia de la Administrasidn Piblica
Ceniraiizada, gue tisne a su cargo el ejercicio de |a funcion social educativa. |a cual
comprande entre otras acciones, promover y atender lodos los tipos ¥ modalidades
educatives, incluyendo la educacion superior, necesarias para el desarrollo de |2
nacion, sin perjuicio de la concurrencia de las enlidades federativas v los municipios
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1.2.- Que (grado académico, nombre y apeilidos del titular), Subsecretariaio de
Educacion Superior, suscribe el presente Convenio, de conformidad con jo
dispussto en el atioulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn e 15 de
septiembre de 2020

I.3- Que para al cumplimiento de sus funcionss, tiene adscrita a la Direccién General
da Educacion Superior Universitaria @ Intereultural, en lo sucesivo la "DGESUI", la
cual de conformidad con el articulo 14, fraccidn IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Plblica, publicado en 2! Diario Oficial de la Federacian el
dia 15 de septiembre de 2020, le coresponde entre ofras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacidn y superacin del
personal académico de las insfituciones que se encuentran en &l ambilo de su
competencia.

I4.- Que (grado, académico, nombre y apelides de la persona fitular), Directoraior
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, partcipa en el presents
Conveanio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2. apartada A, fraccion
IX. 8 y 7 fraccidon | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Piblica

1.5.- Que el apoyo a "LA INSTITUCION" referido =n el Cuarto Antecedents, Io
realizara a través de recursos plblicos federales exiraordinarios concursables no
regulanzables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su disponibiidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afio), alendiendo a la solicltud de “LA
INSTITUCION" concurre con ésta a contribuir a elevar ia calidad de la educacién
mediante el desarrollo de profesionistas competantes

1.6.- Qua sefala como su domicilio el ubicado en |a calle de Replbiica de Brasil No
31, 2o. pisa, oficina 306, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoe, C.P. 06020, &n la
Cludad de Mexico, para los fines y efectos legales de este convenio.

IL- “LA INSTITUCION®, a través de su representante, declara que:

IL1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicon -
juridica de creacidn), publicada an (nombre del drgano informative) el dia (dia en -

numern) del (mes) de (afo).
IL2.- Que de acuerdo con su Ley Omganica yio Decreto de Creacidn, tiens los
siguientes fines (objetlvos).- (precisar los fines/objetivos de la IPES).
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I1.3.- Qe su (nombre del cargo del tular) cuenta con las facultades suficientas para
suscribir el presente instrumento en lérminos de lo senalado en slios articulols
(numero dei arllculo/s) de su (nombra del instrurmento legal que la reguls).

I1.4.- Que para un mejor desarmollo de los fines que tiene encomendados, requiemns
dal apoyo de recursos piblicos faderales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobiemo federsl, para destinarios exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las ‘Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA"
Il.5.- Que para efectos del presente instruments sefiala coma damigilio &l ubicado
en {nombre de ia calle) No. (nimera), Colania (nombre de la colonia), C P (codigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la cludad), Estado da (nombre del Estada),
Expuesto |o anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de colebrar |
presente convenio, al tenor de las siguientes;

CLAUSULAS
Primera.- Es objeto de este convenio, establecer [as hases conforme a lae cuales
LA SEP” apoyara @ "LA INSTITUCION® con recursos piiblicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PROGRAMA®
en el ejercicio fiscal (afio), para contribuir a olevar la calidad de la educacidn
mediante ¢ desarollo de profesionistes competentes a iraves de un profesorado
de tiempo completo que eleve permaneniemente su nivel, come un medio
estralegico para impulsar el desarrolio y consolidacion de los cuerpos académicos
de las Instituciones Publicas de Educacidn Superior (IPES) del pals. de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacién’ del "PROGRAMA".
el presente Convenio v su Anexo de Ejecucion, al ousl firmadao por "LAS
PARTES", forma parte integranie del mismo
Segunda.- “LA SEP", por conducto de la "DGESUI" se obliga a.
a)- Aportar a "LA INSTITUCION" con base en su disponibilidad presupuestaria en

el ejercicio fiscal (ano), con cargo al “PROGRAMA” presupuestario S247 hasta |a

cantidad de ${cantidad con namero) (cantidad con letra), que le sera transferids
en la cuenta bancara productiva especifica que este apedure para la recepcion de
los recursos que ministre “LA SEP", an una o mas exhibiciones, para que la destine
exclusivamenie a lo seflalade en |as "Reglas de Operacién® de! "PROGRAMA”
este Convenio y su Anexo de Ejecucion,
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b).- Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de "LA INSTITUCION" que
s2 establecen en ol presente Convenio y en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA", y

¢).- Las demds previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA"

Tercera.- Por su parte "LA INSTITUCION", s= obliga a:

a)- Aceplar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo (numero de
anexo] gulas o en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la
operacion del pragrama;

b).- Abrir una cuenta bancaria productiva especifica para administrar los racursos
asignados-en el ejercicio fiscal 2023 a més tardar 10 (diez) dias habiles posieriores
a la notificacion de la asignacian de recursos del “PROGRAMA"

c).- Formalizar la recepcitn de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles previos a la primera ministracion que gestione la ‘DGESUI", cargando en &l
médulo de seguimiento financiera copia del comprobants fiscal digital por infermet
(CFDI) emitido a la entidad federativa y copia de la transferencia bancaria realizada
por los Gobiernos de las Entidades Fedarativas, por la cantidad que aporte “LA
SEP" en al marco del "PROGRAMA™

d).- Entregar a la "DGESUI" y cargar en &l médulo de seguimiento financiarn, copia
de la aperiura de |a cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite af
monio senalado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presents Instrumento,
2n un periode maximo de 10 (diez) dias habiles postaricres a su apertura;

e)- Aplicar y destinar los recurses del Programa de forma transparente, (nica ¥
sxclusivamente para los objetivos previstos en las “Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA” y conforme 3 las disposiciones juridicas aplicables

f.- Registrar y entregar a la “DGESUI" a mas dentro de fos 10 (diez) dias habiles
posteriores a la terminacion de cada trimestre en el SISTEMA INFORMATICO QUE
LA DGESUI DEFINA, el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacion de gasto sefialadas en el Anexo (numero de
anexo) de las "Reglas de Operacién’ del "PROGRAMA", donde se incamare &l
avance en e cumplimiento de los: objetivos, los Ingresos, los rendimienios
financieros, los egresos y su desting, y las disponibliidades o saldos: el istado de
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bensficierics/as; y la comprobacion documental de |a cuenta bancaria productiva
espocifica.

Asimismo, entregar por escrito a “LA DGESUI", un informe 1&cnico final detallado
referente al apoyo otorgado, dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al
termino de vigencia del presente instrumento, coma lo sefiala el numeral 4.2 3 de
las “Reglas de Operacidn’ del “PROGRAMA"

g).- Registrar mensuaimente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al clere del
mes que se reporia, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el canvenio
de apoyo, el monto de los recursos liberados v el concepto del destino da los
MsMos,

h).- Resguardar de conformidad con ias disposiciones legales aplicables. la
decumentacion original justificativa y comprobatoria del sjercicio y aplicacidn de los
recursos financieros para efectos de rendicidn de cuentas, transparencia y futuras
revisiones © audilorias, misma que podra ser requerida por las Instancias
fiscallzadoras conforme a la nommaativa juridica aplicable, asi coma lo dispuesto an
las “Reglas de Operacién” del “PROGRAMA".

Para ello, debera llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los regstros
especificos respacto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco
del presente instrumento, asi como mantener y resquardar de conformidad con las
dispesiciones legales aplicables; la documentacion original que justifique v
compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y aplicacion de |os recursos
financieros federales olorgados mediante este Convenio, para efectos de rendicidn
de cuentas.

La documentacién odginal corespondiente deberd estar disponible en todo
momento. cuando le sea requerida. en su case, por “LA SEP", yio los drgancs
competentes de control y fiscalizacidn.

Adicionalmente, deberd mantener un registro de cada Convenic debidamente
actualizado, identificade y contrelado, suscrito en @l marco del “PROGRAMA":

).- Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones |uridicas
aplicables y, en su caso, reintegrar a la Tesoreria da la Federacin, & mas tardar ol
15 de enero de 2024 los recursos financieros fedsrales que e otorgus “LA SES”
as| comao los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2023 no se hayan
comprometide o devengado, 0 gue no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento & este mstrumento o, en su caso, & partir de la terminacion anticipada
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del presente instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en el articule 176 del
Reglamento de la Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:
i)~ Facilitar Ia fiscalizacién por parte de la ASF de los recursos federales gue reciba.
&n terminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas da
la Federacion, asi come rendir cuentas sobre su sjercicio en los tarminos de las
disposiciones aplicables, detallando |a informacion y debiendo dar cumplimienta a
lo establecido en el articulo 36 del Presupuesto de Egresos de |a Faderacian para
el ejarcicio Fiscal 2023,

k}.- Promover la contraloria social, _

l).- Adminisirar los recursos autonizados a los PTC o CA beneficiados de
canformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacidn’ del "PROGRAMA"-
¥ cubrir el total del apoyo autorizado con carge a la cuenta bancaria productiva
especifica, de acuerdo con los rubros, montos v calendario aulorizados en & Anexo
de Ejecucion que forma del presents nstruments;

m).- Verlficar y comprobar que ella beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo a la convocatoria v
normativa aplicable; asi comao, resguardar los bisnes adaguindos:

n).- Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, consarvar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copla de los miamos al
expediants de cada beneficiario;

6).- Finiquitar |a cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la “DGESUI" a través del oficio respectivo:

p).- Entregar a la “DGESUI" y cargaral SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, &l documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (afio), conjuntamente con el reporte de
la cuenta en ceres, 10 (diez) dias posteriores a la conciusidn del ejercicio de los
recursos o conforme al calendario que se determing medlante el oficio respectivo,

q).~ Incluir ef nombre del "PROGRAMA" er |a difusion, promocion, publicacidn o en -
cualquier documento que se cbtenga como resultado de las acciones gue se_

desarrollen con motiva del objeto de este Convenio:

r).- Faner a disposicion de la sociedad a través da las paginas de Intemet de cada
IPES beneficiada, especificaments en el Portal de Transparancia Institucional, la
mformacién sobre la aplicacién y uso de lbs recursos recibidos a través del
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el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
informacion autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y, en su caso, Ia Lay iocal
respectiva;

s).- Realzar la comprobacion del mento asignado para los fines autorizados en este
'PROGRAMA’. a través de la carga del CFDI en farmato PDF y “xml” que conforma
el documento tributario, en e! sistema de seguirmiento financiere, conforme a los
criterics que establezea la "DGESUI™

t).- Atender las splictudes de informacién relacionadas con el resultado académica
de los recursos asignados a las IPES para | apoyo de (PTC/ICA) v

ul- Las demds previstas a sU camgo en las"Reglas da
Operacién” del "PROGRAMA",

Cuarta - Para &l manejo de la cuenta bancaria productiva sspecifica que &l efecto
se conclituya para la administracion de los recursos que reciba de “LA SEP’, “LA
INSTITUCION' debera;

A) Designar una Comision Técnica integrada por al menos cuatro hombres yio
mujeres representantes de “LA INSTITUCION', una nombrada por su titular oira
cuya funcion esté directamerte relacionada con la oparaciin y adminstracion del
monto asignado; una tercera con la responsabiiidad de vigitar la aplicacion y el
ejercicio del patrimonio de la cusnta bancaria productiva especifica y la cusrta
persona que serd elfa Titular de la “LA INSTITUCION' quien presidira el Comision
Tecnica. El acta que formaliza la conformacion del Comisitn debera de remitirse a
'a "DGESUI" en un plazo maximo de 10 (diez} dias habiles posteriores a la apertura
de la cuenta bancaria productiva especifica

B) Esta Comision sera responsable de:

1) Vigitar &l efectivo cumplimiento de lodos y cada uno de los fines de la cuenta
bancana productivae especifica.

2) Autorizar &l ejercicio de recursos pars |levar a cabo los fines de la cuenta bancarna
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que &l

misma establezea y en cumplimiento de lo convenido enfre “LA SEP” v la “LA

INSTITUCION" en el marco de la aplicacién de ios recursos federales
extraordinarios concursables no regularizables recibidos a través dol ‘PROGRAMA’
3) Autorizar Ia celebracion de actos |uridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con ¢argo & la cuenta bancaria productiva especifica 4) Instruir a la
institucion bancaria respecto a la politica de inversion de Ios recursos exislentss en
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la cuenta bancsria productiva especifica, estableciendo las pofiticas de inversion de
mayor seguridad y productividad.

3} Alendsr en el marco de sus atribuciones y facultades, todo o relacionado con &l
fin para el que fue constituido la cuenta bancara productiva especifica y
cualesquiera otras obligacionss derivadas de las disposiciones juridicas aplicables.
6) Establecer la obligacidn de la institucion bancaria de enviar mensualments a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendaria al clerre del mes
que se reporta, para verficar el cumplimiento de lo establecido en el presents
instrumento, el monto de los recursos liberados y el concepto del destine de los
MSMmos.

7) Establecer la obligacitn de la institucidn bancaria de liberar recursos. Gnicamenta
cuando la insiruccion sea firmada por Ia totalidad de |as personas que conforman la
Comisién Técnica, siempre y cuande que sa especifiquen losflas beneficianios/as ¥
el desting preciso de los iecursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las "Reglas de Operacion’ del "PROGRAMA",

B) La persona que designe |a institucidn para vigilar la aplicacion y el ejercicio de los
reCUrsS0s serd responsable de:

. Realizar las acciones de contral y auditorla intema sobre el ajercicio de recursos,
|a ejecucién y el desarrolio de los proyecios aprobados. Estos podran ser auditados
extarnamante por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizaciin
y Control, asi gomo por “LA SEP” ullizando los medios que considere mas
adecuados

Ii. Vigilar y vesificar el estricto cumplimiento dal objeto de ests Convenio de Apaoyo
Quinta.- "LA INSTITUCION' para la adquisicidn, contratacién de servicios de
cualguier naturaleza o arrendamiento de bienes muebles que requiera para o
cumplimiento de este convenio, ze abliga a aplicar, en su casa, las normas, criterios
y procedimisntos previstos en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico de caracter federal. que carrespondan, asi como su respective
reglamento

Séxta.- "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que"LA SEP"no estd en
posibilidedes de cumplir conle sefalado en el inciso a) de |la
clausula SEGUNDA por causas no imputables & |l misma, quedara liberada de
entregar los recursos, dandose por terminade el presente convenio  sin
responsabilidad alguna.
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Séptima.- "LA INSTITUCION" aén cumplimients a la dispuesto por & Decrelo de
Prasupuesto de Egresos de |a Federaciin para el ejercicio fiscal (ano fiscal) y de I3
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica, en la papeleria,
documentacion oficial, asi come en la publicidad y promocién que adqulera, debera
incluir, claramente visible y audible. la siguiente leyenda

‘Este programa es piblico ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibida &
us0 para fines distintos & los establecitos en el programa.”

Octava.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP" antregue los
recursos financieros objeto de este convenio 8 "LA INSTITUCION" s=rd de su
absoluta responsabilidad de esta Gftima cualguier reclamacion que denve
directamenta o indirectamente con mofivo de su aplicacién v ejercicio,
Novena.- Los bienes que “LA INSTITUCION® adquiera con cargo & los recursss
federales extracrdinarios, concursables no regularzables que le aporte "LA SEP" a
traves del "PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas y
demas documentacion comprobatoria gue ampare su propiedad. deberan expedirse
@ su nombre y contener los requisitos gue establezcan las dispasiciones lagales
aplicables.
Décima.- Para los efectos de enlace, coordinacidn, desarrolio, evaluacidn y
seguimiente del cumplimients del objele del presente convenio, asl como para
conocer y resolver los asuntes derivados de su ejecucion, “LAS PARTES"
acuerdan, en e/ ambito de sus respectivas atribucionas y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP" al titular de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional de fa “DGESUI" y por “LA INSTITUCION". su propio Titutar,
Lo anterlor, sin perjuicic de que con postarioridad a la firma del prasanta instrumants
“LAS PARTES" a través de los responsables que alude el parafo antsrior,

designen a olros servidores plblicos que colaboren al cumplmiento de esta:

cldusula

Décima Primera.- 'LAS PARTES' acuerdan que serdn corresponsables de

promover las acciones de contralorla social, en sus respectives ambdos de

competencias, de conformidad con lo dispuesto en ia Lay General de Desarollo

Social, @n los lineamientos para l2 promocién de s Contraloria Social en los
programas federales de desamollo social, publicados en el Dlare Ofical de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; an los documentos normativos de Contraloria
Soclal (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
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validados y autorizados por la Secretaria de fa Funcidn Plblica y en las Reglas de
Operacion {ano) del "PROGRAMA"

Décima Segunda.-La aplicacién y ejerciclo de los recursos raferidos en la
clsusula segunda, su comprobacién y &l cumplimiento de los apoyos otorgados qua
se establecen en &l Anexo de E ion del presente instrumento, seran
responsabliildad de "LA INSTITUCION", de conformidad con lo establecido an
las "Roglas de Dperacién” dal "PROGRAMA" ¥ &n este convenio

Décima Tercera.- "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para 13
ejecucion de las aclividades derivadas de este convenio, se entendera
exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, y en ningln caso, podra
considerarse a ia olra parte como patron solidario o sustituto.

Décima Cuarta.- En caso de gue |a "LA INSTITUCION" destine parte o |a totalidad
de los recursos financiaros referidos en la clausula Segunda a fines distintes & los
establecidos an |as "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" ¢ este convenio.
Ia"LA SEP"podrd darlo por lerminado anticipadamente, obligdndose  “LA
INSTITUCION" a devolver las cantidades no Justificadas junto con los productos
financieros que hayan generado, en términos de las disposiciones legales
aplicables,

Décima Quinta.- "LAS PARTES" acuerdan, que Ia “LA INSTITUCION® responderd
ante cualquier autoridad otercerss, cuanda se vincule a "LA SEP"en el
cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
derivados del presente [nstrumento, sin que hublere sido parta en gl
Droceso comrespondiznta.

Decima Sexta.- Este canvenio surtird sus efectos a partir de |a fecha da su fima ¥
para electos presupuestarios de "LA SEP" conclulra el 31 de diciembre de (afio),
por lo gue no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento de
las ebligaciones adguiridas, en los t&mines Indicados en el presente convenio ¥
lzz "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA",

Podra ser modificado de comun acuerdo por escrito o conclulde con antelacian
previa notificacién que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacion; en este Gltimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto
de gue las acciones que se hayan iniclado, se desarrollen hasta su total
conclusion, obligéndose la "LA INSTITUCION" a devolver los recursos financletos
¥ productos que generen, que no se hayan ejercido para los fines autorizados.
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Décima Séptima.-"LAS PARTES" scuerdan gue los asuntos gue no estén
expresaments previstos en este convenio, asl como las dudas que pudieran surgir
can motive de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comin acuerda W
por escrilo enire elias, acorde a o previsto en las 'Reglas  de
Operacion” del "PROGRAMA" y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestanas aplicables y. en caso de que no se lograra lo anterior, acuerdan &n
someterse a la competencia de los Tribunales Federales sompetentes, renunciando
al fuero que por su domicilio presente o futuro pudieran terer,

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADD EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES) DE (ANO).

Par "LA SEP" Por "LA INSTITUCIO

(Grado académico, nombre y

Grado scademico, nombre y apallidos Lo, oot ans tlular da

de la persona titular de la

Subsecretaria de Educacién Superior) o ia o
Carge de |a persona titular stitucio
Subsecretarialo de Educacion Cargo de la persona titular de la
“INSTITUCION
Suparior

(Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la
Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural)
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Cargo de a persona titular
Directoral/or General de Educacion
Superior
Universitaria e Intercultural

(Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento
Institucional

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA(NOMBRE DE LA
INSTITUCION) EN EL MARCD DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (AND), CONSTA DE ANEXD
DE EJECUCION

ANEXOQ DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Y LA (NOMBRE DE LA |INSTITUCION), EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (AND).

Tipo de apoyo
Nombre do los PTC y/o CA a los que
s¢ les otorga el apoyo

Monto asignade

FEEE

378



ENTERADAS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMING DE ™\
ESTE ANEXQO DE EJECUCION, LOFIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES)DE (ARO)

Por "LA SEP" Por "LA INSTITUCION"

(Grado académico, nombre y apellidos  (Grado académico, nombre y

de la persona titular de la apellidos de Ia persona titular de
Subsecretaria de Educacion Superior) ia
Cargo do la persona titular institucion)
Subsecretarialo de Educacidn Cargo de la persona titular de la
Superior “INSTITUCION'

(Grado académico, nombre y apallides
de |la persona titular de |a
Direcclion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural)

Cargo de la persona titular
Directoralor General de Educacion

Superior
Universitaria & Intercultural

{(Gradeo ¥ nombre)
Director/a de Fortalecimiento

Institucional ‘\}g

ULTIMA HOJA DELANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE ,
INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA .,
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA (NOMBRE DE LA Q\

INSTITUCION), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL (ARO).
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Anexo 3k Oficio de liberacién de los compromisos académicos y financleros
(Aplica para DGESUI)

Asunto. - Liberacion académica y financiera de los apoyados otargados a fraves del
PRODEP

Oficia No.
Ciudad da México
de de

NOMBRE DE (/LA) TITULAR DE LAS IPES

DESCRIPCION DEL CARGO

NOMBRE DE LA IPES

PRESENTE

En aloance a los Oficios No. _ y _ de fechas _ de_ y _ de _ del presente afo
respectivamente, mediante el cual se naotifico a Ja institucién a su digno cargo la
conclusion satisfactoria de la comprobacion financiera y académica correspondiente

al gjercicio fiscal _, comunico a usted gue de acuerdo al apartado de Liberacion de

compromiso del numeral 4.1 Procesos, Tipo Superior, DGESUL de las Reglas de
Operacion 2023

del programa presupusstario S247 Programa para el Desarrallo Profesional
Decents, la Secretarla de Educacion Publica libera a ta (Nombre de ta IPES) de los
compromisos academicos y financieres que adquind a través del Convenio de
Apoyo/Lineamientos de Coordinacion Interna formalizade en e! marca del PRODEP,
de acuerdo con la documentacidn que obra en la Direccidn de Foralkecmiants
instifucional adscrita a esta Direccidn Ganeral

No omito mengionar que independientemantea de lo antaror, fa institucidn tendra la
obligacitn de resguardar la decumentaclén probatoria conforme se establece en el
inciso (), Cliusula | ) del Convenle de ApoyolLineamientos de
Coordinacion Intermna, que a |a letra dice:

" () Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables. s
documentacion eriginal justificativa y comprobatoria del efercicio y aplicacidn de los
recursos financieros maters de este convenio para efectos de rendicion de cueniss
¥ rangparencia”.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE

(NOMBRE DEL/LA TITULAR DE LA DGESUI) DIRECTOR(A} GENERAL
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Este programa s plblice, ajeno a cualquier partido polltico, Queda prohibido &1 uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.

Av. Universidad No, 1200, Piso 5, Sector 27, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez C.P
03330, Ciudad de México Tals. (55) 38 00 25 11, Ext. 65804
hitp/iwww.dgesul ses sep.gob mx

Cc.p- Nombre delia Titular de la Subsecretaria de Educacon Superior. Para su
conocimianto,

Anexo 3l. Modelo de Convenio para la Asignacion de Recursos Financieros
del Programa 5247, aplicable a la DGUTYP

CONVENIC DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELESRAN, POR UNA
PARTE. EL GDBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP" REPRESENTADA POR
EL/LA SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION SUPERIOR. (NOMBRE ¥
APELLIDOS), ASISTIDO/A POR (NOMBRE Y APELLIDOS) DIRECTOR/A
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ FOLITECNICAS: ¥ POR LA
OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADO), EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO" REFRESENTADD
POR SU GOBERNADOR(A), (NOMBRE Y APELLIDOS) (O BIEN EL
FUNCIONARIO ESTATAL QUE TENGA FACULTADES OTORGADAS PDR SU
PROPIA LEGISLACION PARA ELLO), ASISTIDO(A} POR (NOMBRE ¥
APELLIDOS), SECRETARIO(A) DE EDUCACION ESTATAL (O EQUIVALENTE) ¥
(NOMERE ¥ APELLIDOS), SECRETARIO(A) DE FINANZAS ESTATAL (o]
EQUIVALENTE),Y LA (NDMBRE DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS), EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES"
REPRESENTADAS POR SUS RECTDRES(AS) CUYOS NOMBRES SE
INSERTAN EN EL APARTADO DE FIRMAS. A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA ‘LAS PARTES™ AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerda Nacional sobre la Educacian,
reafizados por la actual administracian se definig que toda persona tiene deracho a
la educacidn y que hay que hacer efectivo, v no un privilegic de unos cuantas Por
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alio, tambien Méxice reclama equidad en la educacion, dando FeCUrsos a quian mas
lo necesta '

La rueva politica educativa de! Estado serd consensuada, incluyenta y respetunsa
de los derechos legitimamente adquiridos por &! magisterio y una oportunidad para
hacer del deracho a la educacién una realidad.

Se busca promover una educacidn que no se limite a solo formar empleados
eficientes sino, ademas, a personas compromebdas con su comunidad, a parsonas
conscientes del medio ambiente, & mexicanos solidanos con su pails. a cludadanos
responsables y con valores, Se busca que la premisa de la educacion, desde la
inicial hasta |la universitaria sea aducar para la vida, sspacificamente, no sblo formar
profesionistas, sino desarrollar personas con valores, conocimiento y capacidadas
adecuadas para desarrcliarse plenamente en la actual era del conocimiento, ¥
formarse con civismo y-solidaridad socal,

Las maestras y los maestros entienden la impontancia y el reto que significa su
constante actuaiizacian, por lo que existe la necesidad de fortalecer ! normalismo
como la base de formacion magisterial

Es da gran importancia vincular mas a la educacién superior con la empresa, para
canocer cuales son |as necesidades formativas de loa/las jovenes, madiants lo gue
se conoce como formacion dual, forteleclendo con ello, la relacitn entre |a
axpariencia y la teoria, el trabajo v la academia.

Il. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacidn se
asignen a las IPES deberan ser ejercidos exclusivamente por las autoridades
educativas federales y estatales los cuales serdn determinados atendiendo a las
prionidades nacionales y a la participacion de las IPES en ol desamolla del sistema
de educacidn superior y considerando la planeacidn institucional ¥y los programas
de superacidn académica,

li. Con fecha XX de XX del 2022 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Presupuesto de Egresos de ia Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, &l cual
establece que el Frograma para el Desarrolio Profesional Docente es un programs
sujeto a reglas de operacion, en términos de lo dispuesio en su Anexo 25,

IV. Con fecha XX de diciembre del 2022 se publicé &n el Diario Oficial de la
Federacion el “Acuerdo ndmero XX/12/22 por &l que se emiten las Reglas de
Operacidn del Programa pera &l Desarrollo Profesional Docents para el ejercicio
fiscal 2023° en adelante “LAS REGLAS", sefalando gue el referido Programa tiene
por cbjetivo general fortalecer el perfil necesario para =l desempefia de las
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funciones de las y los profesorasies de tiempo completo, personal docente y
persanal con funciones de direccidn, suparvision o asesoria téonico pedagogica de
las instituciones de educacidn poblicas, a traves da programas de formacian,
actualizacion académica, capacitacian ylo proyectos de investigacion en igualdad
tde oportunidades para mujeres y hombres.

V. El Programa pama el Desarollo Profesional Docenta (PRODEP), para el tipo
superior, en lo sucesivo “EL PROGRAMA®, fue creado como un medio eslralégico
para Impulsar el desarrollo v consolidacion de los CUerpos académicos de las
Instituciones Pablicas de Educacion Superior (IFES) del pais y esta dirigido a las/os
profesorasi/es de tlempo completo adscritos a cada una de las IPES participantas
en & citado programa.

Asimismo, entre sus objetivos especificos s= encuentra profesionalizar a las y los
profesoras/es de fiempo completo otorgando apoyes -en un eésquema &n &f gue
hombres y mujeres tangan las mismas oportunidades-, para reafizar estudios de
posgrado de alla calidad, apoyos para la incorporacion de nuevos profesoras/es de
tempo completo y reincorporacion de exbecarios, reconocimientos a Profesoras/es
de Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable ¥ lograr la consalidacién de
los Cuerpos Académicos, para gue alcancen las capacidades de invasligacion-
docencia, dasarrolio tecnolégico e innovacién cen responsabilidad social

V1. Bajo ¢l contaxio anterior, la Direccidn Genaral de Universidades Tecnoldgicas y
Folitécnicas en lo sucesivo “LA DGUTYP", en su caracter de Instancia normativa y
sjecutora de “EL PROGRAMA™, para mejorar la coordinacion interinstitucional can
los Gobiermos de los Estados y contar con un mejor seguimiasnto ¥ control da los
recursos, ha establecido el presente Convenio de Cooperacidn Académica,
DECLARACIONES

.- De "LA SEP™:

1.1- Que an términos de o dispuesto por los articulos 2°, fraccian |, 256 y38aela
Ley Orgdnica de la Administacién Publica Federal, es una dependencia de Ia
Administracion Publica Federal Centralizada, a |a cual le corresponde earcicio de
fa funcion social educativa, sin perjulcio de la concurrencia de las enidades
federativas y los municipios.

I.2- Que el articulo 85, fracciones VI y VIll de la Ley General de Educscian
asiablecen que el Estado fortalecerd & las Instiluciones poblicas de formacion
docents, para lo cual, las autoridades educativas en el amblto de sus compelencas
promoveran la acreditacion de grados académicos superiores de Jos docentes, v
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garentizaran |z actualizacién permanente, a través da la capacitacion, |a formacion,
asl como programas e incentives para su desarralio profesional,

I.3.- Que de conformidad con lo prevista &n los articulos 36 parrafo primero, 40,
fracciones Vi y XIll, y 51 de |a Ley General de Educacion Superior (LGES) las
autoridades educativas federal, de las enfidades faderativas v de los municipios
concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competancias, para garantizar la
prestacidn dal servicio de educacion superior en todo ef territorio nacional: que
adigionalmente a las atribuciones exclusivas que prevén los articulos 47 v 48 de la
Ley, comesponden a las autoridades educativas federal y de las enfidades
federalivas, de manera concurrante, entre ofras, las atrbuciones sigulentes:
Impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el famento ¥
desarrollo armonico de la educacion superior y avaluar su impacto en los sectores
sociales y praoductives, y fomentar politicas de financiamiento para &l desarrollo de
la educacién superior v la realizacion de proyecios entre las instituciones de
aducacion superior, asl como verificar su cumplimiento y promover, en térmings de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones
publicas de aducacion superior, y que el desarmllo de la educacian superior en al
lemitorio nacional se realizard mediante la coordinacion ¥ programacian estrategica,
participativa, interinstitucional y colaborativa entre las auloridades educativas
federal da ias entidades federativas y de los municipios, con fa participacion activa
de |as autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
superior, en los t8rminos y conforme a lss Instancias v disposiciones que se
establecen gn dicha Ley.

Asimisme, de conformidad con lo sefialado an el articuls B2, parrafo segundo de ls
citada LGES, en la concurrencla del Estade para el financiamients de las
instiluciones plblicas de educacion superior se considerard las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior
¥ e sujetara a las disposiciones de Ingreso, gasto publico, transparencia, rendician
de cuentas y fiscalzacion que resulten aplicables.

l.4.- Que dentro de su estructura orgdnica cusnta con la Subsecrataria de Educacian
Superior, a fa cual se encuentra adsecrita "LA DGUTYP", misma que tiene como
atribuciones, entre otras: proponer politicas para el desarrolio de las universidades
tecnologicas y poiitécnicas y ofras |nstituciones de sducacidn superior con
programas educativos afines a la ansefianza tecnoldgica v politecnica, asi como
para el cumplimiento de sus objetivos: coordinar. de conformidad con los convenios
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que al efecto se suscriban con las autoridades educalivas de las entidedes
federativas, el funcionamiento y operacicn de las universidades tecnologicas y
politécnicas, apoyar las acclones de concertacion gue propicien el desarrollo y
consolidacion de ias universidades tecnoldgicas y politécnicas, y proponer & las
unidades administrativas competentas de |a Secretarla las polliticas para regular la
administracion de los recursos destinados a les universidades lecnologicas y
politécnicas, de conformidad con lo dispuests en los articulos 6y 15, fracciones |,
X, XV y XX del Regiamento Interior de la Secretarla de Educacisn Publica (RISEP),
asj como con el “Acuerdo nimero 01401/21 par ef que se adscriben organicaments
las unidades adminisirativas y organos administrafivos descorcentrados de fa
Secretaria de Educscion Piblica” publicads en el Diario Oficial de is Federagian sl
27 da enero de 2021, modificado mediante los diversos nimero 21/07/721 ¥ numaro
2811221, publicados en el referide érgane infarmative los dias 5 de agosio y 29 de
diciembre de 2021, respectivaments,

.5.- Que {nombre y apellidos), Subsecretariofa) de Educacion Supenor, suscrbe al
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articule 8 fraceisn IX del
RISEP

1.6.- Que {nombre v apeliidos), Director(a) General de Univarsidades Tecnologicas
y Politécnicas, asiste al Subsecretario de Educacian Buperior, en rminos de |o
establecido en los articulos. 7 fraceidn | y 15 del RISEP.

1.7.- Que atendiendo a la soliciud de “LAS UNIVERSIDADES" se CONCUIme con
estas para confribuir a elevar la calidad de la educacion superior mediante =
desarrollo de profesionistas :

18.- Que una vez realizado el andlisis de la disponibllidad presupusstal en el

gjercicio fiscal 2023, resulta procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las

cantidades que se precisan en el presente convenio, con cargo & Programea
presupuestario: 5247 Programa para el Desarrollo Profesional Docenta, para el Tipo
Suparior.

1.8~ Que para efectos de este convenio sefiala como su domicilio &l ubicado en ia
Calle Republica de Brasil 31, 2* Piso, Oficina 308, Colonia Centro Histérico.
Demarcacién Territorial Cuauhtémoe, C P 08020 en la Cludad de Méxies

ll.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

1.~ Que e Estado de (Nombre del Estado) s una Entidad libre y soberana en io
que se refiere a su regimen Interior y gue forma parte integrante de los Estados
Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
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fraccién |, 43 y 116 de |a Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y
(el o los) articulo(s) (Numero del articulo & arti culos| de la Constifucién Paolitica de!
Estado de (Nombre completo del Estado).

I1.2.- Que (nombre y apellidos), | Gobemador(a) del Estado de (Nombre del Estarlo)
(o bien el funcionaric sstaial que fengs facultades otorgadas por su propia
legislacion para eflo) estd facultado(s) para celebrar esie Convenio de Cooperacian
Académica de conformidad con (el o los) arficulols) (NGmero del articulo o articulos)
de la Constitucidn Politica del Estado de (Nombre del Estado) y, (NOmero de los
articulos) de la (Nombre de la Ley Organica de la Administracian Publica estatal o
equivalents).

I.3.- (nombre v apellidos), Secretario (8) de Educacidn Pdblica Estotal o su
equivalente, esta facultado(a) para suscribir presente convenio, de conformidad
con (el o los) articulo(s) (NGmero de! afticulo o articulos) de Ia Constitucion Folitica
del Estado de (Nombre del Estado), (Numera de los articulos) de la (Noembre de la
Ley Drgénica de la Administracion Poblica estatal o equivalents] y, (NGmem dal
articulo o articulos de la demas legislacion estatal que resulte aplicable).

I.4.- Que (nombre y apellidos), Secretario (a) de Finanzas estatal o su equivalents.
esta facultadola para suscribir &l prasente convenic, de conformidad con (el o los)
articulo(sj (NUmero del articulo o articulos) de la Constitucion Politica del Estado de
(Nombre del Estado), (NGmero de los articuios) de la (Nombre de la Ley Organica
de la Administracion Plblica estatal oequivalente) y, (Numero del ariculo o articulos
de |a demas legislacidn estatal que resulte aplicabla).

I1.5.- Que para sfectos del presente Instrumenta sefiala come domisilio el ubicado
en calle (Nombre da la calle) No. (NdGmero), Colonia (Nombre de la Colonia), CP

(Codign Postal), Ciudad de (Nombra de i Ciudad), Estado de (Nombre del Estado)

ill.- DE "LAS UNIVERSIDADES"

ll.1.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a) Que [a (Nombre completo de la Universidad), es un organismo publico
descentralizado (Naturaleza juridica), de conformidad con lo establedido an {ellos
articulos y ordenamientos juridicos correspondiantes),

b)  Que de conformidad con lo establecide en el (Nombse del Instruments Juridico
de creacion), publicado en el (Organo oficial de difusion) con fecha (Dia. mes y afa
de la publicacion), tlene como objeto, entre otros: (Precisar conforme a su
Instrumento |uridico de creacian).
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c) Que forma parte de la poblacidn objefivo que se preciss en el Anexo 3c de
“LAS REGLAS"

d}) Que su representante cuenta con facultades para suscribir sl presenis
instrumeanto, conforme a lo dispuesto en (elflos articulos y orenamiantos |uridicos
correspondientes).

el Que, para efectos del pressnte convenio, safisls come su domiciilo el ubicado
&n la (Nombre de Ia calle o avenida), Nimera (NUmero interior o exwanor), Colonia
(Nombra de la colonia), Demarcacion Terrilarial (@ municipio}, C.P. (NOmero del
codigo postal) en (Nombre de la Cludad), (Entidad Federativa).

Ill.2.- UNIVERSIDAD POLITECNICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a}  Que la (Nombre completo de ia Universidad), es un organismo publfico
descentralizado (Naturaleza juridisa), de conformidad con lo eslablecido en (elios
articulos y ardenamientos juridicos correspondientas).

b) Que de conformidad con lo establecide en el (Nombre dal Instrumente juridice
de creacion), publicade en e (Organa oficial de difusidn) con fecha (Dia, mes y afo
de la publicacidn), tiene como objeto, entre otros: (Precisar conforme = su
instrumanto jurldico da creacion)

c) Que forma parte de la poblacidn objetive que se precisa en el Anexo 3c de
“LAS REGLAS".

d}  Que su representanie cuenta con facultades para suscribir el presante
instrumento, conforme a lo dispuesto en (eVlos articulos v ordenamientos juridicos
correspondiantes).

e) Que, para efectos del presenta convenin, ssfala como su domicilio &l ubicade
en la (Nombre de la calle o avenida), Namere (NUmero interior o exterior), Colonia
(Nombre de la colonia), Demarcacitn Territorial (o municipio), C.P (Ndmero del
ecédigo postal) en (Nambre de la Cludad), (Entidad Federativa).

En mérito de lo anterior, “LA SEP", “EL GOBIERNO DEL ESTADO" y “LAS
UNIVERSIDADES" acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El presenta convenio tiene por objeto establecar las bases conforme a
las cuales, en el marco de “EL PROGRAMA" “LA SEP" apoitara a “LAS
UNIVERSIDADES" recursos financiercs para que lo destinen a la sjecucion de las
acciones especificas de “EL PROGRAMA",
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SEGUNDA.- "LAS PARTES" acuerdan que “LA SEP™ tansfiera los recurscs
financieras hasta por la cantidad de ${ cantidad con namero) (cantidad con letra)
00/100 M.N., sujeto invariablemente a la disponibilidad presupusstaria. 8 “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", y éste los asignars en un plazo no mayor a 5 (cinco)
dias habiles a partir de la fecha de recepeién de los mismos a “LAS
UNIVERSIDADES"™ &n &l marco de “EL PROGRAMA" para su operacién duranis
el ejercicio fiscal 2023 de acuerdo a la distribucidn y fa calendarizacion estabiecida
en 2 ANEXO UNICO del presente convenio.

Universidad Monto

hkwwk

. TOTAL
Dicha aportacidn la entregard “LA SEP" con base en su disponibilidad
presupuestaria en el gjercicio fiscal 2023, con cargo al programa presupuestario
5247 Programa para &l Desarrolio Profesional Docente, para el Tipo Supariar

Los recursos seran transferidos por “LA SEP" a través de la Secretaria de Finanzas
o su equivalente de| Estado de (NOMBRE DEL ESTADO), en la cuenta bancaria
productiva y especifica que esta Oltima haya determinado, de canformidad con o
astablecido en el articule 606 de lo Ley General de Contabilidad Gubermamantal,
Una vez que “LA SEP" minisire los recursos, su aplicacion serd absoluts
responsabilidad de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

TERCERA. - “LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de “EL
PROGRAMA" objeto del presente convenio, estan destinadas a dotar des los
mplementos basicos para el trabajo académico a las/os Profesorasies de Tiempo
Completo meconocidos con el Perfii Dessable (PTCPD) en sus diferenies
modalidadas:

- PTCPD de Universidades Tecnoldgicas, v

Il.- PTCPD de Unlversidades Politécnicas

CUARTA. - “LAS PARTES" acuerdan gue de conformidad con lo establésido en
"LAS REGLAS", las areas resporsables de la sjecucién, seguimienta y
cumplimento del presente convenio, serdn

|
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A).- Por parte de “LA SEP":

"LA DGUTYP" seré la encargads de lleval a gabo las elapas de acopio, recepcion,
evaluacion, formallzacion y verificacion de los apoyos dascritos en el presente
convenio.

La persona titular de “LA DGUTYP" de “LA SEP" serd Ia responsable de realizar
la coordinacian de las acciones para a ministracién de los recursos aslgnadoes 3
“LAS UNIVERSIDADES"

B).- Por parte d= “EL GOBIERNO DEL ESTADD":

EVla (nombre del drea) serd la encargada de realizar la recepcion, transfarencia,
entrega y seguimiento de los apoyos descritos en &l presente convanio

C). - Por parte de “LAS UNIVERSIDADES” seran sus Hactoras y Rectores los
éncargados de ajecular los recursos,

QUINTA. - “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" & obliga a.

A). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles postaricres a la fecha de la firma del
presente convenio, en una Institucion bancaria legalmentes autorizada, la cuenta
bancaria productiva especifica para la recapcion de los recursos financieros que
apone “LA SEP” en el ejercicio flscal 2022 pars "EL PROGRAMA"

B). - Transferir los recursos financieros a mas tardar dantro de los § [einco) dias
habiles posteriores a su recepcion y en una scla exhibicidn, a las cuentas bancarias
productivas especificas que fengan constituidas “LAS UNIVERSIDADES"
incluyendo ta parte proporcional de los rendimientos financieros;

C). - Entregar a “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante
hiscal gigtal por internet (CFDI) en formato POF y HTML de I3 ministracién que
comesponda, de acuerdo con las disposiciones Juridicas aplicables: as! como ¢
estado mensual de movimientos financieros gue reciba de las instituciones
bancarias respecto de la cuents bancaria productiva especifica antes referida.
dentro de los 10 (diez) dias hablles posteriores al término del mes, hasta su ciarre:
D). - Reintegrar a ia Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de ener de
2023, Ios recursos financieros federales que al 31 de diclembre de 2022 no
transfiera a “LAS UNIVERSIDADES" de conformidad con lo establecido en el
presente convenia, el articulo 17 de la Lay de Disciplina Financiera de las Entidades
Fedarativas y los Municipios y demas disposiciones nomativas aplicables. Los
reintegros deberan incluir los rendimientos financieros generados;

E).- Entregar trimestraimente a ia Secretaria de Hacisnga y Crédito Publico a través
del Sitama de Recurscs Federales Transferidos
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hitps /www metwls hacienda gob mx los informes sobre &l gjercicio, destina y los
resultades obtenidos de los recursos federales transteridos, de conformidad con Io
establecido en los articulos 72 de |a Ley General de Contabildad Gubernamental ¥
B3 de |a Ley Federal de Presupuasio y Responsabilidad Hacendaria v demas
disposicionas normativas aplicables:

F). - Lievar bajo sy total, (nica y absoluta respensabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presents
instrumento; asl come mantener y resgusardar de conformidad con las dispasiciones
legales aplicables, la documentacion original que Justifiqus y compruebe plana y
fehacientemente al ejercicio y aplicacién de los recursos financieros faderales
otorgados mediante este convenio. para efectos de rendician de cuentas

La documentacién original correspondients debera estar disponible en todo
momento cuando la sea requerida, en su caso, por “LA SEP", ylo los Grganos
competentes de control y fiscalizacidn, y

G). - Dar seguimiento a la apiicacion de los recursos, ¥ 8n su caso de los reintegros
que "LAS UNIVERSIDADES" tuvieran que efeciuar

SEXTA. - “LLAS UNIVERSIDADES" se obligan a

A). - Datarminar las necesidades de apoyo para su planta docente, las cusles
deberdn ser congruentes con la cldusula tercera del presente canvenio, con los

Programas Educatives, “EL PROGRAMA" v "LAS REGLAS" asl como gntregara

“LA SEP" la informaciin que le solicite:
B). - Abrir, dentro de los § (cinco) dias habiles postariores a la fecha de la firma dal
presente convenio, en una institucién bancaria legalmente aulorizada, la cuenta
bancara productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros oue
aporte "LA SEP" en sl ejercicio fiscal 2023 para "EL PROGRAMA™
C). - Aplicar y ejercer los recursos plblicos federales que formen parte del
patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica, con estricto apego a lo
dispuesto por “LAS REGLAS" D). - Presentar a |z Subsecrstarla de Educacion
Superior de “LA SEP", a través dsl correo electrénico  oficial
rodep@n P.00b.mx su solicitua de apoyo a las acciones especificas
de "El PROGRAMA" con base en los requisitos establecidos an las Convocatorias
que para dichos efectos emita “LA SEP”. Dicha Subsecretaria con el apuyo ds los
Comités de Pares referidos en “LAS REGLAS”, emitra e dictamen
correspondiente,
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E). - En caso de que sean aprobadas las soficiludes de “LAS UNIVERSIDADES",
“LA SEP" por conducto de “LA DGUTYP", expadira una “Carta de Liberacion™
e la que se detalle el tipo de apoyo, beneficlancs/as, periodos y montos a cubrir
con cargo a la cuenta bancara productiva especifica. asi como cualquier oira
condicion o término que se consideren necesarios para fines del seguimiento y
control de los recursos que aporte “LA SEP™

F).- Facilitar la fiscalizacién de los recursos faderales gue realice la Auditoria
Superior de la Federacion en términos de lo establecido en Ia Ley de Fiscalizacion
y Rendicidn de Cuentas de la Federacian, asl como rendir cuentas de su ejarcicio
en los t&rminos de fas disposiciones nomativas aplicables:

G). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a través de | |Inea de capiura gue
cada una de "LAS UNIVERSIDADES" solicite a “LA DGUTYP”, los recursos que
al 31 de diciembra de 2022 no se destinen a los fines autorizados, n un plazo no
mayar a 15 (quince) dias hablles, contados a partir de la fecha en que “LA SEP"
le nulifigue de manera formal las instrucciones para efectuar dicho reintegre
infarmar a “EL GOBIERNQO DEL ESTADO" su cumplimienta,

H). - De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de iz Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las transferencias
federales efiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023 se hayan
comprometido y aguéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas. deberdn
quedar sin excepcion pagadas & mas tardar durante el primer trimastre del ejergicic
fiscal 2024. Una vez cumplide el plazo referido, los recurses remanentes deberdn

feintegrarse a la Tesoreria de |la Federacion, a mas tardar dentro de Jos 15 dias.

naturales siguientes, incluyendo los rendimisntos financieros generados:

f). - Remitir a “LA SEP” copia del contrato de ls cuenta bancaria productiva
especifica que aperiura;

J). - Turnar a “LA SEP", dentro de los primeros B (ocho) dias naturales de cada
mes, un ejemplar del estado de cuenta bancario de Ia cuenta bancaria productiva
especifica que emita mensualments la institucidn bancaria y copia de |as érdenes a
que se refieren los incisas A), fracciones |l y Il B) y C) de la clausula SEPTIMA dal
presente convenio, conservande los documentos originales en sl expediente
correspondients;

K}. - Resguardar |a documentacion original justificativa y comprobatona del ejercicio
y aplicacion de Ios recursos financieros maleria de este convenio para efectos de
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rendicion de cuentas y transparencia, de canfermidad con o dispuesto en el articula
70, fracciones | y Il de ia Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Para ello, debera levar bajo su total, Gnica y absoluta responsabilidad los registros
especificos respecto de la aplicacion de apoyos federales clorgados en el marco
del presente instrumento

La documentacidn ordginal correspondiente deberd estar disponible en tode
momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP", yio los érganocs
competentes de control y fiscalizacidn, y

L). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en el presente convenio v
“LAS REGLAS"

SEPTIMA. - Para la administracién de los recursos depositados en la cuents
vancaria producliva especifica que se aperura por ejercicio fiscal, "LAS
UNIVERSIDADES", s= obligan a:

A). - A través del/ de la Reclora) y con &l apoya del Represantante Institucional

ante el Programa (RIF) v en el marco de o previsto en “LAS REGLAS" y en gl
presente convenio, responsabilizarse de-

l. Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancarla
productiva especifica, se destinen tnicamente a los rubros autorizados en la
clausula lercera del presente convanio y en “LAS REGLAS",

Il. Autorizar la asignacion de recursses necesarios para llevar a caba Jos objeiivos de
“EL PROGRAMA", de acuerdo con los programas e instrucciones dque la misma
autorice;

lll. Autorizar de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, v para &
cumplimiento del objeto del presente convenio. Is celebracidn da los acios y
contratos de los que deriven derechos y obligaciones con cargo a los recursos de |a
cuenta bancaria productiva especifica, debiéndose ajustar a lo previsto en “LAS
REGLAS":

IV, Administrar de forma eficente los recursos de la cuenta bancaria productva
especifica, y

V. Cuslesquiera otras obligaciones destinadas al cumplimiento del objeto dal
presente convenio marco de colaboracidn, de conformidad con la normative
aplicable y de “LAS REGLAS".

B). - Autorizar el ejercicio y aplicacién de los recursos de la cuenta bancarla
productiva especifica, previo acuerdo escrito firmado enire & Rector y &l RIP de
“LAS UNIVERSIDADES", en el que sa especifique los beneficiatios y el desting
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preciso de los recursee a liberar, loa cuales no podrin en ningln caso ser diferentas
a los establecidos en "LAS REGLAS", el presemte convenlo ¥ la Carta de
Liberacion,

C). - Remitir a LA DGUTYP" un informe que Indique el monte de los racursos
liberados y al conceplo de destino de estos en los términos que determine "LA
DGUTYP",;

D). - Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancara productiva especifica,
lo siguiente:

I. La transferencia de recursos en aspecios que no se cormespandan a los previstos
en esle convenio, por lo que se deberdn de reintegrar a la Tesoreria de Ia
Federacion dentro da los 30 (treinta) dias naturales siguientes en que == ariging |a
causa de cancelacidn

Il La conclusiton de “EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
sroductiva especifica, debera reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion dentro
de los términos previstos en “LAS REGLAS" y demas disposiciones normativas
aplicables.

OCTAVA. - “LAS UNIVERSIDADES" se cbligan a entregar timestralmanta a “LA
SEP" dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes al timestrs & reportar, as|
como durante Ios primeros 15 (quince) dias hablles después del cierre del Ejercicio
fiscal que corresponds. un Informe financiera scbre el ejercicio de Ios recursos
utilizados para cada uno de los apoyos otorgades, de asuerdo con 105 Mecanismos
para la comprobacion de gasto que para tales fines hayan sido disefadeos por “LA
DGUTYP".

El informe debera coniener el avance en el cumplimients de la misién y fines
conforme a la dispuesto en “LAS REGLAS", los ingresos, los rendimienios
financiercs, los egresas y su destine y las disponibilidades o saldos. el listado de
beneficiarios/as; y la comprobacion documental del estado de cuenta de la cuents
bancara productiva especifica: El incumplimiento a la presentacién de estos
informes o el retreso en la entrega de los mismos suspendera las asignaciones
subsecuentes de recursos.

Aunado a lo anterior, “LAS UNIVERSIDADES" se comprometen a entregar a “LA
SEP" cualquier otro informe gue ésta la solicite, an al marco de lo establecido en
“LAS REGLAS".

NOVENA.- Los blenes que sean adquiridos en cumplimiento al objsto del presents
convenio y con fundamento en lo establecido en “LAS REGLAS" formaran pare
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del patnmonio de “LAS UNIVERSIDADES”, por lo cual [as facturas y demas
documentacién comprobatoria de |a propiedad, deberan sar sxpedidas a su nombre,
debiendo conlener los requisitos fiscales en términcs de o previsto en [as
disposicionzs normativas aplicables, asl como indicar con una leyends lo sigulente:
“La presente factura fue cubierta con los recursos de tipo faderal otorgados
en el marco del Ejercicio Fiscal 2023 del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente”.

Elmantenimiento de los bienes a que refisre el parrafo anterior debera sar absorbido
por “LAS UNIVERSIDADES".

DECIMA. - Los recursos asignados para la operacién de “EL PROGRAMA" ro
plerden su caracter de federal, por lo que las secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de la Funcidn Publica, en ! ambito de sus respectivas competenciag,
realzaran actividades de fiscalizacion v auditoria.

DECIMO PRIMERA. - En la publicidad que se adquiera para la difusion de “EL
PROGRAMA" como s papeleria vy la documentacidn oficial, deberd inclulrse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: “Esle programa es publico,
afeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el programa®.

DECIMO SEGUNDA, - "LAS PARTES" se obligan a preservar el contenido de la
informacion relacionada © derivada del cumplimiento de este convenio, de
confarmidad con lo previsto en la normativa aplicable en materia de transparencis y
proteccion de datos personaies, asegurandose que la informacion gue se
proporcione al personal gue cada una de "LAS PARTES” designe. sea manejada
como publica, con la debida reserva. excepto aquella que deba considerarse
estrictamenia confidencial yo reservada

DECIMO TERCERA.. "LAS PARTES" acuerdan expresamente que el personal
designado por cada una de =llas para la organizacion, ejecucitn, supenvision y
cualesquiera otras aclividades que se lleven a cabo con motivo del presente
convenio, continuara &n forma absoluta bajo la direccion y dependencia de |a parte
que o designg, sin que s= entienda en forma alguna. que en la realizacidn de los
trabajos desarrollados se pudiesen generar. o haber genarado, derechos laborales
o de otra naturalaza, con respecto a la otre pane.

Por fo anterior, “"LAS PARTES" azumen plenamente la responsabliidad laboral del
parscnal designado por cada una de ellss pars la realizacidn de las actividades
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materia de este convenio, por lo que no ewistird sustitucidn, subrogacidn ni
solidandad patronal

DECIMO CUARTA. - El presenta convenio surtird efectos a partir de Iz fecha de su
firma y su vigencla sera hasta e 31 de diciembre de 2023, Podrd ser modificado de
comdn acuerdo entre “LAS PARTES" dejando constancia de ello por escrito, y
podra darse por terminado en cualquier iempo, pravia notificacion de uns parie ala
otra con 80 (noventa) dias naturales de anficipacion. en este caso "LAS PARTES"
tomaran las providencas necesanas a efeclo de que las acclones que se hayan
iniciado se desarrollen hasta su total conclusian.

Asimismo, podra darse por terminado articipadamente par “LA SEP", sin
responsabildad de su parte, cuando los recursos otorgados a “LAS
UNIVERSIDADES" no se destinen a los fines autorizados an "LAS REGLAS" yen
al presente convenio.

DECIMO QUINTA. - “LAS PARTES”" acuerdan que los asuntos gue no estén
expresamente previstos en este convenio, asl como |as dudas que pudiaran surgir
con motvo de su Interpretacion, ejecucion, seguimiento y cumplimiento, se
resolveran de comun acuerdo y por escrito entre ellas. acorde a In previsto en "LAS
REGLAS" y demas disposiciones normativas aplicables,

Entaradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este canvenio, lo firman de
conformidad en (nimero) tantos originales en la Ciudad de Méxion, el dia (dia) de

{mes) del 2023,
Por “LA SEP" For: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
(Nombre y apellido) {Nombre y apellido)
Subsecretariola) de Educacién Gobernador (a) de (Nombra del
Superior Estado)
{(Nombre y apellide) {Nombre y Apellidos)
Director{a) General de Secretario (a) do (Educacién estatal
Universidades Tecnologicas vy o su equivalents)
Politécnicas
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(Nombre y Apellidos)
Secretario (a) de (Finanzas estatal o
8U equivalenta)

For: "LAS UNIVERSIDADES"

(Nombre y Apellidos) {Nombre y Apellidos)

Rectorfa de la Universidad Cargo del Representante de la

Tecnologica de (NOMBRE COMPLETO Universidad

DE LA UNIVERSIDAD) Politéenica de  (NOMBRE
COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (PRECISAR) Y (NOMBRE DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS), CON FECHA (DIiA) DE
(MES) DE 2023.

£l presante documento es un instrumento juridico medianie el cusl se olorga |a
ministracién del recurso y ampara lo aprebado en la cana de lberacion, de
confonmidad con lo establecido en el antlculo 17, primer v segundo parrafos de la
Ley de Disciplina Financiera de las Enlidades Federativas vy los Municipios
{LOFEFyM), en el que se establece que:

“Articulo 17.- Las Enfidades Faderativas. g més tardar el 15 de enero do cada afio,
1 i 15

einfegrar a [a Tesoreria de la Federacidn ias Transferencias fiede

aligLa g 6l 31 iciembre dal & io fiscal in, iglo a no hayan
sida devengadas por sus Enfes Publicos.

A ma uml'a [ ms o dal e fiscal siguh o bien, da
conformidad con el celendano ds ejecucidn esfablecido en el Gonvenic
corespondiente. una ver cumplido e piazo refefido, [os recursos remananies
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Los reintagros deberén incluir los rendimientos financieros generados \ \

(el resaltado s nuestro)

CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE (NOMBRE) ,
 Mes/Afio de Ministracion | Monte |

(MESIAND DE | § (cantidad con numera) Fecha méxima de
MINISTRACION) (cantidad con letra) 00/100 | Ejecucion de Pagos
WA, (At 17 LOFEFWM) |
TOTAL $ (cantidad con namero)
(cantidad con  latra)
| 00/100 M.N. |

CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE) |

Mes/Afio de Ministracian Morto _ 5
(MES/AND DE | § (cantidad con nimers) Fecha maxima de
MINISTRACION) | (eantidad con lstra) 00/100 | Ejecucion de Pagos
M.N (Art. 17 LDFEFyM) |
TOTAL $ (cantidad con ndmero)
{cantidad con letra) 00/100
M.N.

POR EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADO), AS| COMO LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS DEL ESTADO DE (NOMBRE DEL ESTADO),

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA. CELEBRADC %
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