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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACIQN DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNC DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL AMERICO VILLARREAL ANAYA,
HECTOR JOEL VILLEGAS GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ADRIANA LOZANO
RODRIGUEZ, SECRETARIA DE FINANZAS Y LUCIA AIME CASTILLO PASTOR, SECRETARIA DE
EDUCACION, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ALTAMIRA, TAMAULIPAS, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS
BICENTENARIO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS (ES), JUAN DIONISIO CRUZ GUERRERO, JOEL LUIS
JIMENEZ GALAN, DIANA ROSA MASSO QUINTANA, JOSE ANTONIO TOVAR LARA Y EDGAR GARZA
HERNANDEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el

50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada(s) al Subsistema de educacién
superior “Tecnolégico”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Pablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

I.3.- Que denfro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con fo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
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tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines

a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion de! aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuaciéon de la estructura orgénica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnologicas

y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacidon con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones Vi y XIlIl, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambifo de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educaciéon superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizaciéon de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones pablicas
de educacion superior, y que el desarrollo de ta educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacién
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriréan en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones pablicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educaciéon superior de las
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberdn administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el gjercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarroilo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el anélisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2023, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” |as cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en la caile de Republica

de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

1.1 Que el Estado de Tamaulipas, es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el articulo 10. de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

I.2. Que el Dr. Américo Villarreal Anaya, Gobemador Constitucional del Estado cuenta con las facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio General de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 77, 91 fracciones XXI y XXXIV: de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 2,
numeral 1, 3, 7y 10, numeral 1 de la Ley Orgédnica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

I1.3. Que el Lic. Héctor Joel Villegas Gonzalez, en su caracter de Secretario General de Gobierno, asiste
a la firma del presente Convenio conforme a [o establecido por los articulos 95 de la Constitucién Politica
del Estado de Tamaulipas; 10 numeral 2, 23 numeral 1, fraccion il y 25 fraccion XXIX de la Ley Organica
de la Administracién Pdblica del Estado de Tamaulipas.

Il.4. Que la Lic. Adriana Lozano Rodriguez, titular de la Secretaria de Finanzas, cuenta con facultades
para participar en la suscripcién del presente instrumento, de conformidad con las atribuciones que le
confieren los articulos 21,23 numeral 1, fraccién Il y 26 fraccion XXVI de la ley Orgénica de la
Administracion Plblica del Estado de Tamaulipas.

I.5. Que la C. Mtra. Lucia Aimé Castillo Pastor, Secretaria de Educacion, asiste a la firma del presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 21, 23 fraccion X| y 34 fracciones II, XVI, y
XVl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

l.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la
participacion del Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la
coordinacion de acciones de los dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio
econdmico y social de la entidad.

I.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente
convenio en su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2023.

11.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calles 15
y 16 Juarez, Palacio de Gobierno, Tercer Piso, C. P. 87000, en Ciudad Victoria, Estado de \,
Tamaulipas..
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lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”: 0 \
Il.1.- Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas

a} Que la Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas es un Organismo Publico
Descenfralizado de la Administracion Publica Estatal; cuenta con personalidad juridica y
patrimonios propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto
Gubernamental mediante el que se crea la Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas,
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre del 2002 y
abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado por el mismo medio el dia 23 de noviembre
del 2006, el cual fue reformado mediante Decreto Gubernamental el dia 03 de agosto de 2009 y
publicado el 05 de noviembre del 2009, asi también como el Estatuto Organico de La Universidad
Tecnolégica de Altamira publicado en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas el 12 de junio
de 2013.

b) Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental mediante el que se crea la Universidad Tecnologica
de Altamira, Tamaulipas tiene por objeto: Ofrecer los programas de formacién de Técnicos
Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para la aplicaciéon de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de [os avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad de
estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Gubernamental mediante el que se
crea la Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas, publicada en el Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas, el dia 10 de septiembre del 2002 y abrogado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue
reformado mediante Decreto Gubemamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre
del 2009, asi también como el Estatuto Organico de La universidad Tecnolégica de Altamira,
Publicado en el periédico Oficial del Estado de Tamaulipas el dia 12 de junio de 2013.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Boulevard de
los Rios Km 3+100 del Puerto Industrial de Altamira, Colonia Puerto Industrial Altamira, C. P.
89608, Ciudad de Altamira, Estado de Tamaulipas.

lll.2.- Universidad Tecnol6gica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

a) Que la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario es un organismo puiblico
descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimenio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Gubernamental que crea
el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario”, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tamaulipas, el dia 22 de septiembre del 2010.

b) Que de acuerdo con el Decreto Gubernamental que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario”, tiene por objeto:
Impartir educacién superior en sus distintos niveles educativos: Técnico Superior Universitario,
Licenciatura y Posgrado para formar profesionistas altamente capacitados.

\

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en'

términos de lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Gubernamental que crea el organismio! \
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publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario”, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 22
de septiembre del 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Estatal N° 52 Soto La Marina-La Pesca km 47.5 sin, Colonia Poblado La Pesca, C.P. 87678,
Ciudad de Soio La Marina, Estado de Tamaulipas.

[I1.3.- Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas

a) Que la Universidad Tecnolégica Matamoros es un Organismo Plblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Gubernamental que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Matamoros”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 21 de agosto de 2001 y abrogado
mediante Decreto Gubernamental publicado en el mismo medio el dia 23 de noviembre de 2006.
El cual fue reformado y adicionado mediante Decreto Gubernamental de fecha 5 de noviembre de
2009 y publicado en el referido Periédico Oficial.

b) Que de acuerdo con el Decreto Gubernamental que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Matamoros”, tiene por objeto: Ofrecer los programas
de formacién de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, periinentes,
para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de
innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de
continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario y/o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permita
a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso de posgrado.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto Gubernamental del Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnol6gica de Matamoros” reformado y adicionado,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 05 de noviembre
de 2009.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera a
Reynosa km. 8.5 s/n, Ejido Guadalupe, C.P. 87569, Ciudad de Matamoros, Estado de Tamaulipas.

ll.4.- Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

a} Que la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas. es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del decreto gubernamental publicado
en el peridico oficial, numero 110, fomo CXXVII, de fecha 11 de septiembre del 2002,que crea el
organismo plblico descentralizado denominado "Universidad Tecnol6gica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas, el dia 11
de septiembre de! 2002.

b) Que de acuerdo con el decreto gubernamental publicado en el periddico oficial numero 110 tomo
CXXVII de fecha 11 de septiembre del 2002. el que crea el organismo plblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, tiene por objeto: formar
ingenieros y técnicos superiores universitarios que hayan egresado de bachillerato, aptos para ld
aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacion en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, desarrollar las funciones de vinculacion
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con los sectores publico, privado y social para contribuir con el desarrollo tecnolégico, econémico
y social de la comunidad.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 4 fraccién XIV, 5 fraccién X, 18 y 21 fraccién VIl del
decreto gubernamental mediante el cual se reestructura la organizacion interna de la universidad
Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado el 23 de
noviembre del 2006, que crea el organismo pablico descentralizado denominado "Universidad
Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas®, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, el dia 11 de septiembre del 2002.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Boulevar
Universidad No. 3302, fraccionamiento Oradel, C.P. 88285, de esta ciudad de Nuevo Laredo,
Tamaulipas.

lIL.5.- Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

a)

b)

¢)

Que la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte es un Organismo Publico Descentralizado
de fa Administracion Publica Estatal; cuenta con personalidad juridica y patrimonios propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Gubernamental por el que crea la
Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte, publicada en el Peri6dico Oficial del Estado de
Tamauiipas, el dia 25 de mayo del 2000 y abrogado mediante Decreto Gubernamental, publicado
en el mismo medio el dfa 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el mismo medio el dia 5 de noviembre del 2009.

Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental por el que crea la Universidad Tecnolégica de
Tamaulipas Norte tiene por objeto: Ofrecer los programas de formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, de Licenciaturas y de Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de conocimientos
y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus
egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado de
otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles
académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 18 del Decreto Gubernamental por el que crea la
Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte, publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas, el dia 25 de mayo del 2000 y abrogado mediante Decreto Gubemamental, publicado
en el mismo medio el dia 23 de noviembre del 2006. El cual fue reformado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el mismo medio el dfa 5 de noviembre del 2009.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Universidad
Tecnolégica No. 1555, Colonia La Escondida, C. P. 88770, Ciudad de Reynosa, Estado de Tamaulipas.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior,

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a' “LAS
UNIVERSIDADES", con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.
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IV.3.- Que manifiestan de com(n acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionardn apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo

con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%

$43,524,392.19 $43,524,392.19 | $87,048,784.38

Universidad: Total

Universidad Tecnolégica de Altamira,
Tamaulipas

Universidad Tecnoldgica del Mar de
Tamaulipas Bicentenario

Universidad Tecnolégica de Matamoros,
Tamaulipas

Universidad Tecnoldgica de Nuevo
Laredo, Tamaulipas

Noersidad Tecnologica de Tamaulipas | g43 135 067.57 | $43,138,067.57 | $86,276,135.14

Total $185,796,344.58 | $185,796,344.58 | $371,592,689.16

$8,164,164.13 $8,164,164.13 $16,328,328.26

$50,563,188.69 $50,563,188.69 | $101,126,377.38

$40,406,532.00 $40,406,532.00 | $80,813,064.00

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $185,796,344.58 (Ciento ochenta y cinco
millones setecientos noventa y seis mil trescientos cuarenta y cuatro pesos 58/100 M.N.), los
aportara “LA SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?”, sujeto invariablemente a Ia disponibilidad presupuestaria y al calendario de
ministraciones autorizado conforme a lo establecido en el Anexo 1 del presente convenio, para lo cual
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” deber4 enviar a la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politecnicas de “LA SEP”, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) del mes que corresponda, en
formato PDF y XML, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha
de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada,
una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”.
Asimismo, para cada ministracién que reciba se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de
“LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion,
en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccibn General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias hébiles posteriores al
término de cada mes, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales
de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta produttiva

4
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especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para [a recepcion de los recursos financieros que
reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2023.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir frimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (htips://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcién de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a
“LAS UNIVERSIDADES” sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA
SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con [a correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al imporie de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LLAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el “Analitico Presupuestal” sefialado en el Anexo 2 del presente
convenio. Dicho Analitico Presupuestal podra ser ajustado siempre y cuando no se rebase el techo anual
establecido por capitulo de gasto y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados
por “LA SEP”, y que su implementacion no exponga el cumplimiento de los objetivos institucionales.
“LAS UNIVERSIDADES?” debera de contar con la anuencia de sus Organos de Gobierno para realizar
las gestiones ante “LA SEP”. La solicitud de ajustes debe realizarse ante la Direccidon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el
que se pretenda operar, ya que el dictamen que al efecto emita, no tendra efectos retroactivos.

Atendiendo a los Criterios Generales de Distribucién del Programa Presupuestario U008 para el Ejercicio
Fiscal 2023 (Tipo Educativo Superior), a fin de lograr una mayor eficiencia del gasto y atendiendo a la
dinamica que presenta la matricula de estudiantes en los tres cuatrimestres del ejercicio fiscal, “LAS
PARTES” acuerdan que los recursos autorizados para “LAS UNIVERSIDADES”, podran ser ajustados
por la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, para aumentar o
reducir el monto anual, o en su caso ajustar la distribucion de manera compensada entre capitulos de
gasto. Adicionalmente, por lo que respecta a los recursos que en su caso se autoricen para el rubro de
servicios personales, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y “LAS UNIVERSIDADES” de manera

permanente vigilaran que su distribucién se realice de manera proporcional a las variaciones que presenta
la matricula.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podré realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP™.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
fos siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penaz
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Senvicio,
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto \de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre ofros; conciertos artisticos
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con fines de lucro; construccién y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores:
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, 0 gastos relacionados
con algun evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar a
“LAS UNIVERSIDADES", dentro de los 5 (cinco} dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una instituciéon bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
a mas tardar dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio,
para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos que
generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento; asi como entregar
a la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del confrato
bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legaimente autorizada una cuenta productiva especifica
a mas tardar dentro de los 10 {diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio,
para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del
presente instrumento;

c¢).- Entregar a la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones
federales y estatales;

d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los productos que genere, de conformidad con
lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos
de docencia, difusién de la cultura y extensién de servicios para la realizacidon de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar tanto a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEPY,
como a la Camara de Diputados, la informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar,/a
través de una auditoria externa; asi como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de
la misma; '

b !
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f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica actualizada en el Sistema Integral
de informacién de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afio su Programa Operativo Anual;

g).- Entregar, a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” el listado
del personal (mandos superiores, mandos medios, personal académico y personal administrativo) y de
estudiantes inscritos por cada cuatrimestre, a efecto de conformar el Sistema de Informacién y Gestion
Educativa en los términos y momentos que “LA SEP” determine;

h).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas de la Federacion;

i).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacién de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023. Asi mismo, presentar a “LA SEP”,
un informe final al término de su vigencia, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las
disposiciones legales aplicables y al Convenio Especifico, en el formato establecido para ello por la
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas;

j)-- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio,
para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

k).~ Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, |la informacidn respectiva a su presupuesto
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recurses financieros que reciba con motivo de
este convenio;

I).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” y a
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del gjercicio fiscal siguiente, la
informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibide, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria, asi como los
informes que la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?” le soliciten, y

m).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2024, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2023 no
se hayan comprometido o devengado, en cumplimiento del Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del
presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamjerZo
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion,
Superior.
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Décima.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier autoridad

o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de
cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: “LA
SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios Rectores (as).

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obligan a proporcionar en cualquier
tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023.

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexard como parte
integrante de este instrumento.

Décima Quinta.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2023, y podra ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 16 de marzo de 2023.

Por: “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

A
Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior Goberna

amaulipas

Marlenne Johvana Mendoza Gonzilez Héctor Joel Villegas Gonzalez

Directora General de Universidades Secretario General de Gobierno del
Tecnolodgicas y Politécnicas Estado de Tamaulipas
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Adriana Lozano Rodriguez
Secretaria de Finanzas del Estado de
Tamaulipas

Lucia Aimé Castillo Pastor
Secretaria de Educacion del Estado de

Tamaulipas
Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Juan Dionisio Cruz Guerrero Joel Luis Jiménez Galan

Rector de la Universidad Tecnolégica de  Rector de la Universidad Tecnolégica
Altamira, Tamaulipas del Mar de Tamaulipas Bicentenario
3

Diana Rosa Masso Quintana José Antonio Tovar Lara

Rectora de la Universidad Tecnolégicade Rector de [a Universidad Tecnolégica
Matamoros, Tamaulipas de Nuevo Laredo, Tamaulipas

f 14
Edgar Garza Hernandez

Rector de la Universidad Tecnologica
de Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANGIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP*, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2023 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas

Mes Aportacién Federal | Aportacién Estatal | Total Mensual
Enero $0.00 $3,627,033.00| $3,627,033.00
Febrero $0.00 $3,627,033.00| $3,627,033.00
Marzo $0.00 $3,627,033.00| $3,627,033.00
Abril $5,440,549.00 $3,627,033.00| $9,067,582.00
Mayo $5,440,549.00 $3,627,033.00| $9,067,582.00
Junio $5,440,549.00 $3,627,033.00| $9,067,582.00
Julio $5,440,549.00 $3,627,033.00| $9,067,582.00
Agosto $5,440,549.00 $3,627,033.00| $9,067,582.00
Septiembre $5,440,549.00 $3,627,033.00| $9,067,582.00
Octubre $5,440,549.00 $3,627,033.00| $9,067,582.00
Noviembre $5,440,549.19 $3,627,033.00| $9,067,582.19
Diciembre $0.00 $3,627,029.19| $3,627,029.19
Total Anual $43,524,392.19 $43,524,392.19| $87,048,784.38

Nota: La asignacion de recursos federales depende de ia disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario

Mes Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual
Enero $0.00 $680,347.00 $680,347.00
Febrero $0.00 $680,347.00 $680,347.00
Marzo $0.00 $680,347.00 $680,347.00
Abril $1,020,520.00 $680,347.00| $1,700,867.00
Mayo $1,020,520.00 $680,347.00| $1,700,867.00
Junio $1,020,520.00 $680,347.00| $1,700,867.00
Julio $1,020,520.00 $680,347.00| $1,700,867.00
Agosto $1,020,520.00 $680,347.00| $1,700,867.00
Septiembre $1,020,520.00 $680,347.00| $1,700,867.00
Octubre $1,020,520.00 $680,347.00| $1,700,867.00
Noviembre $1,020,524.13 $680,347.00| $1,700,871.13
Diciembre $0.00 $680,347.13 $680,347.13
Total Anual $8,164,164.13 $8,164,164.13 | $16,328,328.26

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

~ |

“w

/23

ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y
“LAS UNIVERSIDADES”.
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Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas

Mes Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual
Enero $0.00 $4,213,599.00| $4,213,599.00
Febrero $0.00 $4,213,599.00| $4,213,599.00
Marzo $0.00 $4,213,599.00| $4,213,599.00
Abril $6,320,399.00 $4,213,599.00| $10,533,998.00
Mayo $6,320,399.00 $4,213,599.00| $10,533,998.00
Junio $6,320,399.00 $4,213,599.00| $10,533,998.00
Julio $6,320,399.00 $4,213,599.00| $10,533,998.00
Agosto $6,320,399.00 $4,213,599.00| $10,533,998.00
Septiembre $6,320,399.00 $4,213,599.00| $10,533,998.00
Octubre $6,320,399.00 $4,213,599.00| $10,533,998.00
Noviembre $6,320,395.69 $4,213,599.00| $10,533,994.69
Diciembre $0.00 $4,213,599.69 $4,213,599.69
Total Anual $50,563,188.69 $50,563,188.69 | $101,126,377.38

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas

Mes Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual
Enero $0.00 $3,367,211.00| $3,367,211.00
Febrero $0.00 $3,367,211.00| $3,367,211.00
Marzo $0.00 $3,367,211.00| $3,367,211.00
Abril $5,050,816.00 $3,367,211.00| $8,418,027.00
Mayo $5,050,816.00 $3,367,211.00| $8,418,027.00
Junio $5,050,816.00 $3,367,211.00| $8,418,027.00
Julio $5,050,816.00 $3,367,211.00| $8,418,027.00
Agosto $5,050,816.00 $3,367,211.00| $8,418,027.00
Septiembre $5,050,816.00 $3,367,211.00| $8,418,027.00
Octubre $5,050,816.00 $3,367,211.00| $8,418,027.00
Noviembre $5,050,820.00 $3,367,211.00| $8,418,031.00
Diciembre $0.00 $3,367,211.00| $3,367,211.00
Total Anual $40,406,532.00 $40,406,532.00 | $80,813,064.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte

Mes Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual
Enero $0.00 $3,594,839.00| $3,594,839.00
Febrero $0.00 $3,594,839.00| $3,594,839.00
Marzo $0.00 $3,594,839.00| $3,594,839.00
Abril $5,392,259.00 $3,594,839.00| $8,987,098.00
Mayo $5,392,269.00 $3,594,839.00| $8,987,098.00
Junio $5,392,259.00 $3,594,839.00| $8,987,098.00
Julio $5,392,259.00 $3,594,839.00| $8,987,098.00
Agosto $5,392,259.00 $3,594,839.00| $8,987,098.00
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Mes Aportacién Federal | Aportaciéon Estatal | Total Mensual
Septiembre $5,392,259.00 $3,594,839.00| $8,987,098.00
Octubre $5,392,259.00 $3,594,839.00| $8,987,098.00
Noviembre $5,392,254.57 $3,594,839.00| $8,987,093.57 ]
Diciembre $0.00 $3,594,838.57| $3,594,838.57 e
Total Anual $43,138,067.57 $43,138,067.57 | $86,276,135.14

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tantos

en la Ciudad de México, el dia 16 de marzo de 2023.

Por: “LA SEP?

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior

Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

A

Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

amaulipas

Héctor Joel Villegas Gonzalez

Secretario General de Gobierno del
Estado de Tamaulipas

Adriana Lozano Rodriguez
Secretaria de Finanzas del Estado de
Tamaulipas

Lucia Aimé Castillo Pastor
Secretaria de Educacion del Estado de
Tamaulipas
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Juan Dionisio Cruz Guerrero Joel Luis Jiménez Galan
Rector de la Universidad Tecnolégicade  Rector de la Universidad Tecnolégica
Altamira, Tamaulipas del Mar de Tamaulipas Bicentenario
Diana Rosa Masso Quintana José Antonio Tovar Lara
Rectora de la Universidad Tecnoldgicade Rector de la Universidad Tecnoldgica
Matamoros, Tamaulipas de Nuevo Laredo, Tamaulipas

]

Edgar Garza Hernéndéi
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y
“LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL. CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION

DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CELEBRADO ENTRE EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y
“LAS UNIVERSIDADES”.

PLANTILLA DE SERVIDORES 'PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR
. s e s DIRECGION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

28EUT0003Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS EUE’;?:T::";“”‘ COSTO NOMINA MENSUAL cos?om.\é_“;ingmv
RECTOR 1 s 7252200 | § 7252005 870,264.00
SECAETARIO ACADEMCO 3] $ 61564850 | § - $ -
BECRETARIO DE VINCULACION 0 s 6164850 | § - s .
ABOGADO GENERAL 1 s 54.293.20 | § 5429920 | 5 652,790.40
CONTRALOR INTERNG Q § 5439920 | § - |3 -
DIRECTOR DE AREA 9 s 5439820 | § 48953080 | § 5,875,11360
SUBDIRECTOR DE AREA 0 s 38581.00] 5 - s :
JEFE DE DEPARTAMENTO g s 2803585 | § 25232265 | § 3,027,871.80
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
F SUELDO MEN
CATEGORIA PLAZAS 5 l.?:n:som COSTO NOMINA MENSUAL cos?am;mm ¥
PROFESOR TITULAR A" 7 $ 2802680 | § 196,187.60 | § 2,354,251.20
PROFESOR TITULAR 8" 2 s 3347540 | § 66.35080 | § 796,209.60
PROFESOR TITULARC” 3 s 3889485 | § 116.684.55 | § 1,400,214.60
PROFESOR ASOCIADC "A" 0 s 1929590 | § - |s -
PROFESOR ASOCIADO "B 25 $ 21635.75 | § S0.963.75 | § 6,491,925.00
PROFESOR ASCCIADO C" 28 5 242509 | § 19.025.20 | § 8,148,302.40
TECNICO ACADEMICO A" 0 s 16526.05 | § - s "
TECNICO ACADEMICO & 0 s 18.183.70 | § - s =
TECNICO ACADEMICO 'C" o s 19.998.15 | S - [s g
PROFESOR DE ASIGNATURA 'B" (HSIM) 2885 s 56085 | $ 150561825 | § 19,147,419.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASCCIADO "C* ITLLAR ™A™ 0 $ 377159 | § - Is )

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

AT P S ONTARIO . COSTO Nowwa mensuaL S2TC TIETLIERO00Y

COORDINADOR 7 r $ maseTe s 12034890 | § 1,444,186.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 1715270 | S 1715270 | 8 208,312.40
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 1352515 § 13,525.15| $ 162,301.80
ABOGADO 0 s 1228485 | § - |s :
JEFE DE OFICINA 12 B 10.748.00 | § 128.988.00 | § 1,547,856.00
TECNCO BIELIOTECARO 2 $ 925025 | & 1850050 | § 222,006.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 9.250.25 | § 1850050 | § 222,006.00
ANALISTA ADMINSTRATIVO L3l 8 $ 236890 [ 5 66595920 [ s 798,710.40
ENFERMERA 2 $ 831990 S 1663980 ['$ 199,677.50
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 831990 (s - s j -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 5 £31290 | S 831250 [§ 99,838.80
CHOFER DEL RECTOR 7 i i $ 7516458 751845 § 94,997.40 |
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMENTO 2 ] a6 1465410 | § 175,843.20
CHOFERADMNSTRATVO | 0 $ T086.15 [ § - Is e
ASISTENTEDE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO | ¢ B 638855 8 638855 | § 76,662.60 |
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 525025 | § 925025 | § 111,003.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 s 878525 S - s p
SECRETARA DE DIRECTOR DE AREA 9 s 831950 | § 7487310 | § 898,549.20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 783460 S - Is .
SECRETARtA DE JEFE DE DEPARTANENTO 9 s 780885 [ 68,480.55 [ s 821,766.60

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 18331145 | 58014385 § 7,081,723.80

TOTAL SUELDOS 55,846,085.40 }

o

=}

L
“
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARK)

BASE DE MANDOS SUPERIORES Y i ADMINISTRATIVO ¥ COSTO TOTAL PERIODO Y
.CDNCEPTO CALCULO MEDIOS AGABEMCO SECRETARIAL COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 Dlas S 1,15844887 | § 425081353 | § 786,858.20 | § 6,205,120.60
FRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 Dlas $ 209681222 | $ - s = $ 289,612.22
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24Dlas $ = $ 255588812 | $ 47211492 | § 3,028,003.04
SEGURIDAD SOCIAL " S87% $ 1,120.876.83 | § 382233088 | § 70604786 | § 5,649,255.38
CESANTIA EN EDAD AVANZADA * 3175% $ 35604024 | § 1,217,241.72 | $ 22484473 | § 1,799,035.69
1265(") No.
CUOTA SOCIAL SALUD FLAZAS (1112 | § 3038008 32,597.05 | § 8,956.20 | § 44,589.25
MESES
500 (") Na.
CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 PLAZAS ()12 | § 120000 | § 1z88421 | § 354000 | § 17,624.21
MESES
APOYO A LA VIVIENDA # 5% $ 56212479 | § 1,916,91609 | § 35408613 | § 2,833,127.07
RETIRO * _ 2% $ 208.520.80 | $ 76676644 | § 14163443 | § 1,116,921.71
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 3,700.768.74 $ 14,584.437.84 § 2,698,082.58 20,983,289.16

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL PERIODO Y

CONCEPTO SECRETARIAL COMPLEMENTO

DESPENSA (PLAZA) Al 1380.50 MENSUAL $ 1.076.790.00 | § 977,334.00 | § 2,054,184.00
DESPENSA (HORAS HSM) Alll 350 MENSUAL $ 1,177,830.00 s 1,177,830.00
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) Alll 1000.40 MENSUAL $ 84,033.60 $ 84,033.60
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR "B Al 1102.50 MENSUAL $ 26,460.00 s 26,460.00
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR "C) Alll 1229.95 MENSUAL $ 44.278.20 $ 24,278.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A7) Alll 729.30 MENSUAL $ - s _
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B} Alll 82300 MENSUAL $ 248,700.00 ] 248,700.00
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIDO 'C7) Alll 90300 MENSUAL ] 305,424.00 $ 305,424.00
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICO "A} Alll 395.25 MENSUAL [ - s -
MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Alll 418.75 MENSUAL s - s .
MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Alll 518.00 MENSUAL $ s =
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) MENSUAL S $ 704,891.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,668.506.00 $ 977,394.00 § 4,6465,900.80

PRESTACIONES SOCKECONOMICAS

MONTO COSTO TOTAL PERIODO Y
CONCEPTO canTiban | el PERIODO RSB COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,400.00 MENSUAL $ 4200000 | § 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 263000 ANUAL $ 1578000 | 16.780.00
LENTES 60 2.500.00 ANUAL $ 150,000.00 | $ 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 700.00 ANUAL $ 6300000 | § 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 1,848 .50 ANUAL $ 55455018 5,545.50
GASTOS DE SEPELID 1 2.000.00 ANUAL $ 200000 s 2,00000
;LP;[R,.:;DS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE 1 3.500,00 ANUAL 5 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARA LIERO DEL DiA DEL MAESTRO ( PTC) 878.00 ANUAL $ 635700018 63,570.00
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2445 ANUAL 3 695602518 69,560.25
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPGRTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20000008 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 10,000.00
e hcires o o S ——————— L E——_ e

v TOTAL PRESTACIONES $ 26,536,145.71

ZBEUT0003Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS

TOTAL SUELDOS (a) ' § 55,846,086.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 26,636,145.71

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $ 82,382,231.11

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES H 41,191,16.00 | $ 41,191,116.00 | § 82,382,232.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 41,191,116.00 ' $ 41,181,116.00 $ 82,382,232.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 233321618 |8 2333278138 4,666,552.38

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 2,333,276.19 § 2,333,276.19 § 4,666,562.38

PRESUPUESTO

24,392.19 § 87.048,784.38

NOTAS AL PRESUBLESTO:

A
Invariablemente esta distribuclén queda sujeta a 1a disponlbllid ad prasupuestal del Goblato Federal para el e)ercicio fiscal 2023, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre el Gobierno Federal y e Gobierno Estatal, asf como a las disposiciones y plazos que para tal efecto astablazea 1a SHCP para sir eJercicio.

A Con base en los Art. 42,75, 140 Y 199 de Ia Ley del ISSSTE
£ Zon basa an el Art. 102 dela Ley de! ISSSTE
2 Con base en el Art. 42 d& la Loy del ISSSTE
# Con base en el Art, 193 de |a Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
(CREFAAA BE B0 atrbo pomic s DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

2BEUTOUD5X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULPAS BICENTENARIO
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDO MENSUAL COSTO TOTAL PERIODO Y
UNITARIO COSTO NOMNA MENSUAL COMPLEMENTO

RECTOR 1 B 841725 s 8341725 | § 821,007.00
BECRETARIO ACADEMCO 0 $ 58,158.80 | § - s -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 B 5815880 | § - |3 .
ABOGADO GENERAL 1 s 5131975 | § 5131975 [ $ 615,837.00
CONTRALOR INTERNG [ $ 5131875 | § - s .
4 3 5131875 § 20527900 [ § 2,463,348.00

0 $ %3975 |§ - |8 -

= 7 B 2644885 | § 185,141.95 | § 2,221,703.40
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 40154050 $ 510,157.95 § 6,121,895.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA PLAZAS SUE'LD:T':;?“"' COSTO NOMNA MENSUAL m”gom‘&g?gm"
PROFESOR TITLLAR"A" 2 s 2.307.85 | § 4661550 | 5 559,390.80
PROFESOR TITULAR 'B" 2 s 2758560 | 8 55.178.20 | 5 662,150.40
PROFESOR TITULAR "C" 0 s 234110 § - s .
PROFESOR ASOCIADO A" 0 s 16.047.50 | 5 e X
PROFESOR ASOCIADO & o s 759500 | - s .
PROFESOR ASOCIADO "C” 7 s 20161908 14113330 § 1,693,599.60
TECNICO ACADEMCO "A” o s 1365625 8 - s B
TECNICO ACADEMCO B 0 s 1502180 | § s N
TECNICO ACADEMICO "C™ 0 s 18.523.75 | § - s o
PROFESOR DE ASIGNATURA B" (HS/M) 78 s 28440 | S %2320 | § 434,678.40
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C- TITULAR A" [ s 3.146.05 ] § - [s -

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 27915160 $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

DO 0 QTAL PERIODO

RIO O #
COORDINADOR 4 $ 1408250 | § 56,370.00 | § 676,440.00
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 0 s 1409250 | § - |s .
INGENERO EN SISTEMAS [ 5 1108635 | § - [s -
ABOGADO 0 ) 1036785 [ § - |s B
JEFE DE OFICINA 4 s B810.85 | § 35243405 422,920.80 |
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 s 758235 | 8 -_|s -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 s 756235 | § - s .
ANALISTA ADMIN STRATIVO 9 s 7.02440 | § - s -
ENFERMERA 0 s 702440 | $ - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ T.024.40 | $ - s :
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENMIENTO 0 s 7.024.40 | 3 - |s B
CHOFER DEL RECTOR 1 s 668350 | 8 668350 | 5 80,202.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO a s €22320 (s - s .
CHOFER ADMNISTRATIVO o s 622320 | § - |s -
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENIMIENTO 7 5 622320 | $ 4356240 | § 522,748.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 § 756235 | S 7.58235 | § 90,988.20
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 ) 7.201.00 | § - s E
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 s 72440 | § 7.02440 | § 84,202.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ s 665565 | § - s )
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAVENTO 0 s §42385 | § 5 .
BATO A DA RA 0 R ARIA g 61,96 0 0 0
TOTAL SUELDOS $ 11,349,307.20
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO ; . MANDOS SUPERIORES Y

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL PERIODO ¥
"
MEDIOS ACADECO SECRETARIAL COMPLEMENTO

AGUINALDO wols  |$ 680,21060 | § 37220213 § 20862140 | $ 1,261,034.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS wols [ 170,05265 | § =ils - s 170,052.65
PRIMA VACACIONAL ACADEMCO Y ADMINSTRATIVO 24pls | § = s 22332128 § 126,17284 | § 348,494.12
|SEGURIDAD sociaL " 857% $ 66823002 | § 33397697 | § 18719598 | § 1,180,402.87
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? 3.175% $ 21280143 | § 106,356.76 | § 5061357 | § 378,771.76
1265 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD » PLAZAS ()12 | § 197340 | § 220208 | § 273240 | $ 8,908.78
MESES
S.00(*) No.
CUQTA SOCIAL GESANTIA # PLAZAS ()12 | § 780.00 | § 000.32 | § 1,080.00 | § 2,766.32
MESES
APOYO A LA VIVIENDA * 5% § 33512097 | § 167,400%6 | § 9367063 | § 596,400.96
RETIRO ? 2% 5 122437901 § 66,0938 | § 37,551.85 | § 226,986.14

0 PR 0 D ALARIO 91,60 B847.5 0

PRESTACIQNES NOQ LKSADAS AL SALARIO

e ey == - = ? Y ADMINISTRATIVO Y. COSTO TOTAL PERIODO Y
CONCEFTO ACADEMICO SECRETARIAL COMPLEMENTO

DESPENSA (PLAZA) Al 1380.50 MENSUAL $ 182,22600 | 208,188.00 | § 480,414.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 MENSUAL $ 3220200 | § - |s 32,292.00
MATERIAL DDACTICO (PROFESCR TITULAR "A7) Adl 824.40 MENSUAL $ 1978560 | § - s 19,785.60
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR "B Al 008.05 MENSUAL $ 21,79320 | § - $ 21,793.20
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR *C") Al AMZ 70 MENSUAL $ - |§ = | -
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO AT A-ll 800.60 MENSUAL $ - 3 - $ -
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B7) Adl G265 MENSUAL $ - |8 - |3 -
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C7) Al 74365 MENSUAL $ 62,68660 | § - $ 62,886.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A7) Al 325.35 MENSUAL 3 - $ - $ - 4
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B%) Al 344 50 MENSUAL $ = |S - s -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C7) Al 426 65 MENSUAL $ - 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 16,05240 | § s 16,052.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 33503580 § 298,188.00 $ §33,223.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD

COSTO TOTAL PERIODO Y
COSTO PARCI
O PARCIAL COMPLEMENTO

| SERVICIOS DE GUARDERIA f MENSUAL S 7,00000|§ 84,000.00
[CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 ANUAL s 263000]$ 2,630.00
ILENTES 5 ANUAL s 1250000 | $ 12,500.00
|UTILES EScoLARES 5 ANUAL s 350000($ 3,500.00
[IMPRESION DE TESIS 1 ANUAL s 184850 [ § 1,848.50
|GASTOS DE SEPELIO 1 ANUAL S 200000 |8 2,000.00
?APARATCG ORTOPEDICOS, AUDITIVCS Y SILLAS CE g ANUAL S 3,500.00 | § 3,500.00
|RUEDAS
VALE PARA UIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC $ 1075800 | § 10,758.00
S 1,907.10 [ § 1,907.10
|ACTIVIDADES CULTURALES Y DEFORTIVAS $ - 18 -
|FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 0 ,000. ANUAL S - |s -

TOT.

PRESTACIONES

w

4,936,865.24
2BEUTOD05X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARID

A\

TOTAL SUELDOS (a) $ 11,348,307.20
TOTAL PRESTACIONES (b) § 4,936,865.24
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $ 16,286,172.44

CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SueL005 v resTACIONGS s s onen

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5 143,086.00 $ 8 143 086 00 S 15 285 172 W

CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GAST0S bE OPERACION OO (T e

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $21.078.13 $21,078.13 $42,156.26

PRESUPUESTO TOTA 8,164,164.13 $
.

NOTAS AL PRESUPUESTOY 1Y

Invari; queda sujeta a ta disponibilldad presupueslal del Goblerna Federal para el ejercicle fiscal 2023, coenforme a lo astablecido en el Convenio Especifico suscrita
entre & Gobiamo Fedaral y el Goblerna Estatal, asl como a lasdi. acl ¥p para tal efecto establazca la SHCP para su afercicio.

A Con baseen fos Art. 42,75,140'Y 199 de la Ley del ISSSTE \ \
2 Con base en el ArL 102 da |a Ley del ISSSTE .
# Con basean el Art. 42 de la Ley del ISSSTE “a

A Con baseen &l Ar 193 dela Ley del ISSSTE {FOVISSSTE) v

Pégina’20 de 28



0367/ 23

EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
MATAA OO 19 . DIRECCION GENERAL DE UNWVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

28EUT0002Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

L MENSU.

PLAZAS ’“E';’D:Tm AL COSTO NOMINA MENSUAL cosrgomtuﬁm.rgmv
RECTOR 1 $ 7252200 | $ 725200 | § 870,264.00
BECRETARIO ACADEMCO o s eisi50 -~ s - H
SECRETARIO DE VINCULACION [} $ 6184850 | § - s -
ABDGADO GENERAL t $ 5438820 [ § 5432920 | 652,790.40
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5438520 | § - s .
DIRECTOR DE AREA 8 3 5436920 | § 32638520 | § 3,916,742.40
SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 36,581.00 | § 115.743.00 [ § 1,388,916.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 17 s $ 47680945 | § 5,719,313.40

28,035.85

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUE%?T:;’;M COSTO NOMINA MENSUAL ms?om"s"“?“mrgmv
PROFESOR TITULAR "A" 0 B 2802680 | § - s
PROFESOR TITUAR"B" 0 s 317540 | § - I . '
PROFESOR TITULAR "C* 0 s 38894858 ~ |8 -
PROFESOR ASOCIADG "A* [} s 1829590 | § s .
PROFESOR ASOCIADC 8" 0 s 21833758 - Is .
PROFESOR ASOCIADO "C" 83 3 2425090 | § 2.012.82470 | § 24,153,896.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 1652605 | § - s R
TECNICO ACADEMICO "8" 0 $ 18.183.70 | § - s -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 5 1999815 | § - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA 'B' (HS/M) 3344 $ 560.85 | § 1.675.482.40 | § 22,505,788.80 /
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C” TITULAR "A" 0 B 377590 | § - Iy R
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 2,888,307.10 $ 46,659,685.20
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS su&:’:g;‘fosuu COSTO NOMINA MENSUAL m:rggao:;uﬁr!gm ¢
COORDINADOR 14 s 1715270 § 24059780 | § 2,088,373.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 s 17.182.70 | § 17.15270 | § 20631240
INGENIERO EN SISTEMAS 5 % 1352515 | 8 5752575 | 8 811,509,00
ABOGADO o s 1225485 | § - |s -
JEFE DE OFICINA 20 s W742.00 | 5 21433000 | § 2,579,760.00 ,M
TECNICO BIBLIOTECARO 2 s 925025 | § 1850050 | § 22,006.00 y
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 s $250.25 | § 925025 § 111,003.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 s 831990 | § 1663380 | § 199,677.60
ENFERMERA 1 $ 831890 | 5 831550 | § 99,838.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 8310 | § - Is - :
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 3 831990 | § 831990 | s 99,838.80
CHOFER DEL RECTCR 0 s 791645 | § - Is . r
JEFE DE BERVICIOS DE MANTENIMENTO 1 5 7.327.05 | § 70705 | § 87.894.60
CHOFERADMMSTRARVO 1 s 7.086.15 | § 7.08615 | § 85,033.80
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENMENTO 1 $ £388.55 | § 638855 | § 76,662.60
SECRETARIA DE RECTOR j 1 $ 925025 | § 5.25025 | § 111,003.00
SECRETARIA DE SECRETARO ) 0 & 878535 | § < s :
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 [ 831990 | 3 831880 | § 99,836.80 M
|SECRETARIA DE SUSDIRECTOR DE AREA 0 s 783460 | § B .
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAVENTO 1 5 780895 | § 7.608.95 | §
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 5 $ 19331145 § 647,507.45 § 7,770,089.40

TOTAL SUELDOS $ 66,977,800.80
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"PRESTACIONES

PRESTACKONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS SUPERIORES Y T ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL PERIODO Y
MEDIOS SECRETARIAL COMPLEMENTO
AGUINALDO wopks |s 1,304,225.13 | § 5,184.40047 | § 863,343.27 | § 7,441,977.87
PRIMA VACACIONAL MANCOS SUPERIORES Y MEDIOS woks  |$ 348,556.28 | & < iljis - s 348,556.28
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO upks  |s - |s 3,11064568 | § 518,005.96 | $ 3,628,051.64
SEGURIDAD SOCIAL " S5T% $ 1,380,21356 | § 4,651,070681 | § 77467701 | § 5,815,862.09
CESANTIA EN EDAD AVANZADA * 3.175% $ 442,40251 | § 1,481,44501 | § 246,70034 | § 2,170,547.86
1285 (") No.
CUOTA SOCIAL SALUD P PLAZAS ()12 | § 225040 | § 31620 | $ B046.40 | § 51,612.00
MESES
5.00 (") No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA PLAZES ()12 | § 1.660.00 | § 15,540.00 | $ 3,180.00 | § 20.400.00
MESES
APOYO A LA VIVIENDA * 5% § 6060687 | S 2,332,08426 | 8 388,504.47 | § 3.418,185.60
RETIRO =T % 5 25006052 | § 933,19370 | § 155,401.79 | § 1,339,556.02
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 4,527,985.28 17,749,504.93 2,957,850.14 § 25,235,349.35

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PTO DNA i PERIODO AD 0 Dbt 0 2 2ilhedly FERIOOD
ARIO R ARIA oMP " O

|DESPENSA (PLAZA) Alll 1380.50 MENSUAL $ 1,37407800 | § 877,098.00 | § 2,252,976.00
I'DESPEINEA (HORAS HSM) Alll 34.50 MENSLIAL $ 1,384,416.00 $ 1,384,416.00
lwutﬁw. DDACTICO (PROFESOR TITULAR "A%) Alll 1000.40 MENSUAL $ - $ -
{MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B Al 1102.50 MENSUAL $ - $ -
|MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Al 122085 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Alll 729.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO B7) Alll 820.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C7) Al 908.00 MENSUAL $ 005,364 00 $ 905,364.00
MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Alll 39525 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B} Alll 418.75 MENSUAL $ - $ &
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *C7) Alll 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Alll 2065 MENSUAL $ 82864320 $ 828,643.20

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ : 877,998.00 $ 5,371,399.20

COSTO TOTAL 0DO Y
CONCEPTO CANTIDAD - COSTO PARCIAL COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 MENSUAL S 42,00000 | § 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERN DAD (] ANUAL $ 1578000 | § 15,780.00
LENTES 80 ANLUAL S 150,000.00 | § 150,000.00
|UTILES ESCOLARES ©0 ANUAL $ 6300000 | § 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 ANUAL s 554550 | § 5,545.50
GASTOS DE SEPE]_._I.U 1 ANUAL 35 200000 | § 2,000.00
.;Z:g.:TSOS ORTOPEDICOS, AUCITIVOS Y SHLLAS DE 1 ANUAL 3 350000 | s 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) ANUAL S 8117400 | S 81,174.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO ( HSM) ANUAL s 81,760 s 81,760.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ANUAL 3 2000000 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL 3 10,00000 | § 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES $ 31,543,508.85
28EUT0002Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMORDS, TAMAULIPAS
TOTAL SUELDOS (a) § 66,977,800.80

TOTAL PRESTACIONES (b) § 31,643,508.85
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+b) $ 98,521,309.65

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 49,260,655.00 | $ 49,260,655.00 | $ 98,521,310.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) 49,260,65500 $ 49,260,655.00 $ 98,521,310.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION m 1,302,533.69 2,605,067.37

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 1,302,533.69 $ 1,302,533.69 $ 2,605,067.37

50,563,188.69 § 50,563,18869 § 101,126,377.37

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablementa asta distribuci¢n quada sujeta a la disponibilldad presupuestal del Gobierno Fedarat para el sjarcicio fiscal 2025, conforme a 1o establecido en el Convenio Especifico sudprito
entre e Gobierno Federal y el Goblarno Estatal. asl como a las dispasiclonesy plazos qua para tal afecto establezea la SHCP para su glerciclo.

ACon baseen los Art. 42,75, 140 Y 199 de Iz Ley del ISSSTE
& Can basaen el Art. 102 de la Ley del ISSSTE
# Con base an el Atk 42 dela Ley del ISSSTE
# Con kase en ol Art, 193 de |a Ley dal ISSSTE (FOVISSSTE)

~
[
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EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
i DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

2BEUTO004Y - UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDOQ, TAMAULIPAS
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-Hi

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

- DO 0STO TOTAL PERIODO
ORI 5 OSTO NO

ARIO OMPLE! O

RECTOR 1 5 7252200 | § 725200 | § 870,264.00
SECRETARIO ACADEMCO 0 $ 6164850 | § ] .
SECRETARIO DE VINCLLACION 0 $ 6164850 | § - s - {
ABOGADO GENERAL 1 s 5439920 | § 5439920 | § 652,790.40
CONTRALOR INTERNG 0 s 5433320 § - s 2
DIRECTOR DE AREA 8 s 5439920 § 43518360 | § 5,222,323.20
SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 3858100 S - |s .
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 $ 2503585 | § 42053775 | § 5,046,453.00

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 25 s 42583345 § 98265255 $ 11,791,830.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO N

SUELDO MENSUAL

- COSTO TOTAL PERIODO Y
UNITARIO COSTO NOMINA MENSUAL COMPLEMENTO

PROFESOR TITULAR "A" [ s 2802680 | § - s

PROFESOR TITULAR "B" 0 3 3347540 | § - [s - ¥
PROFESOR TITULAR "C* 0 $ 089485 | - s N
PROFESOR ASOCIADO "A” 0 B 1929590 | § - |8 .
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 s 2163875 § - |s .
PROFESOR ASOCIADO "C" 66 s 2425090 [ § 1,600.55540 | § 19,206,712.80
TECNICO ACADEMICO "A" 0 s 1652805 | § - s >
TECNICO ACADEMICO "B* 0 B 1818370 | § - |s :

TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 19.908.15 | § - s . f
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HS/M) 2508 [ 560,85 | § 1,406.611.80 | § 16,879,341.60
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR °A” 0 5 377590 [ § - |s -

= SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 3,007.171.20 § 38,086,054.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA PLAZAS i ”&UL;?;:?:”‘L COSTO NOMNA MENsuaL “OSTD TOTAL PERIODO ¥

COCRDINADOR 5 s 1715270 | § 85,9350 | § 1,031,562.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 s 17.152.70 | 5 17.18270 | § 206.312.40
INGENIERO EN SISTEMAS 1 s 1352515 | § 13525145 | s 162,301.80
ABOGADO [ s 1225465 | 5 - |s .
JEFE DE OFIEINA 10 s 10.745.00 | § 107.49000 | § 1,289,880.00 W
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 s 225025 | § 18,500.50 | § 222,006.00
TECNICO EN CONTABILIDAD . 2 s $250.25 | § 18,50030 | & 222,006.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 s 831850 | S €6.556.20 | § 798,710.40
ENFERVERA 1 s 831550 § 831950 | § 99,838.80 \
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 3 831850 | S - |s . '\
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 s 83000 | & 831980 | § 99.838.80 -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 791645 | § 7.81845 | § 94,997.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 2 ] 732705 | § 1485410 | § 175,049.20
|CHOFER ADMINSTRATIVO 1 s 708615 | § 7.096.15 | § 85,093.50
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENIMIENTO 1 s 638855 | § 538855 | 5 76,662.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 s 5250.25 | § 525025 8 111,003.00
SECRETARIA DE SECRETARIC 0 s 878525 | § - s . N
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 5 831990 | § 7487510 | 8 98,549.20 -((/7\)(
|SECRETARIA D SUBDIRECTOR DE AREA 0 § 780460 [ S - [s .
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 s 760865 [ § 11413425 [ § 1,369,611,00

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 19331145 § 57868020 § 6,944,162.40

TOTAL SUELDOS H 54,822,047.40 /
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIC

MANDOS SUPERIORES Y ACADEMICO ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL PERIODO Y
MEDIOS SECRETARIAL COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 Dlas $ 1,310,20340 | § 4,00056160 | § 77157360 | § 6,091,338.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 100las $ 321,550.85 | § = S = $ 327,550.85
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24Dlas $ - s 2405738 | § 46254416 | § 2,868,681.12
|SEGURIDAD SOCIAL Ol 007% $ 1,247875.01 | § 3,507,77982 | $ 692,332.99 | § 5,537,787.63
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? 3175% $ 397.328.80 | § 1,14573223 | § 20477.16 | § 1,763,538.18
1265 () No.
CUOTA SOCIAL SALUD ® PLAZAS )12 | § 370500 | $ 30.056.40 | § 9.259.80 | § 43,111.20
MESES
5.00(7) No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA PLAZAS ()12 | § 1.500.00 | § 11,580.0¢ | § 366000 | § 17,040.00
MESES
APOYO A LA VIVIENDA ™ 5% $ 62571465 | § 1,804,30272 | § 34720812 | § 2,777,225.48
RETIRO ? 2% $ 23583661 § 72172109 $ 138,883.25
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,149804.33 § 13,726.77082 § 2,648,339.08

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID

N 2 N
CONCEPTO A MoK PERIODO ACADEMICO ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL PERIODO Y

SECRETARIAL COMPLEMENTO

|DESPENSA (PLAZA) Alll 1380.50 MENSUAL S 1,093,356.00 | § 1,010,526.00 | § 2,103,882.00
| DESPENSA (HORAS HSM) Alll 34.50 MENSUAL $ 1,038,312.00 $ 1,038,312.00
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) Alll 1000.40 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR "87) Alll 1102.50 MENSUAL $ - s -
:MATEHIAL DDACTICO (FROFESOR TITULAR "CY) Alll 1220.95 MENSUAL $ - 3 -
|MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO “A7) Alll 729.30 MENSUAL $ . $ -
{MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO E") Alll 829.00 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C7) Alll 900.00 MENSUAL $ 718,828.00 $ 719,928.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 385.25 MENSUAL $ - $ =
,MATER‘.AL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO B") Alll 41875 MENSUAL $ N $ -
LwTER.AL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Alll 518.00 MENSUAL $ - $ -
MATER}AL D’DAC'HCO (HCRAS HSM) MENSUAL $ $

$ 3,473,078.40 1,010,626.00 § 4,481,604.40

COSTO TOTAL PERIODO Y

CONCEPTO LoSTD PARCIN, COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,400.00 MENSUAL s 42,00000 [ § 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERN DAD 6 2.630.00 ANUAL s 15,780.00 | 15,780.00
LENTES 60 2.500.00 ANUAL S 150,000.00 [ $ 150,000.00
UTILES ESCOLARES 50 700.00 ANUAL s €3,00000 | 5 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 1,848.50 ANUAL $ 554550 | $ 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL S 2,000.00 [ s 2,000.00
:z;x;os ORTCPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE p G P s el S
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) ) 878.00 ANUAL $ 6454800 | § 84,548 .00
VALE PARA LIERO DEL DIA DEL MAESTRO (HSN) 2445 ANUAL s €1,32060 | §
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL s 20,000.00 | 5
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES s 10,000.00 | §

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 899,694.10

TOTAL PRESTACIONES d $ 265,906,012.562

2ZBEUTO0004Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS

TOTAL SUELDOS {a) § 54,822,047.40

TOTAL PRESTACIONES (b) § 26,906,012.52

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a%b) § 80,728,069.92
TOTAL GABITULD 1000 [SERVIGIO

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 40,364,030.00 | & 80,728,060.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) 40,364,030.00 $§ 40,364,030.00 $ 80,728,060.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 {(GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 42,502.00 s 85,004,00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {SASTOS DE OPERACION) $ 42,50200 $ 42,502.00 % 85,004.00

PRESUPUESTO TOTAL 40,406,532.00 § 40,406,532.00 $ 80,613,064.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

dab) ta distribucion queda sulsta a la disponlkliidad presupuestal def Gohlerno Federal para e ejercicio fiscal 2023, conforme a lo estahlecido en el Canvenio Especifico suscrito
entre el Goblerno Federal y el Gobierno Estakal, asi come a las disposiciones y plazos qua para tal efecto establazea la SHCP para su ejerciclo.

A Con base en los Art. 4%,75,140Y 189 de la Ley del ESSSTE

2Con bass an o Art. 162 de 1a Loy del ISSSTE

# Can basa en al Art. 42 da la Ley del [SSSTE

A gon base en of Art.193 dela Ley del ISSSTE {(FOVISSSTE) £

v
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SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023
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SUELDO MENSUAL . COSTO TOTAL PERICDO Y
CATEGORIA PLAZAS Ao COSTO NOMINA MENSUAL COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ [T E 1252200 | 5 870,264.00 !
|BECRETARIO AGADEMCO 0 E] 6154850 | § - s -
SECRETARIO DE VINCULACION 0 B 6154850 | § - s . N
ABOGADO GENERAL 1 s 5438520 | § 5433520 | § 652,790.40
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5439320 | § - s -
DIRECTOR DE AREA g H 5433820 | § 48955280 | § 5,875,113.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 38581.00 | § - s .
JEFE DE DEFARTAMENTO 15 $ 2803585 | § 42053775 | § 5,046,453.00
HT10 SUEL DO DOS UJOR DIO 0 0 4 6 00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
on DO AT QSTO TO RIODO
RO & O
PROFESOR TITULAR "A" 2 s 2802680 | S 5606360 | § 672,643.20 s
PROFESOR TITLLAR 8" [ 3 3317540 | S - |s 5
PROFEBOR TITULAR “C” 0 B 33,294.85 | § - |5 i
PROFESOR ABOCIADD A" 0 S 1929590 | § - |s -
PROFESOR ASOCIADO “B° [ s 2163275 - s -
PROFESOR ASOCIADO °C” 87 s 2425090 | § 162481030 | § 19,497,723.60
TECMCO ACADEMICO "A® 0 S 1652605 | § - s R
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 18,183.70 | § - s - l
TECNICOACADEMICO °C” 0 s 950845 [ § - s .
PROFESOR DE ASIGNATURA “B° (HS/M) 2584 $ 560.85 | § 1.449.23340 | § 17,390,835.80
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C” TITULAR "A” [ S 377590 | S - |s 2
BIOTA RSO D 0 0 00 0 0 0
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
oRl L0 OSTO NO O O PERIODO
RIO P O
COORDINADOR B B 1718270 | § 15473430 | § 1,856,811.50
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 B 1718270 | § - s . Cy
INGENIERO EN SISTEMAS 3 $ 1352515 § 4051545 | § 486,905.40 -
ABOGADO i $ 1228465 § - s .
JEFE DE OFICINA 19 s 10.749.00 | § 20423100 | § 2,450,772.00
TECNICO BIBLIOTECARC 2 $ 925025 | § 18.500.50 | § 222,006.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 825025 § 925025 | § 111,003.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 s 831890 | § 1663380 | § 199,677.60
[ENFERMERA i 3 s 831590 | § 2455570 [ § 299,516.40 |
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 831990 | § - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 4 H 831950 | § 11647860 | § 1,397,743.20
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 751645 | § 791645 | § 94,997.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMEENTD 0 s 7327105 | - s 5
CHOFER ADMINISTRATIVC 1 s 708615 S 708815 | § 85,033.80
ASISTENTE DE SERVICICS Y MANTENIMIENTO 0 $ 638855 S - 1s :
SECRETARIA DE RECTCR 1 $ 925025 $ 925025 § 111,003.00 L
SECRETARIA DE SECRETARO 0 ¢ 878525 | § - s - JA
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 831990 |3 49.81940 | § 599,032.80 )
SECRETARA DE BUBLIRECTOR DE AREA 0 $ 789460 | 8 B i
SECRETARA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 S 760895 S 3043580 | § 365,229.60
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 66 $ 18331145 § 680,977.65 S 8,279.731.80
TOTAL SUELDOS $ 58,285,556.40
\
\\ \
\\. | /
\
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PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIQ

0 PTO -. l. ANDO "".' ACAD ; AD . ‘j':l . " .__ Al PERIOCDO
AGUINALDO 40Dlas $ 1,382,73567 | $ 4,173 48707 | § 91897020 | § 6,476,172.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y NEDICS 10 Dias $ 34568302 | § - $ - $ 345,683.92
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMIN STRATIVO 24Dlas $ = $ 2,50408024 | § 551,08212 | § 3,056,062.36
SEGURIDAD SOCIAL " 257% $ 132212038 | § 3,74485200] § 82543026 | § 5,892,470.64
|CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 42103919 | § 1,192,56821 | $ 26288148 | § 1,876,488.89
1285 (*) Ne.

CAOTA SOCIAL SALUD PLAZMP[’)CH? $ 394880 | § #1800 | § 1001880 | $ 45,084.60
r BT
CLOTA SOCIAL CESANTIA B P:.Ahz;;; 12 |3 4,560.00 | ¢ 12,300.00 | § 308000 | $ 17,820.00
APOYO A LA VIVIENDA* 5% $ 66305385 | S 1,878,08018 | $ 41308650 | § 2,855,100.62 f
RETIRO ® % $ 24889242 | 5 751,22407 | § 16550464 | § 1,165,711.13

- PR 0 AD RIO 4,389,0 670 8830 0,585.0

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIQ
o PTO ONA Ol O - 00 AD o D ISTRA O 0 O TOTA PERIODO
ARIO R ARIA omP % O
DESPENSA (PLAZA) Alll 1380.50 MENSUAL $ 1,143,054.00 | § 1,003,356 00 | § 2,236,410.00
DESPENSA (HORAS HSM) Alll 34.50 MENSUAL $ 1,069,776.00 $ 1,069,776.00
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR "A%) Alll 1000.40 MENSUAL 5 24,000.60 s 24,009.60
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR "B Al 1102.50 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR "C*) Alll 122885 MENSUAL ] - $ -
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO A7) Al 729.30 MENSUAL $ - $ - °
MATERW DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 87 Alll 820.00 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C7) Al 509.00 MENSUAL $ 730,836.00 $ 730,836.00
MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Alll 305.25 MENSUAL $ - ] -
MATERIAL DDACTICO (TECNICO ACADEMICO B7) Alll 418.75 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C7) Alll 518.00 MENSUAL $ - s - U
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Alll 2085 MENSUAL $ 640,315.20 $
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 3,607,990.80 1,093,356.00 $

PRESTACIONES SOCKECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,400 00 MENSUAL $ 4200000 | § 504,000.00
|CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2] 2,630.00 ANUAL S 15,780.00 | § 15,780.00
|LENTES 60 2.500.00 ANUAL $ 150,00000 | § 150,000.00
l‘uTILES ESCOLARES 80 700.00 ANUAL $ 6300000 | § 63,000.00
|IMPRESION DE TESIS 3 1,848.50 ANUAL 5 554550 | § 5,545.50

GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 200000 | § 2,000.00

:{-’;gi;m ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE 3,500.00 ANUAL 3 350000 | $ 3,500.00

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC] 978.00 ANUAL $ 6748200 | § 43

VALE PARA LIERO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2445 ANUAL $ 63178801 %

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL $ 2000000 | §

FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 $ 40,00000 | $

TOTAL PRESTACIONE

TOTAL PRESTACIONES $ 27,436,428.19

2BEUTO001A - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE

TOTAL SUELDOS (a) $ 58,285,556.40 L7’
TOTAL PRESTACIONES (b} § 27,436,428.18
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) § 85,721,984.59

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 42,860,992.00 s 85,721,884.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 42,860,99200 $ 42,860,982.00 $ 85,721,984.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) 277,075.57 § 277,075.57 $ 554,151.13

43,138,067.57 §

NOTAS AL PRESUPUESTO:
Ir sta distri queda suleta a la disponlbllidad presupuastal del Gobierno Fedetal par el 8jercicio fiscal 2023, confarme a lo estableclda eh of Convenio Especifico suscritn

e
sntre el Gobiernc Federal y el Gobierno Estatal, as como a las disposiclones y plazas que para tal efecto b la SHCP para $

ACon base en los Art. 42,75, 140 ¥ 189 dela Ley deal ISSSTE
% Con baseen el Art. 102 de la Ley del ISSSTE
% Con basaen el ArL 42 de la Ley del ISSSTE
# Con baseen el Art. 193 dala Leydel [SSSTE (FOVISSSTE)
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 16 de marzo de 2023.

Por: “LA

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

Marlenne Johvana Mendoza Gonzélez Héctor Joel Villegas Gonzalez
Directora General de Universidades Secretario General de Gobierno del
Tecnologicas y Politéchicas Estado de Tamaulipas

Adriana Lozano Rodriguez
Secretaria de Finanzas del Estado de
Tamaulipas

Lucia.Aimé Castillo Pastor
Secretaria de Educacién del Estado de
Tamaulipas
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Juan Dionisio Cruz Guerrero
Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Altamira, Tamaulipas

Diana Rosa Masso Quintana
Rectora de la Universidad Tecnolégica de
Matamoros, Tamaulipas

Joel Luis Jiménez Galan
Rector de la Universidad Tecnolégica del
Mar de Tamaulipas Bicentenario

José Antonio Tovar Lara
Rector de la Universidad Tecnologica de
Nuevo Laredo, Tamaulipas

Edgaf Garza Hernandez
Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tamaulipas Norte

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, CELEBRADQ ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL GOBIERNO DEL ESTADO™ Y

“LAS UNIVERSIDADES".
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