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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL
TOMAS YARRINGTON RUVALCABA,

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE AL EJECUTIVO A MI CARGO
CONFIEREN LOS ARTICULOS 91, FRACCIONES V Y XXXIV
Y 95 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, 2°, 4°, 10,
25 BIS, FRACCIONES Il YV, 30, 31, 32 Y 33 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, 8° FRACCIONES IX, XX Y 11 DE
LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE
TAMAULIPAS, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 3° de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece los
principios y filosofia de la educacion en México, la cual sera
impartida por la Federacion, los Estados y los Municipios y
tenderé a desarollar armoénicamente todas las facultades del
ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y la justicia.

SEGUNDO.- Que con fecha 13 de Octubre de 1999, se
expidio la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas,
publicada en el Anexo al Periddico Oficial del Estado N° 85, de
fecha 23 de octubre del mismo afio y cuyo contenido tiende a
garantizar la calidad, pertinencia, equidad y cobertura de la
educacién que se imparte en el Estado; estableciendo como
fines de la educacién, el fomentar actitudes gque estimulen la
investigacién y la innovacién cientifica y tecnoldgica.

TERCERO.- Que el articulo 11 del propio
ordenamiento juridico faculta al Ejecutivo Estatal a fomentar,
apoyar y difundir actividades cientificas, tecnoldgicas, de
educacion fisica, recreativas y culturales en todas sus
manifestaciones; asi como impulsar el desarrollc de la
ensefianza tecnolégica y crear las instituciones que requiera el
Estado, de acuerdo a las necesidades de la sociedad.

CUARTO.- Que la administracion gubernamental que
me honro en presidir y la sociedad tamaulipeca estan
concientes que la educacion constituye un factor fundamental
para el desarrollo pleno de la Entidad, y al ofrecer el servicio de
la educacién tecnolégica, sociedad y gobiemo, tienen la
responsabilidad de cimentar las bases educativas para el
México del siglo XXI, por lo cual se realizara un impulso
vigoroso que consolide los cambios y asegure que la

educacién se convierta en puntal decisivo para el desarrollo,
sefialando las principales lineas de accién, la responsabilidad
de fortalecer el Sistema de Educacion Tecnolégica y mediante
el mejoramiento de su calidad académica, la multiplicacion de
opciones formativas en este campo, la flexibilizacion curricular
y una mas estrecha vinculacion de este modelo educativo con
los requerimientos del sector productivo de bienes y servicios y
en las economias regionales.

QUINTO.- Que el Programa Estatal de Desarrolio
Educativo, contempla entre sus proyectos, la vinculacion
educacion-sector productivo, cuya descripcién consiste en
ampliar las acciones de formacién profesional a través de la
creacién de Universidades Tecnologicas, ofertando a la
poblacién tamaulipeca egresada de nivel medio superior,
nuevas oportunidades profesionales tecnolégicas de calidad.

SEXTO.- Que para adecuarse a las circunstancias, la
educacion superior tecnoldgica requiere incorporar, en sus
planes y programas y en la cultura laboral, los avances
cientificos y tec nolégicos con una actitud critica, innovadora y
adaptable, que confribuya a la satisfaccion de las necesidades
de la comunidad y responda a los requerimientos del desarrollo
nacional, con profesionistas y técnicos responsables que
tengan una preparacion competitiva.

SEPTIMO.- Que para apoyar la consolidacién de la
educacion superior tecnolégica concebida dentro de la nueva
estrategia de coparticipacion Federacion-Estado, para la
aportacion de los recursos para el gasto corriente y de
inversion, asi como la concertada conduccion académica y
administrativa, se han hecho los estudios y previsiones del
caso.

OCTAVO.- Que con el fin de coordinar la creacion,
operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnologica de
Matamoros, Tamaulipas, el Gobiemo del Estado celebro
convenio con la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal.

Estimando justificado lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO
Capitulo |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Se crea la "Universidad Tecnoldgica
de Matamoros, Tamaulipas”, como un Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, para que, en el
marco del Sistema Estatal de Educacion y del Sistema
Nacional de Universidades Tecnologicas, contribuya a la
prestacion de servicios educativos de nivel superior en las
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areas de la ciencia y la tecnologia, adscrita sectorialmente a la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.

ARTICULO 2°.- Para los efectos del presente decreto,
se entendera por:

l- Autoridad Educativa: La Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas de la Secretaria
de Educacién Publica, o en su caso, el Consejo
de Universidades Tecnolégicas;

.- Consejo: El Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas;

lll.- Convenio: El convenio de coordinacion celebrado entre los
Gobiernos Federal y Estatal, para la creacion,
operacién y apoyo financiero de la Universidad
Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas;

1V~ Municipio: El Municipio de Matamoros Tamaulipas;

V.- Secretaria: La Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte
del Estado;

V.- SEP: La Secretaria de Educacion Publica;

VIL.- Sistema: El Sistema de Universidades Tecnologicas del
pais;

VIIl.- Rector: El Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Matamoros, Tamaulipas; y

IX.- Universidad: A la Universidad Tecnoiogica de Matamoros,
Tamaulipas.

ARTICULO 3°- La Universidad tendra su domicilio
legal en el municipio de Matamoros, Tamaulipas.

ARTICULO 4°- La Universidad forma parte del
Sistema Educativo Estatal y del Sistema Nacional de
Universidades Tecnoldgicas. Operara con base en el modelo
pedagégico aprobadec por la SEP, y se adhiere al nivel, planes
y programas de estudio que apruebe la autoridad educativa,
siempre que exista congruencia entre éstos y el marco
normativo del Sistema Educativo Estatal.

Capitulo Il
Del Objeto de la Universidad

ARTICULO 5°.- La Universidad, tendra por objeto:

|- Formar técnicos superiores universitarios que hayan
egresado de bachillerato, aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucion
creativa de problemas con un sentido de
innovacién en la incorporacién de los avances
cientificos y tecnoldgicos;

IL.- Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su
competencia que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficacia de la produccién de bienes y/o
servicios y a la elevacién de la calidad de vida
de la comunidad;

IIl.- Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la
comunidad;

IV.- Promover la cultura cientifica y tecnolégica en el Estado,
mediante la investigacion aplicada y el
intercambio académico con otras instituciones
educativas estatales, nacionales o extranjeras;

V.- Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores
publico, privado y social, para contribuir con el
desarrollo tecnoldgico, econdmico y social de
la comunidad, y

VI.- Realizar actividades académicas de todo género, en
coordinacién con otras instituciones publicas o
privadas.

ARTICULO 6°.- Para el cumplimiento de su objeto h
Universidad tendra las siguientes atribuciones:

|.- Impartir educacion tecnoldgica a los alumnos egresados del
nivel medio superior y que cumpian con los
requisitos de seleccibn e ingreso que
determine el Consejo;

I.- Otorgar titulos o grados de técnico superior universitario,
asi como certificados y diplomas, en los
términos de los planes y programas de estudio
correspondientes;

lll.- Aceptar el intercambio de estudiantes inscritos en otras
universidades de este tipo, previa revalidacion
o declaracion de estudios equivalentes, emitida
por la autoridad educativa competente;

IV.- Establecer los procedimientos y requisitos de seleccion,
ingresos y permanencia, asi como de
acreditacion y certificacion de estudios, con
sujecion a los lineamientos establecidos por el
Sistema;

V.- Impartr educacién del mismo ciclo, a través de las
modalidades escolary extraescolar;

VI.- Disefar y ejecutar su Plan Institucional de Desarrollo;
VI.- Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y
deportivos;

VIIl.- Estimular al personal directivo, docente, administrativo y
de apoyo para su superacion permanente,
procurando mejorar la formacién profesional
y/o técnica en cada nivel;

IX.- Producir programas de orientacion educativa constantes y
permanentes;
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X.- Celebrar convenios con otras instituciones estatales,
nacionales o extranjeras, con el fin de cumplir
su objeto;

XL- Organizarse administrativamente en la forma que su
estructura operacional lo requiera, con base a
lo establecido en este Decreto; asi como
contratar los recursos humanos necesarios de
acuerdo a su presupuesto anual y con apoyo
adicional en recursos propios;

XlI.- Administrar su patrimonio con sujecién al marco legal
aplicable, asi como los sistemas de control,
vigilancia y auditoria que sean necesarios;

Xlll.- Proponer la realizacién de convenios y mantener estrecha
vinculacién con el sector productivo de bienes
y servicios de la region;

XIV- Realizar los actos juridicos necesarios para el
cumplimiento de su objeto, y

XV .- Ejercer las demas que sean afines a su naturaleza.

ARTICULO 7°.- Para el cumplimiento de su objefo, la
Universidad tendra las siguientes funciones:

lL- Evaluar permanentemente los planes y programas de
estudios, asi como las modalidades que
impartan;

Il.- Evaluar el servicio educativo que preste, aplicando los
criterios por la autoridad educativa;

lI.- Reportar anualmente a la autoridad educativa, ala SEP y a
la Secretaria, el resultado de las evaluaciones
académicas;

IV- Contar con personal académico calificado, para la
imparticién de los programas de estudio; asi
como, con el personal de apoyo académico y
administrativo necesario para su
funcionamiento;

V.- Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el
aprendizaje, tales como materiales
audiovisuales, servicio de biblioteca, practicas
de laboratorio, practicas de taller, sesiones de
grupo, conferencias, mesas redondas,
practicas educativas en las empresas
industriales y de servicios, y los demas que se
deriven de los métodos de
ensefanza-aprendizaje;

VI.- Otorgar la facilidad necesaria al personal autorizado de la
SEP, para que lleve a cabo las funciones de
asistencia académica, técnica y pedagdgica;

VIL.- Proporcionar la informacién que la SEP requiera en el
cumplimiento de dicha asistencia;

VIIl.- Observar las disposiciones académicas, relativas a la
ensefianza del alumno que emita la SEP, por
conducto de la autoridad educativa;

IX.- Proporcionar a la SEP, a la autoridad educativa y a la
Secretaria, la informacién estadistica del
servicio educativo que le solicite;

X.- Promover la aplicacion de un sistema de seguimiento de
egresados e informar periddicamente del
mismo a la SEP, a la Autoridad Educativa y a
la Secretaria, y

Xl.- Proponer al Ejecutivo, con la participacion de la iniciativa
privada y del sector social, la constitucion de
fondos especiales de financiamiento, para
otorgar becas -crédito a los alumnos gue asi lo
requieran y cumplan con los requisitos
necesarios para ello.

Capitulo il

De la Organizacién de la Universidad

ARTICULO 8°.- La Universidad estara organizada de
la siguiente manera:

l.- El Consejo Directivo como érgano de gobiemno;
II.- El Rector de la Universidad;

IIl.- Los Organos Auxiliares del Rector;

IV~ Los Directores de Area;

V .- Los Directores de Carrera;

VI.- Los Subdirectores;

ViL-Las Jefaturas de Departamentc y de Unidades
Administrativas;

VIII.- Los Organos Colegiados, y

X~ Un Comisario.

Seccidn Primera
Del Consejo Directivo

ARTICULO 9°.- El Consejo Directivo serd la méxima
autoridad de la Universidad y se integrara de la siguiente
manera:

|- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados
por el Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera
el Secretario de Educacion, Cultura y Deporte
quien presidira el Consgjo;

I.- Tres representantes del Gobierno Federal Designados por
la SEP;
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ll.- Un Representante del H. Ayuntamiento del Municipio de
Matamoros, Tamaulipas, y

IV -Dos representantes del sector productivo y uno del sector
social de la region, invitados por el Gobierno
del Estado.

Los miembros del Consejo Directivo seran removidos por la
misma autoridad que los haya designado; por
cada representante del Consejo habré un
suplente, quienes tendran las mismas
facultades que los propietarios, en caso de
ausencias de ellos.

Los miembros del Consejo Directivo duraran en sus funciones
3 afos y el desempefic de su cargo sera
honorifico, por lo cual no recibirdn retribucion
alguna.

ARTICULO 10.- El Consejo Directivo sesionara
vélidamente con la asistencia de cuando menos, siete de sus
miembros, siempre que entre ellos seencuentre el Presidente
o quien lo supla. Sus decisiones se tomaran por mayoria de
votos y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

El Comisario asistira a las sesiones del Consejo Directivo, y en
ellas, tendra derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 11: El Consejo Directivo sesionara, en
forma ordinaria, cuatrimestralmente. También podra sesionar,
en forma extraordinaria, tantas veces como sea necesario para
su debido funcionamiento. Las convocatorias para las sesiones
las hara el Presidente. El Abogado General de la Universidad
asistird con voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo
Directivo y fungira como Secretario del Consejo.

ARTICULO 12.- El Reglamento Interior de la
Universidad sefalara las normas para la operacion del Consejo
Directivo.

ARTICULO 13.- Para ser miembro del Consejo
Directivo se requiere:

|.- Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos;
| L- Ser mayor de treinta y cinco afios;
lll.- Contar con experiencia académica o profesional, y

1V - Gozar de estimacién general como persona honorable.

ARTICULO 14.- Corresponde al Consejo Directivo:

.- Someter a la aprobacién del Ejecutivo el proyecto de
reglamento del presente Decreto;

Il.- Expedir su propio reglamento, mediante el cual se regule su
funcionamiento estableciendo los métodes y
procedimientos administrativos necesarios para
el cumplimiento de sus atribuciones;

Ill.-Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas
disposiciones de su respectiva competencia;

IV -Establecer, en congruencia con el programa sectorial
correspondiente, las politicas generales de la
Universidad;

V.- Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos
que se le presenten y los que surjan en su
propio seno;

VI.-Estudiar y, en su caso, aprobar y/o modificar los
proyectos de planes y programas de estudio,
mismos que deberdn someterse a la
autorizacion de la Autoridad Educativa y de la
SEP;

VII.- Autorizar el calendario escolar para cada ciclo;

VIIl.-Decidir sobre la creacién de carreras tecnolégicas de nivel
superior, y en su caso, de su cierre;

IX- Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades
universitarias, catedraticos y alumnos;

X.- Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto anual de
ingresos y egresos que integren el presupuesto
de la Universidad; asi como la asignacion de
recursos humanos materiales que apoyen su
desarrollo, contando con facultades amplias e
ilimitadas para aprobar partidas, montos
anuales y modificaciones, mediante
transferencias y otras analogas, y vigilar su
ejercicio, sujetandose alo dispuesto en las
leyes correspondientes;

X1.- Discutir y, en su caso, aprobar la cuenta anual de ingresos
y egresos de la Institucion, y designar al auditor
que dictamine sus estados financieros;

XIl.- Proponer al Gobernador del Estado la designacion del
Rector de la Universidad,

XIll.- Nombrar a los Directores de Area y de Carrera a partir de
una terna que haga el Rector de la
Universidad;

XIV - Conocer y aprobar, en su caso, los informes generales y
especiales que le presente el Rector;

XV.- Discutir y, en su caso, resolver los asuntos que someta a
su consideracién el Rector con relacién al
funcionamiento de la Universidad;

XVI.- Constituir el Patronato de la Universidad, mediante el
nombramiento de sus integrantes en los
términos de este Decreto;
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XVI-Creary modificar los drganos  Colegiados Consultivos,
expidiendo para tal efecto, el reglamento que
regule su funcionamiento;

XVIIL.-Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la
Universidad en la celebracion de acuerdos,
convenios y contratos con los sectores puiblico,
social y privado, para la ejecucion de acciones
en materia de politica educativa;

XIX.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias parala
mejor organizacién y funcionamiento técnico,
docente y administrativo de la Universidad;

XX.- Observar las normas y criterios generales que dicte la
Autoridad Educativa para el otorgamiento de
revalidaciones y equivalencias de estudio
realizados en instituciones estatales,
nacionales y extranjeras que impartan el
mismo nivel educativo;

XX1.- Fijar los términos de ingreso, promociény permanencia
del personal académico;

XXII.- Vigilar que se integre el fideicomiso que apoyaraa los
educandos de escasos recursos;

XXlIl.- Autorizar la edicién de libros, revistas y produccién de
materiales didacticos que requiera el modelo
educativo de la Universidad;

XXIV.- Otorgar y revocar poderes generales y especiales
relacionados con los actos de dominio y
cambiarios del Organismo Publico
Descentralizado; y aceptar las donaciones,
legados y demas liberalidades que se
otorguen a favor de la Universidad, y

XXV.- Las demas facultades que le confieran las normas y
disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

ARTICULO 15.- Para el cumplimiento de las facultades
establecidas en las fracciones V, VI y VIII del articulo 14, el
Consejo Directivo contara con el apoyo de un Consejo Técnico
Consultivo por Especialidad, que sera integrado por
especialistas de alto reconocimiento académico y profesional
con funciones de asesoria y recomendacion. El nimero de sus
miembros, organizacion y formas de trabajo estaran
establecidas en las normas reglamentarias. Los directores de
carrera presidiran éstos.

Seccion Segunda
Del Rector

ARTICULO 16.- El Rector de la Universidad sera el
representante legal de la institucion, con facultades generales

para pleitos y cobranzas, actos de administracion y para
suscribir titulos y operaciones de crédito, con todas las
facultades generales y especiales conforme a la Ley, sin
limitacién alguna, pudiendo otorgar o revocar, en todo o en
parte, sus poderes. En asuntos judiciales, la representacion
legal B tendra el Abogado General de b Universidad, quien
sera su asesor juridico.

ARTICULO 17.- El Rector sera designado y removido
por el Gobernador del Estado a propuesta del Consejo
Directivo; durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser
ratificade una sola vez, por otro periodo igual.

ARTICULO 18: En los casos de ausencia temporal del
Rector, sera suplido por quién determine el Consejo Directivo;
en los de ausencia cfinitiva se aplicard el Articulo 17 del
presente Decreto.

ARTICULO 19.- Para ser Rector se requiere:
l.- Ser ciudadano mexicano, en pleno uso de sus derechos;
Il.- Tener mas de treinta y cinco afos de edad;
Il.- Poseer titulo profesional legalmente registrado;
IV - Tener experiencia académica o profesional; y

V.- Gozar de estimacién general como persona honorable.

ARTICULO 20.- El Rector tendra las siguientes

|.-Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el
cumplimiento de su objeto, planesy programas
administrativos, financieros y académicos; asi
como dictar los acuerdos y disposiciones
tendientes a dicho fin;

Il.-Celebrar convenios, contratos y acuerdos con
dependencias o entidades de la administracion
publica federal, estatal o municipal, organismos
del sector social y privado, estatales,
nacionales o extranjeros, informando de ello al
Consejo Directivo;

lll.-Formular el proyecto del programa institucional y sus
respectivos subprogramas y proyectos de
actividades, asi como los proyectos de
presupuestos de ingresos y egresos del
Organismo y presentarlos para su aprobacion
al Consejo Directivo;

IV ~-Conducir el funcicnamiento de la Universidad, vigilando el
cumplimiento de los planes y programas de
estudic y de los objetivos y metas propuestas;
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V.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que normen la
estructura y funcionamiento de la Universidad y
ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo
Directivo;

VI.-Nombrar y remover al personal docente, técnico y
administrativo. En el caso de Directores de
Area y de Carrera, propondrd una terna al
Consejo Directivo para su autorizacion;

VIL.-Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la
organizacion académica y administrativa
necesarias, para el buen funcionamiento de la
Universidad;

Viil.-Someter a la aprobacion del Consejo Directivo los
proyectos del reglamento y condiciones
generales de trabajo, asi como expedir los
manuales hecesarios para el correcio
funcionamiento de la Universidad;

IX.-Presentar anualmente, al Consejo Directivo, en la Ultima
semana del ejercicio escolar, el informe del
desempeiioc de las actividades de Ila
Universidad, incluido el ejercicio de los
presupuestos de ingresos y egresos, asi como
los estados financieros correspondientes. En el
informe y en los documentos de apoyo se
cotejaran las metas propuestas y los
compromisos asumidos por la institucién con
las realizaciones alcanzadas:

X.- Gestionar ante el Consejo Directivo la creacion o cierre de
carreras tecnolégicas, planes y programas de
estudio, asi como el calendario escolar de la
Universidad;

Xl.- Informar al patronato y a las principales fuentes de
financiamiento de la Universidad, cuando asi lo
determine el Consejo Directivo, sobre el
destino dado a los recursos financieros;

Xll.- Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo, y

Xlll.- Las demas que le otorgue el Consejo Directivo y las
disposiciones legales reglamentarias
aplicables.

Seccion Tercera

Del Personal y de la Estructura Administrativa

ARTICULO 21- La Universidad contara con el
siguiente personal:

l.- Directivo, que estara cor)formado por el Rector y los
Directores de Area y de Carrera;

Il.- Académico o Docente, que serd el contratado para el
desarrollo de las funciones de docencia e

investigacion, y

lll.- Administrativo, conformado por el personal de apoyo que
labore para la Universidad.

ARTICULO 22.- El Personal Directivo, debera reunir
los siguientes requisitos:

|.- Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos;
IL- Ser mayor de treinta y cinco afios;
II- Poseer grado académico de licenciatura,

1V - Tener experiencia académica o profesional.

ARTICULO 23.- El Rector se auxiliara del Abogado
General de la Universidad, cuyo titular sera el funcionario
nombrado por él y estard encargado de certificar los
documentos que firme el Rector y colaborara con él en todos
los asuntos que le encomiende o que deriven de las
disposiciones juridicas.

) ARTICULO 24.- Es competencia de los Directores de
Area y de Carrera:

l- Vigilar el buen desempefic del personal docente y
administrativo a su cargo;

IL.- Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes en
la Universidad;

lll.- Vigilar el cumplimiento del calendario académico;

IV-Mantener comunicacion continua con la poblacién
estudiantil;

V.- Acordar con el Rector los asuntos de su competencia;

VI.- Participar en la elaboracion y actualizacién de los planes y
programas de estudio, y

V.- Las deméas que le confiera el Rector, el Reglamento de
este Decreto o demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 25.- El personal académico de la
Universidad, prestara sus servicios conforme a lo estipulado en
su nombramiento y en el Reglamento del personal académico.
En este ditimo se fijaran sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 26.- El personal académico debera cubrir
los siguientes requisitos:

l- Acreditar haber obtenido titulo de estudios cuyo nivel
minimo sea el de licenciatura o equivalente; y
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I.- Contar con experiencia docente en instituciones educativas
de nivel superior o laborar en el sector productivo.

ARTICULO 27.- El personal adscrito a la Universidad,
normara su relacion laboral por lo dispuesto en la Ley del
Servicio Burocratico del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 28.- Se considerara como personal de
confianza al Rector, a los Organos Auxiliares del Rector, al
Abogado General, a los Directores y Subdirectores de Area, a
los Directores de Carrera, al Personal Académico, al Personal
Administrativo y de Apoyo, a los Jefes y Subjefes de
Departamento, al Comisario, a los Coordinadores, a los
Prefectos, a los Almacenistas, a los Auxiiares y a las
Secretarias.

Capitulo IV

Del Patronato

ARTICULO 29.- El Patronato es el érgano de apoyo y
de difusion del Organismo y estara integrado por un presidente
y cuatro vocales. Los miembros del patronato seran
designados por el -Consejo Directivoy contaran con reconocido
prestigio, siendo dicho nombramiento por tiempo indefinido y
con caracter honorario.

ARTICULO 30.- Corresponde al Patronato:

l.- Generar ingresos adicionales a los gestionados por la
Universidad, mismos que pasarén a formar
parte del presupuesto anual, previo acuerdo
del Consejo Directivo;

IL.- Establecer programas para incrementar los fondos de la
Universidad; y

lll.- Ejercer las demas facultades que le confiere este
ordenamiento, las nomas y demas

disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
Capitulo V

Del Patrimonio

ARTICULO 31.- El patrimonio de la Universidad estara
constituido por:

l.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el
cumplimiento de su objeto de acuerdo a las
actividades y fines sefialados por Ila
Universidad;

Il.-Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le
otorguen los gobiernos federal, estatal y
municipal; asi como los organismos del sector
social y privado que coadyuven a su
financiamiento;

ll.-Las herencias, legados y donaciones a su favor y los
fideicomisos en los que forme parte;

IV-Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por
cualquier titulo legal para el cumplimiento de su
objeto, y

V.-Las ufilidades, intereses, honorarios, dividendos,
participaciones, rendimientos de sus bienes,
derechos y demas ingresos que adquiera por
cualquier titulo legal.

ARTICULO 32.- Los bienes inmuebles que formen
parte del patrimonio Universitario, solo podran ser enajenados
previa autorizacion del Consejo Directivo.

Capitulo Vi

De los érganos Colegiados Consultivos

ARTICULO 33.- Mediante acuerdo del Consejo
Directivo se podran crear Organos Colegiados de caracter
auxiliar y consultivo, que tendran por finalidad integrar a los
sectores mas representativos de la comunidad para colaborar
en el objeto, planes y programas de la Universidad. Los cargos
en la integracién de estos O’ganos seran siempre honarificos.

ARTICULO 34.- La integracién, facultades vy
funcionamiente de los 6rganos a que se refiere el articulo
anterior se determinaran en el reglamento del presente
Decreto.

Capitulo Vil

De los Alumnos

ARTICULO 35.- Seran alumnos de la Universidad,
quienes al cumplir los procedimientos y requisitos de seleccion
e ingreso sean admitidos para cursar cualesquiera de las
carreras que en ella se impartan, y tendran los derechos y
obligaciones que les confiere este Decreto y las disposiciones
reglamentarias que se expidan.

ARTICULO 36.- Las asociaciones de alumnos que se
constituyan en la Universidad, seran independientes de los
organos @& gobierno de la Universidad y se organizaran
democraticamente, en la forma que los mismos estudiantes
determinen.
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Capitulo VIl

Del Comisario

ARTICULO 37.- La Universidad, contara dentro de su
estructura con un Comisario, que sera designado y removido
por el titular de la Contraloria Gubernamental, previo acuerdo
del Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 38.- El Comisario tendra a su cargo la
realizacién de todas las funciones que comprendan Ila
supervision de las operaciones en que intervenga el
Organismo Publico Descentralizade "Universidad Tecnoldgica
de Matamoros, Tamaulipas”, y dependera normativamente de
la Contraloria Gubernamental del Estado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara
en vigor a partir de su expedicion.

ARTICULO SEGUNDO.- El primer Rector de la
Universidad sera nombrado directamente por el Gobernador
del Estado, durara en su cargo cuatro afos y podra ser
reelecto una sola vez.

ARTICULO TERCERO.- Provisionalmente, en tanto se
instale el Consejo Directivo, el primer Rector queda facultado
para resolver los asuntos de auditoria, adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como los relativos a
inversiones que formen parte del patrimonio de la Universidad
y que demuestren ser neces arios y conducentes para los fines
propios de la Institucion.

ARTICULO CUARTO.- La Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado, realizara las acciones presupuestarias
necesarias para la operacién de la Universidad.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en ciudad Victoria,
Tamaulipas, a los veinte dias del mes agosto de 2001.

ATENTAMENT E.- "SUFRAGIOEFECTIVO. NO
REELECCION.".- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO.-LIC. TOMAS YARRINGTON RUVALCABAEL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HOMERO DIAZ
RODRIGUEZ.- RUBRICAS.
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91, fraccién V y XXXIV y 95
de la Constitucion Politica Local; 2, 4 y 10 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas; 11, fracciones il y V de la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Estatal concibe a la educacion como eje fundamental para el desarrollo del
individuo y de la sociedad, lo que contribuye a alcanzar las metas en la materia que requiere la
Entidad.

La Ley General de Educacion establece que ademas de impartir la educacién preescolar, la
primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante sus organismos
descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y
modalidades educativos, incluida la educacion superior.

El Estado, preocupado por el bienestar de la comunidad y principalmente por la formacion
académica, le resulta prioritario el desarrollo de la educacién superior, por lo que busca un
crecimiento equilibrado entre las diferentes instituciones educativas que operan en la entidad y que
ofrecen carreras profesionales dentro del area tecnolégica.

Con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacién y
ampliacién de la oferta educativa, el gobiemo federal a través de la Secretaria de Educacion
Puablica y el Gobierno del Estado de Tamaulipas, con fecha 11 de octubre del afio en curso,
suscribieron el Convenio Marco de Cooperaciéon Académica que tiene por objeto establecer las
bases de coordinacion para la creacion del Sistema de Educacién Superior del Estado de
Tamaulipas, identificado mediante las siglas SESET.

Asimismo, en la fecha referida en el parrafo anterior, se celebré el convenio para la participacion
de las Instituciones de Educacién Superior Tecnoldgicas, dependientes de la Secretarfa de
Educacion Publica, en el Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas, que fue
suscrito por el Gobierno del Estado y dicha dependencia federal.

Con el establecimiento del objeto, integracion, administracién y funcionamiento del SESET, en los
términos del presente Decreto Gubernamental, se habra de consolidar y fortalecer la educacién
superior del Estado a través de una vision integral, lo que propiciara desarrollar profesionales de
alta calidad académica a fin de responder a las necesidades regionales del Estado.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

Articulo Unico.- Se establece el Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas, para
quedar en los siguientes términos:

CAPIiTULO PRIMERO
DEL OBJETO

Articulo 1.- El Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas, identificado en lo
subsecuente mediante las siglas SESET, tiene por objeto consolidar y fortalecer, a través de una
visién integral, la educacién superior que imparten las instituciones educativas que operan en el
Estado.

El SESET sera coordinado por la Secretaria de Educacién de Tamaulipas.

Articulo 2.- Para cumplir con el objeto del SESET, se observara lo siguiente:
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|.- La educacion superior privilegiara la formacion integral de los educandos, promoviendo para
ello el desarrollo de modelos educativos centrados en el aprendizaje, en el desarrollo de
habilidades y aptitudes y en la practica de valores que les permitan desarrollarse mejor como
personas Yy profesionistas, en un mundo cada vez mas global que requiere la convivencia con
personas de diferentes culturas y esquemas de vida;

[l.- La educaciéon superior promovera la transformacion de los conocimientos cientificos en
aplicaciones tecnoldgicas, el impulso a la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
creacion y el desarrollo de empresas que contribuyan al crecimiento econémico y desarrollo
social de la region;

lll.- Las Instituciones de Educacién Superior Publicas que lo conforman, integraran un sistema
caracterizado por contar con redes de colaboracion e intercambio académico, esquemas
eficaces para la comparabilidad de los programas educativos y un sistema de créditos que
sustente la movilidad de estudiantes;

IV.- Las Instituciones de Educacion Superior Plblicas que lo conforman desarrollaran con calidad
y eficiencia sus procesos académicos, de vinculacion y de gestion, apoyandose para ello en la
debida planeacion que ligue el largo y el corto plazo de manera eficaz e integre la evaluacién
externa como parte constitutiva de su disefio; y

V.- El gobierno estatal, a través de la Secretaria de Educacion, promovera:

a) La articulacidon entre las Instituciones de Educacién Superior para realizar acciones
conjuntas que fortalezcan el desarrollo de su organizacion, la formacion de vocaciones
cientificas y humanisticas, la formacion-acreditacion de sus profesores en el marco de una
politica estatal y federal que promueva la comparabilidad de criterios para la movilidad e
intercambio académico y estudiantil;

b) La certificacion de los procesos de gestion por normas internacionales ISO y la
acreditacion de los programas educativos que ofrezcan las instituciones, apoyandose en
el Sistema Integral de Informacién de la Educacién Superior de Tamaulipas. Este Sistema
hara uso de las mas modernas tecnologias de informacién y comunicacion;

c) El fortalecimiento de la vinculacion de las instituciones educativas con el sector
econdémico, creando para ello los centros tecnoldgicos que contribuyan a la formacion de
profesionales competentes y emprendedores para impulsar el desarrollo econémico del
Estado;

La participacion efectiva de la sociedad en lo general y del sector econémico en lo
particular, para conformar los diversos mecanismos de apoyo y consulita de las
Instituciones de Educacién Superior Plblicas que promuevan la equidad, la igualdad de
oportunidades, la calidad en el servicio educativo, la eficiencia en el uso de los recursos, la
obtencion de recursos 'y la transparencia en el uso y destino de los mismos;

e) La creacion y operacion de nuevas Instituciones de Educaciéon Superior que se encuentren
plenamente justificadas por los planes estatales de desarrollo de la educacion superior v,
en su caso, de la ciencia y la tecnologia, asi como por los estudios de factibilidad
respectivos, dando prioridad a las regiones con los indices de cobertura mas bajos;

f) La creacion de nuevos servicios educativos dando prioridad a la ampliacion de aquellos
que se orienten a incrementar las oportunidades educativas de los grupos mas
desfavorecidos: poblacion rural, indigena, personas discapacitadas y trabajadores
emigrantes, prestando atencién especial a la equidad de género;

El disefio y ejecucion de planes de estudio y reglamentaciones que faciliten la transferencia
vertical y horizontal de estudiantes entre las Instituciones de Educacion Superior, las
salidas laterales terminales y el desarrollo de competencias laborales y profesionales, que
permitan incrementar la eficiencia terminal, obtener altos indices de titulacion e
incrementar la empleabilidad de los egresados; y

h) La asignacion de recursos para que las Instituciones de Educacion Superior en el Estado
cuenten con las condiciones apropiadas para su buen funcionamiento; asimismo,
promovera la busqueda de fuentes complementarias de financiamiento para impulsar el
desarrollo del SESET.

d
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE INTEGRAN EL SESET

Articulo 3.- Las Instituciones de Educacion Superior que integran el SESET, son las siguientes:

l.-
II.-
.-
V.-
V.-
VI.-
VII.-
VIII.-
IX.-
X.-
XI.-
XIl.-
XlI.-

Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas;
Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas;
Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas;
Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte;

Instituto Tecnologico de Altamira;

Instituto Tecnologico de Ciudad Victoria;

Instituto Tecnolégico de Matamoros;

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero;

Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo;

Instituto Tecnoldgico de Reynosa;

Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Ciudad Victoria;
Universidad Pedagégica Nacional Unidad Matamoros;
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Nuevo Laredo;

XIV.- Universidad Pedagdgica Nacional Unidad Reynosa;

XV.-

Universidad Pedagégica Nacional Unidad Tampico;

XVI.- Benemérita Escuela Normal Federalizada de Tamaulipas, Ciudad \fctorla

XVIL.-
XVIII.

Escuela Normal Federal * Maestro Lauro Aguirre” de Gliemez;
- Escuela Normal “Profr. Alberto Carrera Torres” de Jaumave

XIX.- Escuela Normal Federal “Cuahutémoc” de Nuevo Laredo;

XX.-

Escuela Normal Federal “Guadalupe Mainero” de Matamoros;

XXl.- Escuela Normal Federal de Educadoras “Estefania Castafieda”, Ciudad Victoria;

XXI1.

XXIIL.

Las

- Universidad Auténoma de Tamaulipas; y

- Las demas instituciones educativas publicas del gobierno federal o estatal, o las de
participacion conjunta de ambas instancias, que se constituyan y que impartan educacion
superior en la Entidad. Asimismo, podran formar parte las instituciones educativas privadas
de similar naturaleza cuya incorporacion sea aprobada por el Consejo Estatal de
Educacion Superior.

Instituciones de Educacién Superior integrantes del SESET, en la toma de decisiones

consideraran las politicas, criterios y direcirices establecidos para el cumplimiento del objeto de
dicho Sistema. Para las Universidades Auténomas por Ley, integrantes del SESET, dichas
politicas, criterios y directrices tendran la naturaleza de una recomendacion, quedando en aptitud
sus organos de gobierno de emitir las disposiciones, lineamientos y reglamentos necesarios para
que surtan sus efectos al interior de estas Instituciones de Educacidén Superior.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO ESTATAL DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 4.- El Consejo Estatal de Educacién Superior, se constituye como un érgano multisectorial

y mu

Itidisciplinario, con funciones de consulta y asesoria permanente a las autoridades educativas

estatales y de los sectores productivo y social de la regidn.

Articulo 5.- Para la administracion del SESET, el Consejo Estatal de Educacion Superior, se
integrara por:

l.

Il.
Il
Iv.
V.
Vi.
VII.
VL

El Secretario de Educacién de Tamaulipas, quien lo presidira;

El Secretario de Desarrollo Econémico y del Empleo;

El Director General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tamaulipas;
Dos representantes de la Secretaria de Educacion Publica;

Los Rectores de las Universidades Tecnoldgicas que operan en el Estado;

Los Directores Generales de los Institutos Tecnoldgicos que operan en el Estado;
El Rector de la Universidad Autonéma de Tamaulipas; y

Cuatro representantes del sector productivo y social.
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Asimismo, fungiran como integrantes del Consejo Estatal de Educacion Superior, los Rectores o
Directores de las instituciones educativas ptblicas del nivel superior que en el futuro se constituyan,
que impartan educacién superior tecnolégica en la Entidad y que se incorporen al SESET,
conforme a lo establecido en el Reglamento Interno del Consejo.

El Secretario de Educacién de Tamaulipas, sera suplido en sus ausencias por el Subsecretario que
para el efecto designe. Los demas integrantes del Consejo, ante la imposibilidad de asistir a alguna
de las sesiones de dicho 6rgano colegiado, podran designar suplentes debidamente acreditados
ante el pleno del mismo.

Los Rectores y Directores Generales, seran suplidos en sus ausencias por el fitular del area
académica respectiva.

Los representantes referidos en la fraccion VIl seran designados por el Gobernador del Estado y
duraran en su cargo 4 anos.

Articulo 6.- El cargo de integrante del Consejo Estatal de Educacién Superior seré honorifico,
por lo que no recibira retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Articulo 7.- El Consejo Estatal de Educacién Superior, tendra las siguientes atribuciones

I Establecer estrategias para la aceptacién social de la educacién tecnolégica en el
Estado, de manera que se incremente la matricula atendida y se permita la colocacion de
egresados;

Il. Proponer a las autoridades educativas competentes, politicas para integrar y complementar
planes de estudio en los centros de educacion superior tecnolégica, asi como para la revisién
y evaluacién de los ya existentes, con la finalidad de darles pertinencia y vigencia;

M. Diseriar estrategias y acciones para garantizar la movilidad entre los estudiantes;

V. Disefiar e instrumentar modelos para conocer la efectividad de las instituciones con base
en las evaluaciones del desempefio laboral de los egresados;
V. Proponer a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas y a la Secretaria de Educacién

Pblica, el establecimiento de nuevos centros de educacion superior tecnoldgica, con base
en estudios de necesidades educativas, sociales, productivas y econémicas;

VI. Proponer la apertura, suspension y cierre definitivo de programas educativos acordes a
la pertinencia;
VII. Coordinar las acciones de vinculacién entre el sector productivo y las instituciones a fin

de que las estadias o practicas profesionales tengan un impacto real en la empresa en
donde se realizan y en la formacion del alumno;

VIIl.  Proponer alternativas y estrategias de comunicacién para fortalecer la incorporacién de
los estudiantes y egresados dentro de los sectores privado o publico;

IX. Establecer un sistema de contacto con la sociedad a efecto de dar a conocer los
productos que se pueden ofrecer;

X Implementar un sistema de gestion de la calidad educativa que regule y estandarice los
procesos al interior de cada una las instituciones educativas que forman parte del SESET;

Xl Promover un desarrollo equilibrado de las instituciones educativas que forman parte del
SESET, mediante el intercambio de experiencias exitosas;

XII. Establecer lineas de accidn y coordinar los procesos de informacién basica asi como

implementar los sistemas y procedimientos para normar la planeacién, administracion,
organizacién y evaluacion de las instituciones educativas integrantes del SESET;

Xlll.  Apoyar en la concertacion, la aplicacién y evaluacion de las acciones que permitan el
desarrollo y consolidacién de las instituciones educativas que forman parte del SESET;

XIV. Gestionar ante diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal los apoyos necesarios para el buen funcionamiento de las instituciones
educativas integrantes del SESET,;
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XV. Proponer el destino y aplicacién de los recursos para programas o proyectos estratégicos
en materia de educacion superior, asi como sugerir politicas para la mejor administracion
de los recursos financieros, econémicos y materiales de las instituciones educativas
integrantes del SESET;

XVI. Orientar el desarrollo de las instituciones educativas integrantes del SESET con un
enfoque integral de largo plazo;

XVIl. Promover la labor cientifica que abarcara desde la investigacién basica, hasta el
desarrollo tecnoldgico;

XVIIl. Proponer soluciones cientificas y tecnoldgicas frente a las necesidades del Estado y de
todo el Pais;

XIX. Orientar el disefio de carreras pertinentes con una vision global de las necesidades
sociales y productivas del Estado;

XX.  Constituir una Comisién Académica Estatal encargada de analizar y proponer mejoras y
actualizacién de los planes y programas de estudio;

XXl. Proponer la operacién de un programa de formacién y desarrolio docente;

XXIl. Implementar un sistema de evaluacion integral de la calidad de los servicios ofertados
por las instituciones del SESET;

XXIIl. Propiciar la conformacién de una red de vinculacién e intercambio académico entre las
instituciones y sus cuerpos académicos, a nivel estatal, nacional e internacional;

XXIV. Difundir los avances y aportaciones del sector tecnolégico a la comunidad;
XXV. Desarrollar actividades en todas las areas del saber;"
XXVI. Aprobar su Reglamento Interno;

XXVIl. Constituir comisiones técnicas y equipos de trabajo para el cumplimiento del objeto del
SESET; y

XXVIII. Emitir las estrategias y acciones internas para la operacién que el Consejo juzgue
pertinentes y necesarias para su mejor funcionamiento.

Articulo 8.- El Consejo Estatal de Educacion Superior celebrara por lo menos cuatro sesiones
ordinarias anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el
cumplimiento de su objeto.

El Consejo sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

Articulo 9.- Las decisiones del Consejo Estatal de Educacién Superior seran tomadas por mayoria
de votos de los integrantes presentes y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 10.- El Consejo Estatal de Educacion Superior contara con un Secretario Técnico, que sera
nombrado por su Presidente, el cual tendra derecho a voz pero no a voto en las sesiones. El sera
quien organice y coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernamental entraré en vigencia el dia siguiente al de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- El Consejo Estatal de Educacién Superior se instalara en un plazo no mayor
de 30 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Gubernamental.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Tamaulipas, a los seis dias del mes de
noviembre del afio 2006.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- ING. EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rbrica.-
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- LIC. ANTONIO MARTjNEZ TORRES.- Rubrica.-
LA SECRETARIA DE EDUCACION.- MTRA. GANETT SALEH GATTAS. .- Ribrica.
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EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91,
fracciones V, 95 y 140, de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 2° y 10, de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y 11, fraccion XV de la Ley de
Educacion para el Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la obligacién a cargo de la
Federacion, los Estados y los Municipios para impartir educacién, la cual tendréd como objetivo
primordial el desarrollar arménicamente todas las facultades del conocimiento tendiente a fortalecer
en forma integral al ser humano y fomentara en él, a la vez, valores que fortalezcan su amor a la
patria y la conciencia de la solidaridad en el concierto nacional e intemacional, en la independencia y
en la justicia.

Acorde al Plan Estatal de Desarrolio 2005 — 2010, en materia educativa, es necesario brindar
acceso equitativo a una educacién integral y de calidad, basada en valores, pertinente, incluyente e
innovadora, que forme ciudadanos aptos para desempefiarse con éxito en la nueva sociedad del
conocimiento y comprometidos con el desarrollo sustentable de Tamaulipas, a partir de una
formacién humanista y practica, vinculada a las necesidades sociales y productivas del Estado y
del pais.

En dicho Plan Estatal se establecen como estrategias y lineas de accién, enire otras, las siguientes:

a) Abrir los contenidos de la educacion media superior y superior a las necesidades de los
sectores productivos y oportunidades de prosperidad colectiva del estado.

b) Disefar una oferta educativa regional de mayor presencia en el mercado laboral que
contribuya a elevar la productividad y competitividad de nuestra base productiva.

c¢) Impulsar la modernizacién de las escuelas técnicas y fortalecer sus lazos con el aparato
productivo del Estado.

d) Vincular los centros de educacién media y superior con las empresas para impulsar
esquemas de investigacion y desarrollo de proyectos.

e) Promover la investigacion cientifico-tecnoldgica aplicada a la productividad.

f) Promover que los jovenes adquieran en el proceso educativo, conocimientos Yy
herramientas que liberen su espiritu emprendedor.

Ahora bien, la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas establece que la educacion es el
medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la formacion civico
ética y que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la
transformacion de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y que desarrollen hombres y mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacién integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacién.

Es por ello que resulta necesario ampliar la cobertura de la educacién superior en la entidad,
asegurando la equidad en la prestaciéon del servicio a todos los habitantes de la sociedad
tamaulipeca, para formar profesionistas en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con
las necesidades del desarrollo econémico de la region. Para ello, se requiere impulsar el
desarrollo de la ensefianza superior, creando al efecto las nuevas instituciones que requiera el
Estado, de acuerdo a las necesidades de la sociedad.

El Ejecutivo del Estado, consciente de que la educacién constituye un elemento fundamental
para el pleno desarrollo de la poblacién, ya que le brinda mayores oportunidades para solventar
con mejores perspectivas los retos de la vida, por lo que ha decidido realizar un mayor impuiso
que consolide los cambios y asegure que la educacién superior se convierta en factor de
desarrollo en la region, concebida dentro de la nueva estrategia de coparticipacion entre la
Federacion y el Estado, valorando la necesidad de crear universidades politécnicas a fin de que
por su conducto, se imparta educacién en los niveles de licenciatura, especializacion tecnologica
y otros estudios de postrado, asi como cursos de actualizacién en sus diversas modalidades,
que lleven a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico.
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Con base en el anterior propésito y con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad,
pertinencia, diversificacién y ampliacion de la oferta educativa, en fecha 22 de septiembre de 2006,
los gobiemos federal y estatal suscribieron el Convenio de coordinacién para la creacién,
operacion y apoyo financiero de la Universidad Politécnica de Altamira, Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefaladas, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De la Naturaleza y Objeto

ARTICULO 1.- La Universidad Politécnica de Altamira es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio
social en la ciudad de Altamira.

ARTICULO 2.- La Universidad Politécnica de Altamira forma parte del Sistema de Educacién
Superior del Estado de Tamaulipas y adopta el modelo educativo del Subsistema de Universidades
Politécnicas, con apego a las normas, politicas y lineamientos establecidos de comin acuerdo,
entre las autoridades educativas estatal y federal.

ARTICULO 3.- La Universidad tendra por objeto:

I.  Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura, especializacion tecnolégica y
otros estudios de posgrado, asi como cursos de actualizacién en sus diversas modalidades,
para preparar profesionales con una sélida formacién técnica y en valores, conscientes del
contexto nacional en lo econémico, politico y social;

Il. Llevar a cabo investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo
econdémico y social de la region, del Estado y de la Nacion;

lll. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo
largo de toda la vida;

IV. Prestar servicios tecnolégicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de
las empresas y ofras organizaciones de la region y del Estado, principalmente; y

V. Impartir programas de educacion continua con orientacién a la capacitacién para el trabajo y
al fomento de la cultura tecnolégica en la regién y en el Estado.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Politécnica de Altamira tendra
las facultades siguientes:

I.  Fomentar el desarrollo de la investigacion en el sector privado;

Il.  Contribuir a la adopcién y asimilacién de tecnologias de vanguardia en las empresas del
sector publico y privado que les permitan mejorar su competitividad;

lll. Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la calidad de la
docencia, la investigacién y el desarrollo tecnolégico a través de evaluaciones internas y
externas a fin de lograr los mas altos estandares de calidad;

IV. Reglamentar la seleccién, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;

V. Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal académico, asi
como la seleccién, admisién y ascenso del personal administrativo apoyada en la
reglamentacion correspondiente;

VI. Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas
que apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestién
institucional;
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VIl. Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores
social, publico y privado tanto nacionales como exiranjeras, para el intercambio y
cooperacién en programas y proyectos académicos de beneficio institucional;

VIIl. Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales de buena calidad
con una amplia aceptacién social por la sélida formacién técnica y en valores de sus
egresados;

IX. Planeary programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible;

X. Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y
otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

Xl|. Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras
instituciones de ensefianza superior nacionales y extranjeras;

Xll. Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico, privado y social,
que deberan ser distintas y diferenciadas de los érganos de gobierno de la Universidad;

XIll. Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y estadias u
otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad acordes a los objetivos
de los programas educativos;

XIV. Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero;

XV. Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los programas de
trabajo aprobados por los drganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera
eficaz las actividades académicas programadas;

XVI. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos; y
XVIl. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

) CAPITULO|
De los Organos de la Universidad

ARTICULO 5.- Son 6rganos colegiados de la Universidad Politécnica de Altamira los siguientes:
|. La Junta Directiva;

Il. El Consejo Social; y

Ill. El Consejo de Calidad.

ARTICULO 6.- Son érganos unipersonales de la Universidad Politécnica de Altamira los siguientes:
I. El Rector;

II. Directores de Division; y

lll. Los Directores de Programa Académico.

ARTICULO 7.- Son instancias de apoyo de la Universidad Politécnica de Altamira, las siguientes:
I.  El Secretario Académico;

Il. EIl Secretario Administrativo;

[ll. El Consejo Consultivo; y

IV. Los demds que apruebe la Junta Directiva a propuesta del Consejo de Calidad y se sefialen
en el Estatuto Organico.

CAPITULO I
De la Junta Directiva

ARTICULO 8.- La Junta Directiva érgano de gobierno de la Universidad Politécnica de Altamira
estara integrada por once miembros que seran:

.  Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Gobernador;
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Il. Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Pdblica; y

lll. Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econémica del
pais, designados de comun acuerdo entre el Gobernador del Estado, quien propondra tres
candidatos y el Subsecretario de Educacién Superior, quien propondra dos candidatos.

ARTICULO 9.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

I.  Ser mexicano;

Il. Ser mayor de treinta y menor de setenta afos de edad, al momento de su designacion;

lll. Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y

IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

El requisito senalado en la fraccion Il del presente articulo, se exceptlia en su aplicacién
respecto de los integrantes mencionados en la fraccion llI del articulo anterior.

ARTICULO 10.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter honorifico, por lo que
no percibiran retribucion alguna por su desempefio.

Cada integrante de la Junta Directiva designara por escrito a un suplente con funciones de
propietario, para que cubra sus ausencias temporales. La designacion del suplente debera
recaer en una misma persona a fin de garantizar la continuidad de los frabajos.

ARTICULO 11.- Los miembros de la Junta Directiva durarén seis afios en el cargo y no podran
ser designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 12.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva referidos
en las fracciones | y Il del Articulo 7 del presente Decreto, sera el Gobernador del Estado
respectivo o el titular de la Secretaria de Educacion Publica, segtin corresponda, quien nombrara
al sustituto. Cuando la vacante ocurra para alguno de los miembros sefialados en la fraccion 11
del mismo articulo, la designacién se hara en los mismos términos, es decir, de comun acuerdo.

ARTICULO 13.- El Rector de la Universidad Politécnica de Altamira podra asistir a las sesiones
de la Junta Directiva y tendra derecho de voz, mas no de voto.

ARTICULO 14.- El Presidente de la Junta Directiva sera nombrado por el Gobernador del Estado.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, las gue seran
convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias se podran convocar en cualquier
tiempo por el Presidente o a solicitud escrita de por lo menos la tercera parte de los integrantes.

ARTICULO 16.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros
presentes, excepto que una disposicion legal o reglamentaria establezca una mayoria calificada.
El Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 17- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

I.  Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y
recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

Il.  Aprobar el presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Calidad;

lll. Autorizar la estructura organizacional de la Universidad asi como sus cambios;
IV. Aprobar las cuentas anuales de la Universidad;

V. Aprobar los estados financieros dictaminados;

VI. Aprobar los planes estratégicos de la Universidad,;

VIl. Aprobar los planes y programas de estudio;

VIII. Aprobar los reglamentos de la Universidad;

IX. Aprobar la estructura académica de la Universidad;



Periédico Oficial Cd. Victoria, Tam., Jueves 23 de Noviembre del 2006 Pagina 11
e e e e e e e
X. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social;
Xl. Resolver los conflictos entre érganos de la Universidad;

XIl. Expedir su propio reglamento; y

XIlll. Las demas que se establezcan en el presente decreto y en las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO I
Del Consejo Social

ARTICULO 18.- El Consejo Social se integrara por:
. El Rector, quien lo presidira;

Il. El Secretario Académico;

lll. El Secretario Administrativo; y

IV. Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social, cultural,
artistica, cientifica y econémica de la regién o del pais, los cuales seran designados por la
Junta Directiva por mayoria de dos tercios;

ARTICULO 19.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honorifico e
intransferible.

ARTICULO 20.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social duraran seis
afos en el cargo y no podran ser designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 21.- El Consejo Social tendr las atribuciones siguientes:

I. Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios y efectuar las recomendaciones pertinentes;

Il. Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la
Universidad;

Il. Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad;
IV. Promover la vinculacion de la Universidad con su entorno;

V. Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las
relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria;

VI. Promover la rendicién de cuentas administrativas y académicas; y
VIl. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO IV
Del Consejo de Calidad

ARTICULO 22 - El Consejo de Calidad se integrara por:

I.  El Rector, quien lo presidira;

Il. El Secretario Académico;

lll. EIl Secretario Administrativo;

IV. Los directores de division;

V. Los Directores de Programa Académico; y

V1. Un representante del personal académico por cada programa educativo.

ARTICULO 23.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal académico,
duraran en su cargo dos afos y no podran ser designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 24 .- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter personal, honorifico
e intransferible, por lo que no existiran las suplencias.
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ARTICULO 25.- El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designacion de los
sustitutos que cubriran las vacantes de los representantes del personal académico que ocurran
en el propio Consejo.

ARTICULO 26.- El Consejo de Calidad tendré las atribuciones siguientes:

. Someter a la Junta Directiva para su aprobacion los planes estratégicos de la Universidad;

. Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, la propuesta de presupuesto y
programacion plurianual;

Ill. Someter a consideracién de la Junta Directiva los proyectos de planes y programas de
estudio en sus distintos niveles y modalidades, y en su caso, las modificaciones;

IV. Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad,
asi como sus modificaciones;

V. Proponer a la Junta Directiva la estructura organica y académica de la Universidad, asf
como sus modificaciones;

VI. Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad que forman parte de su Sistema
de Calidad;

VII. Designar comisiones en asuntos de su competencia; y
VIll. Las demas gue establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO V
Del Rector

ARTICULO 27.- El Rector sera la maxima autoridad académica de la Universidad y fungird como
representante legal. Durara en su cargo cuatro afios y podra ser ratificado en una sola ocasion
para un periodo igual.

ARTICULO 28.- Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas por el Secretario Académico.

ARTICULO 29.- Para ser Rector de la Universidad Politécnica de Altamira, se requiere:
I.  Ser mexicano por nacimiento;
Il. Ser mayor de treinta y menor de setenta afnos de edad,;

lll. Poseer el grado de doctor o al menos el grado de maestria, preferentemente en alguna de
las areas del conocimiento impartidas por la Universidad,;

IV. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y experiencia en la
direccion de programas académicos; y

V. Las demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.

ARTICULO 30.- El Rector de la Universidad Politécnica de Altamira tendré las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Universidad;

II. Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los érganos colegiados y ejecutar sus
acuerdos;

lll. Otorgar, revocar y sustituir poderes;
IV. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad,

V. Proponer al Consejo de Calidad medificaciones a la estructura organica y académica de la
Universidad;

VI. Promover la difusién y divulgacién del conocimiento y la cultura;

VIl. Nombrar y remover a los Directores de division y a los Directores de programa académico;
VIII. Nombrar y remover al Secretario Académico y al Secretario Administrativo;

IX. Nombrar y remover al Abogado General;
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X. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su
ejercicio y responsabilidad directa; y

Xl. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

TiTULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
De la Integracion del Patrimonio

ARTICULO 31.- El patrimonio de la Universidad Politécnica de Altamira se integrara por:
I.  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto;
Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal,

Estatal y Municipal y, en general, las personas fisicas y morales para el cumplimienio de su
objeto;

lll. Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas en su favor;

IV. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal;
y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general todo ingreso que
adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 32.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad seran
inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar al titular del
Poder Ejecutivo Estatal la autorizacién para emitir una declaratoria de desafectacion de los
bienes inmuebles que siendo patrimonio de la Universidad, dejen de estar sujetos a la prestacion
del servicio publico propio de su objeto, mismos que seran considerados bienes de dominio
privado de la misma y sujetos por tanto, a las disposiciones de las leyes civiles.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 33.- La inversién de recursos financieros por parte de la Universidad en proyectos,
investigaciones cientificas, tecnologicas y humanisticas; becas y cualesquier otro de caracter
econdmico, estara sujeta a las siguientes bases:

I. La Junta Directiva conocera de la debida aplicacion y adecuado aprovechamiento de los
recursos en la Universidad; y

Il. Los derechos de autor, propiedad industrial vy, en general, los resultados obtenidos por las
personas fisicas o morales que reciban apoyo de la Universidad seran materia de regulacion
especifica en los acuerdos y convenios que al efecto se celebren, los cuales protegeran los
intereses de la Universidad, de los miembros del personal académico y de los estudiantes.

ARTICULO 34.- El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustara siempre a los criterios
de racionalidad y disciplina presupuestal.

TiTULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Del Personal

ARTICULO 35.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contara con el siguiente personal:
. Académico;

Il.  Técnico de apoyo; y

lll. De servicios administrativos.

ARTICULO 36.- El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las funciones
sustantivas de docencia, investigacidbn y desarrollo tecnoldgico, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas que se aprueben.
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ARTICULO 37.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar funciones que
faciliten y complementen directamente el desarrollo de las labores académicas.

ARTICULO 38.- El personal de servicios administrativos sera el contratado para realizar labores
distintas a las del personal académico y técnico de apoyo.

ARTICULO 39.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijaran
dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 40.- Seran considerados trabajadores de confianza: el Rector; el Secretario
Académico, el Secretario Administrativo, los Directores Académicos, Jefes de Departamento,
secretarios y demas personal que desempefie funciones de coordinacion, direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la denominacion del puesto, cuando tengan
caracter general y los que se relacionen con frabajos personales de los titulares.

CAPITULOII
Del Personal Académico

ARTICULO 41.- El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de
oposicion o por procedimientos igualmente iddneos para comprobar la capacidad e idoneidad de
- los candidatos.

ARTICULO 42 - El personal académico de carrera contara al menos con el grado académico de
maestria.

ARTICULO 43.- La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento para la
integracién y operaciéon de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales
estaran integradas por profesionales de alto reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacion con el personal académico deberan
asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia de personal altamente calificado, de acuerdo
con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos.

ARTICULO 44.- La Universidad establecera el régimen salarial del personal académico, dentro
de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos. No sera
violatorio del principio de igualdad de salarios Ia fijacion de salarios distintos para trabajo igual si
éste corresponde a diferentes categorias académicas.

ARTICULO 45.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan ademas por
el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la propia
Universidad, conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial

CAPITULO Il
De los Alumnos

ARTICULO 46.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los procedimientos y
requisitos de ingreso establecidos por las disposiciones reglamentarias que expida la Universidad
al efecto.

ARTICULO 47.- Las agrupaciones de alumnos de la Universidad Politécnica de la Altamira se
organizaran en la forma que ellos determinen y se mantendran independientes de grupos
politicos, religiosos, sindicales, asi como de las propias autoridades universitarias.

TITULO QUINTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

CAPITULO UNICO
Del Comisario Ptiblico

ARTICULO 48.- La Universidad Politécnica de la Altamira contara con un érgano de vigilancia a
través de un Comisario Plblico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el titular
de la Contraloria Gubernamental.

ARTICULO 49.- Las facultades y obligaciones del Comisario Publico seran tnica y exclusivamente
de caracter financiero y se encuentran establecidas en las disposiciones legales aplicables.
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TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Instalada la primera Junta Directiva, procedera a designar a los miembros de los
érganos colegiados previstos en el presente Decreto.

TERCERO.- Los representantes del personal académico del primer Consejo de Calidad seran
designados por el Director del programa académico respectivo, de entre los profesores de mayor
nivel.

CUARTO.- El Rector fundador de la Universidad Politécnica de Altamira sera nombrado de
comun acuerdo por el Gobernador del Estado y el Subsecretario de Educaciéon Superior.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Tamaulipas, a los seis dias del mes de
noviembre del afio 2006.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- ING. EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.-
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- LIC. ANTONIO MARTINEZ TORRES .- Ruibrica.-
LA SECRETARIA DE EDUCACION.- MTRA. GANETT SALEH GATTAS.- Riibrica.

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que al Ejecutiva a mi cargo confieren los articulos 91,
fracciones V, 95 y 140, de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 2° y 10, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y 11, fraccion XV de la Ley de
Educacion para el Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la obligacién a cargo de la
Federacion, los Estados y los Municipios para impartir educacién, la cual tendra como objetivo
primordial el desarrollar arménicamente todas las facultades del conocimiento tendiente a fortalecer
en forma integral al ser humano y fomentara en él, a la vez, valores que fortalezcan su amor a la
patria y la conciencia de la solidaridad en el concierto nacional e intemacional, en la independencia y
en la justicia.

Acorde al Plan Estatal de Desarrollo 2005 — 2010, en materia educativa, es necesario brindar
acceso equitativo a una educacion integral y de calidad, basada en valores, pertinente, incluyente e
innovadora, que forme ciudadanos aptos para desempenarse con éxito en la nueva sociedad del
conocimiento y comprometidos con el desarrollo sustentable de Tamaulipas, a partir de una
formacién humanista y practica, vinculada a las necesidades sociales y productivas del Estado y
del pais.

En dicho Plan Estatal se establecen como estrategias y lineas de accidn, entre ofras, las siguientes:

a) Abrir los contenidos de la educacién media superior y superior a las necesidades de los
sectores productivos y oportunidades de prosperidad colectiva del estado.

b) Disefar una oferta educativa regional de mayor presencia en el mercado laboral que
contribuya a elevar la productividad y competitividad de nuestra base productiva.

¢) Impulsar la modernizacion de las escuelas técnicas y fortalecer sus lazos con el aparato
productivo del Estado.

d) Vincular los centros de educacion media y superior con las empresas para impulsar
esquemas de investigacion y desarrollo de proyectos.

e) Promover la investigacion cientifico-tecnoldgica aplicada a la productividad.

f) Promover que los jovenes adquieran en el proceso educativo, conocimientos vy
herramientas que liberen su espiritu emprendedor.
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Ahora bien, la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas establece que la educacion es el
medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la formacién civico
ética y que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la
transformacién de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicién de
conocimientos y que desarrollen hombres y mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacién integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacidn.

Es por ello que resulta necesario ampliar la cobertura de la educacién superior en la entidad,
asegurando la equidad en la prestacién del servicio a todos los habitantes de la sociedad
tamaulipeca, para formar profesionistas en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con
las necesidades del desarrollo econémico de la region. Para ello, se requiere impulsar el
desarrollo de la ensefianza superior, creando al efecto las nuevas instituciones que requiera el
Estado, de acuerdo a las necesidades de la sociedad.

El Ejecutivo del Estado, consciente de que la educacién constituye un elemento fundamental
para el pleno desarrollo de la poblacién, ya que le brinda mayores oportunidades para solventar
con mejores perspectivas los retos de la vida, por lo que ha decidido realizar un mayor impulso
que consolide los cambios y asegure que la educacion superior se convierta en factor de
desarrollo en la regién, concebida dentro de la nueva estrategia de coparticipacion entre la
Federacion y el Estado, valorando la necesidad de crear universidades politécnicas a fin de que
por su conducto, se imparta educacién en los niveles de licenciatura, especializacion tecnologica
y otros estudios de postrado, asi como cursos de actualizacién en sus diversas modalidades,
que lleven a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico.

Con base en el anterior propésito y con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad,
pertinencia, diversificacion y ampliacion de la oferta educativa, en fecha 22 de septiembre de
2006, los gobiernos federal y estatal suscribieron el Convenio de coordinacién para la creacién,
operacion y apoyo financiero de la Universidad Politécnica de Victoria, Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE VICTORIA, TAMAULIPAS.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De la Naturaleza y Objeto

ARTICULO 1.- La Universidad Politécnica de Victoria es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
domicilio social en Victoria, Tamaulipas.

ARTICULO 2.- La Universidad Politécnica de Victoria forma parte del Sistema de Educacion
Superior del Estado de Tamaulipas y adopta el modelo educativo del Subsistema de Universidades
Politécnicas, con apego a las normas, politicas y lineamientos establecidos de comin acuerdo,
entre las autoridades educativas estatal y federal.

ARTICULO 3.- La Universidad tendra por objeto:

|. Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura, especializacion tecnoldgica y
otros estudios de postgrado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades,
para preparar profesionales con una sélida formacién técnica y en valores, conscientes del
contexto nacional en lo econdémico, politico y social;

Il. Llevar a cabo investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo
economico y social de |a regién, del Estado y de la Nacion;
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Ill. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacién a lo
largo de toda la vida;

IV. Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de
las empresas y otras organizaciones de la regién y del Estado, principalmente; y

V. Impartir programas de educacion continua con orientacion a la capacitacion para el trabajo y
al fomento de la cultura tecnolégica en la region y en el Estado.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Politécnica de Victoria tendra
las facultades siguientes:
I Fomentar el desarrollo de la investigacion en el sector privado;

Il Contribuir a la adopcién y asimilacién de tecnologias de vanguardia en las empresas del
sector publico y privado que les permitan mejorar su competitividad;

.  Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la calidad de la
docencia, la investigacién y el desarrollo tecnolégico a través de evaluaciones internas y
externas a fin de lograr los mas altos estandares de calidad;

IV. Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;

V. Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal académico, asi
como la seleccién, admisién y ascensc del personal administrativo apoyada en la
reglamentacién correspondiente;

VI.  Impulsar la certificacién de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas
que apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestion
institucional;

VIl. Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos
sectores social, publico y privado tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y
cooperacion en programas y proyectos académicos de beneficio institucional;

VIIl. Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales de buena calidad
con una amplia aceptacion social por Ia solida formacién técnica y en valores de sus
egresados

IX. Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible;

X. Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias laborales y
otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

Xl. Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en
otras instituciones de ensefanza superior nacionales y extranjeras;

XIl. Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sectores publico, privado y social,
que deberan ser distintas y diferenciadas de los érganos de gobierno de la Universidad;

Xlll. Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y estadias u
otras modalidades de vinculacién entre la sociedad y la Universidad acordes a los
objetivos de los programas educativos;

XIV. Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero;

XV. Disefiar y establecer anuaimente su calendario escolar en funcién de los programas de
trabajo aprobados por los 6rganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera
eficaz las actividades académicas programadas;

XV1. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos; y
XVII. Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

TiTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO|
De los Organos de la Universidad

ARTICULO 5.- Son érganos colegiados de la Universidad Politécnica de Victoria los siguientes:
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.  La Junta Directiva;

Il. El Consejo Social; y

lll. El Consejo de Calidad.

ARTICULO 6.- Son 6rganos unipersonales de la Universidad Politécnica de Victoria los siguientes:

. ElRector;

Il. Directores de Division; y

lll. Los Directores de Programa Académico.

ARTICULO 7.- Son instancias de apoyo de la Universidad Politécnica de Victoria, las siguientes:

I.  El Secretario Académico;

II. El Secretario Administrativo;

[ll. EIl Consejo Consultivo; y

IV. Los demas que apruebe la Junta Directiva a propuesta del Consejo de Calidad y se seiialen
en el Estatuto Organico.

CAPITULOII
De la Junta Directiva

ARTICULO 8.- La Junta Directiva 6rgano de gobierno de la Universidad Politécnica de Victoria

estara integrada por once miembros que seran:

I. Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Gobernador;

Il. Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacién
Plblica; y

lll. Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econdmica del
pais, designados de comun acuerdo entre el Gobernador del Estado, quien propondré ires
candidatos y el Subsecretario de Educacion Superior, quien propondra dos candidatos.

ARTICULO 9.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

I.  Ser mexicano;

Il. Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momento de su designacion;

lll. Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y

IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

El requisito sefialado en la fraccion 11I del presente articulo, se exceptia en su aplicacién respecto
de los integrantes mencionados en la fraccidn Ill del articulo anterior.

ARTICULO 10.- Los cargos dentro de la Junta Directiva serén de carécter honorifico, por lo que
no percibiran retribucion alguna por su desempefio.

Cada integrante de la Junta Directiva designara por escrito a un suplente con funciones de
propietario, para que cubra sus ausencias temporales. La designacion del suplente debera recaer
en una misma persona a fin de garantizar la continuidad de los trabajos.

ARTICULO 11.- Los miembros de la Junta Directiva duraran seis afios en el cargo y no podran
ser designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 12.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva referidos
en las fracciones | y Il del Articulo 7 del presente Decreto, sera el Gobernador del Estado
respectivo o el titular de la Secretaria de Educacién Publica, segln corresponda, quien nombrara
al sustituto. Cuando la vacante ocurra para alguno de los miembros sefialados en la fraccion Il
del mismo articulo, la designacion se hara en los mismos términos, es decir, de comun acuerdo.

ARTICULO 13.- El Rector de la Universidad Politécnica de Victoria podré asistir a las sesiones
de la Junta Directiva y tendra derecho de voz, mas no de voto.
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ARTICULO 14.- El Presidente de la Junta Directiva sera nombrado por el Gobernador del Estado.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses, las que seran
convocadas por su Presidente. Las sesiones extraordinarias se podrén convocar en cualquier
tiempo por el Presidente o a solicitud escrita de por lo menos la tercera parte de los integrantes.

ARTICULO 16.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros
presentes, excepto que una disposicion legal o reglamentaria establezca una mayoria calificada.
El Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 17.- La Junta Directiva tendré las atribuciones siguientes:

I.  Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y recomendar
medidas para mejorar su funcionamiento;

Il. Aprobar el presupuesto y la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Calidad;

lll. Autorizar la estructura organizacional de la Universidad asi como sus cambios;
IV. Aprobar las cuentas anuales de la Universidad;

V. Aprobar los estados financieros dictaminados;

VI. Aprobar los planes estratégicos de la Universidad;

VIIl. Aprobar los planes y programas de estudio;

VIIl. Aprobar los reglamentos de la Universidad;

IX. Aprobar la estructura académica de la Universidad;

X. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social;

Xl. Resolver los conflictos entre érganos de la Universidad;

Xll. Expedir su propio reglamento; y

Xlll. Las demas que se establezcan en el presente decreto y en las normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO 1l
Del Consejo Social

ARTICULO 18.- El Consejo Social se integrara por:
.  El Rector, quien lo presidira;

Il. El Secretario Académico;

lll. El Secretario Administrativo; y

IV. Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social, cultural,
artistica, cientifica y econémica de la region o del pais, los cuales seran designados por la
Junta Directiva por mayoria de dos tercios;

ARTICULO 19.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honorifico e
intransferible.

ARTICULO 20.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social duraran seis
afios en el cargo y no podran ser designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 21.- El Consejo Social tendré las atribuciones siguientes:

I.  Supervisar las actividades de caracter economico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios y efectuar las recomendaciones pertinentes;

Il. Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la
Universidad;

ll. Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad;
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IV. Promover la vinculacion de la Universidad con su enforno;

V. Promover la colaboracién de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las
relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria;

VI. Promover la rendicién de cuentas administrativas y académicas; y
VIl. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO IV
Del Consejo de Calidad

ARTICULO 22.- El Consejo de Calidad se integraré por:

I.  El Rector, quien lo presidira;

1. El Secretario Académico;

lll. El Secretario Administrativo;

IV. Los directores de division;

V. Los Directores de Programa Académico; y

VI. Un representante del personal académico por cada programa educativo.

ARTICULO 23.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal académico,
duraran en su cargo dos afios y no podran ser designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 24.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter personal, honorifico
e intransferible, por lo que no existiran las suplencias.

ARTICULO 25.- El Consejo de Calidad establecera las modalidades para la designacion de los
sustitutos que cubriran las vacantes de los representantes del personal académico que ocurran
en el propio Consejo.

ARTICULO 26.- El Consejo de Calidad tendré las atribuciones siguientes:

.  Someter a la Junta Directiva para su aprobacion los planes estratégicos de la Universidad;

Il. Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, la propuesta de presupuesto y programacion
plurianual;

lll. Someter a consideracion de la Junta Directiva los proyecios de planes y programas de
estudio en sus distintos niveles y modalidades, y en su caso, las modificaciones;

IV. Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad,
asi como sus modificaciones;

V. Proponer a la Junta Directiva la estructura organica y académica de la Universidad, asi
como sus madificaciones;

VI. Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad que forman parte de su Sistema
de Calidad;

VIl. Designar comisiones en asuntos de su competencia; y
VIll. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO YV
Del Rector

ARTICULO 27 .- El Rector sera la maxima autoridad académica de la Universidad y fungirad como
representante legal. Durara en su cargo cuatro afos y podra ser ratificado en una sola ocasion
para un periodo igual.

ARTICULO 28 - Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas por el Secretario Académico.

ARTICULO 29.- Para ser Rector de la Universidad Politécnica de Victoria, se requiere:
.  Ser mexicano por nacimiento;
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II. Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad;

lll. Poseer el grado de doctor o al menos el grado de maestria, preferentemente en alguna de
las areas del conocimiento impartidas por la Universidad;

IV. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y experiencia en la
direccion de programas académicos; y

V. Las demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.

ARTICULO 30.- El Rector de la Universidad Politécnica de Victoria tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Ejercer la direccién, gobierno y gestién de la Universidad;

Il.  Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los drganos colegiados y ejecutar sus
acuerdos;

Ill. Otorgar, revocar y sustituir poderes;
V. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad;

V. Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la estructura organica y académica de la
Universidad;

V1. Promover la difusién y divulgacién del conocimiento y la cultura;

VIl. Nombrar y remover a los Directores de division y a los Directores de programa académico;
VIIl. Nombrar y remover al Secretario Académico y al Secretario Administrativo;

IX. Nombrar y remover al Abogado General;

X. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su
ejercicio y responsabilidad directa; y

Xl. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

TiTULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
De la Integracién del Patrimonio

ARTICULO 31.- El patrimonio de la Universidad Politécnica de Victoria se integrara por:
I.  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto;

Il.  Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal,
Estatal y Municipal y, en general, las personas fisicas y morales para el cumplimiento de su
objeto;

[ll. Los legados, herencias y las donaciones, otorgadas en su favor;

IV. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo
legal; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos, derechos y, en general todo ingreso que
adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 32.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad serén
inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar al fitular del
Poder Ejecutivo Estatal la autorizacién para emitir una declaratoria de desafectacion de los
bienes inmuebles que siendo patrimonio de la Universidad, dejen de estar sujetos a la prestacién
del servicio publico propio de su objeto, mismos que seran considerados bienes de dominio
privado de la misma y sujetos por tanto, a las disposiciones de las leyes civiles.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 33.- La inversion de recursos financieros por parte de la Universidad en proyectos,
investigaciones cientificas, tecnolégicas y humanisticas; becas y cualesquier otro de caracter
economico, estara sujeta a las siguientes bases:
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I.  La Junta Directiva conocera de la debida aplicacion y adecuado aprovechamiento de los
recursos en la Universidad; y

Il. Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados obtenidos por las
personas fisicas o morales que reciban apoyo de la Universidad seran materia de regulacién
especifica en los acuerdos y convenios que al efecto se celebren, los cuales protegeran los
intereses de la Universidad, de los miembros del personal académico y de los estudiantes.

ARTICULO 34.- El gjercicio de los recursos en la Universidad se ajustara siempre a los criterios
de racionalidad y disciplina presupuestal.

TiTULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Del Personal

ARTICULO 35.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad confaré con el siguiente personal:
l.  Académico; ‘

II. Técnico de apoyo; y

lll. De servicios administrativos.

ARTICULO 36.- El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas gue se aprueben.

ARTICULO 37.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar funciones que
faciliten y complementen directamente el desarrollo de las labores académicas.

ARTICULO 38.- El personal de servicios administrativos serd el contratado para realizar labores
distintas a las del personal académico y técnico de apoyo.

ARTICULO 39.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se fijaran
dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 40.- Seran considerados trabajadores de confianza: el Rector; el Secretario
Académico, el Secretario Administrativo, los Directores Académicos, Jefes de Departamento,
secretarios y demas personal que desempefie funciones de coordinacion, direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la denominaciéon del puesto, cuando tengan
caracter general y los que se relacionen con trabajos personales de los titulares.

CAPITULO Il
Del Personal Académico

ARTICULO 41.- El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso de
oposicién o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar la capacidad e idoneidad de
los candidatos.

ARTICULO 42.- El personal académico de carrera contara al menos con el grado académico de
maestria.

ARTICULO 43.- La Junta Directiva establecera los requisitos y el procedimiento para la integracién
y operacion de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas
por profesionales de alto reconocimiento.

Los procedimientos que la Junta Directiva expida en relacién con el personal académico deberan
asegurar el ingreso, la promocién y la permanencia de personal altamente calificado, de acuerdo
con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos.

ARTICULO 44.- La Universidad establecera el régimen salarial del personal académico, dentro
de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de recursos. No sera
violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacién de salarios distintos para trabajo igual si
este corresponde a diferentes categorias académicas.
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ARTICULO 45.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan ademas por
el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la propia
Universidad, conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial

CAPITULO Il
De los Alumnos

ARTICULO 46.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los procedimientos y
requisitos de ingreso establecidos por las disposiciones reglamentarias que expida la Universidad
al efecto.

ARTICULO 47.- Las agrupaciones de alumnos de la Universidad Politécnica de la Victoria se
organizaran en la forma que ellos determinen y se mantendran independientes de grupos
politicos, religiosos, sindicales, asi como de las propias autoridades universitarias.

TiITULO QUINTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

CAPITULO UNICO
Del Comisario Publico

ARTICULO 48.- La Universidad Politécnica de la Victoria contara con un érgano de vigilancia a
través de un Comisario Publico y su respectivo suplente, quienes seran designados por el titular
de la Contraloria Gubernamental.

ARTICULO 49.- Las facultades y obligaciones del Comisario Publico seran tnica y exclusivamente
de caracter financiero y se encuentran establecidas en las disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Instalada la primera Junta Directiva, procedera a designar a los miembros de los
6rganos colegiados previstos en el presente Decreto.

TERCERO.- Los representantes del personal académico del primer Consejo de Calidad seran
designados por el Director del programa académico respectivo, de entre los profesores de mayor
nivel. ,

CUARTO.- El Rector fundador de la Universidad Politécnica de Victoria sera nombrado de
comun acuerdo por el Gobernador del Estado y el Subsecretario de Educacién Superior.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Tamaulipas, a los seis dias del mes de
noviembre del afio 2006.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- ING. EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.-
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- LIC. ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.-
LA SECRETARIA DE EDUCACION.- MTRA. GANETT SALEH GATTAS. .- Rubrica.

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91, fraccion V y XXXIV y
95 de la Constitucién Politica Local; 2, 4 y 10 de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas; 11, fracciones lll y V de la Ley de Educacion para el Estado; y

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la educacién que
imparta el Estado tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia.
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Asimismo, la Ley General de Educacion establece que ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante
sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro
medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacion superior.

En esa tesitura, la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas establece que la educacion es
el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la formacion
civico ética y que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la
transformacion de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y que desarrollen hombres y mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacién integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacién.

El Programa Nacional de Educacion 2001-2006 (PRONAE), sefiala que la educacién superior es
un medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la Nacién y la inteligencia
individual y colectiva de los mexicanos, para enriquecer la cultura con las aportaciones de las
humanidades, las artes, las ciencias y las tecnologias, y para contribuir al aumento de la
competitividad y el empleo requeridos en la economia basada en el conocimiento.

Se hace necesario ampliar la cobertura de la educacion superior en el Estado, asegurando la
equidad en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la sociedad tamaulipeca, para
formar profesionistas en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con las necesidades
del desarrollo econémico de la Entidad y del pais.

Asimismo, sefala que el objetivo de las Universidades Tecnolégicas es la formacion de
profesionales del nivel 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, mediante
programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer carreras
de contenido y orientacion predominantemente tecnolégicas, que permitan a sus egresados aplicar
los avances cientificos y técnicos a los requerimientos productivos nacionales, regionales y
sectoriales; impartir educacion integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus
aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacién sociocultural; ofrecer estudios
de buena calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia
gama de actividades productivas.

El modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, bajo la forma de organismo publico descentralizado de la administracion publica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya operacién es financiada bajo un
esquema compartido entre los gobiernos estatal y federal, asi como el sector productivo de bienes
y servicios, mediante el pago de los servicios que les proporcione la Universidad en la modalidad
de educacidn continua.

Con fecha 30 de Abril de 2002, los gobiernos federal y estatal firmaron el Convenio de
Coordinacion para la creacién, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de
Altamira, Tamaulipas.

A partir de la creacion de la Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas, mediante Decreto
Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado, nimero 109, de fecha 10 de
septiembre de 2002, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, se ha actualizado dicho
instrumento juridico de creacién atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del
servicio en el nivel superior.

Con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacion y
ampliacién de la oferta educativa, el Gobiemo Federal, a través de la Secretaria de Educacion
Publica, y el Gobierno del Estado de Tamaulipas, con fecha 11 de octubre de 2006, decidieron
establecer las bases de coordinacién para la creacion del Sistema de Educacién Superior del
Estado de Tamaulipas, identificado mediante las siglas SESET, del cual formara parte la
Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas. En consecuencia se hace necesario
reestructurar la organizacion interna de Ia citada Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:
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DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REESTRUCTURA LA ORGANIZACION
INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS.

Articulo Unico.- Se reestructura la organizacién interna de la Universidad Tecnoldgica de Altamira,
Tamaulipas, para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- La Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas es un organismo piiblico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, a la cual en lo subsecuente se le
identificara como la Universidad.

Articulo 2.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacién Superior del Estado de
Tamaulipas y adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnolégicas, con apege a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comin acuerdo,
entre las autoridades educativas estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

I Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacién de conocimientos y la
solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacién de los
avances cientificos y tecnoldgicos;

Il Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Tamaulipas;

. Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

IV.  Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas;

V. Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos
a través de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VI. Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivo y social que
coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del conocimiento
tecnolégico a los servicios y productos;

VII.  Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y
VIIl.  Contribuir en el desarrolio de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa
en el Estado.

Articulo 4.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera;

l.- Impartir educacién de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;

Il.-  Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacién cientifica
y tecnoldgica;

lll.-  Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacion productiva de su 4drea de influencia;

IV.-  Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad;
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V.- Promover la formacion y actualizacién continua del profesorado y personal administrativo,
asi como el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que permita la operacién institucional;
VIl.- Mantener actualizada la normatividad universitaria;

VIll.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos y de la
gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
de los programas educativos;

X.- Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del Sistema de Informacién del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas;

Xl. Promover la certificacion, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la

Institucion;
Xll.- Organizary preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones; y
Xlll.- Realizar verificaciones de normas mexicanas y fungir como laboratorio de calibracién y/o
ensayo.

Articulo 5.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comun acuerdo,
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica, la Universidad, tendra las
siguientes facultades:

l.- Impartir educacién superior de buena calidad;

Il.-  Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y
demas documentos inherentes a sus funciones;

.- Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otfras instituciones educativas
nacionales y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacién;
V.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal academico;
VI.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIl.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas
y demas disposiciones aplicables;

VIll.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto, expidiendo
las disposiciones internas que lo regulen;

IX- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica, administrativa y de
actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como a la
poblacién en general; y

X.- Las demés que le sefale el presente Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 6.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Altamira, Tamaulipas, y podra contar
con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 7.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:
|.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

Il.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en
el cumplimiento de su objeto; y

lll.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.
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Articulo 8.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables
e imprescriptibles y en ningtin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- El gobierno y administracion de la Universidad, estara a cargo de un Consejo Directivo
y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracién de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios, Directores
de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los 6rganos colegiados y consultivos y
demas personal que requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los drganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas ordenamientos que les sean
aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera el érgano maximo de gobierno de la Universidad y estara
integrado por:

l.- El Secretario de Educacién de Tamaulipas, quien lo presidira;

Il.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;

lll.- Tres representantes del Gobiemo Federal, designados por el Secretario de Educacion Pulblica;

IV.- Un representante del Municipio de Altamira,Tamaulipas, designade por el Ayuntamiento
respectivo;

V.- Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la regién, designados por el
Gobernador del Estado; y

VI.- Un profesor de tiempo completo por cada una de las areas del conocimiento, nombrado por
el Gobemador del Estado, en los términos que establezca el Estatuto Organico de la
Universidad. .

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho y
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El sector académico a que alude la fraccion VI contara con un voto, el cual se emitira a través de la
persona que, de entre sus integrantes, designen como su representante.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
voz pero no a voto.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que serd nombrado por su
Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero no a voto. El serd quien
organice y coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del
Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo al tema de
gque se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a gue se refiere la fraccién V del articulo 11, para ser integrantes del
Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

l.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

1l.-  Ser mayor de 30 afios;

lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindical; y
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V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo
sefalado en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira
retribucién, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion en la
Universidad siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su separacion de dicho

cargo.

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del
Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas, establecidas en acuerdo entre el
Gobiemno del Estado y la Secretaria de Educaciéon Publica, el Consejo Directivo tendra las
siguientes facultades:

l.- Establecer el Cadigo de Etica de la Universidad;
Il.-  Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de la Universidad,;
lll.-  Evaluar periodicamente la gestion y administracion institucional;

IV.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad;

V.-  Aprobar los estados financieros de la Universidad;
VIl.-  Aprobar el Estatuto Organico de la Universidad;

VIl.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de
la Universidad;

VIIl.- Aprobar el nombramiento, suspension o cese de los Secretarios, Directores de Carrera,
Directores de Area y Abogado General de la Universidad a propuesta del Rector;

IX.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para una mejor
organizacion y funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;

X.-  Aprobar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad que le presente el Rector;
Xl.- Establecer las reglas de funcionamiento de los 6rganos consultivos;

Xll.-  Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucién de
sus acciones académicas de vinculacién y administrativas;

Xlll.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por
su esirecha vinculacion con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten
acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Rector;

XIV.- Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

XV.- Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector; y
XVI1.- Las demas que le senale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias anualmente y
las exiraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el cumplimiento del objeto de la
Universidad.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad y podra delegar al Abogado
General los poderes juridicos necesarios, para auxiliar en todo tipo de conflictos de naturaleza
juridica.
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Articulo 19.- A partir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector sera
designado por el Gobernador del Estado; duraréa en su cargo un periodo de cuatro afios y podra ser
ratificado Ginicamente para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario
Académico. Las ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido
en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:

|.- Ser mayor de 30 afios;

Il.- Poseer grado de maestria;

lll.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

V.- Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.

Articulo 21.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacién y
otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento de la
Universidad para su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado
de Tamaulipas;

Il.- Conducir las labores de planeacion y evaluacion general de las funciones académicas,
para el buen funciocnamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su
desarrollo en el marco del Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas;

.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestién de la
Calidad;

V.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes
y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacién de
las diversas areas de la Universidad;

V.- Establecer los mecanismos de evaluaciéon periédica del desempefioc académico y
profesional del personal de la Universidad;

VI.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes
que constituyen el patrimonio de la misma;

VIl.-  Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

VIIl.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la
Universidad;

IX.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;

X.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion el anteproyecto de presupuesto anual

de egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos
de la Universidad;

Xl.- Presentar al Consejo Directive para su aprobacién, los estados financieros de la
Universidad;

Xll.-  Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de ellos
ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar
anterior;

Xlll.- Someter a consideracién del Consejo Directivo el nombramiento, suspension o cese de
los Secretarios, Directores de Carrera, Direciores de Area y Abogado General de la
Universidad;

XIV.- Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;

XV.-  Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste
en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;
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XVI.- Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo
y docente de la Universidad;

XVIl.- Promover el proceso de evaluacion diagndstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a su acreditacién, por organismos reconocidos por el Consejo
Directivo para la Acreditacion de la Educacion Superior. De igual forma, la certificacion
de los procesos estratégicos de gestion;

XVIIl.- Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XIX.- Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como aquélias que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del
Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la Administracion Publica
Estatal, quien tendra las siguientes facultades:

|.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
[l.- Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contard con un 6rgano de vigilancia que sera responsable de
vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad
con la normatividad aplicable.

Articulo 24.- El 6rgano mencionado en el articulo anterior, dependera orgénica y funcionalmente
de la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la
Administracion Plblica Estatal y presupuestalmente de la Universidad.

Dicho 6rgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad permita.

) CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacion de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato existira
la participacién de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al
desarrollo de la Universidad.

Articulo 26.- Los érganos colegiados o consultivos se integrardn al proceso de planeacion
participativa de la Universidad.

Los drganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a fravés de los Consejos
Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la institucién en la
obtencion de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus funciones.

Articulo 28.- El Patronato, se integrara como organo consultivo del Consejo Directivo y del
Rector en aspectos financieros.

Articulo 29.- El Patronato se integrara y funcionara de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato
seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacion alguna por su

desempefio.
CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL
Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
.- Académico; y

Il.- Administrativo.
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En ambos casos, deberan contar con el perfil deseable establecido, de comun acuerdo, por el
Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones académicas
de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de
apoyo a las actividades académicas.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresara mediante concurso de oposicion
o por procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contara preferentemente con grado de
maestria y debera realizar las funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion
aplicada y de desarrollo tecnoldgico. El personal académico de asignatura, contard como minimo con
titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion
y operacién de las comisiones que evaluardn al personal académico, las cuales estaran
integradas por profesionales de reconocido prestigio.

Articulo 37.- El ingreso, promocidn y permanencia del personal académico, se regularéa por el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva de la
Universidad de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 38.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes cumplan
con los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso y sean admitidos para cursar
cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi como las obligaciones
conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se expidan. El tiempo maximo que
podra permanecer un alumno en la Universidad, se establecera en la normatividad aplicable.

Articulo 39.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del 6rgano de gobierno de
la Universidad y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las
disposiciones que al efecto expida la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernamental, entrara en vigencia el dia siguiente al de
su publicacion en el Perigdico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernamental.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Gubernamental nimero 109, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de fecha 10 de septiembre de 2002.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas
seguira vigente en tanto se expida el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo Quinto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernamental, subsiste
con la personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los
compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Tamaulipas, a seis dias del mes de
noviembre del afio dos mil seis.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION’.- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- ING. EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.-
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- LIC. ANTONIO MARTINEZ TORRES .- Rubrica.-
LA SECRETARIA DE EDUCACION.- MTRA. GANETT SALEH GATTAS.- Rubrica.
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EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91, fraccion V y XXXIV y
95 de la Constitucion Politica Local; 2, 4 y 10 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del
Estado de Tamaulipas; 11, fracciones lll y V de la Ley de Educacion para el Estado; y

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la educacion que
imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad interacional, en la
independencia y en la justicia.

Asimismo, la Ley General de Educacién establece que ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante
sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro
medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

En esa tesitura, la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas establece que la educacion es
el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la formacion
civico ética y que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la
transformacion de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y que desarrollen hombres y mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacion integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacién.

El Programa Nacional de Educacion 2001-2006 (PRONAE), sefala gue la educacion superior es
un medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la Nacion y la inteligencia

. individual y colectiva de los mexicanos, para enriguecer la cultura con las aportaciones de las
humanidades, las artes, las ciencias y las tecnologias, y para contribuir al aumento de la
competitividad y el empleo requeridos en la economia basada en el conocimiento.

Se hace necesario ampliar la cobertura de la educacién superior en el Estado, asegurando la
equidad en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la sociedad tamaulipeca, para
formar profesionistas en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con las necesidades
del desarrollo econémico de la Entidad y del pais.

Asimismo, sefiala que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacién de
profesionales del nivel 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, mediante
programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer carreras
de contenido y orientacién predominantemente tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar
los avances cientificos y técnicos a los requerimientos productivos nacionales, regionales y
sectoriales; impartir educacién integral, de tal manera que los alumnos desarrollen fanto sus
aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacién sociocultural; ofrecer estudios
de buena calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefarse en una amplia
gama de actividades productivas.

El modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnolégicas, bajo la forma de organismo publico descentralizado de la administracion pablica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya operacién es financiada bajo un
esquema compartido entre los gobiernos estatal y federal, asi como el sector productivo de bienes
y servicios, mediante el pago de los servicios que les proporcione la Universidad en la modalidad
de educacién continua.

En fecha 26 de abril del 2001, los gobiernos federal y estatal suscribieron el Convenio de
Coordinacién para la creacion, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnolégica de
Matamoros, Tamaulipas.

A partir de la creacion de la Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas, mediante
Decreto Gubernamental Nimero 100 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,
de fecha 21 de agosto de 2001, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo, se ha actualizado dicho
instrumento juridico de creacién atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del
servicio en el nivel superior.
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Con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacion y
ampliacion de la oferta educativa, el Gobiemo Federal, a través de la Secretaria de Educacién
Publica, y el Gobierno del Estado de Tamaulipas, con fecha 11 de octubre de 2006, decidieron
establecer las bases de coordinacién para la creacion del Sistema de Educacion Superior del
Estado de Tamaulipas, identificado mediante las siglas SESET, del cual formara parte la
Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas. En consecuencia se hace necesario
reestructurar la organizacioén interna de la citada Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REESTRUCTURA LA ORGANIZAC_If)N
INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS, TAMAULIPAS.

Articulo Unico.- Se reestructura la organizacién interna de la Universidad Tecnolégica de
Matamoros, Tamaulipas para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- La Universidad Tecnoldgica de Matamoros, Tamaulipas, es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, a la cual en lo subsecuente se
le identificara como la Universidad.

Articulo 2.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacién Superior del Estado de
Tamaulipas y adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comtn acuerdo,
enfre las autoridades educativas estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacién de los
avances cientificos y tecnolégicos;

.- Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes
o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Tamaulipas;

lll.- Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnoldgica, asl
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de |la poblacion al servicio educativo;

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas;

V.- Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos
a través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VI.- Establecer una red de vinculacioén efectiva, con los sectores productivo y social que
coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del conocimiento
tecnolégico a los servicios y productos;

VIl.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y

VIIl.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa
en el Estado.
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Articulo 4.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

.- Impartir educacién de buena calidad para la formacion de Técnicos Superiores
Universitarios, vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;

I.-  Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion cientifica
y tecnoldgica;

lll.-  Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacion productiva de su area de influencia;

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

V.-  Promover la formacion y actualizacion continua del profesorado y personal administrativo,
asi como el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos;

VI.-  Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;
VIl.- Mantener actualizada la normatividad universitaria;

VIIl.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos y de la
gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacién
de los programas educativos;

X.-  Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del Sistema de Informacién del Subsistema de Universidades
Tecnologicas;

Xl.- Promover la certificacion, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la
Institucion;

Xll.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones; y

Xlll.- Realizar verificaciones de normas mexicanas y fungir como laboratorio de calibracién y/o
ensayo.

Articulo 5.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comiin acuerdo,
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica, la Universidad, tendra las
siguientes facultades:

l.- Impartir educacion superior de buena calidad;

IL.-  Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales
y demas documentos inherentes a sus funciones;

lll.-  Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en ofras instituciones educativas
nacionales y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV.-  Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacion;
V.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;
VI.-  Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIl.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas
y deméas disposiciones aplicables;

VIIl.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

IX.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica, administrativa y de
actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como a la
poblacion en general; y

X~ Las demas que le sefale el presente Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.
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CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 6.- La Universidad tendra su sede en el Municipio Matamoros, Tamaulipas y podra
contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 7.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

l.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y
en el cumplimiento de su objeto; y

lIl- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 8.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables
e imprescriptibles y en ninglin caso podré constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- El gobierno y administracién de la Universidad, estara a cargo de un Consejo Directivo
y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracién de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios, Directores
de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los 6rganos colegiados y consultivos y
demas personal que requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los érganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas ordenamientos gue les sean
aplicables.

SECCION SEGUNDA
‘DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera el 6rgano méximo de gobiemo de la Universidad y estara

integrado por:

l.- El Secretario de Educacion de Tamaulipas, quien lo presidira;

.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;

lll.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Publica;

IV.-  Un representante del Municipio de Matamoros, Tamaulipas designado por el Ayuntamiento
respectivo;

V.- Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el
Gobemnador del Estado; y

VI.- Un profesor de tiempo completo por cada una de las areas del conocimiento, nombrado
por el Gobernador del Estado, en los términos que establezca el Estatuto Organico de la
Universidad.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho y
en caso de empate, el Presidenie tendra voto de calidad.

El sector académico a que alude la fraccién VI contara con un voto, el cual se emitira a través de la
persona que, de entre sus integrantes, designen como su representante.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
VOZ pero no a voto.
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Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que sera nombrado por su
Presidente a propuesta del Rector el cual tendré derecho a voz pero no a voto. El sera quien
organice y coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del
Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo al tema de
que se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion V del articulo 11, para ser integrantes del
Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il.- Ser mayor de 30 afios;

lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindical; y
V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo
senalado en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira
retribucién, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion en la
Universidad siempre y cuando sea después de un afo contado a partir de su separacion de dicho

cargo.

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del
Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas, establecidas en acuerdo entre el
Gobierno del Estado y la Secretarfa de Educacién Publica, el Consejo Directivo tendra las
siguientes facultades:

l.-  Establecer el Cédigo de Etica de la Universidad;
Il.-  Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de la Universidad;
lll.-  Evaluar periddicamente la gestién y administracion institucional;

IV.-  Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad;

V.-  Aprobar los estados financieros de la Universidad;
VI.-  Aprobar el Estatuto Organico de la Universidad;

VIl.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de
la Universidad;

VIIl.- Aprobar el nombramiento, suspensién o cese de los Secretarios, Directores de Carrera,
Directores de Area y Abogado General de la Universidad a propuesta del Rector;

IX.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para una mejor
organizacién y funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;

X.-  Aprobar el Sistema Integral de Gestién de la Calidad que le presente el Rector;
Xl.-  Establecer las reglas de funcionamiento de los érganos consultivos;

Xll.-  Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucion de
sus acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Xlll.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por
su estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacién, resulten
acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Rector;

XIV.- Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;
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XV.- Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector; y
XVI.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias anualmente y
las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el cumplimiento del objeto de la
Universidad.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad y podra delegar al Abogado
General los poderes juridicos necesarios, para auxiliar en todo tipo de conflictos de naturaleza
juridica.

Articulo 19.- A partir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector sera
designado por el Gobernador del Estado; duraré en su cargo un periodo de cuatro afos y podra ser
ratificado Gnicamente para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituird el Secretario
Académico. Las ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido
en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:

.- Ser mayor de 30 afos;

Il.- Poseer grado de maestria;

lll.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

V.- Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.

Articulo 21.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacion y
otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento de la
Universidad para su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado
de Tamaulipas;

Il.- Conducir las labores de planeacién y evaluacién general de las funciones académicas,
para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su
desarrollo en el marco del Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas;

Ill.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestion de la
Calidad;

IV.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes
y programas académicos, financieros y adminisirativos, asi como la correcta operacion de
las diversas areas de la Universidad,;

V.- Establecer los mecanismos de evaluacion periodica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad,;

VI.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que
constituyen el patrimonio de la misma;

VIl.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

VIIl.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la
Universidad;

[X.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;
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X.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion el anteproyecto de presupuesto anual
de egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos
de la Universidad;

Xl.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los estados financieros de la Universidad;

Xll.-  Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos
ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar
anterior;

Xlll.-  Someter a consideracion del Consejo Directivo el nombramiento, suspension o cese de los

Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area y Abogado General de la Universidad;
XIV.- Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;

XV.-  Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste
en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIL.- Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo
y docente de la Universidad;

XVIl.- Promover el proceso de evaluacién diagndstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo
para la Acreditacion de la Educacion Superior. De igual forma, la certificacién de los
procesos estratégicos de gestion;

XVIIL.- Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XIX.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del
Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la Administracién Publica
Estatal, quien tendra las siguientes facultades:

l.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il.-  Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contara con un organo de vigilancia que serd responsable de
vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad
con la normatividad aplicable.

Articulo 24.- El érgano mencionado en el articulo anterior, dependera orgénica y funcionalmente
de la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la
Administracion Publica Estatal y presupuestalmente de la Universidad.

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacién de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato existira
la participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al
desarrollo de la Universidad.

Articulo 26.- Los organos colegiados o consultivos se integrardn al proceso de planeacion
participativa de la Universidad.

Los organos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los Consejos
Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendréd como finalidad apoyar a la institucion en la
obtencién de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacién de sus funciones.
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Articulo 28.- El Patronato, se integrara como o6rgano consultivo del Consejo Directivo y del
Rector en aspectos financieros.

Articulo 29.- El Patronato se integrara y funcionara de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los 6rganos colegiados, consuitivos y del Patronato
seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacion alguna por su
desempenio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
|.- Académico; y
Il.- Administrativo.

En ambos casos, deberdn contar con el perfil deseable establecido, de comin acuerdo, por el
Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones académicas
de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de
apoyo a las actividades académicas.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresaréa mediante concurso de oposicion
o por procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contara preferentemente con grado de
maestria y debera realizar las funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion
aplicada y de desarrollo tecnolégico. El personal académico de asignatura, contara como minimo con
titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion
y operacién de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran
integradas por profesionales de reconocido prestigio.

Articulo 37.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara por el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva de la
Universidad de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 38.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes cumplan con
los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso y sean admitidos para cursar cualquiera
de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi como las obligaciones conferidas por
las disposiciones normativas que para ellos se expidan. El tiempo maximo que podra permanecer
un alumno en la Universidad, se establecera en la normatividad aplicable.

Articulo 39.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del érgano de gobierno de
la Universidad y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las
disposiciones que al efecto expida la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubermnamental, entraré en vigencia al siguiente dia de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernamental.
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Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Gubernamental Nimero 100, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de fecha 21 de agosto del 2001.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas,
seguira vigente en tanto se expida el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo Quinto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernamental, subsiste
con la personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los
compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Tamaulipas, a los seis dias del mes de
noviembre del afio dos mil seis.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- ING. EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.-
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- LIC. ANTONIO MARTINEZ TORRES .- Ribrica.-
LA SECRETARIA DE EDUCACION.- MTRA. GANETT SALEH GATTAS.- Rubrica.

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91, fraccion V y XXXIV y
95 de la Constitucién Politica Local; 2, 4 y 10 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas; 11, fracciones lll y V de la Ley de Educacioén para el Estado; y

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la educacion que imparta
el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en
él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y
en la justicia.

Asimismo, la Ley General de Educacion establece que ademas de impartir la educacién
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atender3, directamente, mediante
sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier ofro
medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacion superior.

En esa tesitura, la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas establece que la educacién es
el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la formacion
civico ética y que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la
transformacion de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y que desarrollen hombres y mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacion integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacion.

El Programa Nacional de Educacién 2001-2006 (PRONAE), sefiala que la educacién superior es
un medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la Nacion y la inteligencia
individual y colectiva de los mexicanos, para enriquecer la cultura con las aportaciones de las
humanidades, las artes, las ciencias y las tecnologias, y para contribuir al aumento de Ia
competitividad y el empleo requeridos en la economia basada en el conocimiento.

Se hace necesario ampliar la cobertura de la educacioén superior en el Estado, asegurando la
equidad en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la sociedad tamaulipeca, para
formar profesionistas en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con las necesidades
del desarrollo econdmico de la Entidad y del pais.

Asimismo, sefiala que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de
profesionales del nivel 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién, mediante
programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer carreras
de contenido y orientacion predominantemente tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar
los avances cientificos y técnicos a los requerimientos productivos nacionales, regionales y
sectoriales; impartir educacién integral, de tal manera gue los alumnos desarrollen tanto sus
aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacién sociocultural; ofrecer estudios
de buena calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia
gama de actividades productivas.
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El modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnolégicas, bajo la forma de organismo puiblico descentralizado de la administracion publica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya operacién es financiada bajo un
esquema compartido entre los gobiernos estatal y federal, asi como el sector productivo de bienes
y servicios, mediante el pago de los servicios que les proporcione la Universidad en la modalidad
de educacion continua.

Con fecha 30 de Abril del 2002, los gobiernos federal y estatal firmaron el Convenio de
Coordinacién para la creacion, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de
Nuevo Laredo, Tamaulipas.

A partir de la creacién de la Universidad Tecnoldgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas, mediante
Decreto Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, niumero 110,
de fecha 11 de Septiembre de 2002, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, se ha
actualizado dicho instrumento juridico de creacién atendiendo a las exigencias que demanda la
prestacion del servicio en el nivel superior.

Con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacion y
ampliacién de la oferta educativa, el Gobiemo Federal, a través de la Secretaria de Educacion
Publica, y el Gobierno del Estado de Tamaulipas, con fecha 11 de octubre de 2006, decidieron
establecer las bases de coordinacién para la creacion del Sistema de Educacion Superior del
Estado de Tamaulipas, identificado mediante las siglas SESET, del cual formara parte la
Universidad Tecnol6gica de Altamira, Tamaulipas. En consecuencia se hace necesario
reestructurar la organizacién interna de la citada Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REESTRUCTURA LA ORGANIZACION
INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS.

Articulo Unico.- Se reestructura la organizacién interna de la Universidad Tecnol6gica de Nuevo
Laredo,Tamaulipas, para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- La Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo,Tamaulipas es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién de Tamaulipas, a la cual en lo
subsecuente se le identificara como la Universidad.

Articulo 2.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacién Superior del Estado de
Tamaulipas y adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnolégicas, con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo,
entre las autoridades educativas estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

. Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacién de conocimientos y la
solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacién de los
avances cientificos y tecnoldgicos;

L. Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica y tecnol6gica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes
o servicios, asi como a la elevacidon de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Tamaulipas;
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lll. Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnol6gica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

IV. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas;

V. Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos
a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VI. Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivo y social que
coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del conocimiento
tecnolégico a los servicios y productos;

VII. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y
VIIl. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa
en el Estado.

Articulo 4.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

I Impartir educacion de buena calidad para la formacion de Técnicos Superiores Universitarios,
vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;

Il Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion cientifica
y tecnoldgica;

[Il. Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacion productiva de su area de influencia;

V. Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

V. Promover la formacién y actualizacion continua del profesorado y personal administrativo,
asi como el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos;

VI.  Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;
VIl. Mantener actualizada la normatividad universitaria;

VIll. Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos y de la
gestién institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de cuentas;

X. Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
de los programas educativos;

X. Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacion del Sistema de Informacién del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas;

Xl.  Promover la certificacion, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la
Institucion;

Xll. Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones; y
Xlll. Realizar verificaciones de normas mexicanas y fungir como laboratorio de calibracion y/o
ensayo.

Articulo 5.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comin acuerdo,
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica, la Universidad, tendra las
siguientes facultades:

1. Impartir educaciéon superior de buena calidad;

1l Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales
y demas documentos inherentes a sus funciones;

lll.  Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras instituciones educativas
nacionales y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV. Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacién;
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V.  Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;
VI. Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIl.  Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas
y demas disposiciones aplicables;

VIll. Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

IX. Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa y de
actualizacién, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como a la
poblacién en general; y

X. Las demas que le sefiale el presente Decreto y ofras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 6.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas, y podra
contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 7.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:
I.  Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

Il. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en
el cumplimiento de su objeto; y

Ill. Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 8.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables
e imprescriptibles y en ninglin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO )
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- El gobierno y administracién de la Universidad, estara a cargo de un Consejo Directivo
y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios, Directores
de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los 6rganos colegiados y consultivos y
demas personal que requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los érganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Orgéanico de la Universidad y en los demés ordenamientos que les sean
aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera el 6rgano méximo de gobierno de la Universidad y estara
integrado por:

I. El Secretario de Educacion de Tamaulipas, quien lo presidira;
II. Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;
lll. Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion Publica;

IV. Un representante del Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas, designado por el Ayuntamiento
respectivo;

V. Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la regién, designados por el
Gobernador del Estado; y
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VI. Un profesor de tiempo completo por cada una de las éreas del conocimiento, nombrado por
el Gobemador del Estado, en los términos que establezca el Estatuto Organico de la

Universidad.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho y
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El sector académico a que alude la fraccién VI contara con un voto, el cual se emitira a través de la
persona que, de entre sus integrantes, designen como su representante.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
voz pero no a voto.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que sera nombrado por su
Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero no a voto. El sera quien
organice y coordine la planeacién, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del
Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo al tema de
que se frate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccién V del articulo 11, para ser integrantes del
Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

[l. Ser mayor de 30 afios;

lll. Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV. No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindical; y
V. Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo
sefialado en el Estatuto Orgénico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira
retribucién, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccién en la
Universidad siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su separacioén de dicho
cargo.

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del
Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas, establecidas en acuerdo entre el
Gobieno del Estado y la Secretarla de Educacién Publica, el Consejo Directivo tendra las
siguientes facultades:

I. Establecer el Cédigo de Etica de la Universidad;

Il. Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de la
Universidad;

Ill.  Evaluar periédicamente la gestién y administracion institucional;

IV. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad;

V. Aprobar los estados financieros de la Universidad;
VI.  Aprobar el Estatuto Orgénico de la Universidad;

VIl. Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de
la Universidad;

VIIl.  Aprobar el nombramiento, suspension o cese de los Secretarios, Directores de Carrera,
Directores de Area y Abogado General de la Universidad a propuesta del Rector,
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IX. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para una mejor

organizacion y funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;
X. Aprobar el Sistema Integral de Gestién de la Calidad que le presente el Rector;

Xl.  Establecer las reglas de funcionamiento de los érganos consultivos;

Xll. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucién de
sus acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Xlll. Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por
su estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten
acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Rector;

XIV. Regular los procedimientos de seleccidn e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

XV. Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector; y

XVI. Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias anualmente y
las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el cumplimiento del objeto de la

Universidad.
El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes.
SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad y podra delegar al Abogado
General los poderes juridicos necesarios, para auxiliar en todo tipo de conflictos de naturaleza
juridica.

Articulo 19.- A partir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector sera
designado por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de cuatro afios y podra ser
ratificado Unicamente para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario
Académico. Las ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido
en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requeﬁré:

I Ser mayor de 30 anos;

. Poseer grado de maestria;

. Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

IV.  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

V. Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.

Articulo 21.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

A Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, los proyectos de reglamentacién y
otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamienio de la
Universidad para su participacién efectiva en el Sistema de Educacion Superior del Estado
de Tamaulipas;

. Conducir las labores de planeacion y evaluacion general de las funciones académicas,
para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su
desarrollo en el marco del Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas;

lll. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, el Sistema Integral de Gestion de la
Calidad;
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IV. Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes
y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de
las diversas areas de la Universidad;

V. Establecer los mecanismos de evaluacion periédica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad,;

VI. Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que
constituyen el patrimaonio de la misma;

VIl. Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad,;

VIIl. Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la
Universidad;

IX.  Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;

X. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion el anteproyecto de presupuesto anual
de egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos
de la Universidad;

XI. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién, los estados financieros de la
Universidad;

XIl. Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos
ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar
anterior;

Xlll. Someter a consideracion del Consejo Directivo el nombramiento, suspension o cese de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area y Abogado General de la Universidad;
XIV. Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;

XV. Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste
en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVI. Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
docente de la Universidad;

XVII. Promover el proceso de evaluacion diagndstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a su acreditacién, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo
para la Acreditacién de la Educacion Superior. De igual forma, la certificacion de los
procesos estratégicos de gestion;

XVIII. Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XIX. Las demés que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
aquélias que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del
Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la Administracién Publica
Estatal, quien tendra las siguientes facultades:

. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il. Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contara con un érgano de vigilancia que sera responsable de
vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad
con la normatividad aplicable.

Articulo 24.- El érgano mencionado en el articulo anterior, dependera orgénica y funcionalmente
de la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la
Administracion Plblica Estatal y presupuestalmente de la Universidad.
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Dicho drgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacion de los érganos colegiados, consultivos y del Patronato existira
la participacién de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al
desarrollo de la Universidad.

Articulo 26.- Los organos colegiados o consultivos se integraran al proceso de planeacion
participativa de la Universidad.

Los drganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los Consejos
Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la institucién en la
obtencidn de recursos financieros adicionales, para la dptima realizacién de sus funciones.

Articulo 28.- El Patronato, se integrarda como érgano consultivo del Consejo Directivo y del
Rector en aspectos financieros.

Articulo 29.- El Patronato se integrara y funcionara de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato
seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion, emolumento ni compensacién alguna por su
desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
I.  Académico;y
II.  Administrativo.

En ambos casos, deberan contar con el perfil deseable establecido, de comun acuerdo, por el
Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones académicas
de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de
apoyo a las actividades académicas.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresard mediante concurso de oposicién
o por procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contara preferentemente con grado de
maestria y debera realizar las funciones de docencia, tutoria, gestién académica e investigacién
aplicada y de desarrollo tecnoldgico. El personal académico de asignatura, contara como minimo con
titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion
y operacién de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran
integradas por profesionales de reconocido prestigio.

Articulo 37.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara por el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva de la
Universidad de regular los aspectos académicos.
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CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 38.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes cumplan
con los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso y sean admitidos para cursar
cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi como las obligaciones
conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se expidan. El tiempo méximo que
podra permanecer un alumno en la Universidad, se establecera en la normatividad aplicable.

Articulo 39.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del érgano de gobiermno de
la Universidad y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las
disposiciones que al efecto expida la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernamental, entrara en vigencia el dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernamental.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Gubernamental niimero 110, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de fecha 11 de septiembre del 2002.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo,
Tamaulipas seguira vigente en tanto se expida el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo Quinto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernamental, subsiste
con la personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los
compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Tamaulipas, a los seis dias del mes de
noviembre del afio dos mil seis.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECC]ON”.- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- ING. EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.-
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO - LIC. ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.-
LA SECRETARIA DE EDUCACION.- MTRA. GANETT SALEH GATTAS .- Rubrica.

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91, fraccion V y XXXIV y
95 de la Constitucion Politica Local; 2, 4 v 10 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas; 11, fracciones lll y V de la Ley de Educacién para el Estado; y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la educacion que
imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad intemacional, en la
independencia y en la justicia.

Asimismo, la Ley General de Educacion establece que ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante
sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro
medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

En esa tesitura, la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas establece que la educacién es
el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la formacién
civico ética y que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de Ia persona y a la
fransformacion de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y que desarrollen hombres y mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacién integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacion.
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El Programa Nacional de Educacién 2001-2006 (PRONAE), sefiala que la educacion superior es
un medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la Nacién y la inteligencia
individual y colectiva de los mexicanos, para enriquecer la cultura con las aportaciones de las
humanidades, las artes, las ciencias y las tecnologias, y para contribuir al aumento de la
competitividad y el empleo requeridos en la economia basada en el conocimiento.

Se hace necesario ampliar la cobertura de la educacién superior en el Estado, asegurando la
equidad en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la sociedad tamaulipeca, para
formar profesionistas en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con las necesidades
del desarrollo econémico de la Entidad y del pais.

Asimismo, sefiala gue el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de
profesionales del nivel 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, mediante
programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer carreras
de contenido y orientacién predominantemente tecnolégicas, que permitan a sus egresados aplicar
los avances cientificos y técnicos a los requerimientos productivos nacionales, regionales y
sectoriales; impartir educacion integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus
aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacion sociocultural; ofrecer estudios
de buena calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia
gama de actividades productivas.

El modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnolégicas, bajo la forma de organismo publico descentralizado de la administracion publica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya operacién es financiada bajo un
esquema compartido entre los gobiernos estatal y federal, asi como el sector productivo de bienes
y servicios, mediante el pago de los servicios que les proporcione la Universidad en la modalidad
de educacion continua.

Con fecha 14 de Enero de 2000, los gobiemnos federal y estatal firmaron el Convenio de
Coordinacién para la creacién, operacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica
Tamaulipas Norte.

A partir de la creacién de la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte, mediante Decreto
Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Numero 47, de fecha
25 de mayo de 2000 emitido por el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, se ha actualizado dicho
instrumento juridico de creacién atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del
servicio en el nivel superior.

Con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacion y
ampliacion de la oferta educativa, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacion
Publica, y el Gobierno del Estado de Tamaulipas, con fecha 11 de octubre de 2006, decidieron
establecer las bases de coordinacién para la creacion del Sistema de Educacion Superior del
Estado de Tamaulipas, identificado mediante las siglas SESET, del cual formard parte la
Universidad Tecnolégica de Altamira, Tamaulipas. En consecuencia se hace necesario
reestructurar la organizacion interna de la citada Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REESTRUCTURA LA ORGANIZACION
INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE.

Articulo Unico.- Se reestructura la organizacién interna de la Universidad Tecnolégica de
Tamaulipas Norte, para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- La Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién de Tamaulipas, a la cual en lo subsecuente se
le identificara como la Universidad.
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Articulo 2.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacién Superior del Estado de
Tamaulipas y adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comin acuerdo,
entre las autoridades educativas estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

l.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos;

Il.- Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes
o servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Tamaulipas;

lll.- Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

IV.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas;

V.- Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos
a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VI.- Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivo y social que
coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del conocimiento
tecnolégico a los servicios y productios;

VIl.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y
VIl.- Contribuir en el desarrolio de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa
en el Estado.

Articulo 4.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

l. Impartir educacién de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;

Il Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacién cientifica
y tecnolégica;

lll.  Impulsar estrategias de participacién y concertacion con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacién productiva de su drea de influencia;

V.  Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

V. Promover la formacion y actualizacién continua del profesorado y personal administrativo,
asi como el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos;

VI.  Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;
VII. Mantener actualizada la normatividad universitaria;

VIll. Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos y de la
gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de cuentas;

IX. Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
de los programas educativos;

X.  Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del Sistema de Informacién del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas;
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Xl. Promover la certificacién, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la
Institucion;

XlIl. Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones; y

Xlll. Realizar verificaciones de normas mexicanas y fungir como laboratorio de calibracién y/o
ensayo.

Articulo 5.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comdn acuerdo,
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica, la Universidad, tendra las
siguientes facultades:

.- Impartir educacion superior de buena calidad;

Il-  Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales
y demas documentos inherentes a sus funciones;

lll- Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras instituciones
educativas nacionales y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacion;
V.- Fijar los términos de ingreso, promocioén y permanencia del personal academico;
VI.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIl.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas
y demas disposiciones aplicables;

VIll.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

IX.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa y de
actualizacién, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como a la
poblacion en general; y

X~ Las demas que le sefiale el presente Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Reynosa, Tamaulipas y podra
contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 7o.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:
1. Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

I Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y
en el cumplimiento de su objeto; y

.  Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 8.- Los bienes que forman parte del pafrimonio universitario son inalienables, inembargables
e imprescriptibles y en ninglin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- El gobierno y administracion de la Universidad, estara a cargo de un Consejo Directivo
y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios, Directores
de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los érganos colegiados y consultivos y
demas personal que requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.
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Articulo 10.- Los érganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas ordenamientos que les sean
aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad y estara

integrado por:

l.- El Secretario de Educacion de Tamaulipas, quien lo presidira;

Il-  Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;

lll.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Publica;

V.- Un representante del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, designado por el Ayuntamiento;

V.- Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el
Gobernador del Estado; y

Vi.- Un profesor de tiempo completo por cada una de las areas del conocimiento, nombrado
por el Gobernador del Estado, en los términos que establezca el Estatuto Organico de la
Universidad.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho y
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El sector académico a que alude la fraccién VI contara con un voto, el cual se emitiré a través de la
persona que, de enire sus integrantes, designen como su representante.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
voz pero no a voto.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que sera nombrado por su
Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero no a voto. El serd quien
organice y coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del
Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo al tema de
gue se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion V del articulo 11, para ser integrantes del
Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

l.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

ll.-  Ser mayor de 30 afios;

lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV.-  No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindical; y
V.-  Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo
sefialado en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira
retribucién, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion en la
Universidad siempre y cuando sea después de un afno contado a partir de su separacién de dicho
cargo.
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Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del
Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas, establecidas en acuerdo entre el
Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica, el Consejo Directivo tendra las
siguientes facultades:

|-  Establecer el Cédigo de Etica de la Universidad;
Il-  Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de la Universidad;
lll.-  Evaluar periédicamente la gestiéon y administracién institucional;

IV.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad;

V.-  Aprobar los estados financieros de la Universidad,;
VI.- Aprobar el Estatuto Organico de la Universidad;

VIl.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de
la Universidad;

VIIl.-  Aprobar el nombramiento, suspension o cese de los Secretarios, Directores de Carrera,
Directores de Area y Abogado General de la Universidad a propuesta del Rector;

IX.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para una mejor
organizacién y funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;

X.-  Aprobar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad que le presente el Rector;
Xl.- Establecer las reglas de funcionamiento de los 6rganos consultivos;

Xll.- Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucion de
sus acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Xlll.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por
su estrecha vinculacion con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten
acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Rector,

XIV.- Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

XV.- Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector; y

XVI.- Las demas que le sefale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias anualmente y
las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el cumplimiento del objeto de Ia
Universidad.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector seré el representante legal de la Universidad y podra delegar al Abogado
General los poderes juridicos necesarios, para auxiliar en todo tipo de conflictos de naturaleza
juridica.

Articulo 19.- A partir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector sera
designado por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de cuatro afios y podra ser
ratificado tGinicamente para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario
Académico. Las ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido
en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:
I.  Ser mayor de 30 afos;
Il. Poseer grado de maestria;
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lll. Poseer reconocida experiencia académica y profesional;
IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y
V. Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.

Articulo 21.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacion y
otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento de la
Universidad para su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado
de Tamaulipas;

ll.- Conducir las labores de planeacién y evaluacién general de las funciones académicas,
para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su
desarrollo en el marco del Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas;

lll.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestién de la
Calidad;

IV.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes
y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacién de
las diversas areas de la Universidad,;

V.- Establecer los mecanismos de evaluacion periodica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad;

VI.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que
constituyen el patrimonio de la misma;

VIl.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

VIIl.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la

Universidad;
IX.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;
X.-  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién el anteproyecto de presupuesto anual

de egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos
de la Universidad;

Xl.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién, los estados financieros de la
Universidad;

Xil.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de ellos
ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar
anterior;

Xlll.- Someter a consideracién del Consejo Directivo el nombramiento, suspensién o cese de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area y Abogado General de la Universidad;

XIV.- Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;

XV.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste
en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVI1.- Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
docente de la Universidad;

XVII.- Promover el proceso de evaluacion diagnéstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo
para la Acreditacion de la Educacién Superior. De igual forma, la certificacion de los
procesos estratégicos de gestion;

XVIII.-Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XIX.- Las demés que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.
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CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del
Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la Administracién Plblica
Estatal, quien tendra las siguientes facultades:

l.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il.- Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contard con un oérgano de vigilancia que sera responsable de
vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad
con la normatividad aplicable.

Articulo 24.- El 6rgano mencionado en el articulo anterior, dependera orgénica y funcionalmente
de la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la
Administracién Publica Estatal y presupuestalmente de la Universidad.

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacién de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato existira
la participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al
desarrollo de la Universidad.

Articulo 26.- Los drganos colegiados o consultivos se integraran al proceso de planeacion
participativa de la Universidad.

Los drganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a fravés de los Consejos
Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberén designar a uno de sus integrantes.

Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la institucion en la
obtencién de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus funciones.

Articulo 28.- El Patronato, se integrard como érgano consultivo del Consejo Directivo y del
Rector en aspectos financieros.

Articulo 29.- El Patronato se integrara y funcionara de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato
seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacién alguna por su
desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
.- Académico; y
[l.- Administrativo.

En ambos casos, deberdn contar con el perfil deseable establecido, de comin acuerdo, por el
Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones
académicas de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de apoyo
a las actividades académicas.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresard mediante concurso de oposicion
o por procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.
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Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contaré preferentemente con grado de
maestria y debera realizar las funciones de docencia, tutoria, gestién académica e investigacion
aplicada y de desarrollo tecnoldgico. El personal académico de asignatura, contara como minimo
con titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion
y operacién de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran
integradas por profesionales de reconocido prestigio.

Articulo 37.- El ingreso, promocion y permanencia del personal académico, se regulara por el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, conforme a las
caracieristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva de la
Universidad de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 38.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes cumplan
con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso y sean admitidos para cursar
cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi como las obligaciones
conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se expidan. El tiempo méximo que
podra permanecer un alumno en la Universidad, se establecera en la normatividad aplicable.

Articulo 39.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del 6rganc de gobierno de
la Universidad y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las
disposiciones que al efecto expida la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernamental, entraré en vigencia el dia siguiente al de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernamental.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Gubernamental nimero 47, publicado en el Periodico
Oficial del Estado, de fecha 25 de mayo de 2000.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte
seguira vigente en tanto se expida el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo Quinto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernamental, subsiste
con la personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los
compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Victoria, Tamaulipas, a los seis dias del mes de
noviembre del afo dos mil seis.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- ING. EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.-
EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- LIC. ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Riibrica.-
LA SECRETARIA DE EDUCACION.- MTRA. GANETT SALEH GATTAS.- Ribrica.
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DECRETO No. LX-739, mediante el cual se reforma el Articulo Segundo del Decreto niimero LX-
688 expedido el 30 de marzo de 2009, por el que se autoriza al Ayuntamiento de Valle
Hermoso, Tamaulipas, a donar un predio propiedad de su Hacienda Publica Municipal, a
favor del Gobierno del Estado de Tamaulipas, para que en él se edifique el Hospital General
de este Municipio. (ANEXO)
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(ANEXO)
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desarrollar programas para la atencién a migrantes originarios de esa entidad federativa.
(ANEXO)

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA



Pagina 2 Cd. Victoria, Tam., jueves 5 de noviembre de 2009 Periodico Oficial

DECRETO No. LX-784, mediante el cual se elige como Presidente y Suplente para integrar la
Mesa Directiva que dirigira los trabajos legislativos durante el mes de noviembre del
PrEBEIE ATIO. <o v v s nimsi o sm wni v 65 wars s 6608406 5 45 w8 ¥ 0B G 0 V0 A R R 55 6

DECRETO Gubernamental mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental mediante el cual se reestructura la Organizacion Interna de la
Universidad Tecnoldgica de Altamira, Tamaulipas........cccueeeiviimcireireieriaenecreeenemenens 7

DECRETO Gubernamental mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental mediante el cual se reestructura la Organizacién Interna de la
Universidad Tecnolégica de Matamoros, Tamaulipas.........covoeveeiiiiiiieiieiiieeeeeeeene 10

DECRETO Gubernamental mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental mediante el cual se reestructura la Organizacion Interna de la
Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, Tamaulipas............cccouveeiueeineeeeiiiieiineeinnnns 13

DECRETO Gubermmamental mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Decreto Gubernamental mediante el cual se reestructura la Organizacion

Interna de la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Nore..........oooveiiiiiiiiiiiciiiiiiininein 16
ACUERDO Gubernamental mediante el cual se aprueban los Estatutos del Colegio de Notarios

del Estado de Tamaulipas, A .o sivms s isisimmiismsmmin s vnigs sstesinminansbsimmias i s iiais 19
ESTATUTOS del Colegio de Notarios del Estado de Tamaulipas.........ccccovcveeereiieeieenieceecreererieeanens 20

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO
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Modemizacion del camino: E.C. (Valle Hermoso-Rio Bravo) km 72 - E.C. (El Tején-Reynosa),
long. 3.68 km. en el mpio. de Rio Bravo, Tam.”,57075001-062-09, “Modemizacién del camino:
E.C. (Tampico-Mante) km 42 - José Maria Luis Mora, long. 4.69 km. en el mpio. de Altamira,
Tam.”, 57075001-063-08, “Modernizacién del camino: El Mulato - El Gavilan, long. 3.80 km.,
en el mpio. de Burgos, Tam.”, 57075001-064-09, “Modemizacion del camino: E.C. (Valles -
Victoria) km. 69 — E.C. (Limén - Ocampo) km 22, long. 8.60 km., en el mpio. de Antiguo
Morelos, Tam.”,57075001-065-09, “Modernizacion del camino: La Fe del Golfo - El Barranco,
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57085001-010-09, relativa a Remodelacion de Cinco Edificios de Aulas y Laboratorio +
Subestacién Eléctrica de 300 kva; Unidad Académica Multidisciplinaria de Agronomia y
Ciencias, Centro Universitario Victoria Adolfo Lopez Mateos, Cd. Victoria, Tamaulipas.
(ANEXO)
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GOBIERNO FEDERAL

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Convenio de Apoyo Financiero que celebran: el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria
de Educacién Publica, en lo sucesivo “LA SEP”, representada por el Dr. Rodolfo Tuiran
Gutiérrez, Subsecretario de Educacion Superior, con la participacion de la Dra. Sonia Reynaga
Obregén, Directora General de Educacion Superior Universitaria; el Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, en lo sucesivo “EL EJECUTIVO ESTATAL”, representado por su
Gobernador Constitucional, el Ing. Eugenio Hernandez Flores, asistido por los sefiores Lic.
Antonio Martinez Torres, Secretario General de Gobierno, el C.P. Oscar Almaraz Smer,
Secretario de Finanzas y el Lic. José Manuel Assad Montelongo, Secretario de Educacion; y la
Universidad Politécnica de Victoria, en lo sucesivo “LA UNIVERSIDAD”, representada por su
Rectora, M. en C. Maria de los Angeles Vilchez Zlfiga, de conformidad con los antecedentes,
declaraciones y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

I. Que en atencion a los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Sectorial de
Educacién 2007-2012, la Secretaria de Educacion Plblica considera prioritario ampliar la cobertura
de la educacién superior con equidad, contribuir a la mejora continua de la calidad de la oferta
educativa y a establecer un sistema de educacion superior abierto, flexible y diversificado;

ll. Que la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién aprobé en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2008, un monto de $1,000,000,000.00 (Un Mil
Millones de Pesos 00/100 M.N.) para integrar el Fondo Concurrente para Incremento de la
Matricula en Educacién Superior de las Universidades Publicas Estatales y con Apoyo Solidario
(Fondo irreductible de concurso), en el entendido que en la asignacion de los recursos deberan
participar, a partes iguales, las aportaciones que realicen las entidades federativas, y

lll. Que para la distribucion de los recursos a las respectivas universidades, se hicieron del
conocimiento los “Lineamientos para la presentacién de proyecios en el marcc del Fondo
Concurrente para Incremento de la Matricula en Educacion Superior de las Universidades
Publicas Estatales y con Apoyo Solidario (Fondo Irreductible de Concurso)”.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:

l.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Pudblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada a la que le
corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las
entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Piblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero
de 2005 y, el “Acuerdo Secretarial No. 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios
y titulares de unidad de la Secretaria de Educaciéon Publica”, publicado en el mismo 6rgano
informativo el 26 de abril de 2007.

I.3. Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior,
la Federacién, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las necesidades de
docencia, investigacion y difusion de la culiura de las instituciones publicas de educacién superior,
les asignara recursos para el cumplimiento de sus fines.

l.4.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, concurre con éste para
contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la
oferta educativa en beneficio de la educacion superior y de “LA UNIVERSIDAD”, a fin de
fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que a la misma han sido encomendadas.
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I.5.- Que cuenta con los recursos publicos federales extraordinarios no regularizables necesarios
para la celebracién del presente convenio, en su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal
2008, con cargo a la partida presupuestaria: 4228 Universidad Politécnica de Victoria.

1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Reptiblica de Brasil No. 31, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad
de México.

Il.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

I1.1.- Que el Estado de Tamaulipas es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1° de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento en términos de lo dispuesto por el articulo 91 fraccion XXl de la Constitucién Politica
del Estado de Tamaulipas; y los articulos 2°, 7°, 25 fracciones IV y XXV, y 31 fraccién V de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

I1.3.- Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de educacion superior,
el Congreso del Estado cred “LA UNIVERSIDAD”, a la cual proporcionara recursos econémicos,
dentro de sus posibilidades presupuestarias, para su sostenimiento y la realizacion de las
funciones que le fueron encomendadas.

I1.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha solicitado la participacion
del Gobierno Federal, en el marco de la coordinacidn de acciones que han acordado los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Unidad
Gubernamental, Colonia Centro, C.P. 87000, en Ciudad Victoria, Estado de Tamaulipas.

lll.- De “LA UNIVERSIDAD":

lll.1.- Que la Universidad Politécnica de Victoria se crea como un organismo publico descentralizado
del Gobiemo del Estado de Tamaulipas, con perscnalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con el articulo 1° de su Decreto Gubernamental.

lll.2. Que de acuerdo a su Decreto Gubernamental, tiene los siguientes fines:
- Formar profesionales, investigadores y técnicos utiles a la sociedad,

- Realizar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica que se oriente principalmente a la
resolucion de las necesidades y problemas nacionales y regionales.

- Extender los beneficios de la cultura a todos los sectores de la poblacion.

lll.3.- Que su Rectora cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
en términos de lo sefialado en el articulo 27 de su Decreto Gubernamental.

lll.4.- Que manifiesta bajo su absoluta responsabilidad, que se encuentra al dia en la entrega de
los informes técnicos y financieros correspondientes, y ha cumplido con los compromisos
asumidos en los convenios que para el ejercicio de los recursos ha celebrado con “LA SEP”.

lll.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calzada
General Luis Caballero No. 1200, Colonia del Maestro, C.P. 87070, Ciudad Victoria, Estado de
Tamaulipas.

IV.- De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”:

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos docentes y de investigacion en que se encuentra comprometida “LA UNIVERSIDAD”,
los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD”, con el propdsito de contribuir a la realizacién de dichos planes.
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En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales,
“LA SEP” con recursos del Fondo Concurrente para Incremento de la Matricula en Educacién
Superior de las Universidades Plblicas Estatales y con Apoyo Solidario (Fondo irreductible de
concurso) y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio a “LA UNIVERSIDAD”,
durante el ejercicio fiscal 2008, para que lo destine al mejoramiento de la educacién superior.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de sus posibilidades
presupuestarias y en atencion a las necesidades financieras de “LA UNIVERSIDAD”, asigharan
a ésta la cantidad de $ 722,962.00 (SETECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y DOS PESOS 00/100 M. N.).

De la cantidad sefnalada en el parrafo anterior, “LA SEP” aportara el 50% que corresponde a
$ 361,481.00 (TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS 00/100 M. N.), y “EL EJECUTIVO ESTATAL” aportara el 50% restante, que importa la
cantidad de $ 361,481.00 (TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y UN PESOS 00/100 M. N.).

Las partes acuerdan que en caso de que “LA SEP” no esté en posibilidades de cumplir con lo
sefialado en el parrafo anterior por causas no imputables a ella, quedara liberada de ministrar los
recursos dandose por terminado el presente convenio sin responsabilidad alguna para “LA
SEP”.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD” en cumplimiento a este convenio se obliga a:

A).- Aplicar los recursos que reciba de “LA SEP” y de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
exclusivamente al objeto referido en la clausula primera, asi como a conservar en su poder la
documentacion original que acredite que dichos recursos se aplicaron tnicamente para tal fin;

B).- Incorporar en su pagina Web la informacion relacionada con los proyecios y los montos
autorizados; en particular, el registro, la asignacion, los avances técnicos y/o académicos y el
seguimiento del ejercicio de los recursos deberan darse a conocer en esa pagina, manteniendo
la informacion actualizada con periodicidad trimestral. Con la misma periodicidad, debera enviar
a “LA SEP”, una version impresa de su pagina Web con la informacién actualizada, con
referencia especifica de la direccion del sitio electronico donde se puede verificar el contenido;

C).- Informar semestralmente a la Direccién General de Educacién Superior Universitaria de “LA
SEP”, sobre el ejercicio de los recursos y el avance en el desarrollo de los proyectos, asi como
proporcionar evidencia de su contribucién al logro de los respectivos objetivos, estrategias,
lineas de accién y metas del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, y

D).- Facilitar la fiscalizacién de los recursos federales que reciba, que realice la Auditoria
Superior de la Federacion en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién Superior de la
Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detallando la informacion y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
52 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.

En caso contrario, se suspendera la ministracion de los recursos asignados y se exigira la
devolucién de las cantidades que no se ejerzan en los términos del presente instrumento.

CUARTA.- “LA SEP” hara entrega de los recursos publicos federales extraordinarios no
regularizables referidos en la clausula segunda a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, quien los
recibira y junto con sus propias aportaciones, los entregara en un plazo maximo de 3 (tres) dias
naturales a “LA UNIVERSIDAD”.

QUINTA.- El personal de cada una de las partes que intervenga en las actividades motivo de
este Convenio, no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra parte no se
convertird en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos
laborales relacionados con su personal.
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SEXTA.- Las partes acuerdan que, las dudas que pudieran surgir con motivo de la interpretacion
y cumplimiento del presente instrumento, se resolveran de comtin acuerdo y por escrito.

SEPTIMA.- El presente convenio surtira efectos a partir de su firma y hasta el 31 de diciembre
de 2008. Podra ser adicionado o modificado de comln acuerdo por escrito conforme a los
preceptos y lineamientos que lo originan.

OCTAVA.- Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo
que en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacién o cumplimiento, ésta sera
resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran a los
Tribunales Federales competentes.

Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en
cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el dia 16 de agosto de 2008.

POR “LA SEP”.- SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR.- DR. RODOLFO TUIRAN
GUTIERREZ - Rubrica.- DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA -
DRA. SONIA REYNAGA OBREGON.- Ribrica- POR “EL EJECUTIVO ESTATAL”.-
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL.- ING. EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.-
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- LIC. ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.-
SECRETARIO DE FINANZAS.- C.P. OSCAR ALMARAZ SMER.- Rubrica- SECRETARIO DE
EDUCACION.- LIC. JOSE MANUEL ASSAD MONTELONGO.- Ribrica- POR “LA
UNIVERSIDAD”.- RECTORA.- M. EN C. MARIA DE LOS ANGELES VILCHEZ ZUNIGA - Rubrica.

GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, ha tenido a bien expedir el siguiente Decreto:

Al margen un sello que dice:- “Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de Tamaulipas.- Poder
Legislativo.

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 58 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY
SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO No.LX-784

MEDIANTE EL CUAL SE ELIGE PRESIDENTE Y SUPLENTE PARA INTEGRAR LA MESA
DIRECTIVA QUE DIRIGIRA LOS TRABAJOS LEGISLATIVOS DURANTE EL MES DE
NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

ARTICULO UNICO. Se elige como Presidente y Suplente para integrar la Mesa Directiva que
dirigira los frabajos legislativos durante el mes de noviembre del presente afo, a los Legisladores
siguientes:

PRESIDENTE: DIP. FELIPE GARZA NARVAEZ.
SUPLENTE: DIP. JOSE RAUL BOCANEGRA ALONSO.

TRANSITORIO
ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor a partir de su expedicion.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.- Cd. Victoria, Tam., a 28 de
octubre del afio 2009.- DIPUTADO PRESIDENTE.- JOSE MANUEL AEBDALA DE LA
FUENTE.- Rubrica.- DIPUTADO SECRETARIO.- MARIO ALBERTO DE LA GARZA GARZA.-
Rubrica.- DIPUTADO SECRETARIO.- RAUL DE LA GARZA GALLEGOS.- Rabrica.”
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Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas,
a los treinta dias del mes de octubre del afio dos mil nueve.

ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO  REELECCION.- GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Ribrica.- SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO.- ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.

Victoria, Tam., a 3 de agosto de 2009.

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91, fracciones V, XXVII y
XXXV, de la Constitucién Politica Local; 2, 4, 10, 13, 15 parrafo |, 23 fracciones | y VIII, 24 fraccion
VI, 31 fracciones VIl y XIV, y 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas; 11, fracciones Ill, V y XV de la Ley de Educacién para el Estado; expido el Decreto
Gubemamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del Decreto que reestructura la
organizacion intema de las Universidad Tecnolégica de Altamira, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano y fomentara en €&, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional,
en la independencia y en la justicia.

SEGUNDO. Que la Ley General de Educacion establece que ademas de impartir la educacién
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante
sus organismos descentralizados, a fravés de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro
medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacion superior.

TERCERO. Que en esa tesitura, la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas establece que
la educacion es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la
formacién civico ética, que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de la personay a la
transformacion de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicién de
conocimientos y para que hombres y mujeres desarrollen su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacién integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacion.

CUARTO. Que con fecha 30 de abril del 2002, los gobiernos federal y estatal firmaron un Convenio
de Coordinacién para la creacién, operacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnolégica de
Altamira, lo que fue el origen de su creacion mediante Decreto Gubernamental del 26 de julio de
2002, publicado en el Periédico Oficial del Estado, edicion nimero 109, de fecha 10 de septiembre
de 2002.

QUINTO. Que con la creacién del Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas,
cuyo objeto es consolidar y fortalecer, a través de una visién integral, la educacién superior que
imparten las instituciones educativas que operan en el Estado, fue necesario llevar a cabo
diversas reformas y adiciones al Decreto de creacion de la Universidad Tecnoldgica de Altamira,
las que permitieron reestructurar el funcionamiento de la mencionada Universidad, mismas que
fueron realizadas mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado,
nimero 141, de fecha 23 de noviembre de 2006.

SEXTO. Que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de profesionales del nivel
5A y 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, mediante programas
educativos que formaran a los alumnos con el grado académico de Técnico Superior Universitario,
Licenciatura o Posgrado; ofrecer carreras de contenido y orientacion predominantemente
tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y tecnoldgicos a los
requerimientos productivos municipales, estatales y nacionales, a través de |la imparticion de
educacién integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades
laborales como su personalidad y formacién sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad y
polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia gama de actividades
productivas.
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SEPTIMO. Que con fecha 29 de abril del 2009 se firmo el addendum por el cual se actualiza el
convenio de creacidn, cooperacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de Altamira,
el cual permite a las Universidades Tecnoldgicas la formacion de los niveles 5A y 5B de la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, que contienen los titulos de Técnico
Superior Universitario, asi como Licenciatura y Posgrado.

OCTAVO. Que en virtud de lo anterior es necesario reformar y adicionar diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental que reestructura la organizacién interna de la Universidad Tecnolégica de
Altamira, a efecto de ampliar la oferta educativa mediante la imparticion de las carreras
comprendida en el nivel 5A y 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion.

Asimismo, efectuar la reforma del nombre propio de la institucién, al que se le suprimira la
palabra que entrafia el nombre del Estado por considerarse innecesario.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales referidas, tengo a
bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REESTRUCTURA
LA ORGANIZACION INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA,
TAMAULIPAS.

Articulo tnico.- Se reforman los articulos 1, 3 fraccion I; 4 fracciones Xl y XIll, 5 primer parrafo
y las fracciones V y VII; 11, 12, 14 fraccién IV, 17, 18 y 24; y, se adicionan las fracciones XIV y
XV del articulo 4, todos del Decreto Gubernamental que reestructura la organizacién interna de
la Universidad Tecnolégica de Altamira, para quedar como sigue:

Articulo 1.- La Universidad Tecnoldgica de Altamira, es un organismo publico descentralizado
de la Administracién Publica Estatal; cuenta con personalidad juridica y patrimcnios propios y se
encuentra sectorizada a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, a la que en lo subsecuente
se le referira como la Universidad.

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

I. Ofrecer los programas de formacion de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de
Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un
sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo
programas de continuidad de estudios para sus egresados; y para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario y/o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los
estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado;

Il.ala V...

Articulo 4.- Para...

l.LalaXI....

XIll. Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;

XIlll. Realizar verificaciones de normas oficiales mexicanas y, en su caso, las intemacionales y
fungir como laboratorio de calibracion y/o ensayo;

XIV. Celebrar convenios, contratos o acuerdos, con otras instituciones culturales, educativas,
cientificas o de investigacion, ya sean estatales, nacionales o exiranjeras, para el intercambio y
cooperacion en programas y proyectos académicos de beneficio institucional; asimismo, los que se
celebren entre alguna dependencia o entidad de la administracién publica federal, estatal o municipal,
ademas de los que celebre con el sector privado o social con el fin de cumplir su objeto; y

XV. Prestar servicios de asesoria, elaboraciéon de proyectos de desarrollo de prototipos,
paquetes tecnoldgicos y de capacitacion técnica a las entidades de los sectores publico, social y
privado que lo soliciten.
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Articulo 5. Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comuin acuerdo por
el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Plblica, la Universidad tendra las siguientes
facultades:

l.alalV...

V. Establecer los lineamientos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico de
acuerdo a la reglamentacion correspondiente de la propia universidad;

VI...

VIl. Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas
oficiales mexicanas y/o extranjeras y demas disposiciones aplicables;

Vill.ala X...

Articulo 11.- El Consejo Directivo, es el 6rgano maximo de gobiermno de la Universidad y estara
integrado por:

I. El Secretario de Educacién de Tamaulipas, quien lo presidira;

Il. Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;

lll. Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion Publica;

IV. Un representante del Municipio de Altamira, Tamaulipas, designado por el Presidente Municipal; y

V. Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el
Gobernador del Estado.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho
y en caso de empatie, el Presidente tendra voto de calidad.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
VOZ pero no a voto.

Los miembros del Consejo Directivo, podran designar un representante que los sustituya en caso
de ausencia, quien tendra las mismas facultades que el titular, en este caso, debera acreditarse,
mediante oficio sighado por el consejero propietario.

Articulo 12.- El Consejo Directivo contard con un Secretarioc Técnico, que sera el Abogado
General, el cual tendra derecho de voz pero no de voto. El serd quien organice y coordine la
planeacion, registré, dé seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo y certifique las actas y
los acuerdos que al efecto se elaboren.

Articulo 14.- Los...

lalalll...

IV. No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico; y,
V...

Los...

Articulo 17.- El Consejo Directivo, sesionara en forma ordinaria cuatrimestralmente y, en forma
extraordinaria, las veces que sean necesarias para la atencion del objeto de la Universidad.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia minima de seis Consejeros.

Articulo 18.- El Rector de la Universidad es el representante legal de la institucién, y cuenta con
atribuciones generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y para suscribir titulos y
operaciones de crédito, con todas las facultades generales y especiales conforme a la ley, pudiendo
otorgar o revocar, en todo o en parte, sus poderes. En asuntos judiciales, la representacion legal la
tendra el Abogado General de la Universidad, quien sera su asesor juridico.
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Articulo 24 .- El érgano mencionado en el articulo anterior, dependera organica y funcionalmente de la
dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la Administracion
Pblica Estatal.

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la dependencia permita.

TRANSITORIO

Articulo tnico.- El presente Decreto Gubernamental, entrara en vigor al dia siguiente al de su
suscripcién y se publicara en el Periédico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica- EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.- EL
SECRETARIO DE EDUCACION.- JOSE MANUEL ASSAD MONTELONGO .- Riibrica.
_—e—
Victoria, Tam., a 3 de agosto de 2009

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91, fracciones V, XXVII
y XXXIV, de la Constitucién Politica Local; 2, 4, 10, 13, 15 parrafo |, 23 fracciones | y VIil, 24
fraccién VII, 31 fracciones VIl y XIV, y 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas; 11, fracciones lll, V y XV de la Ley de Educacién para el Estado; expido
el Decreto Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del Decreto que
reestructura la organizacién interna de las Universidad Tecnolégica de Matamoros, al tenor de
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la
educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del
ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia.

SEGUNDO. Que la Ley General de Educacion establece que ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante
sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro
medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

TERCERO. Que en esa tesitura, la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas establece que la
educacion es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la
formacidn civico ética, que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la
transformacién de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para que hombres y mujeres desarrollen su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacién integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacion.

CUARTO. Que con fecha 26 de abril del 2001, los gobiernos federal y estatal firmaron un Convenio
de Coordinacién para la creacién, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnolégica de
Matamoros, lo que fue el origen de su creacion mediante Decreto Gubemamental del 20 de agosto
de 2001, publicado en el Periddico Oficial del Estado, edicién nimero 100, de fecha 21 de agosto de
2001.

QUINTO. Que con la creacién del Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas,
cuyo objeto es consolidar y fortalecer, a través de una visién integral, la educacién superior que
imparten las instituciones educativas que operan en el Estado, fue necesario llevar a cabo
diversas reformas y adiciones al Decreto de creacion de la Universidad Tecnolégica de
Matamoros, las que permitieron reestructurar el funcionamiento de la mencionada Universidad,
mismas que fueron realizadas mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial
del Estado, nimero 141, de fecha 23 de noviembre de 2006.
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SEXTO. Que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de profesionales del
nivel 5A y 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, mediante programas
educativos que formaran a los alumnos con el grado académico de Técnico Superior Universitario,
Licenciatura o Posgrado; ofrecer carreras de contenido y orientacion predominantemente
tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y tecnolégicos a los
requerimientos productivos municipales, estatales y nacionales, a través de la imparticién de
educacion integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades
laborales como su personalidad y formacién sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad y
polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia gama de actividades
productivas.

SEPTIMO. Que con fecha 29 de abril del 2009 se firmé el addendum por el cual se actualiza el
convenio de creacién, cooperacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de
Matamoros, el cual permite a las Universidades Tecnoldgicas la formacién de los niveles 5A y
5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién, que contienen los titulos de
Técnico Superior Universitario, asi como Licenciatura y Posgrado.

OCTAVO. Que en virtud de lo anterior es necesario reformar y adicionar diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental que reestructura la organizacién interna de la Universidad Tecnoldgica de
Matamoros, a efecto de ampliar la oferta educativa mediante la imparticion de las carreras
comprendida en el nivel 5A y 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion.

Asimismo, efectuar la reforma del nombre propio de la institucién, al que se le suprimira la
palabra que entraina el nombre del Estado por considerarse innecesario.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales referidas, tengo a
bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REESTRUCTURA
LA ORGANIZACION INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MATAMOROS,
TAMAULIPAS.

Articulo Gnico.- Se reforman los articulos 1, 3 fraccién |; 4 fracciones Xl y XIll, 5 primer péarrafo
y las fracciones V y VII; 11, 12, 14 fraccion IV, 17, 18 y 24; y, se adicionan las fracciones XIV y
XV del articulo 4, todos del Decreto Gubernamental que reestructura la organizacién interna de
la Universidad Tecnolégica de Matamoros, para quedar como sigue:

Articulo 1.- La Universidad Tecnoldgica de Matamoros, es un organismo publico descentralizado
de la Administracién Publica Estatal; cuenta con personalidad juridica y patrimonios propios y se
encuentra sectorizada a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, a la que en lo subsecuente
se le referira como la Universidad.

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

. Ofrecer los programas de formacion de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de
Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con
un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario y/o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de
posgrado;

Il.ala V...

Articulo 4.- Para...

l.ala XI...

XIl. Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones:;

Xlll. Realizar verificaciones de normas oficiales mexicanas y, en su caso, las internacionales y
fungir como laboratorio de calibracién y/o ensayo;
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XIV. Celebrar convenios, contratos o acuerdos, con ofras instituciones culturales, educativas,
cientificas o de investigacion, ya sean estatales, nacionales o extranjeras, para el intercambio y
cooperacién en programas y proyectos académicos de beneficio institucional; asimismo, los que se
celebren entre alguna dependencia o entidad de la administracion publica federal, estatal o municipal,
ademas de los que celebre con el sector privado o social con el fin de cumplir su objeto; y

XV. Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos de desarrollo de prototipos,
paquetes tecnoldgicos y de capacitacion técnica a las entidades de los sectores publico, social y
privado que lo soliciten.

Articulo 5.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comun
acuerdo por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica, la Universidad tendra
las siguientes faculiades:

l.alalV....

V. Establecer los lineamientos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico de
acuerdo a la reglamentacion correspondiente de la propia universidad;

V...

VII. Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas
oficiales mexicanas y/o extranjeras y demas disposiciones aplicables;

Vill.ala X...

Articulo 11.- El Consejo Directivo, es el 6rgano méaximo de gobierno de la Universidad y estara
integrado por:

l. El Secretario de Educacion de Tamaulipas, quien lo presidira;
Il. Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;
lll. Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion Publica;

IV. Un representante del Municipic de Matamoros, Tamaulipas, designado por el Presidente
Municipal; y

V. Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el
Gobernador del Estado.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho
y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
voz pero no a voto.

Los miembros del Consejo Directivo, podran designar un representante que los sustituya en caso
de ausencia, quien tendra las mismas facultades que el titular, en este caso, debera acreditarse,
mediante oficio signado por el consejero propietario.

Articulo 12.- El Consejo Directivo contara con un Secretario Técnico, que sera el Abogado
General, el cual tendra derecho de voz pero no de voto. El sera quien organice y coordine la
planeacion, registré, dé seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo y certifique las actas y
los acuerdos que al efecto se elaboren.

Articulo 14.- Los....

lalalll...

IV. No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico; y
Vs

Los...
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Articulo 17.- El Consejo Directivo, sesionara en forma ordinaria cuatrimestralmente y, en forma
extraordinaria, las veces que sean necesarias para la atencion del objeto de la Universidad.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia minima de seis Consejeros.

Articulo 18.- El Rector de la Universidad es el representante legal de la institucién, y cuenta con
atribuciones generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y para suscribir titulos y
operaciones de crédito, con todas las facultades generales y especiales conforme a la ley, pudiendo
otorgar o revocar, en todo o en parte, sus poderes. En asuntos judiciales, la representacion legal la
tendra el Abogado General de la Universidad, quien sera su asesor juridico.

Articulo 24.- El 6rgano mencionado en el articulo anterior, dependera organica y funcionalmente de la
dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la Administracion
Publica Estatal.

Dicho 6rgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la dependencia permita.

TRANSITORIO

Articulo Gnico.- El presente Decreto Gubernamental, entrara en vigor al dia siguiente al de su
suscripcion y se publicara en el Periddico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Ribrica.- EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.- EL
SECRETARIO DE EDUCACION.- JOSE MANUEL ASSAD MONTELONGO.- Rubrica.

Victoria, Tam., a 3 de agosto de 2009

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91, fracciones V, XXVIl y
XXXIV, de la Constitucion Politica Local; 2, 4, 10, 13, 15 parrafo |, 23 fracciones | y VI, 24 fraccion
VI, 31 fracciones VIl y XIV, y 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas; 11, fracciones lll, V y XV de la Ley de Educacién para el Estado; expido el Decreto
Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del Decreto que reestructura la
organizacion intema de las Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del
ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia.

SEGUNDO. Que la Ley General de Educacion establece que ademas de impartir la educacién
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante
sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro
medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

TERCERO. Que en esa tesitura, la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas establece que
la educacion es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la
formacién civico ética, que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de la personay ala
transformacién de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para que hombres y mujeres desarrollen su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacion integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacion.

CUARTO. Que con fecha 3 de abril del 2002, los gobiernos federal y estatal firmaron un Convenio
de Coordinacién para la creacién, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de
Nuevo Laredo, lo que fue el origen de su creacién mediante Decreto Gubernamental del 26 de julio
de 2002, publicado en el Periodico Oficial del Estado, edicion nimero 110, de fecha 11 de
septiembre de 2002.
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QUINTO. Que con la creacion del Sistema de Educacién Superior del Estado de Tamaulipas,
cuyo objeto es consolidar y fortalecer, a través de una vision integral, la educacion superior que
imparten las instituciones educativas que operan en el Estado, fue necesario llevar a cabo
diversas reformas y adiciones al Decreto de creacion'de la Universidad Tecnolégica de Nuevo
Laredo, las que permitieron reestructurar el funcionamienio de la mencionada Universidad,
mismas que fueron realizadas mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial
del Estado, niumero 141, de fecha 23 de noviembre de 2006.

SEXTO. Que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacién de profesionales del nivel
5A y 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, mediante programas
educativos que formaran a los alumnos con el grado académico de Técnico Superior Universitario,
Licenciatura o Posgrado; ofrecer carreras de contenido y orientacién predominantemente
tecnolégicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y tecnoldgicos a los
requerimientos productivos municipales, estatales y nacionales, a través de la imparticion de
educacion integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades
laborales como su personalidad y formacion sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad y
polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia gama de actividades
productivas.

SEPTIMO. Que con fecha 29 de abril del 2009 se firmd el addendum por el cual se actualiza el
convenio de creacion, cooperacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de Nuevo
Laredo, el cual permite a las Universidades Tecnoldgicas la formacién de los niveles 5A y 5B de
la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién, que contienen los titulos de Técnico
Superior Universitario, asi como Licenciatura y Posgrado.

OCTAVO. Que en virtud de lo anterior es necesario reformar y adicionar diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental que reestructura la organizaciéon interna de la Universidad Tecnolégica de
Nuevo Laredo, a efecto de ampliar la oferta educativa mediante la imparticion de las carreras
comprendida en el nivel 5A y 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion.

Asimismo, efectuar la reforma del nombre propio de la institucion, al que se le suprimira la
palabra que entrafia el nombre del Estado por considerarse innecesario.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales referidas, tengo a
bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REESTRUCTURA
LA ORGANIZACION INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NUEVO LAREDO,
TAMAULIPAS.

Articulo tnico.- Se reforman los articulos 1, 3 fraccion I; 4 fracciones Xl y Xlll, 5 primer pérrafo
y las fracciones V y VII; 11, 12, 14 fraccién IV, 17, 18 y 24; y, se adicionan las fracciones XIV y
XV del articulo 4, todos del Decreto Gubernamental que reestructura la organizacion interna de
la Universidad Tecnolégica de Nuevo Laredo, para quedar como sigue:

Articulo 1.- La Universidad Tecnologica de Nuevo Laredo, es un organismo publico descentralizado
de la Administracién Publica Estatal; cuenta con personalidad juridica y pafrimonios propios y se
encuentra sectorizada a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, a la que en lo subsecuente se le
referird como la Universidad.

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

1. Ofrecer los programas de formacién de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de
Posgrados, pertinentes, para la aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con
un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, ofreciendo
programas de continuidad de estudios para sus egresados; y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario y/o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de
posgrado;

1. ala VII....



Periodico Oficial Cd. Victoria, Tam., jueves 5 de noviembre de 2009 Pagina 15

Articulo 4.- Para...
l.alaXl....
XIlI. Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporie en todas sus manifestaciones;

XIil. Realizar verificaciones de normas oficiales mexicanas y, en su caso, las internacionales y
fungir como laboratorio de calibracién y/o ensayo;

XIV. Celebrar convenios, confratos o acuerdos, con ofras insfituciones culturales, educativas,
cientificas o de investigacion, ya sean estatales, nacionales o extranjeras, para el intercambio y
cooperacion en programas y proyectos académicos de beneficio institucional; asimismo, los que se
celebren entre alguna dependencia o entidad de la administracién publica federal, estatal o municipal,
ademas de los que celebre con el sector privado o social con el fin de cumplir su objeto; y

XV. Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos de desarrolio de prototipos,
paquetes tecnoldgicos y de capacitacion técnica a las entidades de los sectores publico, social y
privado que lo soliciten.

Articulo 5.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comun acuerdo
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Piblica, la Universidad tendra las
siguientes facultades:

l.LalalV...

V. Establecer los lineamientos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico de
acuerdo a la reglamentacion correspondiente de la propia universidad;

V...

VII. Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas
oficiales mexicanas y/o extranjeras y demas disposiciones aplicables;

Vill.alaX...

Articulo 11.- El Consejo Directivo, es el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad y estara
integrado por:

. El Secretario de Educacion de Tamaulipas, quien lo presidira;
Il. Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;
lll. Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacién Piiblica;

IV. Un representante del Municipio de Nuevo Laredo, Tamaulipas, designado por el Presidente
Municipal; y

V. Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la regién, designados por el
Gobernador del Estado.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho
y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
VOZ pero no a voto.

Los miembros del Consejo Directivo, podran designar un representante que los sustituya en caso
de ausencia, quien tendra las mismas facultades que el titular, en este caso, debera acreditarse,
mediante oficio signado por el consejero propietario.

Articulo 12.- El Consejo Directivo contard con un Secretario Técnico, que sera el Abogado
General, el cual tendra derecho de voz pero no de voto. El sera quien organice y coordine la
planeacion, registré, dé seguimiento a los acuerdos del Consejo y certifique las actas que al efecto
se elaboren.

Articulo 14.-...
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lalalll..

IV. No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico; y
Vi

Los...

Articulo 17. El Consejo Directivo, sesionara en forma ordinaria cuatrimestralmente y, en forma
extraordinaria, las veces que sean necesarias para la atencion del objeto de la Universidad.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia minima de seis Consejeros.

Articulo 18. El Rector de la Universidad es el representante legal de la institucion, y cuenta con
atribuciones generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y para suscribir titulos y
operaciones de crédito, con todas las facultades generales y especiales conforme a la ley,
pudiendo otorgar o revocar, en todo o en parte, sus poderes. En asuntos judiciales, la
representacion legal la tendra el Abogado General de la Universidad, quien sera su asesor juridico.

Articulo 24. El 6rgano mencionado en el articulo anterior, dependera organica y funcionalmente
de la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la
Administracion Publica Estatal.

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la dependencia permita.

TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente Decreto Gubernamental, entrara en vigor al dia siguiente al de su
suscripcion y se publicara en el Periédico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rdubrica.- EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.- EL
SECRETARIO DE EDUCACION.- JOSE MANUEL ASSAD MONTELONGO.- Ribrica.

Victoria, Tam., a 3 de agosto de 2009.

EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 91, fracciones V, XXVIl y
XXXV, de la Constitucion Politica Local; 2, 4, 10, 13, 15 parmrafo |, 23 fracciones | y VI, 24 fraccién
VI, 31 fracciones VIl y XIV, y 37 de la Ley Organica de la Administracién Ptiblica del Estado de
Tamaulipas; 11, fracciones lll, V y XV de la Ley de Educacion para el Estado; expido el Decreto
Gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del Decreto que reestructura la
organizacion interna de las Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la
educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del
ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia.

SEGUNDO. Que la Ley General de Educacién establece que ademas de impartir la educacién
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atenderd, directamente, mediante
sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro
medio, todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

TERCERO. Que en esa tesitura, la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas establece que
la educacion es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, a través de la
formacion civico ética, que es proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la
fransformacion de la sociedad, constituyendo un factor determinante para la adquisicién de
conocimientos y para que hombres y mujeres desarrollen su sentido de solidaridad social. Ademas,
permitira a los habitantes del Estado de Tamaulipas, su formacion integral y el fortalecimiento del
desarrollo de la Entidad y de la Nacién.
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CUARTO. Que con fecha 14 de enero de 2000, los gobiernos federal y estatal firmaron el Convenio
de Coordinacion para la creacién, operacion y apoyo financiera de la Universidad Tecnoldgica de
Tamaulipas Norte, por lo que fue creada mediante Decreto Gubemamental del 17 de enero de 2000,
publicado en el Periédico Oficial del Estado, edicién niimero 47, de fecha 25 de mayo de 2000.

QUINTO. Que con la creacién del Sistema de Educacion Superior del Estado de Tamaulipas, cuyo
objeto es consolidar y fortalecer, a través de una vision integral, la educacion superior que imparten
las instituciones educativas que operan en el Estado, fue necesario llevar a cabo diversas reformas
y adiciones al Decreto de creacioén de la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte, las que
permitieron reestructurar el funcionamiento de la mencionada Universidad, mismas que fueron
realizadas mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado, niimero
141, de fecha 23 de noviembre de 2006.

SEXTO. Que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de profesionales del nivel
5A y 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, mediante programas
educativos que formaran a los alumnos con el grado académico de Técnico Superior Universitario,
Licenciatura o Posgrado; ofrecer carreras de contenido y orientacion predominantemente
tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y tecnolégicos a los
requerimientos productivos municipales, estatales y nacionales, a fravés de la imparticion de
educacion integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades
laborales como su personalidad y formacién sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad y
polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia gama de actividades
productivas.

SEPTIMO. Que con fecha 29 de abril del 2009 se firmé el addendum por el cual se actualiza el
convenio de creacién, cooperacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de
Tamaulipas Norte, el cual permite a las Universidades Tecnolégicas la formacion de los niveles
5A y 5B de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién, que contienen los titulos
de Tecnico Superior Universitario, asi como Licenciatura y Posgrado.

OCTAVO. Que en virtud de lo anterior es necesario reformar y adicionar diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental que reestructura la organizacion interna de la Universidad Tecnolégica de
Tamaulipas Norte, a efecto de ampliar la oferta educativa mediante la imparticion de las carreras
comprendida en el nivel 5A y 5B de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales referidas, tengo a
bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE
REESTRUCTURA LA ORGANIZACION INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TAMAULIPAS NORTE.

Articulo unico.- Se reforman los articulos 1, 3 fraccion I; 4 fracciones Xll y XIll, 5 primer parrafo
y las fracciones V y VII; 11, 12, 14 fraccién IV, 17, 18 y 24; y, se adicionan las fracciones XIV y
XV del articulo 4, todos del Decreto Gubernamental que reestructura la organizacién interna de
la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte, para quedar como sigue:

Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte, es un organismo piiblico
descentralizado de la Administracion Pulblica Estatal; cuenta con personalidad juridica y patrimonios
propios y se encuenira sectorizada a la Secretaria de Educaciéon de Tamaulipas, a la que en lo
subsecuente se le referird como la Universidad.

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

|. Ofrecer los programas de formacién de Técnicos Superiores Universitarios, de Licenciaturas y de
Posgrados, pertinentes, para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas,
con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos,
ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario y/o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su
caso, de posgrado;
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Il.ala VIIl....

Articulo 4 .- Para...

lLalaXl....

XIL. Organizér y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;

XIIl. Realizar verificaciones de normas oficiales mexicanas y, en su caso, las internacionales y
fungir como laboratorio de calibracién y/o ensayo;

XIV. Celebrar convenios, contratos o acuerdos, con otras instituciones culturales, educativas,
cientificas o de investigacion, ya sean estatales, nacionales o extranjeras, para el intercambio y
cooperacion en programas y proyectos académicos de beneficio institucional; asimismo, los que se
celebren entre alguna dependencia o entidad de la administracién piblica federal, estatal o municipal,
ademas de los que celebre con el sector privado o social con el fin de cumplir su objeto; y

XV. Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos de desarrollo de prototipos,
paquetes tecnolégicos y de capacitacion técnica a las entidades de los sectores publico, social y
privado que lo soliciten.

Articulo 5.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comun
acuerdo por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Piblica, la Universidad tendra
las siguientes facultades:

l.alalV...

V. Establecer los lineamientos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico de
acuerdo a la reglamentacion correspondiente de la propia universidad;

Vi,

VII. Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas
oficiales mexicanas y/o extranjeras y demas disposiciones aplicables;

Vill. ala X...

Articulo 11.- El Consejo Directivo, es el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad y estara
integrado por:

I. El Secretario de Educacién de Tamaulipas, quien lo presidira;
Il. Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;
lll. Tres representantes del Gobiemo Federal, designados por el Secretario de Educacién Piiblica;

IV. Un representante del Municipio de Reynosa, Tamaulipas, designado por el Presidente Municipal;
y

V. Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la regién, designados por el
Gobernador del Estado.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho
y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Rector de Ia Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a
VOZ pero no a voto.

Los miembros del Consejo Directivo, podran designar un representante que los sustituya en caso
de ausencia, quien tendra las mismas facultades que el titular, en este caso, deberd acreditarse,
mediante oficio signado por el consejero propietario.

Articulo 12.- El Consejo Directivo contarda con un Secretario Técnico, que serd el Abogado
General, el cual tendra derecho de voz pero no de voio. El sera quien organice y coordine la
planeacion, registré, dé seguimiento a los acuerdos del Consejo y certifique las actas que al efecto
se elaboren.
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Articulo 14.-...

lalalll...

IV. No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico; y
V...

Los...

Articulo 17.- El Consejo Directivo, sesionara en forma ordinaria cuatrimestralmente y, en forma
extraordinaria, las veces que sean necesarias para la atencion del objeto de la Universidad.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia minima de seis Consejeros.

Articulo 18.- El Rector de la Universidad es el representante legal de la institucién, y cuenta con
atribuciones generales para pleitos y cobranzas, actos de administracién y para suscribir titulos y
operaciones de crédito, con todas las facultades generales y especiales conforme a la ley,
pudiendo otorgar o revocar, en todo o en parte, sus poderes. En asuntos judiciales, la
representacion legal la tendra el Abogado General de la Universidad, quien sera su asesor juridico.

Articulo 24 .- El 6rgano mencionado en el articulo anterior, dependera orgénica y funcionalmente
de la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la
Administracion Publica Estatal.

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la dependencia permita.

TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente Decreto Gubernamental, entrara en vigor al dia siguiente al de su
suscripcion y se publicara en el Periddico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rubrica.- EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.- EL
SECRETARIO DE EDUCACION.- JOSE MANUEL ASSAD MONTELONGO.- Rubrica.

= ———— — ———————————— e e e ]
EUGENIO HERNANDEZ FLORES, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91
fracciones XXV y XLVII, asi como 95 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas; 2 y
10 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que, de acuerdo con los articulos 1 y 2 de la Ley del Notariado del Estado de
Tamaulipas, la funcién notarial es de orden publico y esta a cargo del Estado, quien por conducto
del Ejecutivo la delega a profesionales del Derecho, en virtud del fiat que para tal efecto les
otorga de acuerdo con la facultad contenida en la fraccion XXV del articulo 91 de la Constitucion
Politica del Estado, a fin de que la desempefien en los términos de dicha ley. Que el Notario es
la persona investida de fe pulblica para hacer constar los actos y hechos a los que los
interesados deban o quieran dar autenticidad conforme a las Leyes, y autorizado para intervenir
en tales actos y hechos, revistiéndolos de las formalidades legales.

SEGUNDO.- Que el articulo 150 del ordenamiento mencionado, establece que en Tamaulipas
los Notarios se agruparan en el Colegio de Notarios del Estado, al cual perteneceran todos los
Notarios en funciones. Que en cada Distrito Judicial se constituira un Colegio local, al que
perteneceran todos los Notarios en funciones de dicho Distrito. Los Colegios de Notarios tendran
personalidad juridica propia y las atribuciones que se deriven de la presente ley, asi como las
que les otorguen sus estatutos y reglamentos internos, mismos que elaboraran los propios
Colegios y someteran a la aprobaciéon del Ejecutivo del Estado, quien emitira Acuerdo
Gubernamental y los mandara publicar en el Periédico Oficial del Estado.
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TERCERO.- Que el Colegio de Notarios del Estado de Tamaulipas, A.C., ha remitido al titular del
Ejecutivo Estatal el documento que contiene los Estatutos que regiran su vida interna, aprobado
por dicho organismo en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 20 de octubre de 2009,
para someterlo a la consideracién de esta autoridad en términos del invocado articulo 150 de la
Ley del Notariado en vigor. Ahora bien, habiendo procedido a la revisién de dicho documento, y
encontrado que es congruente con el marco normativo aplicable al ambito notarial, se estima
pertinente su aprobacion.

En virtud de lo expuesto y fundado, he tenido a bien dictar el siguiente:

ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DEL
COLEGIO DE NOTARIOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, A.C.

ARTICULO UNICQO.- Se aprueban los Estatutos que regiran la vida interna del Colegio de
Notarios del Estado de Tamaulipas, A.C., propuestos en la Asamblea General Extraordinaria de
ese organismo celebrada el 29 de octubre de 2009. El presente Acuerdo, asi como los Estatutos
gue se aprueban, deberan publicarse en el Periédico Oficial del Estado, para los efectos legales
conducentes.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Acuerdo surtira sus efectos el dia siguiente al de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en ciudad Victoria, capital del Estado de Tamaulipas,
a los tres dias del mes de noviembre del afio dos mil nueve.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION".- GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- EUGENIO HERNANDEZ FLORES.- Rdbrica.-
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- ANTONIO MARTINEZ TORRES.- Rubrica.

EL “COLEGIO DE NOTARIOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS” ASOCIACION CIVIL, EN
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA'Y EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONCEDE EL
ARTICULO 150, PARRAFO 3, DE LA LEY DEL NOTARIADO PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS,
APRUEBA Y EXPIDE, PARA NORMAR SU FUNCIONAMIENTO INTERNO E INSTITUCIONAL,
LOS SIGUIENTES:

ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO

DE LA DENOMINACION, LEMA, IDENTIDAD, DEL DOMICILIO, DE LA DURACION, YDE LA
NACIONALIDAD

ARTICULO 1.

Conforme al Acta Constitutiva, de la Asociacion se denomina “COLEGIO DE NOTARIOS DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS” y va seguido de las palabras ASOCIACION CIVIL o de sus siglas A. C.

El lema del Colegio es “PRESENCIA Y VERDAD”. El que debera ser utilizado permanentemente
en todos sus actos, comunicados y acciones impresas.

El logotipo de identidad del colegio es un circulo de cuatro centimetros de diametro con
fondo gris, con la leyenda COLEGIO DE NOTARIOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS A.C.,
con grecas en la parte central inferior, de fondo blanco y al centro la silueta del cerro del
Bernal en color verde, que es sostenido por un libro de protocolo en color oro.




Periodico Oficial Cd. Victoria, Tam., jueves 5 de noviembre de 2009 Pagina 21
_-...,———

ARTICULO 2.

Para los efectos de estos Estatutos, en lo sucesivo debera entenderse:

I.- Por el Ejecutivo del Estado, al Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas;

Il.- Por la Ley, a la Ley del Notariado para el Estado de Tamaulipas;

lll.- Por el Cédigo Civil, al Codigo Civil vigente en el Estado de Tamaulipas;

IV.- Por la Direccidn, a la Direccion de Asuntos Notariales;

V.- Por el Colegio, al "Colegio de Notarios del Estado de Tamaulipas, Asociacién Civil”";

VI.- Por el Consejo, al Consejo Directivo del Colegio a que se refiere el articulo 155 de la Ley;

VIl.- Por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales Consejeros; al
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales Consejeros del Consejo del Colegio
de Notarios del Estado de Tamaulipas; estos ultimos seran los presidentes de cada uno de los
Colegios Locales de Notarios constituidos en el Estado;

VIIL.- Por los Estatutos, a los Estatutos del Colegio; y
IX.- Por el Cadigo de Etica Profesional al Cédigo de Etica Profesional del Colegio.

ARTICULO 3.

El Colegio tiene personalidad juridica propia y las atribuciones que se deriven de la Ley, de las
demas leyes aplicables y en la materia y las que le otorguen los Estatutos.

ARTICULO 4.

El Colegio tendra su domicilio social en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

ARTICULO 5.

El término de duracién de la Asociacion Civil “COLEGIO DE NOTARIOS DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS A.C.” es de noventa y nueve afios, computable a partir del dia de 24 de
Noviembre de mil novecientos ochenta y tres, fecha de su constitucion.

ARTICULO 6. El Colegio es una asociacién mexicana, sujeta a las leyes y tribunales mexicanos.
Por imperativo legal, ninglin extranjero podra formar parte del Colegio.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO SOCIAL

ARTICULO 7,

El Colegio, sin fines de lucro, ademas de lo que sefiala el articulo 43 de la Ley del Ejercicio
Profesional en el Estado de Tamaulipas, tiene por objeto social agrupar a los notarios publicos,
del Estado de Tamaulipas segun la clasificacion contenida en los articulos 13 al 16 de los
Estatutos; para la realizacion de los fines siguientes;

l.- Auxiliar a Ejecutivo del Estado en materia del Notariado;

I.- Vigilar el cumplimiento de la Ley;

lll.- Resolver las consulias que formulen el Ejecutivo del Estado, las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, los notarios en particular y los abogados postulantes, sobre
cuestiones juridicas ligadas a la actividad notarial;

IV.- Emitir opinion sobre temas de derecho notarial y promover su integracion en las diversas leyes
del Estado que asi lo ameriten y en los planes de estudio de las universidades o instituciones de
educacion superior;

V.- Proponer a las Autoridades Federales, Estatales o Municipales, la expedicion o reformas de
leyes, reglamentos y aranceles relacionados con el ejercicio de la funcion notarial;

VI.- Promover y difundir los valores profesionales de la actividad notarial;



Pagina 22 Cd. Victoria, Tam., jueves 5 de noviembre de 2009 Periédico Oficial

VIL.- Organizar, establecer y reglamentar érganos académicos y de investigacion, asi como
celebrar convenios con instituciones de educacion superior, para el mejor desempefio de la funcién
notarial;

VIIL.- Promover, apoyar y organizar la realizacion de eventos académicos y de actualizacion
profesional, a nivel local o regional e intervenir, ante el Colegio Estatal, para que se validen los
créditos derivados de las actividades establecidas en los articulos 150, parrafo 5 y 155, fraccién
VI de la Ley;

IX.- Coadyuvar con la Direccion, para que, en su caso, la participaciéon de los asociados de
nimero, en el procedimiento de Jurisdiccién Voluntaria en Sede Notarial, sea con estricto apego
a la legalidad y a los postulados de la ética profesional;

X.- Promover toda clase de actividades, tendientes a lograr el mejoramiento moral, intelectual,
econoémico y profesional de los asociados para que sean Utiles a la sociedad en general;

Xl.- Realizar y proporcionar estudios, obras, proyectos, o iniciativas, tendientes al desarrollo,
estabilidad y superacion académica y moral del notariado;

Xll.- Editar un boletin o revista de derecho notarial, asi como toda clase de publicaciones de caracter
juridico y cultural, destinadas a difundir las obras, estudios, trabajos e informes de los asociados;

Xlil.- Defender el prestigio de la Institucién Notarial ante toda clase de autoridades y particulares;

XIV.- Defender a los asociados, en caso de que se afecte su reputacién profesional o se violen sus
garantias individuales, previo acuerdo de la Comisién de Honor y Justicia, a instancia expresa de
los interesados;

XV.- Actuar como arbitro, conciliador o mediador, enfre los asociados o enire los asociados y los
particulares, previo acuerdo de la Comisién de Honor y Justicia, a instancia expresa de los interesados;

XVI.- Vigilar la conducta de los asociados, a efecto de que, cuando se atente contra los valores
profesionales de la actividad notarial, se apliquen las medidas establecidas en los Estatutos;

XVIl.- Promover, organizar y establecer una mutualidad notarial, que proporcione servicios de
asistencia y auxilio, legal y econémicamente posibles, a los asociados;

XVIIl.- Establecer una oficina permanente en el domicilio social, para facilitar el cumplimiento de
sus fines, establecidos en la Ley, en las demas leyes aplicables en | materia y en los Estatutos;

XIX.- Celebrar Convenios, ya sea generales o especiales, con los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales, los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, las Asociaciones de Jubilados y Pensionados, la Liga de Comunidades
Agrarias y demas instituciones de similar naturaleza, a efecto de participar en programas de interés
general para la comunidad y de apoyar a las personas de escasos recursos, a las personas con
capacidades diferentes y a los adultos mayores, mediante el otorgamiento de consultas gratuitas y
la reduccién en el cobro de honorarios por los servicios notariales;

XX. Adquirir los bienes muebles e inmuebles, asi como los derechos de cualquier tipo, que sean
necesarios o convenientes para el logro de los objetivos legales y estatutarios; y disponer de
dicho bienes y derechos;

XXI. Realizar actos de naturaleza no econémica y organizarse como una persona moral con fines no
lucrativos, consistentes en la ejecucion de obras o servicios publicos que deba efectuar la
Federacion, las entidades federativas o los municipios; entre oftras, las actividades civicas de
promocion y fomento de la actuacién adecuada del ciudadano dentro de un marco legal establecido,
asumiendo sus responsabilidades y deberes en asuntos de interés ptiblico, siempre que no impliquen
o conileven acciones de proselitismo electoral, indole politico, partidista o religioso;

XXIl. Patrocinar y apoyar a toda clase de actividades asistenciales, educativas, culturales, de
salud publica y beneficencia; a favor de personas, sectores y regiones de escasos recursos,
realizadas por cualquier dependencia del poder ejecutivo federal, estatal o municipal, incluyendo
a sus 6rganos y organismos desconcentrados y descentralizados, asi como por instituciones
asistenciales y de beneficencia autorizadas por las leyes respectivas, y por instituciones
asistenciales y de beneficencia autorizadas por las leyes respectivas, y por instituciones de
ensefianza que tengan autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios en los
términos de la Ley Federal de Educacién; en instituciones educativas, orfanatos, asilos, centros
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de salud, y dispensarios médicos, comedores publicos, museos y bibliotecas, comunidades
indigenas y rurales, albergues de ayuda a damnificados con motivo de desastres naturales,
centros de rehabilitacién de alcohdlicos, drogadictos y farmaco dependientes, centros tutelares
de menores y de readaptacion social, y en otros establecimientos anexos y conexos;

XXIIl. Obtener ingresos mediante la recepcion de toda clase de donativos, tanto de la reptblica
mexicana como del extranjero, que en su totalidad se destinaran con caracter de irrevocable, a la
consecucién de los fines propios de su objeto social;

XXIV. Realizar toda clase de actividades tendientes a la obtencién de recursos o ingresos netos,
que se destinaran a la consecucion de los fines propios de su objeto social, en la inteligencia que
la asociacidén sera ajena a toda actividad de caracter politico-electoral o religioso, quedando
prohibido tratar asuntos de tal naturaleza en sus asambleas y reuniones de cualquier indole;

XXV. Adquirir, tomar en uso o goce temporal o utilizar bajo cualquier titulo toda clase de bienes
muebles e inmuebles; contratar en forma activa o pasiva toda clase de prestaciones de servicios,
efectuar importaciones de mercancias, realizar operaciones de crédito y suscribir toda clase de
titulos de crédito, en los términos de lo dispuesto por los articulos noveno y ochenta y cinco de la
ley general de titulos y operaciones de crédito; celebrar toda clase de contratos y convenios, y en
general; realizar todos aquellos actos que sean necesarios para la consecucién de los fines
propios de su objeto social;

XXVI. Prestar los servicios profesionales de indole social a que estuvieren obligados; vy

XXVII. Realizar, en general los actos y celebrar los convenios y contratos que sean necesarios
para obtener el cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 8.

El Colegio sera ajeno a toda actividad politico-electoral o religioso. En sus asambleas y
reuniones, solo debera realizar las actividades propias de su objeto.

En la prohibicién contenida en el parrafo que antecede, no se encuentran comprendidas, desde
luego, las obligaciones que tienen el Colegio y sus asociados de niimero, conforme al Cédigo
Electoral para el Estado de Tamaulipas y Cdédigo Federal de Instituciones y procedimientos
electorales.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULO 9.
El patrimonio social del Colegio se constituye por:

I. Los bienes muebles e inmuebles y los derechos que adquiera para su funcionamiento;
Il. Las cuotas, de cualquier especie de los asociados; '

lll. Los ingresos provenientes de publicaciones, rifas, sorteos, y, en general, de los servicios que
proporcione; asi como cualquier ofro ingreso que, por cualquier titulo legal, obtenga;

IV. Las donaciones, legados, apoyos, confribuciones y/o cualquier otro tipo de aportacion en
efectivo o en especie, de sus asociados; de autoridades Municipales, Estatales o Federales,
Nacionales e Internacionales; de Instituciones de cualquier género publicas o privadas; y de
Asociaciones y/o personas que deseen contribuir a la realizacién de sus fines;

V. Con las cuotas y aportaciones de sus integrantes, con los recursos o ingresos netos que se
obtengan, con los donativos que se reciban y con los bienes muebles e inmuebles que se
adquieran, en la inteligencia de que el patrimonio de la asociacién, al momento de su liquidacién y
con motivo de la misma, se destinaran con caracter de irrevocable a entidades autorizadas para
recibir donativos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta. Asimismo, los
activos de la asociacion se destinaran con caracter de irrevocable y de manera exclusiva, a los
fines propios de su objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a
persona fisica alguna o a sus integrantes personales fisica o morales, salvo que se trate, en este
dltimo caso, de alguna de las personas morales a que se refieren las fracciones VI, X, Xl y Xl del
actual articulo 95 de la Ley del Impuesto sobre la Renta o el que los sustituya con posterioridad, o
cuando se trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos; y
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VI. Cualesquiera otros bienes o derechos que, por cualquier titulo legal, adquiera.

ARTICULO 10.

Los asociados no podréan obtener lucro o utilidad alguna por su participacién en el colegio.

En ningiin momento, los asociados, ni sus causahabientes o sus acreedores, adquiriran personalmente
derechos sobre el patrimonio social; asimismo, los asociados que voluntariamente dejen de pertenecer
al colegio o que sean separados del mismo, perderan todo derecho al haber social, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo dos mil nueve del Codigo Civil.

ARTICULO 11.

El patrimonio del Colegio se destinara, exclusivamente, a cumplir con su objeto social

ARTICULO 12.

Los asociados tienen derecho a vigilar que el patrimonio social se dedique exclusivamente a los
fines que se propone el colegio y, con ese objeto, pueden examinar los libros de contabilidad y
los demas documentios relativos a la misma.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 13.

El colegio se integra con asociados de niimero, asociados honorarios y asociados adherentes los
que deberan estar integrados a los Colegios Locales en donde se encuentren organizados o al
Colegio mas cercano.

ARTICULO 14.

Seran asociados de numero todos los notarios titulares y los adscritos, que estén en funciones,
los que deberan estar integrados a los Colegios Locales en donde se encuentren organizados o
al Colegio mas cercano.

ARTICULO 15.

Pueden ser asociados honorarios, por sus méritos en el ejercicio del notariado, los notarios
titulares que tengan licencia concedida por el ejecutivo del estado, o hayan renunciado a su fiat.
ARTICULO 16.

Pueden ser asociados adherentes los adscritos que no estén en funciones, los adscritos
autorizados para suplir ausencias temporales, en los términos del articulo 37 parrafo 1, de la Ley,
y quienes cuenten con patente de aspirante al cargo de Notario Publico.

ARTICULO 17.

El Colegio llevara, en los términos del articulo 26 de la Ley, un Libro de “Registro de Notarios”, en
gue se precisaran los nombramientos de los notarios, de los que cuentan con patente de aspirante
y de los adscritos en funciones en una Notaria y que contendra las menciones necesarias para
conocer los datos principales de la Notaria y su Titular, asi como una muestra de la firma y sello del
Notario.

También se anotaran las separaciones temporales o definitivas y las designaciones para suplir
esas faltas. Al terminar la separacion del cargo, se anotara la razén correspondiente.

El Secretario del Colegio llevara bajo su responsabilidad, el Libro de Registro a que se refiere
este articulo.

ARTICULO 18.

A efecto de recibir notificaciones, convocatorias y, en general, toda clase de comunicaciones, los
asociados proporcionaran al Colegio sus respectivos domicilios, teléfonos, faxes y direcciones de
correo electrénico.

ARTICULO 19.
Para ser integrante del Colegio, se requiere:
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l.- Que se presente por escrito, por quienes se encuentre en alguna de las hipétesis de los articulos
14, 15 y 16 de los Estatutos, la solicitud de ingreso ante el Consejo, debidamente firmada y
acompafada de los anexos gue correspondan;

Il.- Que el solicitante cubra a la Tesoreria del Colegio, la cuota de inscripcion, la que sera
devuelta, en caso de resolucion adversa a su admision; y

lll.- Constancia de miembro activo, expedida por el Colegio Local de su adscripcion.

Que, previo analisis y votacién, el Consejo acepte su admisién y le sea tomada la protesta
correspondiente.

ARTICULO 20.

Son derechos de los asociados:

l.- En su caso, hacer mencién de tal caracter en su gestién profesional;

Il.- Participar en todos los eventos relacionados con el objeto social;

lil.- Ser representados por el Colegio, para los efectos de la Ley;

IV.- Utilizar los servicios que otorga el Colegio a los asociados;

V.- Ser defendidos por el Colegio. En los términos de la fraccién XV, del articulo 7 de los Estatutos;

VI.- Intervenir en las Asambleas Generales, con voz y voto los asociados de nliimero y sélo con
voz los asociados honorarios y adherentes;

VIl. Ser designados o electos para comisiones, representaciones, secretarias, enlaces o cargos
del Colegio, a excepcién de los puestos del Consejo, del que sdélo pueden ser integrantes los
asociados de numero; y

VIIl.- Gozar de las demas prerrogativas que les concedan la Ley, las demas leyes aplicables en
la materia, los Estatutos y la Asamblea General.

ARTICULO 21.

Son deberes de los asociados:

l.- Acatar las normas del Cédigo de Etica Profesional;

Il.- Acatar las normas contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica de Estado de Tamaulipas, la Ley del Notariado para el Estado de
Tamaulipas, las demas aplicables en la materia, asi como los Estatutos del Colegio; y cumplir los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y del Consejo;

IlI.- Coadyuvar con el Colegio, al cumplimiento general de sus objetivos y fines;

IV.- Proporcionar al Colegio un ejemplar de los trabajos o estudios desarrollados, que puedan ser
de utilidad para la funcion notarial;

V.- Cubrir puntualmente las cuotas de inscripcion, las cuotas ordinarias y las que, en su caso, fije
la Asamblea General; lo anterior a propuesta del Consejo;

VI.- Asistir personalmente a las Asambleas Generales;

VIL.- Asistir personalmente a los eventos de actualizacién notarial y, en general, a todos los
eventos relacionados con el objeto social; y

Viil.- Desempeiiar las comisiones, representaciones, secretarias y enlaces o los cargos del
Consejo que, en su respectivo caso, les encomienden los 6rganos del Colegio.
ARTICULO 22.

Los asociados honorarios y adherentes seran excluidos de la membresia del Colegio, en los
casos siguientes:

l.- Cuando infrinjan las normas del Cédigo de Etica Profesional;

Il.--Cuando dejen de cubrir las cuotas ordinarias que fije la Asamblea, durante tres 0 mas meses
consecutivos;
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lll.- Cuando dejen de asistir injustificadamente a las Asambleas del Colegio por tres veces
consecutivas, o en forma alternada, a mas de la mitad durante el afio calendario;

IV.- Cuando dejen de asistir injustificadamente a los eventos de actualizaciéon y demas actividades
relacionadas con el objeto social; y

V.- Cuando incumplan injustificadamente cualquiera ofro de los deberes contenidos en el articulo
21 de los Estatutos.

ARTICULO 23.
En todo caso de exclusién, debera cumplirse con el siguiente procedimiento:

l.- El Consejo notificara al interesado, por escrito, en el domicilioc que tenga registrado, la falta
que se le imputa y el derecho que tiene para alegar en su defensa;

Il.- En la misma notificacion se le hara saber, con anticipacién de cuando menos diez dias
habiles, el lugar y fecha en que tendra lugar la Asamblea General en que se tratara su caso;

lll.- El asociado de que se frate, sera oido por la Asamblea General, quedando facultado para
alegar en su defensa lo que considere conveniente;

IV.- Se levantaré acta en la que se precise la falta que se imputa al asociado y, en su caso, lo
alegado por éste; y

V.- El asunto se sometera a la consideracion de la Asamblea General para que ésta tome, por
mayoria de votos, el acuerdo de procedencia o improcedencia de la exclusion.

ARTICULO 24.

En razén de que no ha lugar a la exclusién de los asociados de niimero, pues, por imperativo legal,
su colegiacién es obligatoria, en caso de que incurran en alguno o algunos de los supuestos
precisados en el articulo que antecede, el Consejo dara aviso a la Direccién para los efectos legales
conducentes.

Los asociados de numero solo pierden este caracter, cuando dejan de estar en funciones, por
enfermedad u otro motivo grave que los imposibilite temporalmente para el desempefio de su diccién,
por licencia, por suspension, por cancelacion de Fiat, por separacién definitiva de impedimento fisico
o mental permanente o por interdiccién declarada por sentencia ejecutoriada, en los casos previstos
por los articulos 11, 45, 47, 49, 50 y 52 de la Ley, respectivamente.

ARTICULO 25.

Los asociados honorarios y adherentes tienen derecho a separase del Colegio en cualquier
tiempo, siempre y cuando den aviso por escrito, cuando menos con dos meses de anticipacion.
Este derecho no aplica para los asociados-de niimero, cuya colegiacion es obligatoria, en razén
de que desarrollan un ejercicio profesional de interés publico.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 26.

La Asamblea General es el érgano del Colegio, se constituye por todos los asociados del mismo, que
se reinan en respuesta a la Convocatoria respectiva y sus acuerdos y resoluciones, legalmente
tomados y emitidos, obligan a todos sus asociados, atin a los ausentes y a los. disidentes.

ARTICULO 27.

La Asamblea General puede tener el caracter de:
l.- Asamblea General Ordinaria;

ll.- Asamblea General Extraordinaria; y

lll.- Asamblea General Solemne.
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ARTICULO 28.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara cuando menos, una vez al afio, en la fecha que sefale
la Convocatoria, que emita el Consejo.

ARTICULO 28.

Las Asambleas Generales Extraordinarias o Solemnes se celebrardn cuando el caso lo amerite,
de conformidad con los asuntos de su competencia.

ARTICULO 30.
La Asamblea General Ordinaria conocera de los siguientes asuntos:

I.- De conocer y aprobar o rechazar, el informe de actividades del Consejo, el que debera llevarse a
cabo anualmente;

Il.- De analizar y aprobar o rechazar los estados financieros;

lil.- De fijar las cuotas, de inscripcion, ordinarias, extraordinarias y cualesquiera otras;
'IV.- De fijar fondos especiales;

V.- De elegir o remover al Consejo;

VI.- De aprobar o rechazar el ingreso de asociados;

VIl.- De la exclusion de asociados honorarios y adherentes;

VIIl.- De aprobar o rechazar los proyecios o iniciativas que le presenten los asociados, en
relacion con los intereses gremiales; y

IX.- De tomar, en general, toda clase de acuerdos y resoluciones, sobre asuntos no reservados a
las Asambleas Generales Extraordinarias.

ARTICULO 31.
La Asamblea General Extraordinaria conocera de los siguientes asuntos:

I.- De |la modificacién del Acta Constitutiva;
Il.- De la Aprobacién o de la modificacién de los Estatutos del Colegio;
lil.- De la aprobacion o de la modificacion del Codigo de Etica Profesional del Colegio;

IV.- De la disolucion, en su caso, del Colegio; o de su prérroga por mas tiempo del fijado en los
Estatutos;

V.- De toda clase de acuerdos y resoluciones, respecto de cualquier asunto no previsto en estos
Estatutos; y

VI.- De toda clase de acuerdos y resoluciones, respecto de cualquier otro asunto urgente, a juicio
del Consejo.

ARTICULO 32.
La Asamblea General Solemne se celebrara para:

I.- Conmemorar el aniversario de la Constitucion del Colegio;

Il.- Efectuar un homenaje a un visitante o a un asociado distinguido;

lil.- Entregar medallas, diplomas o reconocimientos a un visitante o a un asociado distinguidos;
IV.- Tomar Protesta al Consejo; y

V.- Tratar cualquier otro asunto de similar naturaleza, a juicio del Consejo.

ARTICULO 33.

La Asamblea General Ordinaria se considera legalmente instalada si, en primera convocatoria,
se relne el cincuenta por ciento o0 mas uno de los asociados o con la asistencia de cualquier
namero de asociados en segunda convocatoria, que debera de reunir los requisitos establecidos
en el articulo 39.
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ARTICULO 34.

La Asamblea General Extraordinaria se considera legalmente instalada si, en primera convocatoria,
se relnen las dos terceras partes de los asociados o con la asistencia de cualquier nimero de
asociados, en segunda convocatoria, a excepcion del caso de la disolucién del Colegio, en que el
quérum debera ser, cuando menos, de ochenta por ciento de los asociados de numero.

ARTICULO 35.

La Asamblea General Solemne se considera legalmente instalada con cualquiera que sea el
nimero de asociados gue asista, en Unica convocatoria.

ARTICULO 36.

En las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, las votaciones seran de manera personal y
objetiva, salvo el caso de elecciones del Consejo o cualquier ofro que asi determine la Asamblea
General, en que la votacion sera secreta y por cédula.

ARTICULO 37.

En las Asambleas Generales Ordinarias y Exiraordinarias, segin sea el caso, las votaciones
deberan ser mediante asistencia y voto personal, sin que se autorice oforgamiento de poderes al
respecto y se deberan respetar los siguientes porcentajes de votacién, para la toma de acuerdos y
resoluciones.

I.- La mayoria simple de los votos de los asociados presentes, para decidir todos los asuntos que
no requieran mayoria calificada;

Il.- El setenta y cinco por ciento de los votos de los asociados presentes, para determinar todos
los asuntos relacionados con el dominio de bienes del Colegio;

lil.- El setenta y cinco por ciento de los votos de los asociados presentes, para decidir los
asuntos relacionados con la modificacion del Acta Constitutiva, aprobacién o modificacién de los
Estatutos aprobacién o medificacién del Cadigo de Etica Profesional;

IV.- El setenta y cinco por ciento de los votos de los asociados presentes, para determinar la
exclusion de un integrante del Colegio; y

V.- El voto unanime del ochenta por ciento de los asociados de nimero que, como quérum
obligatorio, deberan estar presentes, para decidir, en su caso, la disolucién del Colegio.
ARTICULO 38.

Los asociados no pueden votar las decisiones en que se encuentren directamente interesados él,
su cényuge, sus ascendentes, descendientes o parientes colaterales dentro del segundo grado.
ARTICULO 39.

El Consejo convocara:

l.- Para Asamblea General Ordinaria, con quince dias habiles de anticipacion, cuando menos, a
la fecha en que deba celebrarse y que debera contener el orden del dig;

I.- Para Asamblea General Extraordinaria, con cinco dias habiles de anticipacién, cuando menos, a
la fecha en que deba celebrarse y que debera contener el orden del dia; y

lll.- Para Asambleas Generales Solemnes y para Eventos Especiales, con quince dias habiles de
anticipacion, cuando menos, a la fecha en que, respectivamente, deban celebrarse y que debera
contener el orden del dia.

ARTICULO 40.

El Consejo debera convocar a Asamblea General, cuando lo solicite, por lo menos, el veinticinco
por ciento de los asociados.

ARTICULO 41.

La convocatoria para Asamblea General, sea Ordinaria, Extraordinaria o Solemne, se publicara,
con la debida anticipacién, en la pagina Web del Colegio y, ademas, se comunicara o de enviara
via telefénica, via electrénica o por cualquier otro medio a los asociados, conforme al articulo 18
de los Estatutos. El Secretario asentara la razén de haber efectuado la Convocatoria.
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La convocatoria debera contener el lugar, fecha y hora de la reunién los puntos del orden del dia
y la firma del Presidente y del Secretario o de quienes los suplan.

En las Asambleas Generales, no podra tratarse asunto alguno que no aparezca en el orden del
dia, contenido en la convocatoria.

ARTICULO 42.

En las Asambleas Generales, actuaran como Presidente y Secretario quienes a su vez tienen ese
caracter en el Consejo; a falta de ellos, quienes sean designados por la Asamblea General, de entre
los presentes.

ARTICULO 43.

De las Asambleas Generales, el Secretario levantara un acta, que contendra los puntos tratados
y los acuerdos y las resoluciones tomadas y emitidas y sera firmada por el Presidente y por el
Secretario. Cuando sea necesario, el acta se protocolizara ante Notario Publico y el testimonio
respectivo se inscribira en el Instituto Registral y Catastral, como corresponda.

CAPITULO SEXTO

DEL CONSEJO
ARTICULO 44.
El Colegio estara representado, dirigido y administrado por el Consejo a que se refiere el articulo
151 de la ley.

El Consejo sera responsable de velar por el cumplimiento de las Constituciones General de la
Republica y particular del Estado, de las leyes y reglamentos aplicables en la materia, de los
Estatutos, del Cédigo de Etica y de los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General.

ARTICULO 45.

El Consejo se integra por un Presidente, un Vicepresidente un Secretario, un Tesorero y los
Vocales a que se refieren los articulos 151 primer parrafo y 152 de la Ley.

ARTICULO 46.

Como drganos coadyuvantes del Consejo se integraran comisiones, cuando menos, en los rubros de
Organizacion, Académico, Editorial y Asuntos Legislativos. Asimismo, se podran constituir comisiones
temporales para actividades especificas relacionadas con el ambito notarial.

ARTICULO 47.

Para ser Presidente o miembro del Consejo, ademas de lo establecido en el articulo 58 de los
Estatutos, se requiere:

I.- Haber cumplido, antes de la eleccién, cuando menos cinco afios inmediatos de ejercicio notarial
como titular;

Il.- Tener, antes de la eleccion, cuande menos cinco afos de antigliedad como asociado de
namero del Colegio, manteniendo dicha calidad en la fecha de la eleccion;

lll.- Para el caso del Presidente, haber sido Presidente de algtin Colegio Local;
IV.- Estar al corriente en el pago de las cuotas reglamentarias del Colegio; y
V.- En el caso de la eleccion de Vocales, éstos se regiran por sus propios estatutos sociales.

ARTICULO 48.

Los integrantes del Consejo duraran dos afios en funciones y seran electos con dos afios de
anticipacion al inicio de su gestién.

Los integrantes del Consejo podran ser removidos, total o parcialmente, por la Asamblea General
Ordinaria, estatutariamente convocada.

El Presidente y el Tesorero salientes entregaran los bienes y estados financieros del Colegio al
Presidente y Tesorero entrantes, mediante riguroso inventario y previa auditoria del despacho
contable autorizado que acuerden ambos Consejos.
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ARTICULO 49.

El Consejo sesionara ordinariamente, una vez al mes, pudiendo celebrar sesiones extraordinarias
cuando los asuntos asi lo ameriten, previa convocatoria del Presidente y Secretario.

ARTICULO 50.

Los cargos del Consejo y de las Comisiones, son honorificos y sus integrantes estan obligados a
asistir a sus sesiones reglamentarias.

ARTICULO 51.

En el supuesto de que algun integrante del Consejo o de las Comisiones cese en el gjercicio de
la funcién notarial, por ese sélo hecho, también cesara automaticamente en su cargo.

Las ausencias temporales del Presidente, seran cubiertas por el Vicepresidente y las ausencias
definitivas seran cubiertas por el Presidente del Colegio Local al cual pertenezca el primero. En
caso de que quien deba suplir, no aceptare o fuese ausente temporal o definitiva, el Consejo
elegira a quien deba terminar el periodo correspondiente.

Para los efectos de esta disposicion, la convocatoria para celebrar la sesién del Consejo, debera
estar suscrita por mas del cincuenta por ciento de sus integrantes.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO

ARTICULO 52.
El Consejo, queda investido de los poderes que enseguida se precisan:

l.- Al Presidente y al Secretario del Consejo, se les otorga, a efecto de que lo ejerzan conjunta o
individualmente, Poder General para Pleitos y Cobranzas, en los términos del primer parrafo del
articulo 1890 del Cdédigo Civil para el Estado de Tamaulipas y sus correlativos de todas las
Entidades Federativas de la Replblica Mexicana, con todas las facultades generales y las
especiales que requieran clausula especial conforme a la ley, sin limitacién alguna e inclusive las
facultades a que se refiere el articulo 1916, adn las enunciadas en el articulo 1992 del mismo
Cddigo y sus correlativos de todas las Entidades Federativas de la Republica Mexicana, con
excepcioén de la facultad de hacer cesién de bienes. De una manera enunciativa y no limitativa,
los apoderados quedan facultados: Para comparecer y representar al Colegio ante toda clase de
Autoridades Politicas o Administrativas, de la Federacion, Estados o Municipios y promover,
arreglar y convenir entre ellas cuanto consideren necesario; para comparecer ante cualquier
Autoridad Judicial e iniciar o intervenir en procedimientos de jurisdiccion voluntaria, contenciosa
o mixta, como actor, demandando, tercero interesado o con cualquier otro carécter, pudiendo
desistirse, aln del juicio de amparo, transigir, comprometer en &rbitros, articular y absolver
posiciones, formular querellas penales, coadyuvar con el Ministerio Publico, constituirse en parte
civil, recusar, otorgar perdén, subastar y pedir adjudicacién de bienes;

II.- Al Presidente y al Secretario del Consejo, se les otorga, a efecto de que lo ejerzan conjunta o
individualmente, Poder General para Actos de Administracién en Materia Laboral, a fin: de asistir,
en representacién del Colegio, a las audiencias de conciliacion, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admision de pruebas, que le celebran en los juicios laborales, con facultades para
conciliar, transigir y celebrar convenios con los trabajadores demandantes; y de representar al
Colegio ante las Autoridades del Trabajo, relacionadas con el articulo 523 de la Ley Federal del
Trabajo, ante las que compareceran con el cardcier de administradores y, por lo tanto, de
representantes del Colegio, en los términos de lo dispuesto por los articulos 11, 692 fraccién Il y
876 de dicho Ordenamiento Legal;

lil.- Al Presidente y al Tesorero del Consejo, se les otorga, a efecto de que lo ejerzan conjunta o
individualmente, Poder General para Actos de Administracién, en los términos del parrafo
segundo del articulo 1890 del Cédigo Civil del Estado de Tamaulipas y sus correlativos de todas
las Entidades Federativas de la Republica Mexicana; enunciativa y no limitativamente, quedan
facultados para otorgar, suscribir, avalar, aceptar y endosar todo tipo de documentos, contratos,
titulos de crédito y, en general, obligar cambiariamente al Colegio, conforme al articulo 9° de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;
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IV.- Al Presidente y al Secretario del Consejo, se les otorga, a efecto de que lo ejerzan conjuntamente,
Poder General para Actos de Dominio, para bienes muebles, previo acuerdo del Consejo en Asamblea,
y cuando se trate sobre actos de dominio sobre bienes inmuebles requerird la autorizacion de la
Asamblea General en los términos de la fraccion Il del articulo 37 de los presentes estatutos;

V.- Al Presidente del Consejo, se le autoriza a delegar facultades y, por lo tanto, a otorgar y
revocar poderes generales o especiales, para pleitos y cobranzas, para actos de administracion
o para actos de administracién en materia laboral; y

VI. Al Presidente y al Tesorero, en forma conjunta ejerceran poder Cambiario en los términos de
los Articulos 9° (noveno) y 85 (ochenta y cinco) de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, tendran facultades abrir, cancelar cuentas de cheques, asi como para suscribir, abrir,
girar, endosar, avalar, o en cualquier otra forma negociar toda clase de titulos de Crédito, tanto
por los Créditos que se conceden a la Sociedad por personas fisicas o morales, asi como con
motivo de la celebracion de Contratos de Crédito con cualquier Institucion de Crédito, otorgando
Garantias Prendarias e Hipotecarias por dichos créditos sobre los bienes muebles o inmuebles
que pertenezcan a la Sociedad, obligando a la Sociedad cambiariamente al cumplimiento de las
obligaciones que se le deriven por la suscripcién de esos titulos de crédito y por la celebracién
de los mencionados Contratos.

ARTICULO 53.

Corresponde al Presidente del Consejo:

l.- Nombrar al Secretario y al Tesorero del Consejo;
IL.- Presidir las Asambleas Generales y las Sesiones del Consejo;
lll.- Representar al Colegio en los actos oficiales y gremiales en los que éste intervenga;

IV.- Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones tomadas y emitidos por las Asambleas
Generales y por el Consejo;

V.- Autorizar, conjuntamente con el Tesorero, los gastos que se deriven de los programas
aprobados por la Asamblea General y por el Consejo;

VI.- Convocar, conjuntamente con el Secretario, a las Asambleas Generales y a las Sesiones del
Consejo;

VIl.- Firmar, conjuntamente con el Secretario, las Actas de Asambleas Generales y de Sesiones
del Consejo;

VIil.- Firmar, conjuntamente con el Secretario, todo tipo de reconocimientos y constancias;
IX.- Nombrar y remover a los empleados y asesores del Colegio;

X.- Firmar, conjuntamente con el Secretario, la correspondencia oficial del Colegio;

XL.- Designar, conjuntamente con el Secretario y el Tesorero, a los integrantes de las comisiones;

Xll.- Designar al representante del Colegio, en los exdmenes previstos en el articulo 18 de Ia
Ley; y

Xlll.- Las demas que le confieran la Ley, las demés leyes aplicables en la materia, los Estatutos,
la Asamblea General y el Consejo.

ARTICULO 54.
Corresponde al Secretario del Consejo:

I.- Asistir, en general, al Presidente en el desempefio de sus funciones;

II.- Convocar, conjuntamente con el Presidente, a las Asambleas Generales y a las Sesiones del
Consejo;

lll.- Firmar, conjuntamente con el Presidente, las Actas de Asambleas Generales y de Sesiones
del Consejo;

IV.- Firmar, conjuntamente con el Presidente, todo tipo de reconocimientos y constancias;
V.- Firmar, conjuntamente con el Presidente, la correspondencia oficial del Colegio;
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VI.- Designar, conjuntamente con el Presidente y el Tesorero, a los integrantes de las representaciones,
las comisiones, las secretarias y los enlaces;

VIl.- Llevar el Libro de Registro establecido por el articulo 17 de estos Estatutos;

VIil.- Remitir a la Direccién copias de las listas de asistencia de las Asambleas Generales y de
las demas actividades de Colegio, para los efectos legales conducentes;

IX.- Redactar, elaborar y vigilar la distribucién de las circulares, oficios, convocatorias y cualquier
documento necesario;

X.- Recibir y despachar la correspondencia;
Xl.- Organizar y dirigir las juntas especiales de trabajo; y

Xll.- Las demas que le confiera la Ley, las demas leyes aplicables en la materia, los Estatutos, la
Asamblea General y el Consejo.

ARTICULO 55.
Corresponde al Tesorero del Consejo:

.- Vigilar la adecuada y eficiente administracién y contabilidad de los recursos del Colegio;
IL.- Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y laborales del Colegio;
lil.- Revisar e interpretar los estados financieros, mensuales y anuales del Colegio;

IV.- Proponer al Presidente la decisién de las estrategias convenientes, para una adecuada
intervencion e incremento de los recursos del Colegio;

V.- Poner al Consejo, las politicas econémicas y las estrategias financieras que garanticen la
buena marcha del Colegio;

VI.- Autorizar, conjuntamente con el Presidente, los gastos que se deriven de los programas
aprobados por la Asamblea General y por el Consejo;

VII.- Abrir y cancelar cuentas bancarias, asi como librar cheques contra las mismas;
VIil.- Controlar y supervisar las cuentas de cheques e inversiones;

IX.- Controlar administrativamente la oficina permanente del Colegio;

X.- Controlar administrativamente los diversos eventos gremiales;

XI.- Vigilar el oportuno cobro y depésito de las cuotas de los asociados;

Xll.- Vigilar la adecuada cobranza y el depdésito de las cuotas de recuperacién de los eventos
organizados por el Colegio, asi como cualquier ingreso a favor del mismo;

Xlll.- Contratar, siguiendo las instrucciones del Presidente, al personal del Colegio y proponer la
politica de sueldos y demas prestaciones;

XIV.- Informar anualmente y por escrito a la Asamblea General, sobre el estado que guarda la
Tesoreria del Colegio;

XV.- Designar, conjuntamente con el Presidente y el Secretario, a los integrantes de las
representaciones, las comisiones, las secretarias y los enlaces; y

XVI.- Las demés que le confieran la Ley, las demés leyes aplicables en la materia, los Estatutos,
la Asamblea General y el Consejo.

ARTICULO 56.

Corresponde a los Vocales del Consejo:

l.- Suplir a los demas integrantes del Consejo, en la forma establecida el articulo 51 de estos
Estatutos;

Il.- Coadyuvar con los demas integrantes el Consejo, en la realizacion de sus respectivas
encomiendas; y

lil.- Las demés que le confieran la Ley, las demas leyes aplicables e la materia, los Estatutos, la
Asamblea General y el Consejo.
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CAPITULO OCTAVO
DE LA ELECCION DEL CONSEJO

ARTICULO 57.

Se debera convocar, con treinta dias de anticipacion, y cerrara el registro del o los candidatos
cuando menos cinco dias antes a la fecha de la Asamblea General.

ARTICULO 58.

Sera elegible, para ocupar el puesto de Presidente del Consejo, el asociado de nimero que
cumpla con los requisitos de la convocatoria; ademas de cumplir con lo establecido en el articulo
47 de estos estatutos.

La Presidencia del Consejo sera rotativa para las zonas norte, centro y sur del Estado; se
entiende que estan comprendidos los municipios en:

ZONA NORTE: Nuevo Laredo, Miguel Aleman, Mier, Guerrero, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz,
Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso, San Fernando, Méndez, Burgos, Cruillas y Matamoros.

ZONA CENTRO: Victoria, Giliemez, Casas, Mante, Antiguo Morelos, Nuevo Morelos, Tula,
Bustamente, Miquihuana, Jaumave, Palmillas, Xicoténcatl, Gémez Farias, Ocampo, Llera, Padilla,
San Carlos, San Nicolas, Jiménez, Mainero, Abasolo, Villagran e Hidalgo.

ZONA SUR: Altamira, Tampico, Ciudad Madero, Soto la Marina, Gonzalez y Aldama.

ARTICULO 59.

Solo son elegibles, para ocupar el puesto de Presidente del Consejo, los asociados de nimero
que sean Notarios Titulares y hayan sido Presidente del Colegio Local de su adscripciéon por un
periodo completo.

ARTICULO 60.

Los mismos requisitos establecidos en el articulo 58 de los Estatutos, son aplicables a los asociados
de nimero que deseen participar en la votacion para la eleccién del Presidente del Consejo.

ARTICULO 61.

El Presidente en funciones, no podra ser reelecto para el periodo inmediato posterior al de su
ejercicio.

ARTICULO 62.

La Asamblea General Ordinaria para la eleccion del Consejo se celebrara en el mes de Abril, del
ano en que concluya el ejercicio del Consejo en funciones.

El Presidente Electo del Consejo actuara como Vicepresidente en el Consejo en funciones hasta
en tanto asuma el cargo de Presidente para el periodo al que fue electo en términos del Articulo
48 de los Estatutos.

ARTICULO 63.

El asociado de nimero debera recoger su cédula de votacién antes del inicio de la Asamblea
General, previa comprobacion que hagan el

Secretario de que se encuentra en ejercicio pleno del sus derechos de asociados y de que esta
al corriente de sus cuotas reglamentarias.

ARTICULO 64.

El dia de la eleccion, la Asamblea General debera nombrar dos escrutadores, para el conteo de
los votos. '

ARTICULO 65.
Los escrutadores deberan reunir los requisitos que la convocatoria sefiale para tal efecto.



Pagina 34 Cd. Victoria, Tam., jueves 5 de noviembre de 2009 Periédico Oficial
e e e s e ey e > L e e

ARTICULO 66.

La Eleccion del Presidente del Consejo se hard por mayoria de votos de los asociados de
numero, con derecho a voto, presentes en el Asamblea General.

ARTICULO 67.
El voto sera secreto y se depositara en un anfora a cargo de los escrutadores.

ARTICULO 68.

El computo de la votacion se llevara a cabo por los escrutadores, inmediatamente después de
clausurada la votacién, con la supervision del Presidente del Consejo en funciones.

ARTICULO 69.

El resultado de la votacién serd informado, en forma inmediata, por los escrutadores a la
Asamblea General y, en forma posterior, por el Consejo, a las entidades que tengan relacién con
el notariado.

ARTICULO 70.

El procedimiento establecido por los articulos 61 al 67, inclusive, de estos Estatutos, es aplicable
auln en el caso de que se presente sélo un candidato.

ARTICULO 71.

Los integrantes del nuevo Consejo tomaran protesta en la fecha y lugar que fije el Consejo en
funciones, debiéndose comunicar cuando menos con 30 dias de anticipacion al Ejecutivo del Estado.

CAPITULO NOVENO
DE LOS ESTIMULOS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 72.

El Colegio tendré una Comisién de Honor y Justicia que tendra a su cargo conocer, resolver y
aplicar los estimulos, faltas y sanciones contempladas en este capitulo.

ARTICULO 73.

La Comision estara integrada por cinco Notarios Titulares, de los cuales uno sera el Presidente,
otro Secretario y tres Vocales, los cuales seran designados por el Consejo y tomaran protesta en
la sesién del 6rgano que los designd. Duraran en su encargo por el término que dure el Consejo
en el cual fueron nombrados, los cuales podran ser ratificados en comision por el nuevo Consejo.

ARTICULO 74.

Para los efectos de estimulos, la Comision de Honor y Justicia recibira las propuestas de los
Colegios Locales.

ARTICULO 75.

Las Sanciones que conocera resolvera y aplicara la Comisién de Honor y Justicia por faltas a los
presentes estatutos seran las siguientes:

1.- Apercibimiento privado.
2.- Apercibimiento al asociado ante el consejo.
3.- Amonestacién por escrito.

4.- Sancion econémica de entre 100 hasta 300 dias de salario minimo general vigente en la
capital del Estado, que ingresara a la tesoreria del Colegio.

5.- Suspensién temporal de derechos como asociado.
6.- Suspension definitiva como asociado.
El miembro del Colegio que se haga acreedor a cualquiera de las sanciones previstas en este articulo

podra presentar su inconformidad ante el Consejo dentro de los diez dias hébiles siguientes a la
notificacién personal.
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CAPITULO DECIMO
DE LA DISOLUCION Y DE LA LIQUIDACION

ARTICULO 76.

El Colegio se disolvera cuando lo acuerde una Asamblea General Extraordinaria, en la que haya
quérum del ochenta por ciento de los asociados de nimero y con el voto undnime de ellos.

En razén de que, por imperativo legal, la colegiacién de los Notarios Publicos es obligatoria, el
acuerdo de disolucion sdélo sera posible cuando la Ley lo permita.

ARTICULO 77.

En la fecha en que se acuerde la disolucion, la Asamblea General designara un Comité de
Liquidadores, con las facultades y poderes necesarios para llevar a cabo la liquidacion.

ARTICULO 78.

El Comité de Liquidadores procedera a cubrir el pasivo. Si, después de cubierto el pasivo, existiera
remanente, éste sera donado a ofro Colegio o Asociacion con fines iguales o semejantes.

ARTICULO 79.

Se disolvera cuando lo acuerde una Asamblea General Extraordinaria, en la que haya quérum
del ochenta por ciento de los asociados de nimero y con el voto undnime de ellos.

En razon de que, por imperativo legal, la colegiacién de los Notarios Publicos es obligatoria, el
acuerdo de disolucién sélo sera posible cuando la Ley lo permita.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA JURISDICCION

ARTICULO 80.

Los asociados, por el simple hecho de serlo, se someten, para toda interpretacion, cumplimiento
y ejecucion de estos Estatutos, a las Leyes del Estado de Tamaulipas y a jurisdiccion de los
Tribunales competentes en Ciudad Victoria, Tamaulipas, haciendo expresa renuncia del fuero
que pudiera corresponderles, en razén de su domicilio presentes o futuros.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 81.

Los asociados prestaran servicio social consistente en la resolucién de consultas, la prestacion
del servicio notarial para atender asuntos de orden publico o interés social y la derivada de los
convenios celebrados por la Asociacién y la aportacién de datos obtenidos como resultado de
sus investigaciones o del ejercicio profesional.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO.

Estos Estatutos, que fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria del “COLEGIO DE
NOTARIOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS”, ASOCIACION CIVIL, de fecha veintinueve de
octubre del dos mil nueve, se someteran a la aprobacién del EJECUTIVO DEL ESTADO, mediante
el Acuerdo Gubemamental correspondiente.

SEGUNDO.

Se abrogan todas las disposiciones anteriores que se opongan a los presentes Estatutos los
cuales iniciaran su vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
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TERCERO.

Se ratifican a Juan Fernando Miranda Macias, Guillermo Pefia Sam, Alberto Antonio Gil Davila y
Rodolfo Sanchez Nieto, en sus cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero,
respectivamente, del Consejo del Colegio de Notarios del Estado de Tamaulipas; para concluir el
periodo 2008-2010.

CUARTO.

El cargo del Presidente de Notarios para el periodo comprendido del dia 4 de abril del 2010 al 3
de abril del 2012, recaera en el actual Vicepresidente, Lic. Guillermo Pefia Sam.

Cd. Victoria, Tam., a 29 de Octubre del 2009.
“
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GOBIERNO DEL ESTADO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

EGIDIO TORRE CANTU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en
ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V, y Xl y 95 de
la Constitucion Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccion XXVIII, 38, 41 y 42 de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los poderes de los Estados se organizarén conforme a la Constitucion de cada
uno de ellos.

SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas sefiala
que la administracion publica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y
definira las bases generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencién del Ejecutivo en su
operacion.

TERCERO. Que el parrafo 3 del articulo 1 de la Ley Organica de la Administracion Pulblica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracion pulblica paraestatal esta conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacion.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periodico Oficial del Estado anexo al No.
105 la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la
constitucion, organizacién, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracion
publica del Estado de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de octubre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 6 de
marzo de 2001, se cred el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, denominado
Comision Estatal para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre de Tamaulipas, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se encuentra el de
conformar un gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en
los resultados, transparente en la rendicién de cuentas, con mejores servidores publicos y controles de sus
procesos administrativos. Asimismo se plantea, como una linea de accién, promover en la administracion
publica del Estado una organizacion moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencion
social y servicios de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicion de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, establece gue, en un
plazo no mayor a 120 dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o
reformas a los instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustarlo en lo
que proceda a las disposiciones del mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razén de lo anterior, se estima pertinente reformar y adicionar diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Comision Estatal para la Conservacién y Aprovechamiento
Econdmico de la Vida Silvestre en Tamaulipas, a fin de homologario conforme a la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA COMISION ESTATAL PARA LA CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO ECONOMICO DE LA VIDA SILVESTRE EN TAMAULIPAS.

ARTICULO PRIMERO: Se reforman los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 8° ©° 11, 13, 14 y 15, y se adiciona el
articulo 16 al Decreto mediante el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Comision
Estatal para la Conservacién y Aprovechamiento Econémico de la Vida Silvestre en Tamaulipas, para quedar
como sigue:
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ARTICULO 1°. Se crea la Comision Estatal para la Conservacién y Aprovechamiento Econémico de la Vida
Silvestre en Tamaulipas, como un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, con domicilio en centro de Oficinas Gubemnamentales Parque Bicentenario Piso 16
Boulevard Praxedis Balboa y Libramiento Naciones Unidas s/n C.P. 87083 Ciudad Victoria, Tamaulipas.

ARTICULO 2°.- La Comisién Estatal para la Conservacion y Aprovechamientc Econémico de la Vida
Silvestre en Tamaulipas, se integrara por:

|.- El Secretario de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, quien la presidirg;

Il.- El Secretario de Finanzas;

Ill.- El Secretario de Desarrollc Econémico y Turismo;

IV.- El Secretario de Salud;

V.- El Secretario de Educacién;

VI.- El Secretario de Desarrollo Social; y

VII.- El Titular de la Contraloria Gubernamental.

Los titulares de las dependencias citados de la fraccion Il a VI, tendran el cargo de Vocales dentro de la
Comisidn.

El Vocal Ejecutivo participara en las sesiones de la Comisidn, llevara la Secretaria Técnica del érgano y
sélo tendra voz en las mismas.

El Comisario asistira a las reuniones de la Comisién y en ellas solo tendra voz.

Por cada representante propietario se designara un suplente, salvo el caso del Presidente, cuyas ausencias
seran suplidas por la persona que éste designe, debiendo ser de su mismo sector.

Los miembros de la Comision, con excepcion del Vocal Ejecutivo, desempefiaran su funcién de manera
honorifica.

ARTICULO 3°.- Para el desempefio...

l- ...

I1.- Un Consejo Técnico Consultivo

ARTICULO 4°.- ...

a)-alad).-..

e).- Elaborar planes de manejo, desarrollo de estudios de poblaciones y dictdmenes técnicos para el
aprovechamiento sustentable de especies de vida silvestre.

fl-alaj).-...

k).- Asumir las funciones que le transfiera la Federacién, con base en lo establecido por la Ley General de
Vida Silvestre.

I).- Administrar las Unidades de Manejo que estén bajo su resguardo asi como las que constituya para el
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 5°.- ...

a)-ala i).-....

j).- Examinar y aprobar en su caso, el Estatuto Organico de la Comision, asi como el programa anual de
trabajo, los manuales de organizacion y procedimientos y el presupuesto anual de ingresos y egresos;

k).- Aprobar, previo informe del Comisario y dictamen de los auditores externos, los estados financieros
anuales de la Comisidn y autorizar la publicacién de los mismos;

I).- Analizar y aprobar en su caso, los informes periodicos que rinda el Vocal Ejecutivo con la intervencion
que corresponda al comisario; y

m).- Aprobar la constitucioén de reservas y aplicacion de excedentes financieros de la Comisién.

ARTICULO 8°.- La Vocalia Ejecutiva contara con las areas técnicas y administrativas necesarias para su
funcionamiento, cuyas facultades seran establecidas el Estatuto Organico de la Comision.

ARTICULO 9°.- El Vocal Ejecutivo contara con las siguientes atribuciones:

lalalll...

IV.- Elaborar y someter a la aprobacién de la Comision el proyecto del Estatuto Organico de la Comisién vy,
en su caso, la autorizacién para su publicacién.
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ValaXIl...

Xlll.- Someter a la Comisién los informes trimestrales y anuales de actividades incluidos el ejercicio de
presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes a cada ejercicio en los plazos
establecidos para su andlisis y, en su caso, la aprobacion y autorizacién para la publicacion de los mismos.

XV ala XIX...

ARTICULO 11.- ...
El Consejo Técnico Consultivo sera presidido por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente, quién podra invitar a conformarlo a:

lalalV...

ARTICULO 13.- El funcionamiento especifico de la Comisién Estatal para la Conservacion y Aprovechamiento
Econémico de la Vida Silvestre en Tamaulipas sera determinado por su Estatuto Organico.

ARTICULO 14.- Las relaciones laborales entre la Comisién y sus trabajadores se regirén por la Ley Federal
del Trabajo.

En la Comisiébn tendréan la calidad de trabajadores de confianza quienes realicen tareas de direccion
administrativa, funciones de asesoria, inspeccion, fiscalizacién o vigilancia, o manejen fondos y valores,
independientemente de que su nombramiento no sea de jefe de departamento o superior en la jerarquia
administrativa del organismo.

ARTICULO 15.- El érgano de vigilancia de la Comision, estara integrado por un Comisario, designado por el
Gobernador del Estado, adscrito a la Contraloria Gubernamental y tendra a su cargo el control y vigilancia
de la gestién publica de la Comisién conforme a lo dispuesto por los reglamentos aplicables y lineamientos
que emita la propia Contraloria.

El Comisario contara con las siguientes atribuciones:

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias, administrativas y de
politica general y sectorial que emita el Ejecutivo Estatal o sus dependencias en relacién con las entidades
paraestatales;

Il. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacién
gubernamental;

I1l. Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacién y presupuesto de la Comisién.

IV. Vigilar que la Comisién conduzca sus actividades conforme al programa sectorial correspondiente, asi
como lo previsto en el programa institucional;

V. Promover y vigilar que la Comisién establezca indicadores basicos de gestién en materia de operacién,
productividad, financieros y de impacto social, que permitan medir y evaluar su desempenio;

VI. Con base a las autoevaluaciones de la Comisién, opinar sobre su desempefio general. La opinién
debera presentarse a la Comisién por escrito y abarcara los siguientes aspectos:

a) Integracion y funcionamiento de la Comision;

b) Situacion operativa y financiera de la Comisién;

c) Integracién de programas y presupuestos;

d) Cumplimiento de la normatividad y politicas generales, sectoriales e institucionales;

e) Cumplimiento de los convenios de desempefio;

f) Contenido y suficiencia del informe sefialado, en su caso, las posibles omisiones;

g) Formulacién de recomendaciones procedentes; y

h) Los demas que se consideren necesarios;

VII. Evaluar los aspectos especificos de la Comisién y hacer las recomendaciones procedentes;

VII. Vigilar y dar seguimiento a los procesos de desincorporacién de las entidades paraestatales; fungir
como representante de la Contraloria Gubernamental ante las dependencias, entidades e instancias que
intervengan en estos procesos. Requerir a las instancias involucradas la informacién necesaria para el
cumplimiento de las funciones a su cargo, asi como recomendar las medidas que procedan tendientes a
promover la conclusién de los procesos con estricto apego a las disposiciones aplicables;

IX. Verificar la debida integracién de la Comision;

X. Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del dia de las sesiones de la Comisidn, los asuntos que
se consideren necesarios; y

XI. Rendir anualmente a la Comisién un informe sobre los estados financieros con base en el dictamen de
los auditores externos.
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ARTICULO 16.- Para la liquidacién o extincién de la Comision se requerird de las mismas formalidades
inherentes a su establecimiento, debiéndose prever en el decreto correspondiente la elaboracion del inventario de
activos y pasivos, asi como su rendicion final de cuentas y el destino de sus bienes a su cargo para la realizacion
del objeto que motivé su edificacidn o adquisicion, en un organismo o institucién con propésito o fines homdlogos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto Gubernamental entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- El Estatuto Orgénico de la Comisién debera expedirse en un término de los treinta
dias siguientes a partir de la fecha en el que el presente Decreto inicie su vigencia.

ARTICULO TERCERO.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 4
dias del mes de febrero del afio 2013.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION." - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Rubrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS .- Ruabrica.

e = e e e e e ]
EGIDIO TORRE CANTU, Gobemnador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 91, fracciones Xl y XXVII, 93 parrafo primero y 95 de la Constitucién
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccién VIII, 28 fracciones Xill y XXIl, 38, 41 y 42 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; 1, 11, 12, y 13 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo cuarto del articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. Asi mismo dispone que la ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y estableceré la concurrencia de la Federacién y las
entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccién XVI del articulo 73
de la propia Constitucion General.

SEGUNDO. Que el articulo 12 del Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, dispone
la obligacion de los Estados Partes de reconocer el derecho de toda perseona a disfrutar del mas alto nivel posuble
de salud fisica y mental, adoptando las medidas que se requieran para asegurar la efectividad de este derecho.”

TERCERO. Que el articulo 9° de la Ley General de Salud refiere que los gobiemos de las entidades federativas
coadyuvaran, en el ambito de sus respectivas competencias y en los términos de los acuerdos de coordinacion
que celebren con la Secretaria de Salud, a la consolidacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Salud. Asi
mismo, sefiala que para tal propésito los gobiernos de las entidades federativas planearan, organizaran y
desarrollaran, en sus respectivas circunscripciones territoriales, sistemas estatales de salud, procurando la
participacién programética del mismo en el Sistema Nacional de Salud.

CUARTO. Que en fecha 25 de septiembre de 1996 se publicd, en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo
Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, a fin de establecer. La descentralizacién a las
entidades federativas de los servicios de salud para la poblacién no asegurada, la configuracion de sistemas
estatales, la ampliacion de la cobertura a través de un paquete basico de servicios, y el mejoramiento de la
calidad y eficiencia de las instituciones nacionales mediante una mejor coordinacion sectorial.

QUINTO. Que derivado de lo descrito en el considerando que antecede, el Estado de Tamaulipas celebr6 con la
Federacion el Acuerdo de Coordinacién para la descentralizacion de los servicios de salud, publicado el dia 6 de
mayo de 1997 en el Diario Oficial de la Federacion, con objeto de establecer las bases, compromisos y
responsabilidades de las partes para la organizacién, la descentralizacion de los servicios de salud en el Estado,
asi como para la transferencia de los recursos humanos, materiales y financieros, que permitan al Gobierno del
Estado contar con autonomia en el ejercicio de las facultades que le otorga la Ley General de Salud.

SEXTO. Que el articulo 144 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas dispone gue toda persona tiene
derecho a la proteccion de la salud. Asimismo, sefiala que la ley establecera las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud, asi como la distribucién de competencias en materia de salubridad.

En ese tenor, el parrafo primero del articulo 93 de la propia Constitucion del Estado menciona que la
administracién publica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que expida el Congreso,
la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y definira las bases
generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

'Adoptado por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas mediante la Resolucién 2200A (XXI), de
16 de diciembre de 1966, y entré en vigor el 3 de enero de 1976 y constituye normas del orden a juridico mexicano
conforme al Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 12 de mayo de 1981.
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SEPTIMO. Que el pamafo 3 del articulo 1 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracion publica paraestatal estéd conformada por los organismos puiblicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacién.

OCTAVO. Que en fecha 27 de febrero de 1999 se publico en el Periodico Oficial del Estado, el Decreto
Gubemamental que crea el organismo publico descentralizado de la administracién publica del Estado
denominado Servicios de Salud de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propio.

En ese sentido, dicho organismo tiene por objeto ejercer las funciones transferidas por la Secretaria de Salud de
la Federacion, con el fin de prestar servicios de salud a la poblacién en el estado.

NOVENO. Que con fecha 30 de agosto del 2012 se publicd en el Periddico Oficial del Estado la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucién, organizacion,
funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracion publica del Estado Tamaulipas.

DECIMO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicién de cuentas, con mejores servidores plblicos y controles de sus procesos
administrativos. En dicho instrumento de gobierno se plantea como una linea de accion promover en la
administracion publica del Estado una organizacion modema, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de
atencién social y servicios de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

UNDECIMO. Que el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicién de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas, citada en el Considerando noveno del presente Decreto, establece que se deberan
realizar las modificaciones o reformas de los instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades
paraestatales, para ajustarlos en lo que proceda a las disposiciones del mencionado ordenamiento.

DUODECIMO. Que en razén de lo anterior, se estima pertinente reformar y adicionar diversas disposiciones del
Decreto que crea organismo denominado Servicios de Salud de Tamaulipas, con el objeto de adecuar sus
disposiciones a los preceptos que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS ARTICULOS 1°, 2°, 3°
PARRAFO UNICO Y LAS FRACCIONES I, 'Y lll, 4° FRACCION Vii, 8°, 7°, 8%, 10° 11 FRACCIONES 1 Y Il Y
13; Y SE ADICIONAN LA FRACCION VIl DEL ARTICULO 4° Y EL ARTICULO 15, DEL DECRETO
GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SERVICIOS DE SALUD DE TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1°, 2°, 3° parrafo tnico y las fracciones |, Il y Il 4° fraccién VI, 6°,
7°, 8°, 10°, 11 fracciones | y Il y 13; y se adicionan la fraccién VIII del articulo 4° y el articulo 15, del Decreto
Gubernamental mediante el cual se crea el organismo publico descentralizado de la administracion publica
estatal Servicios de Salud de Tamaulipas, para quedar como sigue:

ARTICULO 1°.- Se crea el Organismo Ptiblico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado
Servicios de Salud de Tamaulipas, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Salud, con domicilio legal en Victoria, Tamaulipas.

ARTICULO 2°.- El Organismo tendra por objetos ejercer las funciones transferidas por la Secretaria de Salud de
la Federacion, con el fin de prestar servicios de salud a poblacién abierta en el Estado, en cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Estado de Tamaulipas, el Acuerdo de
Coordinacién para la Descentralizacién de los Servicios de Salud, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3°.- Son atribuciones y funciones del Organismo;

l. Organizar y operar en el Estado los Servicios de Salud a poblacién abierta en materia de salubridad general, la
regulacion, el control y la proteccion contra riesgos sanitarios previstos en la Ley General de Salud, y ejercer las
atribuciones derivadas del Acuerdo de Coordinacion;

Il. Organizar el Sistema Estatal de Salud en los términos que establecen la Ley General de Salud y la Ley de
Salud para el Estado de Tamaulipas;

lll. Realizar las acciones tendientes a garantizar el derecho de la proteccién de la salud de los habitantes del
Estado;

IV.ala Xil.-...
ARTICULO 4°.-El ...
l.alaVl.-...

VII. En general todos los bienes, derechos y obligaciones que entrafien utilidad econdmica o sean susceptibles
de estimacion pecuniaria y que se obtengan por cualquier titulo legal; y

VIII. Con los recursos provenientes de créditos, financiamientos y rendimientos financieros.
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ARTICULO 6°.- El Organismo contara con los siguientes 6rganos superiores:
I. Junta de Gobierno;
Il El titular de la Direccion General, y

Ili. Organo de vigilancia, que estara a cargo de un Comisario el cual sera designado y removido libremente por el
Gobernador del Estado, y estara adscrito administrativamente a la Contraloria Gubernamental.

ARTICULO 7°.- La rectoria y administracién del Organismo estara a cargo de la Junta de Gobierno, la cual
estara integrada de la siguiente forma:

l. El Secretario de Salud;

Il. El titular de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado;

lil. El titular de la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado;
IV. El titular de la Contraloria Gubernamental;

V. Un representante de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal,

VI. Un representante de los trabajadores, designado por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
los Trabajadores de la Secretaria de Salud; y

VII. Un representante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Tamaulipas.

El Presidente de la Junta de Gobierno sera el Secretario de Salud, o la persona que éste designe, tendra voto de
calidad y podra invitar a las sesiones de la Junta a los representantes de instituciones publicas Federal, Estatal o
municipales que guarden relacién con el objeto del Organismo.

El Comisario del Organismo Publico Descentralizado participara en las sesiones de la Junta de Gobierno con
vOZ, pero sin voto.

Los cargos de la Junta de Gobierno seran honorificos.

Por cada miembro de la Junta Directiva se nombrara un suplente, quien actuard en caso de ausencia del titular.
En el caso de las fracciones Il a la IV de este articulo, el suplente debera tener, al menos, el cargo de Director
General o su equivalente.

ARTICULO 8°.- Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:

I. Definir las politicas que en materia de salud deba seguir el Organismo, en congruencia con los Planes y
Programas Nacionales y Estatales, la Ley Estatal de Planeacion y definir las prioridades a las que debera
sujetarse el Organismo;

II. Aprobar los planes, programas y presupuestos del Organismo ante las autoridades comrespondientes, asi como
sus modificaciones, en los términos de la legislacion aplicable;

lll. Evaluar el cumplimiento de los Programas Técnicos Aprobados;
IV. Vigilar la aplicacion de los recursos asignados al organismo;
V. Aprobar la estructura organica del organismo y las modificaciones que procedan;

VL. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste el Organismo, asi como los intereses,
dividendos, comisiones y deméas utilidades que perciba por estos servicios;

VII. Aprobar la propuesta de obligaciones para el financiamiento del Organismo, asi como observar los
lineamientos que dictaminen las autoridades competentes, en materia de manejo y disponibilidades financieras;

VIIl. Aprobar, previo informe del Comisario y en su caso, dictamen de los auditores externos, los estados
financieros anuales del Organismo y autorizar la publicacién de los mismos:

IX. Aprobar, de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar el Organismo con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con los bienes del Organismo;

X. Autorizar la creacién interna de comisiones, comités o subcomités técnicos y grupos de trabajo;

XI. Discutir y aprobar, en su caso, la constitucién de reservas y aplicacién de excedentes financieros del
Organismo, asi como los proyectos de inversién que se propongan:

XII. Observar las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de muebles e inmuebles que
el Organismo requiera, para la prestacién de sus servicios, con sujecion a las disposiciones legales respectivas;

XIll. Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que rinda el Director General del Organismo, con la
intervencion que corresponda al Comisario;

XIV. Examinar, discutir y aprobar, en su caso, los planes de trabajo que se propongan, y los informes de
actividades presupuestales y estados financieros que se presenten a su consideracion;

XV. Aprobar de conformidad con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales sobre los cuales
el Organismo deba celebrar convenios, contratos y acuerdos para el desarrollo de su objeto;
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XVI. Aprobar y autorizar el Estatuto Organico y los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios
al Publico del Organismo;

XVII. Constituir Patronatos, Consejos Consultivos y Consejos Ejecutivos, a propuesta de su Presidente, conforme
se determine en el Estatuto Orgénico del Organismo;

XVIIl. Aprobar la creacién de Unidades de investigacién, capacitacion y servicio; y
XIX. Las demas que le determine el Decreto de creacion del Organismo.
ARTICULO 10.- El Director General del Organismo sera el Secretario de Salud del Estado.

Los servidores publicos del Organismo, de las dos jerarquias inferiores al Director General, seran nombrados y
removidos libremente por el Gobernador del Estado, a propuesta del Director General.

ARTICULO 11.- El...

l. Ser representante legal del Organismo, como apoderado para pleitos y cobranzas y actos de administracion y
dominio con todas las facultades generales y especiales que requieran autorizacion o clausula especial, en los
téminos del articulo 1890 del Cédigo Civil vigente en el Estado y las correlativas de las demas entidades de la
Republica, por lo que enunciativa mas no limitativamente estara facultado para otorgar, revocar y sustituir
poderes dentro del rango conferido, interponer recursos, formular querellas, articular y absolver posiciones,
ejercer y desistirse de acciones judiciales, administrativas, laborales inclusive del juicio de amparo;

Il. Ejecutar...

lll. Proponer al Gobernador del Estado el nombramiento de los servidores publicos del Organismo, asi como
determinar sus atribuciones, ambito de competencia y retribuciones, con apego al presupuesto aprobado y
demas disposiciones aplicables, previo acuerdo con el Gobernador del Estado;

V. ala Xll.-...

ARTICULO 13.- Los trabajadores que el Gobierno del Estado incorpore al Organismo se sujetarén a las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, a la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y a la
nomatividad sefialada en el articulo anterior, para cual procedera su registro ante los Tribunales Administrativos
correspondientes, con el propésito de que apliquen las controversias que dirima la autoridad jurisdiccional.

ARTICULO 15.- Para la liquidacién o extincién del Organismo se requerira de las mismas formalidades
inherentes a su establecimiento, debiéndose prever en el decreto correspondiente la elaboracion del inventario de
activos y pasivos, asi como su rendicion final de cuentas y el destino de los bienes a su cargo para la realizacion
de los objetivos que motivaron su edificacion o adquisicion, en un organismo o institucion con propoésitos o fines
homélogos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto Gubernamental entrara en vigor el dia de su expedicién y se publicaré en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente Decreto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION." - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS - Rubrica.- EL SECRETARIO DE SALUD.- NORBERTO TREVINO GARCIA MANZO -

Rubrica.
= e e e e LA

EGIDIO TORRE CANTU, Gobemnador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V, y Xl y 95 de la Constitucion
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccion VIII, 28 fraccion Xlil, 38, 41 y 42 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
menciona que la administracion publica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la ley orgénica que
expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y
definira las bases generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencién del Ejecutivo en su
operacion.
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TERCERO. Que el pamafo 3 del articulo 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracion plblica paraestatal estd conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacion.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periédico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucion,
organizacién, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracion publica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de octubre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubemamental publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 27 de fecha
1° de abril del 2000, se cred el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, denominado Instituto
Tamaulipeco de Educacién para Adultos, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con el objetivo de
desarmollar en el Estado, las acciones de alfabetizacion, educacién primaria, secundaria y comunitaria para
adultos y operar los servicios transferidos por el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, con domicilio
social en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se encuentra el de conformar un
gobiemno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicién de cuentas, con mejores servidores publicos y controles de sus procesos
administrativos. Asimismo se plantea, como una linea de accién, promover en la administracién publica del
Estado una organizacién moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencién social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, establece que, en un plazo no mayor a 120
dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o refomas a los instrumentos
constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustarlo en lo que proceda a las disposiciones del
mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razon de lo anterior, se estima pertinente reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones
del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos, con el
objeto de homologarlo conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN

DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL
INSTITUTO TAMAULIPECO DE EDUCACION PARA ADULTOS.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 2°, 3° fracciones VI y IX, 4° fraccion V, 7° fracciones | y Il y el
péarrafo cuarto, 9° fraccion I, XI'y Xll, 13° parrafo primero, 14 fraccion | y lll, 15° fracciones 1, 11, 1il, VI, VII, VIII, 1X,
Xy Xl, 17° y 18° parrafo primero; y se adicionan la fraccion XV del articulo 9°, la fraccion IV del articulo 14°, las
fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIl y XVIII del articulo 15° y el articulo 20°; y se deroga el parrafo segundo del
articulo 7° del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Instituto Tamaulipeco de Educacion para
Adultos, publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 27 de fecha 1 de abril del afio 2000, para quedar
como sigue:

ARTICULO 2°. El Instituto tiene por objeto desarrollar en el Estado, las acciones de alfabetizacién, educacion
primaria, secundaria y comunitaria para jovenes y adultos, a partir de los 15 afios, y operar los servicios gue le
han sido transferidos por el Instituto Nacional de Educacion para Adultos.

ARTICULO 3°. Para...

l.LalaV.-...

VL.- Proponer la participacion de los sectores social, privado y publico en la educacion para jévenes y adultos;
VI y VIIL.-....

IX.- Operar los sistemas de control necesarios para la acreditacién y certificacion de los estudios que ofrece;
Xy Xl-..

ARTICULO 4°. El..

l.alalV.-..

V. Los subsidios y aportaciones que le otorguen los gobiemnos federal, estatal y municipal; y

V.- Los...

ARTICULO 7. La...

I. Un presidente ejecutivo, que serd el Secretario de Educacion;

Il. Cinco vocales, que seran:
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a) El Secretario General de Gobierno;

b) El Secretario de Finanzas;

c) El Secretario de Administracion;

d) El Secretario de Desarrollo Social; y

e) El representante de la Secretaria de Educacion Plblica en Tamaulipas.

L yiv.-..

El..

Por cada miembro o titular de la Junta Directiva, se nombrara o designara por escrito a un suplente con funciones
de propietario, que actuara en caso de faltas 0 ausencias temporales del propietario o cuando no pueda asistir a
las sesiones.

La...

ARTICULO 9°. La.

l.ala X.-...

Xl.- Proponer, en su caso, la creacién de unidades desconcentradas que requiera el Instituto para el
cumplimiento de su objeto;

Xll.- Validar, previo informe del Director General, la cuenta plblica del Instituto; y

XIIL.- Las demas que, con éste caracter, le confieran las disposiciones legales aplicables y la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 13°. La Junta Directiva, sesionard de manera ordinaria por lo menos cuatro veces al afio; y de
manera extraordinaria cuantas veces sea necesario dichas sesiones seran validas con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales deberan estar los representantes de las
dependencias estatales y por lo menos uno federal.

En...

Las...

ARTICULO 14°. El...

El...

I.- Ser ciudadano mexicano; y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Contar...

lll.- Tener experiencia en el ramo de la educacién y de la administracion piblica; y

IV.- No encontrarse en alguno de los impedimentos que, para ser miembro del Organo de Gobiemo, se sefialan
en las fracciones II, 1l y IV del articulo 15 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 15°. EI...

l.- Ser representante legal del Instituto, como apoderado para pleitos y cobranzas y actos de administracion y
dominio con todas las facultades generales y especiales que requieran clausula especial, en los téminos del
articulo 1890 del Cédigo Civil vigente en el Estado y las correlativas de las demas entidades de la Republica, por
lo que enunciativa méas no limitativamente estara facultado para otorgar, revocar y sustituir poderes dentro del
rango conferido, interponer recursos, formular querellas, articular y absolver posiciones, ejercer y desistirse de
acciones judiciales, administrativas, laborales inclusive del juicio de amparo;

IL.- Dirigir Técnica, Financiera y Administrativamente al Instituto;

lll.- Proponer a la Junta Directiva, el establecimiento de las unidades administrativas necesarias para el desarrollo
de las actividades del Instituto, conforme a la normatividad interior y a las politicas, lineamientos y criterios
generales que establezca el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y la Secretaria de Educacion en
el Estado;,

V. yV.-...

VI. Proponer a la Junta Directiva los proyectos de estatuto organico y organizacion administrativa en los términos
de las politicas y lineamientos generales que emita el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y la
Secretaria de Educacion en el Estado;

VII. Elaborar y presentar, para su aprobacién los proyectos, programas, planes y presupuesios de ingresos y
egresos anuales para cada ejercicio a la Junta Directiva, asi como sus modificaciones en los términos de la
legislacion aplicable;

VIIl. Presentar a la Junta Directiva; la cuenta publica del Instituto previamente elaborada e integrada por la
Direccion Administrativa;
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IX. Coadyuvar con el funcionamiento del Patronato Pro Educacion para Jévenes y Adultos del Estado de
Tamaulipas, A.C.;

X. Proporcionar...

XI. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;
XIl. Emitir, suscribir, avalar y negociar titulos de crédito;

XIll. Certificar copias y cualquier documento elaborado por el Instituto;

XIV. Aplicar sanciones a los trabajadores del Instituto por irregularidades, faltas graves, incumplimiento en sus
labores y funciones, de conformidad con la normatividad intema y legislacion aplicable al caso segtin corresponda;

XV. Expedir el nombramiento y llevar a cabo la remocion de los servidores publicos del organismo a partir del
segundo nivel jerarquico inferior a éste;

XVI. Someter a la validacion de la Junta Directiva del Instituto la cuenta publica y presentar el informe respectivo;

XVII. Presentar en su caracter de representante legal del Instituto la cuenta publica, previa validacion de la Junta
Directiva; y

XVIII. Las demas que le asigne la Junta Directiva, este decreto, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas y aquellas que se deriven de las disposiciones legales.

ARTICULO 17°. El Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos, sera el titular de las relaciones juridicas y
laborales con los trabajadores adscritos a la Direccién General, Direcciones de Area, Coordinador de Enlace y
Coordinaciones de Zona, Jefes de Departamento y demas personal que le sean transferidos en los términos del
Convenio de Coordinacion.

ARTICULO 18°. Las relaciones laborales entre los trabajadores y el Instituto Tamaulipeco de Educacién para
Adultos se regiran en los términos de la legislacion vigente en la materia, en las disposiciones legales aplicables
reglamentarias del apartado A del articulo 123 Constitucional y en el Convenio de Coordinacién para la
Descentralizacion de los Servicios de Educacién para Adultos del Estado de Tamaulipas.

El..

ARTICULO 20°. En caso de extincion del Instituto Tamaulipeco de Educacion para Adultos, éste se dara
mediante decreto gubernamental expedido por el Ejecutivo Estatal, observandose las mismas formalidades
establecidas para su creacion.

En este supuesto, el patrimonio del Instituto sera liguidado destinandolo a la dependencia o entidad que se
determine en el decreto de extincion respectivo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto Gubemamental entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones relativas al Organismo que se opongan a este
Decreto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.” - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Rubrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS - Rubrica.- EL SECRETARIO DE EDUCACION.- DIODORO GUERRA RODRIGUEZ -
Rubrica.

——— ————————"—————aa . = ——————————— . . .- ————— =~}
EGIDIO TORRE CANTU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades gue al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V, y Xl y 95 de la Constitucion
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccion VIII, 28 fraccion Xlll, 38, 41 y 42 de la Ley Orgénica de la
Administracién Piblica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el pamrafo primero del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas
menciona que la administracion publica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que
expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y
definiré las bases generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencién del Ejecutivo en su
operacion.
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TERCERO. Que el parrafo 3 del articulo 1 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracién plblica paraestatal esté conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacién.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periédico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucion,
organizacion, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracion plblica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de septiembre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 25 de
agosto de 2008, se cre6 el Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo del Estado, denominado Instituto
Tecnolégico Superior de El Mante, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-20186, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicion de cuentas, con mejores servidores plblicos y controles de sus procesos
administrativos. Asimismo se plantea, como una linea de accién, promover en la administracién publica del
Estado una organizacion moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencion social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, establece que, en un plazo no
mayor a 120 dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o reformas a los
instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustarlo en lo que proceda a las
disposiciones del mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razén de lo anterior, se estima pertinente reformar y adicionar diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Instituto Tecnoldgico Superior de El Mante, con el objeto de
homologarlo conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE EL MANTE.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 3 fracciones I, VIl 'y VI, 4 fracciones XXI y XXII, 5 fracciones I, IV
y V, 6 parrafo primero y las fracciones |, lll y IV, 7, 8 fracciones XVIIl y XIX, 12, 17, 19 fracciones IX, XXIV y XXV,
20, 21 parrafo primero, 22 parrafo segundo, 32 y 33 parrafo segundo; y se adicionan las fracciones IX y X del
articulo 3, las fracciones XXIII, XXIV y XXV del articulo 4, la fraccién VI del articulo 5, las fracciones XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX y XX del articulo 8, la fraccién XVI del articulo 19, un tercer parrafo del articulo 22, y un segundo
parrafo del articulo 23, del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Tecnolégico Superior de El Mante, publicado en el Periédico Oficial del
Estado en fecha 25 de agosto de 2008, para quedar como sigue:

Articulo 3.
El Instituto tendré por objeto:

I. Impartir estudios de educacién superior, y otros estudios de postgrado en las modalidades escolarizada, no
escolarizada y mixta, para formar profesionales altamente capacitados, organizar cursos de capacitacion,
actualizacién y especializacion en sus diversas modalidades;

ll.alaVl.-..

VIl. Fomentar los principios de respeto a la dignidad humana, dentro de un marco de paz, justicia, libertad y
solidaridad social;

VIIl. Ampliar la cobertura de la educacién superior abierta y a distancia en el Estado;

IX. Participar en la integracion del Espacio Comtn de Educacion Superior Tecnologica; y
X. Las demés que convenga la Junta Directiva.

Articulo 4.

Para cumplir su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

L. alaXX.-..

XXI. Fomentar los principios de respeto a la dignidad humana, dentro de un marco de paz, justicia, libertad y
solidaridad social;

XXIl. Definir los montos de los servicios y supervisar su cobro y aplicacion conforme a las politicas y criterios
generales establecidos por el Instituto;
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XXIIl. Otorgar becas a los alumnos del Instituto de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos por
el mismo;

XXIV. Administrar y aplicar los recursos propios que genere el Instituto; y
XXV. Las demés que le atribuyan las normas y disposiciones reglamentarias aplicables del Instituto.
Articulo 5.

El Instituto, contara con los siguientes érganos de gobierno:

Lyll-..

lll. Directores de Area;

IV. Los Subdirectores de Area;

V. Los Jefes de Division; y

VI. Los Jefes de Departamento.

El..

Articulo 6.

La Junta Directiva es la méxima autoridad de gobierno del Instituto, estara integrada por un minimo de cinco
miembros y un maximo de diez, con derecho a voz y voto, designados de la siguiente manera:

. Tres representantes del Gobierno Estatal; uno seré el Secretario de Educacion del Estado, el cual la presidira y
tendra voto de calidad, el segundo el Secretario de Finanzas y el tercero el Secretario de Desarrollo Econémico y
Turismo;
Il. Dos...

lil. Un representante del H. Ayuntamiento del Municipio de El Mante, y dos representantes del sector social de la
comunidad, designados por el Ayuntamiento del Municipio, a invitacién del Gobernador del Estado;

IV. Dos representantes del sector productivo de la regién donde se ubique el Instituto, que participen en su
financiamiento mediante un patronato constituido para apoyar la operacion del mismo. Estos representantes
seran designados por el patronato de conformidad con sus estatutos o por invitacién del Consejo de Vinculacion,
en caso de no estar conformado el patronato.

También...
V.yViL- ...
Los...
Articulo 7.

Los miembros de la Junta Directiva a que hacen referencia las fracciones |, 1l y il del articulo 6, seran designados
y removidos libremente por la autoridad competente; y los miembros a que hace referencia la fraccion IV, por el
patronato o, en caso de no existir patronato, por el Consejo de Vinculacién, de conformidad con sus estatutos.
Articulo 8.

La Junta Directiva tendra las siguientes facultades:

l.ala Xll.-...

Xlll. Conocer y resolver asuntos que no sean competencia de otro érgano de autoridad;

XIV. Aprobar el destino y uso de los ingresos propios que se generen, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XV. Aprobar los donativos o pagos extraordinarios con sujecion a las disposiciones legales vigentes;

XVI. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del Instituto, cuando
resulte imposible la practica de su cobro;

XVII. Conocer y en su caso, aprobar los informes trimestrales, asi como validar previo informe del Director
General, la cuenta publica anual del Instituto.

XVIIl. Aprobar los planes, programas y proyectos del Instituto;
XIX. Las que determine la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

XX. Las demés que se establezcan en el presente decreto y en las nommas y disposiciones reglamentarias del
Instituto.

Articulo 12.
Los miembros de la Junta Directiva duraran cuatro afios en el cargo y podran ser ratificados en una sola ocasion.
Articulo 17.

Las ausencias temporales del Director General, serén suplidas por los servidores publicos de nivel jerarquico
inmediato inferior en los asuntos de sus respectivas competencias.
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Articulo 19.
El Director del Instituto tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L.alaVill.-..

IX. Designar Jefes de Departamento de entre una terna y nombrar y remover al personal de confianza cuya
designacién no esté reservada a la Junta Directiva del Instituto; asimismo, nombrar y remover al personal de
base; de acuerdo a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas;

X. ala XXlL.-...

XXIV. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias del Instituto;

XXV. Someter a la validacién de la Junta Directiva del Instituto los informes trimestrales y la cuenta publica anual
y presentar el informe respectivo y presentar en su caracter de representante legal del Instituto la cuenta pdblica,
previa validacion de la Junta Directiva; y

XXVI. Las demés que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias del Instituto.

Articulo 20.

Para auxiliar al Director del Instituto, habra Directores de Area y Subdirectores de Area, quienes seran propuestos
por el Director General y ratificados por la Junta Directiva.

Las facultades de los Subdirectores se estableceran en el Reglamento Interno o en el Manual de Funciones.

Articulo 21.

Para ser Director o Subdirector de Area se requiere:

l.alaVll.-..

Articulo 22.

El..

La definitividad sera evaluada por una Comision Dictaminadora Externa integrada por acuerdo de la Junta
Directiva, después de cinco afios consecutivos de servicio.

Respecto a las jefaturas de division y las jefaturas de departamento no obstante ser personal de confianza, la
definitividad de su nombramiento seré evaluada por una comision dictaminadora externa integrada por acuerdo
de la Junta Directiva; después de cinco afios de servicio consecutivo, y que de manera simulténea a su labor
administrativa hayan estado frente a grupo por lo menos cinco semestres.

Articulo 26.
El..

El Consejo de Vinculacién propiciaré la participacion de la comunidad de los sectores publico, social y privado, a
través de las instancias pertinentes a fin de mejorar Ia operacion y desarrollo de los servicios de Educacion del
Instituto y normar, promover y evaluar las politicas de vinculacion con los sectores publico, social y privado. La
organizacion y funcionamiento del Consejo de Vinculacion estara regulada por sus estatutos.

Articulo 32.

Seran considerados trabajadores de confianza: el Director General; los Directores de Area, les Subdirectores de
Area; Jefes de Divisién; Jefes de Departamento; y, demas personal que desemperfie funciones de coordinacion,
direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la denominacién del puesto, cuando
tengan carécter general y los que se relacionen con trabajos personales de los titulares.

Articulo 33.

El..

El personal académico de carrera debera contar con licenciatura o grado académico de maestria o doctorado,
preferentemente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto Gubermamental entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones relativas al Organismo que se opongan a este
Decreto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - "SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.” - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Ribrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS - Rubrica- EL SECRETARIO DE EDUCACION.- DIODORO GUERRA RODRIGUEZ -
Rubrica.

_———————— .
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EGIDIO TORRE CANTU, Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V y Xl y 85 de la Constitucion
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 pérrafo 1, 24 fraccion VIII, 28 fraccion Xlll, 38, 41 y 42 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas menciona
que la administracién publica estatal serd centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y definira las
bases generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

TERCERO. Que el parafo 3 del articulo 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracion plblica paraestatal estd conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacién estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacién.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periddico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucion,
organizacion, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracién publica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de octubre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 10 de
septiembre de 2002, se creé el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, denominado
Universidad Tecnologica de Altamira, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, misma que mediante
Decreto Gubernamental anexo al Periddico Oficial nimero 141 de fecha 23 de noviembre de 2006 su
organizacion infema fue reestructurada.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicion de cuentas, con mejores servidores publicos y controles de sus procesos
administrativos. Asimismo, se plantea como una linea de accién, promover en la administracion plblica del
Estado una organizacién moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencién social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicién de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, se establece que en un plazo
no mayor a 120 dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o reformas a los
instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustarlos en lo que proceda a las
disposiciones del mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razon de lo anterior, se estima pertinente reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones
del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica de Altamira, con el propésito de
adecuar sus preceptos a lo previsto por la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL POR EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REESTRUCTURA LA ORGANIZACION
INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ALTAMIRA.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 3 fraccién |, 4 fraccién |, 11 fracciones Il y V, 16 fracciones XXV y
XXV y 21 fracciones XVIIl y XIX; y se adicionan las fracciones XXVIII del articulo 16, las fracciones XX, XXI y
XXl del articulo 21, el Capitulo Noveno y el articulo 40 del Decreto Gubemamental mediante el cual se
reestructura la organizacion interna de la Universidad Tecnolégica de Altamira, publicado en el anexo al Periddico
Oficial del Estado en fecha 23 de noviembre de 2006, para quedar como sigue:

Articulo 3. La Universidad tendra por objeto:

I. Ofrecer los programas de formacion de Técnicos Superiores Universitarios y de licenciaturas y posgrados
pertinentes, ya sea presenciales o a distancia, en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, para la
aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnolégicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus egresados,
incluyendo los de nivel Técnico Superior Universitario y Profesional Asociado de otras instituciones de educacion
superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado;

II. ala VIl.-...
Articulo 4. Para...
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I. Impartir educacién de buena calidad para la formacion de Técnicos Superiores Universitarios, Licenciados,
Especialistas, Maestros y Doctores, vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;
IL.alaXV.-..

Articulo 11. El Consejo Directivo es el 6rgano de gobierno de la Universidad y estara integrado por:

I.ElL..

Il. Dos representantes del Gobierno del Estado, los cuales serdn el Secretario de Finanzas y el Secretaric de
Desarrollo Econdmico y Turismo;

liLyIV.-..

V. Tres representantes de los sectores productivo y social de la regién, designados por el Gobemnador del Estado.
Las...

El..

Los...

Articulo 16. En...

l.ala XIV.-..

XV. Validar, previo informe del Rector, la cuenta plblica anual de la Universidad;

XVI. Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector; y

XVIl. Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 21. El...

l.ala XVIl.-...

XVIIl. Someter a la validacién del Consejo Directivo de la Universidad la cuenta plblica anual y presentar el
informe respectivo,

XIX. Presentar, en su caracter de representante legal de la Universidad, la cuenta publica anual, previa validacion
del Consejo Directivo;

XX. Las que se sefialan en el articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas;

XXI. Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XXII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como aquellas que le
confiera el Consejo Directivo.

CAPITULONOVENO |
DE SU EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 40. En la extincion de la Universidad Tecnoldgica de Altamira, se observaran las mismas formalidades
legales requeridas para su creacion.

En el supuesto del parrafo anterior, el patrimonio de la Universidad Tecnolégica de Altamira seréa liquidado,
destinandolo a la dependencia o entidad que se determine en el Decreto de extincion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto Gubernamental entrara en vigor el dia de su firma y se publicara en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones relativas al Organismo que se opongan a este Decreto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.” - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU- Ribrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS - Ribrica- EL SECRETARIO DE EDUCACION.- DIODORO GUERRA RODRIGUEZ -
Rubrica.

e e e ]
EGIDIO TORRE CANTU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V, y Xl y 95 de la Constitucion
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccion VI, 28 fraccion Xlll, 38, 41 y 42 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el pamafo segundo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos.
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SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas
menciona que la administracién publica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que
expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y
definira las bases generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su
operacion.

TERCERO. Que el parrafo 3 del articulo 1 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracién pUblica paraestatal esta conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacién.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periédico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucion,
organizacién, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracion publica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de septiembre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periodico Oficial del Estado de fecha 21 de
agosto de 2001, se cre6 el Organismo Publico Descenfralizado del Gobiemo del Estado, dencminado
Universidad Tecnolégica de Matamoros, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicion de cuentas, con mejores servidores plblicos y controles de sus procesos
administrativos. Asimismo se plantea, como una linea de accién, promover en la administracion publica del
Estado una organizacién moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencion social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, establece que, en un plazo no
mayor a 120 dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o reformas a los
instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustario en lo que proceda a las
disposiciones del mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razén de lo anterior, se estima pertinente reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones
del Decreto Gubermamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica de Matamoros, con el objeto de
homologarlo conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA Y ADICIONAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MATAMOROS.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 3 fraccién |, 4 fraccion 1, 11 fracciones Il y V, 16 fracciones XXV y
XXV y 21 fracciones XVIIl y XIX; y se adicionan las fracciones XXVIII del articulo 186, las fracciones XX, XXI y
XXl del articulo 21, el Capitulo Noveno y el articulo 40, del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Matamoros, publicado en el
Periédico Oficial del Estado en fecha 21 de agosto de 2001, para quedar como sigue:

Articulo 3. La Universidad tendra por objeto:

l. Ofrecer los programas de formacion de Técnicos Superiores Universitarios, de licenciaturas y posgrados,
pertinentes, en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, para la aplicacién de conocimientos y la
solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para sus egresados, incluyendo los de nivel
Técnico Superior Universitario y Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacién Superior, que permitan
a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y, en su caso, de posgrado;

Il. alaVI.-...
Articulo 4. Para...

l. Impartir educacién de buena calidad para la formacion de Técnicos Superiores Universitarios, Licenciados,
Especialistas, Maestros y Doctores, vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;

Il.alaXV.-.
Articulo 11. El Consejo Directivo es el érgano méaximo de gobierno de la Universidad y estara integrado por:
. El..

Il. Dos representantes del Gobierno del Estado, los cuales seran el Secretario de Finanzas y el Secretario de
Desarrollo Econdmico y Turismo;

Ly IV.-..
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V. Tres representantes de los sectores productivo y social de la regién, designados por el Gobernador del Estado.

Las...

El..

Los...

Articulo 16. En...

l.ala XIV.-...

XV. Validar, previo informe del Rector, la cuenta publica de la Universidad;

XVI. Evaluar el informe anual de actividades que rinda el rector; y

XVII. Las demas que le sefale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Articulo 21. El...

I.ala XVI-...

XVIIl. Someter a la validacién de la Junta Directiva de la Universidad la cuenta publica y presentar el informe
respectivo;

XIX. Presentar, en su caracter de representante legal de la Universidad, la cuenta publica previa validacion de la
Junta Directiva;

XX. Las que se sefialan en el articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas;

XXI. Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XXII. Las demés que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como aquellas que le
confiera el Consejo Directivo.

CAF’I'TUL'O NOVENO £
DE SU EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 40. En caso de extincién de la Universidad Tecnoldgica de Matamoros, éste se dara mediante decreto
gubermamental expedido por el Ejecutivo Estatal, observandose las mismas formalidades establecidas para su
creacion.

En el supuesto del pamrafo anterior, el patrimonio de la Universidad Tecnolégica de Matamoros sera liquidado
destinandolo a la dependencia o entidad que se determine en el decreto de extincidn respectivo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto Gubernamental entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones relativas al Organismo que se opongan a este
Decreto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.” - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Ribrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS - Rubrica.- EL SECRETARIO DE EDUCACION.- DIODORO GUERRA RODRIGUEZ -
Rubrica.

e ———— = = = e e e e e ]
EGIDIO TORRE CANTU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V, y Xl y 95 de la Constitucion
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccién VIII, 28 fraccion XIlI, 38, 41 y 42 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constituciéon de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el pamrafo primero del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
menciona que la administracion publica estatal serd centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que
expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y
definird las bases generales de creacién de las entidades paraestatales y la intervencién del Ejecutivo en su
operacion.
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TERCERO. Que el parrafo 3 del articulo 1 de la Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracién publica paraestatal esta conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacion.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periddico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucion,
organizacion, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracion pdblica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de octubre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de
septiembre de 2010, se creé el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, denominado
Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, dotado de persenalidad juridica y patrimonio
propios.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicion de cuentas, con mejores servidores pulblicos y confroles de sus procesos
administrativos. Asimismo se plantea, como una linea de accién, promover en la administracion plblica del
Estado una organizacién moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencién social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, establece que, en un plazo no
mayor a 120 dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o reformas a los
instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustarlo en lo que proceda a las
disposiciones del mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razén de lo anterior, se estima pertinente reformar y adicionar diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario, con el objeto de homologarlo conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL MAR DE TAMAULIPAS BICENTENARIO.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 5° fracciones V y VI, 6° fracciones I, VI, XIV y XV, 9°, 10, 14
fracciones XXI y XXII, y 19 fracciones Xl y XllI; y se adicionan las fracciones VI del articulo 5°, la fraccion XVI del
articulo 6°, la fraccion XXIII del articulo 14, la fraccién XIV del articulo 19, el Capitulo I1X y el articulo 37, del
Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, publicado en el Periddico Oficial del Estado en
fecha 22 de septiembre de 2010, para quedar como sigue:

ARTICULO 5°. La...
l.alalV.-..

V. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir con el
desarrollo tecnolégico, econémico y social de la comunidad;

VI. Realizar actividades académicas en coordinacion con otras instituciones publicas o privadas nacionales o
extranjeras; y

VII. Desarrollar investigacion cientifica y educacién abierta y a distancia, utilizando tecnologias de la informacion y
comunicacién mediante la implementacion de métodos didacticos enfocados al autoaprendizaje y autoformacion
en linea, ofertando diversas posibilidades de capacitacién y conocimientos a través de beneficios educativos que
aportan la conjugacién de elementos multimedia que aseguren la atencién de diferentes estilos de aprendizaje y
la autorregulacion.

ARTICULO 6°. Para...

l. Impartir educacién tecnoldgica, del tipo superior en todos sus niveles y modalidades, a los alumnos egresados
de la educacién del tipo medio superior; asi como programas de continuidad de estudios para egresados, y para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado gue
cumplan con los requisitos de seleccion e ingreso que determine la Coordinacion General de Universidades
Tecnolégicas;

lLalaV.-..
VI. Disefar y ejecutar el Plan Institucicnal de Desarrollo, en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo;
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Vil. ala Xill.-...

XIV. Realizar los demés actos juridicos necesarios para el cumplimiento de su objetivo; asi como proporcionar,
con el caracter de agente capacitor externo, la prestacion de servicios a las empresas para desarrollar acciones
de capacitacion a sus trabajadores, en los términos previstos en las disposiciones normativas aplicables;

XV. Definir los montos de precios de los bienes y servicios, que en su caso produzca o preste la Universidad, asi
como los intereses, dividendos, comisiones y demas utilidades que deban percibir por sus servicios y supervisar
su cobro y aplicacion conforme a las politicas y criterios generales establecidos en la ley correspondiente; y

XVI. Ejercer las demas gue sean afines a su naturaleza.
ARTICULO 9°. El..

l. Tres representantes del Gobierno del Estado, uno de los cuales sera el Secretario de Educacion de
Tamaulipas, quien presidira el Consejo Directivo, un representante de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Turismo y un representante de la Secretaria de Finanzas, designado por el titular de la misma;

Il. Tres representantes del Gobiemo Federal designados por el titular de la Secretaria de Educacion Plblica
Federal, donde invariablemente estard un representante de la Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas;

lll. Un Representante del Ayuntamiento del Municipio de Soto la Marina, Tamaulipas; y

IV. Tres representantes del sector productivo de la region, invitados por el Gobiemo del Estado, los cuales
duraran en sus funciones tres arios.

Los miembros del Consejo Directivo seran removidos por la misma autoridad que los haya designado.

Los integrantes del Consejo Directivo designaran por escrito a un suplente con funciones de propietario, para gue
cubra sus ausencias temporales. La designacion del suplente debera recaer en una misma persona a fin de
garantizar la continuidad de los trabajos.

El desempefio del cargo de los miembros del Consejo Directivo sera honorifico, por lo cual no recibiran
retribucién alguna.

ARTICULO 10. El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de cuando menos, la mitad mas
uno de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente o quien lo supla. Sus decisiones se
tomaran por mayoria simple de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

ARTICULO 14. Corresponde...
I.a la XX.-...

XXI. Otorgar y revocar poderes generales y especiales relacionados con los actos de dominio y cambiarios del
Organismo Publico Descentralizado; y aceptar las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a
favor de la Universidad;

XXII. Validar, previo a la presentacién de los informes del rector la cuenta publica de la institucion; y

XXIIl. Las demas facultades que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
ARTICULO 19.El...

l.alaXl.-..

Xll. Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo;

XIll. Presentar para su validacion ante el Consejo Directivo la cuenta publica de la Institucion previo a su informe;
y
XIV. Las demas que le otorgue el Consejo Directivo y las disposiciones legales reglamentarias.

CAPITULO IX )
DE SU EXTINCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 37. En caso de extincién de la Universidad Tecnoldgica del Mar de Tamaulipas Bicentenario, éste se
dara mediante decreto gubermnamental expedido por el Ejecutivo Estatal, observandose las mismas formalidades
establecidas para su creacion.

En el supuesto del parrafo anterior, el patrimonio de la Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas
Bicentenario sera liquidado destinandolo a la dependencia o entidad gue se determine en el decreto de extincion
respectivo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Decreto Gubemamental entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones relativas al Organismo que se opongan a este
Decreto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION." - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Ribrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS - Rubrica.- EL SECRETARIO DE EDUCACION.- DIODORO GUERRA RODRIGUEZ -
Rubrica.

= e e e, &S S S8 ]
EGIDIO TORRE CANTU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V y Xl y 95 de la Constitucion
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccion VI, 28 fraccion Xlll, 38, 41 y 42 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas menciona
que la administracién plblica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y definira las
bases generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

TERCERO. Que el parrafo 3 del articulo 1 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracién publica paraestatal estd conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacién.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periddico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucién,
organizacién, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracién publica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de octubre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 25 de
mayo de 2000, se creé el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, denominado Universidad
Tecnolégica de Tamaulipas Norte, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, misma que mediante
Decreto Gubernamental anexo al Periédico Oficial nimero 141 de fecha 23 de noviembre de 2006 su
organizacion interna fue reestructurada.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicion de cuentas, con mejores servidores publicos y controles de sus procesos
administrativos. Asimismo, se plantea como una linea de accién, promover en la administracién publica del
Estado una organizacién moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencion social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, se establece que en un plazo
no mayor a 120 dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o reformas a los
instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustarios en lo que proceda a las
disposiciones del mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razdn de lo anterior, se estima pertinente reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones del
Decreto Gubemamental mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica de Tamaulipas Norte, con el propésito
de adecuar sus preceptos a lo previsto por la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés sacial, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL POR EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REESTRUCTURA LA ORGANIZACION
INTERNA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TAMAULIPAS NORTE.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 3 fraccién |, 4 fraccién 1, 11 fracciones I y V, 16 fracciones XXV y
XXV y 21 fracciones XVIIl y XIX; y se adicionan las fracciones XXVII del articulo 16, las fracciones XX, XXI y
XXl del articulo 21, el Capitulo Noveno y el articulo 40 del Decreto Gubemamental mediante el cual se
reestructura la organizacién intera de la Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte, publicado en el
Periédico Oficial del Estado en fecha 23 de noviembre de 2006, para quedar como sigue:
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Articulo 3. La Universidad tendra por objeto:

l. Ofrecer los programas de formacion de Técnicos Superiores Universitarios y de licenciaturas y posgrados
pertinentes, ya sea presenciales o a distancia, en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, para la
aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos, ofreciendo programas de continuidad de estudios para
sus egresados, incluyendo los de nivel Técnico Superior Universitario y Profesional Asociado de ofras
instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
licenciatura y, en su caso, de posgrado;

II. ala VIIL.-...

Articulo 4, Para...

I. Impartir educacién de buena calidad para la formacion de Técnicos Superiores Universitarios, Licenciados,
Especialistas, Maestros y Doctores, vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;

Il. ala XV.-...
Articulo 11. El Consejo Directivo es el 6rgano de gobiemo de la Universidad y estara integrado por:
I El...

II. Dos representantes del Gobierno del Estado, los cuales seran el Secretario de Finanzas y el Secretario de
Desarrollo Econémico y Turismo;

lL.yIV.-..
V. Tres representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el Gobemnador del Estado.

Articulo 16. En...

lLala XIV.-...

XV. Validar, previo informe del Rector, la cuenta publica anual de la Universidad;

XVI. Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector; y

XVII. Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Articulo 21. El...

l.ala XVIl.-...

XVIIl. Someter a la validacion del Consejo Directivo de la Universidad la cuenta publica anual y presentar el
informe respectivo;

XIX. Presentar, en su caracter de representante legal de la Universidad, la cuenta publica anual, previa validacion
del Consejo Directivo;

XX. Las que se sefialan en el articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas;

XXI. Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XXIl. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como aquellas que le
confiera el Consejo Directivo.

CAPITULONOVENO
DE SU EXTINCION Y LIQUIDACION
Articulo 40. En la extincion de la Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte, se observaran las mismas
formalidades legales requeridas para su creacion.

En el supuesto del parrafo anterior, el patrimonio de la Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas Norte sera
liquidado, destinandolo a la dependencia o entidad que se determine en el Decreto de extincion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. El presente Decreto Gubernamental entrara en vigor el dia de su firna y se publicaré en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones relativas al Organismo que se opongan a este Decreto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION." - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Ribrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS .- Rubrica.- EL SECRETARIO DE EDUCACION.- DIODORO GUERRA RODRIGUEZ -
Rubrica.

—
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EGIDIO TORRE CANTU, Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V, y Xl y 95 de la Constitucion
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccion VIII, 28 fraccion X, 38, 41 y 42 de la Ley Orgénica de la
Administracion Pulblica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas
menciona que la administracion publica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la ley orgéanica que
expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y
definira las bases generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su
operacion.

TERCERO. Que el parrafo 3 del articulo 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracion publica paraestatal esté conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacion.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periédico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucion,
organizacién, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracion publica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de octubre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado anexo al ndmero
141 de fecha 23 de noviembre de 20086, se cred el Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado,
denominado Universidad Politécnica de Altamira, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrolio 2011-2016, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicion de cuentas, con mejores servidores publicos y controles de sus procesos
administrativos. Asimismo se plantea, como una linea de accién, promover en la administracién publica del
Estado una organizacion moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencién social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, establece que, en un plazo no
mayor a 120 dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o reformas a los
instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustarlo en lo que proceda a las
disposiciones del mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razoén de lo anterior, se estima pertinente reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones
del Decreto Gubemamental mediante el cual se crea la Universidad Politécnica de Altamira, con el objeto de
homologarlo conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ALTAMIRA.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 3 fracciones |, V' y VI, 8 fracciones | y lll, 9 segundo péarrafo, 10
segundo parrafo, 16, 17 fracciones II, Ill, X1l y XIll, y 30 fracciones X y Xl ; se adiciona la fraccion VII al articulo 3,
las fracciones XIV y XV del articulo 17, las fracciones XlI, Xlll y XIV del articulo 30, los titulos Sexto y Séptimo, y
los articulos 50, 51 y 52; y se deroga el articulo 14 del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la
Universidad Politécnica de Altamira, publicado en el Periddico Oficial del Estado anexo al numeral 141 en fecha
23 de noviembre de 20086, para quedar como sigue:

ARTICULO 3. La...

I. Impartir educacién superior en los niveles de profesional asociado, licenciatura, especializaciéon, maestria,
doctorado en la modalidad escolarizada, no escolarizada y mixta; asi como cursos de actualizacién en sus
diversas modalidades, incluyendo educacién a distancia, para preparar profesionales con una sélida formacion
cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico, politico,
social, cultural y de sustentabilidad del desarrollo;

lLalalV.-..

V. Impartir programas de educacién continua con orientacion a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la
cultura tecnolégica en la region y en el Estado;
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VI. Participar en la integracién del Espacio Comtin de Educacion Superior Tecnoldgica; y
VII. Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo con base en competencias.

ARTICULO 8. La Junta Directiva es el érgano de gobiemo de la Universidad Politécnica de Altamira estara
integrada por diez miembros que seran:

I. Tres representantes del Gobierno Estatal, los cuales seran el Secretario de Educacién de Tamaulipas, quien
presidira la Junta Directiva, el Secretario de Finanzas y el Secretario de Desarrollo Econdmico y Turismo ;

Il. Tres...

lll. Cuatro miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econémica del pais, designados
de comun acuerdo entre el Gobernador del Estado, quién propondra dos candidatos y el Subsecretario de
Educacién Superior, quien propondra dos candidatos.

ARTICULO 9. Para...
l.LalalV.- ...
El...

En ninglin caso podran ser miembros del 6rgano de gobierno las personas contempladas en el articulo 15 de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 10. Los...

Los titulares del érgano de gobierno designaran por escrito a un suplente con funciones de propietario para que
cubra sus ausencias temporales. La designacion del suplente debera recaer en una misma persona a fin de
garantizar la continuidad de los trabajos.

ARTICULO 14. Se deroga.

ARTICULO 186. La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros, siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la administracién publica estatal.
Las resoluciones se tomaran por la mayoria de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto de calidad
en caso de empate.

ARTICULO 17. La...
I Vigilar...

Il. Aprobar el presupuesto, la programacion plurianual de la Universidad, las tarifas de cobro por conceptos de
servicios escolares, la prestacion de servicios tecnolégicos, acciones de asesoria y capacitaciéon al sector
productivo de bienes y servicios y al sector publico, a propuesta del Consejo de Calidad.

1Il. Validar, previo informe del Rector, la cuenta publica de la Universidad.
IV.ala XL-...
Xll. Expedir su propio reglamento;

XIll. Expedir el Estatuto Organico en el que se establezcan las bases de organizacién, asi como las facultades y
funciones que correspondan a las distintas areas que integren el organismo. Este Estatuto Organico debera
inscribirse en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados;

XIV. Las indelegables que establece el articulo 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas; y

XV. Las demas que se establezcan en el presente decreto y en las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

ARTICULO 30.El..
l.alalX.-...

X. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su ejercicio y
responsabilidad directa;

Xl. Someter a la validacion de la Junta Directiva de la Universidad la cuenta plblica y presentar el informe
respectivo;

XIl. Presentar en su caracter de representante legal de la Universidad la cuenta publica, previa validacion de la
Junta Directiva;

Xlll. Las que se sefialan en el articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y
XIV. Las demés que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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TITULO SEXTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 50. Las relaciones de trabajo del personal de la Universidad Politécnica de Altamira, se regularan
conforme al apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su ley
reglamentaria.

ARTICULO 51. Los servicios de seguridad social serén proporcionados a todos los trabajadores de la Universidad
Politécnica de Altamira, a través del Instituto de Seguridad Social con quien la Universidad convenga.

TITULO SEPTIMO .
DE SU EXTINCION Y LIQUIDACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 52. En caso de extincién de la Universidad Politécnica de Altamira, éste se dard mediante decreto
gubernamental expedido por el poder Ejecutivo Estatal, observandose las mismas formalidades establecidas
para su creacion.

En el supuesto del parrafo anterior, el patrimonio de la Universidad Politécnica de Altamira sera liquidado
destinandolo a la dependencia o entidad que se determine en el decreto de extincién respectivo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto Gubernamental entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones relativas al Organismo que se opongan a este
Decreto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION." - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Ribrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS - Ribrica.- EL SECRETARIO DE EDUCACION.- DIODORO GUERRA RODRIGUEZ -
Rubrica.

——————— ——————————————V———— - ——————————__ == = =]
EGIDIO TORRE CANTU, Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V, y Xl y 95 de la Constitucion
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccion VIII, 28 fraccion Xlil, 38, 41 y 42 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas
menciona que la administracion publica estatal serd centralizada y paraestatal conforme a la ley orgéanica que
expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y
definira las bases generales de creacién de las entidades paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su
operacion.

TERCERO. Que el parrafo 3 del articulo 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracién plblica paraestatal estd conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos pulblices, cualquiera que sea su
denominacién.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periddico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucion,
organizacién, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracidén publica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de octubre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 84 de fecha

15 de julio de 2009, se cred el Organismo Publico Descentralizado del Gobiernc del Estado, denominado
Universidad Politécnica de la Regién Riberefia, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios.
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SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-20186, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicion de cuentas, con mejores servidores publicos y controles de sus procesos
administrativos. Asimismo se plantea, como una linea de accion, promover en la administracién plblica del
Estado una organizacion moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencion social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicién de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, establece que, en un plazo no
mayor a 120 dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o reformas a los
instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustario en lo que proceda a las
disposiciones del mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razén de lo anterior, se estima pertinente reformar y adicionar diversas disposiciones del
Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Politécnica de la Region Riberefia, con el objeto
de homologarlo conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE LA REGION RIBERENA.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 3 fracciones 1, V y VI, 8 parrafo primero y fracciones | y Ill, 10
segundo parrafo, 15, 16 fracciones II, Xl y XIV, 29 fracciones VIl y IX y 49; y se adiciona la fraccion VII del
articulo 3, un parrafo tercero del articulo 9, las fracciones XV, XVI y XVII del articulo 18, las fracciones X, Xl y XlI
del articulo 29 y el articulo 51, del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea la Universidad Politécnica de
la Regién Riberefia, publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 15 de julio de 2009, para quedar como
sigue:

ARTICULO 3. La...

I. Impartir educacion superior en los niveles de profesional asociado, licenciatura, especializacion, maestria,
doctorado en la modalidad escolarizada, no escolarizada y mixta; asi como cursos de actualizacion en sus
diversas modalidades, para preparar profesionales con una sélida formacién cientifica, tecnoldgica y en valores,
conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico, politico, social, del medio ambiente y cultural;

Il.LalalV.-...

V. Impartir programas de educacion continua con orientacién a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la
cultura tecnolégica, buscando el progreso y el bienestar social;

V1. Participar en la integracién del Espacio Comun de Educacion Superior Tecnoldgica; y
VII. Cumplir con cualquier otro que permita consolidad su modelo educativo con base en competencias.

ARTICULO 8. La Junta Directiva érgano de gobierno de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia estara
integrada por diez miembros gue seran:

l. Tres representantes del Gobiemo Estatal, los cuales seran el Secretario de Educacion de Tamaulipas, quien
presidira la Junta Directiva, el Secretario de Finanzas y el Secretario de Desarrollo Econdmico y de Turismo;

Il. Tres....

lll. Cuatro miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econémica del pais, designados
de comun acuerdo entre el Gobernador del Estado, quien propondra dos candidatos y el Subsecretario de
Educacion Superior, quien propondra dos candidatos.

a)alc).-...

El..

Los...

ARTICULO 9. Para...
lLalalV.-...

El..

En ninglin caso podran ser miembros del Organo de Gobierno las personas contempladas en el articulo 15 de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 10. Los...

Los titulares del 6rgano de gobierno designarén por escrito a un suplente con funciones de propietario, para que
cubra sus ausencias temporales. La designacién del suplente debera recaer en una misma persona a fin de
garantizar la continuidad de los trabajos.
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ARTICULO 15. La Junta Directiva sesionara vélidamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros, siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la administracion publica estatal.
Las resoluciones se tomaran por la mayoria de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto de calidad
en caso de empate.

ARTICULO 16. La...
l. Vigilar...

Il. Aprobar el presupuesto, la programacién plurianual de la Universidad, las tarifas de cobro por conceptos de
servicios escolares, la prestacién de servicios tecnolégicos, acciones de asesoria y capacitacion al sector
productivo de bienes y servicios y al sector publico, a propuesta del Consejo de Calidad;

lil. a la Xil.-...
XIll. Expedir su propio reglamento;

XIV. Expedir el Estatuto Orgénico en el que se establezcan las bases de organizacion, asi como las facultades y
funciones que correspondan a las distintas areas que integren el organismo. Este Estatuto Orgénico debera
inscribirse en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados;

XV. Las indelegables que establece el articulo 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas;

XVI. Validar, previo informe del Rector la cuenta publica de la Universidad; y

XVII. Las demés que se establezcan en el presente decreto y en las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

ARTICULO 29.El...

l.alaVil.-..

VIIl. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio y
responsabilidad directa;

IX. Someter a la validacion de la H. Junta Directiva de la Universidad la cuenta publica y presentar el informe
respectivo;

X. Presentar en su caracter de representante legal de la Universidad la cuenta publica, previa validacion de la
Junta Directiva;

Xl. Las que se sefialan en el articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

XIl. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 489. Las relaciones de trabajo del personal de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia, se
regularan conforme al apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
su ley reglamentaria.

ARTICULO 51. En caso de extincion de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia, éste se dara mediante
decreto gubernamental expedido por el Ejecutivo Estatal, observandose las mismas formalidades establecidas
para su creacion.

En el supuesto del parrafo anterior, el patrimonio de la Universidad Politécnica de la Regién Riberefia sera
liquidado destinandolo a la dependencia o entidad que se determine en el decreto de extincion respectivo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto Gubemnamental entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones relativas al Organismo que se opongan a este
Decreto.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - "SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.” - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Ribrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS .- Rubrica.- EL SECRETARIO DE EDUCACION.- DIODORO GUERRA RODRIGUEZ -
Rubrica.

———————— ——— ——————————————
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EGIDIO TORRE CANTU, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de
las facuitades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V, y XI, 93, 95, 140y 141 de la
Constitucion Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 pérrafo 1, 24 fraccion VIII, 28 fraccion X, 31 fraccién XIV, 38, 41y
42 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y 19 fraccion VIl y 32 de la Ley de Educacion para el Estado de
Tamaulipas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas
menciona que la administracién plblica estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que
expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y
definira las bases generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencién del Ejecutivo en su
operacion.

Por su parte, el primer parrafo del articulo 140 de la Constitucién del Estado, establece que el Sistema Educativo
Estatal se constituye por la educacién que impartan el Estado, los Municipios o sus organismos descentralizados,
la Universidad Auténoma de Tamaulipas y los particulares a quienes se autorice a impartir educacion o se les
reconozca validez oficial de estudios, mediante el cumplimiento de los requisitos y condiciones que establezca la
Ley reglamentaria, cifiéndose a lo prescrito en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sujetandose siempre a la vigilancia e inspeccion oficiales.

TERCERO. Que el pamrafo 3 del articulo 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracion publica paraestatal estd conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacién.

CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periédico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucion,
organizacion, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracién pablica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de octubre de 2012.

QUINTO. Que en fecha 23 de noviembre de 2006, en anexo al Periédico Oficial en su edicién nimero 141, se
publicé el Decreto Gubemamental mediante el cual se cred la Universidad Politécnica de Victoria, como un
organismo publico descentralizado del Gobiemno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios con
domicilio social en Victoria, Tamaulipas.

En ese sentido, el 15 de julio de 2009 en el Periddico Oficial en su edicion ndmero 84 se publico el Decreto
Gubernamental mediante el cual se reforman diversos articulos del Decreto Gubernamental mediante el cual se
crea la Universidad Politécnica de Victoria, asimismo, el 29 de agosto de 2012 en el Periédico Oficial en su
edicion nimero 104 se publico el Decreto Gubernamental mediante el cual se reforma el articulo 3 fracciones |, [V
y V; y se adiciona la fraccién VI al articulo 3 del Decreto Gubemamental mediante el cual se crea la Universidad
Politécnica de Victoria.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicion de cuentas, con mejores servidores publicos y controles de sus procesos
administrativos. Asi mismo se plantea, como una linea de accion, promover en la administracion publica del
Estado una organizacién moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencién social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Tamaulipas, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, establece que, en un plazo no
mayor a 120 dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o reformas a los
instrumentos constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustarlo en lo que proceda a las
disposiciones del mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razén de lo anterior, se estima pertinente reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones
del Decreto Gubernamental mediante el cual se Decreto Gubernamental mediante el cual se cred la Universidad
Politécnica de Victoria, con el objeto de homologarlo conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN

DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREO LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VICTORIA.
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ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 3 fracciones |, V y VI, 8 fracciones | y lll, 9 parrafo segundo, 10
parrafo segundo, 16, 17 fracciones II, Ill, XIl y Xl y 30 fraccion XI; se adicionan la fraccion VIl del articulo 3, los
incisos a), b) y c) de la fraccién | del articulo 8, las fracciones XIV y XV del articulo 17, las fracciones XII, Xlll y XIV
del articulo 30, los Titulos Sexto v Séptimo, y los articulos 50, 51 y 52; y se deroga el articulo 14 del Decreto
Gubemamental mediante el cual se crea la Universidad Politécnica de Victoria, publicado en el Periédico Oficial
del Estado nimero 141 de fecha 23 de noviembre de 2006, y sus subsecuentes reformas, para quedar como
sigue:

ARTICULO 3. La...

I. Impartir educacion superior en los niveles de profesional asociado, licenciatura, especializacién tecnolégica y
otros estudios de posgrado en la modalidad escolarizada, no escolarizada y mixta; asi como cursos de
actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educacién a distancia, para preparar profesionales con
una sdlida formacién cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo
econdmico, politico, social, cultural y de sustentabilidad del desarrollo;

ILalalV.-...

V. Impartir programas de educacion continlia con orientacion a la capacitacién para el trabajo y al fomento de la
cultura tecnoldgica en la regidn y en el Estado;

VI. Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo con base en competencias; y
VII. Participar en la integracién del Espacio Comun de Educacion Superior Tecnolégica.

ARTICULO 8. La...

I. Tres representantes del Gobierno Estatal, los cuales seran los titulares de las siguientes Secretarias:
a) La Secretaria de Educacion, quien la presidira;

b) La Secretaria de Finanzas; y

c) La Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo.

Il. Tres...

lll. Cuatro miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econémica del pais, designados
de comun acuerdo entre el Gobernador del Estado, quien propondra tres candidatos y el Subsecretario de
Educacion Superior, quien propondra dos candidatos.

ARTICULO 9. Para...

l.alalV.-...

En ningln caso podran ser miembros del 6rgano de gobierno las personas contempladas en el articulo 15 de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 10. Los...

Los titulares del érgano de gobierno designaran por escrito a un suplente con funciones de propietario para que
cubra sus ausencias temporales. La designacién del suplente debera recaer en una misma persona a fin de
garantizar la continuidad de los trabajos.

ARTICULO 14, Se deroga.

ARTICULO 16. La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros, siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la adminisiracién publica estatal.
Las resoluciones se tomaran por la mayoria de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto de calidad
en caso de empate.

ARTICULO 17. La...

l. Vigilar...

ll. Aprobar el presupuesto, la programacién plurianual de la Universidad, las tarifas de cobro por conceptos de
servicios escolares, la prestacion de servicios tecnoldgicos, acciones de asesoria y capacitacion al sector
productivo de bienes y servicios y al sector publico, a propuesta del Consejo de Calidad;

lll. Validar, previo informe del Rector, la cuenta publica de la Universidad;
IV.ala Xl.-...
XIL. Expedir su propio reglamento;

Xlll. Expedir el Estatuto Orgénico en el que se establezcan las bases de organizacion, asi como las facultades y
funciones que correspondan a las distintas areas que integren el organismo. Este Estatuto Organico debera
inscribirse en el Registro Estatal de Organismos Descentralizados;

XIV. Las indelegables que establece el articulo 19 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas; y
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XV. Las demas que se establezcan en el presente decreto y en las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

ARTICULO 30.El...

l.ala X.-...

Xl. Someter a la validacion de la Junta Directiva de la Universidad la cuenta publica y presentar el informe
respectivo;

XIl. Presentar en su caracter de representante legal de la Universidad la cuenta publica, previa validacion de la
Junta Directiva;

Xlil. Las que se sefialan en el articulo 21 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas; y

XIV. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

TITULO SEXTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 50. Las relaciones de trabajo del personal de la Universidad Politécnica de Victoria, se regularan
conforme al apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su ley
reglamentaria.

ARTICULO 51. Los servicios de seguridad social seran proporcionados a todos los trabajadores de la
Universidad Politécnica de Victoria, a través de la Institucion de Seguridad Social con quien la Universidad lleve a
cabo convenio.

TITULO SEPTIMO )
DE SU EXTINCION Y LIQUIDACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 52. En caso de la extincion de la Universidad Politécnica de Victoria, ésta se llevara a cabo mediante
decreto gubernamental expedido por el Ejecutivo Estatal, observandose las mismas formalidades establecidas
para su creacion.

En el supuesto del parrafo anterior, el patrimonio de la Universidad Politécnica de Victoria sera liquidado
destinandolo a la dependencia o entidad que se determine en el decreto de extincion respectivo.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto Gubermamental entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.” - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU- Rubrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- HERMINIO
GARZA PALACIOS .- Ribrica.- EL SECRETARIO DE EDUCACION.- DIODORO GUERRA RODRIGUEZ -
Rdbrica.

P e - e e e ]
EGIDIO TORRE CANTU, Gobemnador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, en gjercicio de
las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91, fracciones V, y Xl y 95 de la Constitucion
Politica del Estado; 1, 2, 10, 15 parrafo 1, 24 fraccion VIII, 28 fraccién Xlll, 38, 41 y 42 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Tamaulipas; y 11, 12 y 13 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el parrafo segundo del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los poderes de los Estados se organizarén conforme a la Constitucién de cada uno de ellos.

SEGUNDO. Que el parrafo primero del articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas sefiala
que la administracién publica estatal seré centralizada y paraestatal conforme a la ley organica que expida el
Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y la Procuraduria General de Justicia y definira
las bases generales de creacion de las entidades paraestatales y la intervencién del Ejecutivo en su operacion.

TERCERO. Que el parrafo 3 del articulo 1 de la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de
Tamaulipas, dispone que la administracién publica paraestatal estd conformada por los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal y los fideicomisos publicos, cualquiera que sea su
denominacién.
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CUARTO. Que en fecha 30 de agosto de 2012 fue publicada en el Periédico Oficial del Estado anexo al No. 105
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas, la cual tiene por objeto regular la constitucion,
organizacién, funcionamiento y vigilancia de las entidades paraestatales de la administracion publica del Estado
de Tamaulipas, misma que se encuentra vigente desde el 29 de octubre de 2012.

QUINTO. Que mediante Decreto Gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 25 de
noviembre de 2004, se credé el Organismo Pulblico Descentralizado del Gobiemno del Estado, denominado
Zooldgico y Parque Recreativo Tamatan, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios.

SEXTO. Que dentro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2011-20186, se encuentra el de conformar un
gobierno de instituciones para el bienestar, sensible a las necesidades sociales, eficiente en los resultados,
transparente en la rendicion de cuentas, con mejores servidores plblicos y controles de sus procesos
administrativos. Asimismo se plantea, como una linea de accién, promover en la administracién publica del
Estado una organizacion moderna, eficaz, eficiente, transparente, con una cultura de atencién social y servicios
de calidad, dentro de un marco de legalidad y respeto a las normas.

SEPTIMO. Que en el articulo tercero transitorio del Decreto de expedicion de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado, citada en el Considerando Cuarto del presente Decreto, establece que, en un plazo no mayor a 120
dias posteriores de su entrada en vigor, se deberan realizar modificaciones o reformas a los instrumentos
constitutivos o estatutos de las entidades paraestatales, para ajustarlo en lo que proceda a las disposiciones del
mencionado ordenamiento.

OCTAVO. Que en razén de lo anterior, se estima pertinente reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones
del Decreto Gubernamental mediante el cual se crea el Zoolégico y Parque Recreativo Tamatéan, con el objeto de
homologario conforme a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y sobre la base del interés social, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DEL ACUERDO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO ZOOLOGICO Y PARQUE RECREATIVO TAMATAN.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 1, 3 fraccion VI, 7 fracciones Il y 111, 8 fracciones | y IV, 8 pamrafo
primero, 10 fracciones V, VI, IX y X; 11 fraccion XlIl y XIV; 15y 16; y se adicionan las fracciones IV del articulo 7,
la fraccion Xl del articulo 10 v la fraccion XV del articulo 11, del Acuerdo Gubernamental que mediante el cual se
crea el Organismo Publico Descentralizado Zoolégico y Parque Recreativo Tamatén, publicado en el Periédico
Oficial del Estado en fecha 25 de noviembre de 2004, para quedar como sigue:

ARTICULO 1. Se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica del Estado,
denominado Zooldgico y Parque Recreativo Tamatan, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
domicilio legal en Calzada General Luis Caballero s/n Colonia Tamatan C.P. 87060 en Victoria, Tamaulipas,
adscrito sectorialmente a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo.

ARTICULO 3°. El...

l.alaVl-..

VII. Las demas que sefiale la Junta Directiva y la normatividad juridica aplicable.
ARTICULO 7°. El...

l. Una...

Il. Un Director General;

lll. Un Patronato; y

IV. Un Organo de Vigilancia.

ARTICULO 8°. La...

l. Un Presidente, que sera el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo.
1Ly ll.-...

IV. Cinco Vocales que seran:

a) El Secretario de Administracion;

b) El Secretario de Educacion;

c) El Secretario de Desarrollo Social;

d) El Secretario de Obras Publicas; y

e) El Presidente Municipal de Victoria.

Por...

Los Cargos...
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ARTICULO 9°. La Junta Directiva sesionara por lo menos cuatro veces al afo de manera ordinaria, a
convocatoria del Presidente o Secretario, y de manera extraordinaria cuando asi lo requiera. EI Comisario y el
Director General del Organismo asistiran a las sesiones ordinarias y extraordinarias con voz pero sin voto.

Para...

La...

ARTICULO 10. La...

l.LalaV.-..

V1. Proponer al titular del Ejecutivo el estatuto organico, el reglamento del Organismo, y aprobar los manuales
administrativos del mismo, asi como toda disposicién interior sobre el funcionamiento del Zoologico y Pargue
Recreativo Tamatan;

Vil y VIII.-...

IX. Autorizar la compra, venta, intercambios 6 donaciones de semovientes nacidos bajo tutela dentro o fuera del
Organismo;

X. Validar, previo informe del Director General, la cuenta publica del Organismo; y

Xl. Las que se deriven del presente decreto, las previstas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Tamaulipas y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 11. El...

L. al XIl.-...

XIIl. Disenar y establecer los mecanismos de control, muestreo y registro estadistico de los visitantes al Zooldgico
y Parque Recreativo Tamatan, asi como de los servicios que se proporcionan para evaluar el resultado de los
programas de las areas administrativas bajo su responsabilidad;

XIV. Firmar y presentar la cuenta publica, previa validacién de la Junta Directiva; y
XV. Las demas que le confieran la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 15. Las relaciones laborales de los trabajadores del Organismo, se regiran conforme a la Ley de
Federal del Trabajo.

ARTICULO 16. El Organismo contara dentro de su estructura orgénica con un Comisario, que seré designado en
términos del articulo 52 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Tamaulipas y dependera
normativamente de la propia Contraloria, contando con las atribuciones conferidas en la citada Ley.

El Comisario estara adscritos jerarquica, técnica y funcionalmente a la Contraloria Gubernamental y tendran a su
cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion publica de la entidad conforme a lo dispuesto por
los reglamentos aplicables y los lineamientos que emita la propia Contraloria.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto Gubemamental entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones relativas al Organismo gue se opongan a este
Acuerdo.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los 6 dias del mes de
febrero del afio dos mil trece.

ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION." - EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO.- EGIDIO TORRE CANTU.- Ribrica- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.-
HERMINIO GARZA PALACIOS - Ribrica.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO .-

C.P. MONICA GONZALEZ GARCIA - Rubrica.
— . ]



